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 :همقدم
 های کارآفرینی دانشجویان است. های آن با میزان مهارتی بین هوش هیجانی و مولفههدف از این تحقیق بررسی رابطه

 روش شناسی:

ی را جامعهه آمهار  است. کاربردی است که به صورت میدانی اجرا شدهروش تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی و از لحاظ هدف، 

نفهر   262فرمهو  کهوکران   طبق ی تعداد نمونه آمار دهند.می( تشکیل=343n) دانشگاه تهران یبدن تیدانشکده ترب انیدانشجو

ی پرسشنامهها شامل پرسشنامه اطلاعات فردی، تصادفی بود. ابزار گردآوری دادهایطبقهصورت گیری بههنحوه نمون بدست آمد.

نفهر از متصصصهان مهدیریت ورزشهی      11های کهارآفرینی اسهت کهه روایهی آنهها را      ی میزان مهارتهوش هیجانی و پرسشنامه

ا از هه وتحلیهل داده آمد. برای تجزیهدستبه 494/0و  321/0خ اتاییدکردند. پایایی درونی هر دو پرسشنامه از طریق آلفای کرونب

همبستگی اسپیرمن جهت بررسی ارتباط بین اسمیرنوف، از ضریب-آمار توصیفی و در سطح آمار استنباطی از آزمون کلموگروف

های مهارت میزانبینی گام نیز برای پیشبههای کارآفرینی و از تحلیل رگرسیون چند متغیره گامهوش هیجانی و میزان مهارت

 ش هیجانی استفاده شد. های هوکارآفرینی از روی مولفه

 یافته ها:

اجتماعی دارای ارتباط بها مههارت   روابط و آگاهینتایج آزمون همبستگی نشان داد که بین متغیرهایی چون خودآگاهی، مدیریت

و آگهاهی اجتماعی.جههت    مهدیریتی توان از مولفه های خودآگهاهی، خود کارآفرینی بودند، آزمون رگرسیون نیز نشان داد که می

 بینی مهارت کارآفرینی افراد استفاده کرد.پیش
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 :منابع 
 

 . انتشارات سپاهان. اصفهان."هوش هیجانی سازمانی"(. 1336آقایار، سیروس. شریفی درآمدی، پرویز. ) -1

 . انتشارات جاجرمی. تهران. چاپ نهم."کارآفرینی"(. 1339احمدپور داریانی، محمود. ) -2

ی هوش هیجانی و کارآفرینی مدیران صنایع لاستیک و پلاسهتیک شههر   ی رابطهمطالعه"(. 1339رحمانی، محمد. و همکاران. ) -3

 .34-24. صص 1339. نشریه توسعه کارآفرینی. شماره دوم. زمستان "تهران

هیجانی و مدیران متوسطه و اثربصشی مدبریتی آنان )براساس مد  پارسهونز( در   بررسی رابطه هوش"(. 1334رقیبی، مهوش. ) -4

 نامه کارشناسی ارشد. دانشکده روانشناسی دانشگاه سیستان و بلوچستان. سیستان و بلوچستان. ایران. پایان"شهر زاهدان

. نشهریه  "گانه مدیریت: مطالعه مهوردی مقایسه هوش هیجانی در میان سطوح سه"(. 1334رهنمود، فرج الله. جویبار، منوچهر. ) -2

 .113-101. صص 26پیام مدیریت. شماره 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 

. ص 3301. شماره 13. روزنامه همشهری. سا  "هوش هیجانی ابزاری نوین در مدیریت بازار"(. 1334حسین. )زاده، امیرشفقی -6

12. 

. پیهام مهدیریت. شهماره    "آفرینی دانشجویانهای کاربررسی ویژگی"(. 1334صباغیان، زهرا. احمدپور، محمود. غریزی، محمد. ) -4

 .190-163، صص 14و13

 .39-24. صص 13. مدیریت و توسعه. شماره "ابعاد هوش هیجانی"(. 1332خائف الهی، احمدعلی. دوستار، محمد. ) -3

 . انتشارات سمت. تهران. چاپ او ."مدیریت رفتار سازمانی"(. 1336پور، آرین. )قلی -9

ههای  رائه مد  بهبود کیفیت تربیت نیروی انسانی مقطع کارشناسی تربیت بدنی بها رویکهرد قابلیهت   ا"(. 1391کریمی، جلا . )  -10

 . رساله دکتری. دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی. دانشگاه تهران. تهران. ایران."شغلی

عه موردی: دانشگاه سیستان و رابطه هوش هیجانی و میزان کارآفرینی دانشجویان، مطال"1390رضا. )فاضل، امیر. کمالیان، امین  -11

 .146-124. صص 1390. بهار 11. نشریه توسعه کارآفرینی. سا  سوم. شماره "بلوچستان

 (. تهران. چاپ سوم.1333. مترجم. نسرین پارسا )"هوش هیجانی"(. 1992گلمن، دانیل. )  -12

ی کارشناسهی ارشهد کهارآفرینی    نامه. پایان"گلستانتاثیر هوش هیجانی در موفقیت کارآفرینان استان "(. 1390مسلمی عقیلی، سیدرضا. )

 دانشگاه تهران. تهران. ایران.

. پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی. سا  "های مدیریتی هوش هیجانی و تئوریبررسی رابطه"(. 1332پور، مرضیه. )مصتاری -13

 .26-39. صص 21ششم. شماره 

ی کارشناسهی ارشهد مهدیریت    نامه. پایان"آفرینو سبک رهبری تحو  بررسی هوش عاطفی مدیران"(. 1336مقدمی، مجید. )  -14

 دانشگاه سیستان و بلوچستان. سیستان و بلوچستان. ایران.

دان. تهران. چاپ او . بهار . پژوهشنامه مدیریت. انتشارات راه"روانشناسی سازمانی"(. 1390مقیمی، سیدمحمد. رمضان، مجید. ) -12

 .122. ص 1390

دان. تههران.  . پژوهشنامه مدیریت. انتشارات راه"مدیریت استراتژیک و کارآفرینی "(. 1390رمضان، مجید. ) مقیمی، سیدمحمد. -16

 .124-123. صص 1390چاپ او . بهار 

. فصهلنامه  "ایرشهته گذار بر کهارآفرینی بهه عنهوان حهوزه میهان     بررسی عوامل اثر"(. 1339مندعلیزاده، زینب. هنری، حبیب. )  -14

 .136-113. صص 1339ای در علوم انسانی . دور دوم. شماره دوم. بهار تهرشمطالعات میان

ههای وابسهته بهه    بررسی ارتباط هوش هیجانی با گرایش کارآفرینانه، مطالعه موردی: سازمان"(. 1333زاده مقدم، اکرم. )هادی  -13

 .166-139. صص 1333. نشریه توسعه کارآفرینی. سا  او . شماره چهارم. تابستان "شرکت نفت

ههای کهارآفرینی در ورزش کشهور بهر اسهاس تحلیهل       بررسی اهداف و اسهتراتژی "(. 1390هنری، حبیب. مندعلیزاده، زینب. )  -19

SWOY".  126-104. صص 1390. زمستان 12مطالعات مدیریت ورزشی. شماره. 

20- Ashomre, C. Travaglione, A. (2003). “The untold story: is the entrepreneur of the 21
st
 century 

defined by emotional intelligence?”. International Journal Of  Organization Analysis. Vol. 11. 

Issue 93. pp: 221-228. 

21- Bardzil, F. & Slaski, M. (2003). “Emotiona intelligence fundamental competencies for 

enhanced service provision, managing service quality”. Vol. 13. No. 2. 

22- Bliss, S. (2001). “The affect of emotiona intelligence on a modern organizational leader’s 

ability to make effective decisions”. Bellevue University. EQI Home Page. 

23- Cross, B & Travaglione, A. (2003).   “the untold story: is the entrepreneur of the 21st century 

defined by emotional intelligence?”. International Journal Of  Organization Analysis. Vol. 11. 

No . 3. pp: 22-221 

24- Duckett, H. and Macfarlane, H. (2000) . “Emotiona intelligence and transformation leadership 

in relating”. Leadership & Organization Development Journal 24/6. 

25- Gabel, R. Dolan, S. and Cerdin, J. (2005). “Emotional intelligence predictor of cultural 

adjustment for success in global assignment”. Career Development International. Vol. 10. No. 

5.  

26- Hisrich, A. (2002). “Contextualinfluence on the corporate entrepreneurship-performance 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 

relationship: A longitudinal analysis”. Journal of Business. Venturing 10. 

27- Kafetsios , K & Zampetkis, L. A. (2008). “Emotional intelligence and job satisfaction: 

testingthe mediatory role of positive and negative affect at work”. Personality and Individual 

differences. Vol. 44. pp. 20-710. 

28- Kerr, R. Garvin, J. Heaton, N. and Boyle, E. (2005). “Emotional intelligence and leadership 

effectiveness”. School of Business Organization & Mnagement. University of Ulster. New 

towm Abbey. UK.Vol.27.Issue 4. 

29- Lumpkin, G. Dess, G. (1996). “Clarifying the entrepreneurial orientation construct and linking 

it to performance”. Acad. Manage. Rev. 21(1). 

30- Rhee, K &White,R.J. (2007). “the emotional intelligence of entrepreneurs”. Journal of small 

business and entrepreneurship. No. 4. Pp. 409-452. 
31- Zahra, S.(1993). “A conceptual model of entrepreneurship as firm behavior: A critique and 

extension. Entrepreneurship Theory ”. Pract 16. 

32- Zakarevicius, P &Zuperka, A. (2010).“expression of emotional intelligence in development of 

student’s entrepreneurship”.Economics and management. No. 15. 

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir

