
 

 

 البرز استان جوانان و ورزش ادارات DLOQمدل اساس بر رندهيادگی سازمان با یسازمان تعهد بين ارتباط
   

   

 2 جيدمسليمانی   –1 براهيما افتخاری
عضو هيئت علمی دانشگاه آزاد ملایر -2دانشجوی كارشناسی ارشد تربيت بدنی دانشگاه آزاد علوم تحقيقات همدان -1  

 

 مقدمه:

 و كنند می كسب را جدید دانش مستمر طور به كارمندان آن در كه داند می سازمانی را یادگيرنده سازمان(2002) 1سیلو

 نظر طبق. (1)هستند خود های فعاليت انجام و ها گيری ميتصم در دانش آن از استفاده به مایل و گذارند می اشتراك به

 مستمر طور ،بهیجمع و یفرد صورت سطوح،به همه در افراد آن در كه است سازمانی یادگيرنده سازمان (2002)2ساترلند

  .(2)دهند رييتغ خود دلخواه جهينت به دنيرس منظور به را خود ییتوانا

 روش شناسی:

 یآمار جامعه .گرفت انجام DLOQ مدل اساس بر رندهيادگی سازمان و یسازمان تعهد ارتباط ییشناسا هدف با حاضر مطالعه

 از یريگنمونه یبرا ،جامعه نیيپا حجم ليدل به(.  =110N)بودند البرز استان جوانان و ورزش ادارات كاركنان پژوهش نیا

 سازمان ابعاد استاندارد یهاپرسشنامه شامل استفاده مورد یريگاندازه یابزارها (N=n).دیگرد استفاده شماركل روش

 قيقحت کی رداههمانشسرپ نیا ییایاپ .دوب   (1992) ری یم و آلن یسازمان تعهد و (1991) نزيواتک و کيمارس رندهيادگی

 هب .دوب هتفرگ رارق صصختم ديتاسا زا رفن هس ديیات دروم اهنآ ییاور نينچمه..دیدرگ هبساحم 79/0 و 82/0 بيترت هب ،امنهار

 بیرض ،فونريمسا – فورگوملك یاهنومزآ لماش یطابنتسا رامآ و یفيصوت رامآ یاهشور زا اههداد ليلحت و هیزجت روظنم

   .دیدرگ هدافتسا نويسرگر ليلحت و نوسريپ یگتسبمه

 نتایج :

 از نيهمچن(. =P 001/0) دارد وجود رندهيادگی سازمان ابعاد و یسازمان تعهد نيب یمثبت و معنادار ارتباط داد؛ نشان هاافتهی

 سازمان ینيب شيپ قدرت نیكمتر«  یهنجار تعهد» و نیشتريب«  یعاطف تعهد» ،ابعاد یسازمان تعهد یها مؤلفه انيم

 (.≥P 00/0)  دارند را رندهيادگی

 نتيجه گيری :

 ها مهارت شیافزا و یتوانمندساز لزوم بر ديتأك رقبا، با سهیمقا در كاركنان یبرا سازمان گاهیجا یتداع گفت توان یم ، نیبنابرا

 سبب زمان مرور ،بهیانسان یروين یها تيقابل سطح بردن بالا جهت ییها برنامه نیتدو آن دنبال به و سازمان یبقا یبرا

 و یريادگی به لیتما را، تعهد وجود ليدل توان یم گرید یسو از. شد خواهد خد سازمان به نسبت آنها تعهد و زهيانگ شیافزا

 نیا كه كند یم تيمسئول احساس خود سازمان قبال در نصورت،یا در رایز داشت؛ عنوان رندهيادگی سازمان سمت به حرمت

 .گردد یم زين خود سازمان به افراد نیا تعهد سطح رفتن بالا موجب مسأله
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