
 

 

 

های فردی در اعضای هیأت سازمانی بر اساس ارزشای در تدریس و انحراف بینی میزان اخلاق حرفهپیش

 علمی تربیت بدنی و علوم ورزشی منطقه غرب كشور

 3هزاد، ایزدی ب2عید، صادق بروجردی س1عصومهپروینی م

دانشیار مدیریت ورزشی، دانشگاه کردستان، -2اجتماعیکارشناسی ارشد تربیت بدنی، دانشگاه کردستان، دانشکده علوم انسانی و -1

 استادیار مدیریت ورزشی، دانشگاه کردستان، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی-3دانشکده علوم انسانی و اجتماعی

 :مقدمه

سازمانی، هم از منظر ای در تدریس و دور بودن از انحرافات پایبندی اعضای هیأت علمی تربیت بدنی به اصول اخلاق حرفه

توسعه فرهنگ سازمانی و هم از منظر انتقال صفات برجسته انسانی به دانشجویان و در نتیجه اشاعه آن در جامعه، بسیار حائز 

های فردی در سازمانی بر اساس ارزشای در تدریس و انحراف بینی میزان اخلاق حرفهاهمیت است. هدف از پژوهش پیش

 بیت بدنی بود. اعضای هیأت علمی تر

 :شناسی روش

. جامعه پژوهشی اعضای هیأت علمی تربیت بدنی منطقه غرب روش تحقیق از نوع همبستگی و از نظر هدف کاربردی بود

/.(در تحقیق شرکت نمودند. ابزار 11نفر ) 23نفر( بود که به عنوان نمونه تحقیق در نظر گرفته شدند از این تعداد  33کشور )

های فردی روکیچ ویسی، انحراف سازمانی رابینسون و بنت و ارزشای در تدریس الهپرسشنامه اخلاق حرفهاندازه گیری سه 

 ها از آزمون کلموگروف اسمیرنف، ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد.بود. جهت تحلیل داده

 یافته ها:

ای در تدریس دار مشاهده نشد، ولی با اخلاق حرفهتباط معنیهای فردی با انحراف سازمانی ارنتایج نشان دادند که بین ارزش 

ای ایجاد /. تغییرات در اخلاق حرفه33دار داشت. همچنین به ازای هر یك درجه تغییر در ارزشهای فردیارتباط معنی

 های فردی پیش بین کننده انحراف سازمانی نبود. گردید.اما ارزش

 نتیجه گیری :  

ای در تدریس تواند اخلاق حرفهرو بودن میاز قبیل سخت کوشی، خلاقیت، وظیفه شناسی، خوشهای فردی تقویت ارزش

 اساتید را بهبود بخشید.

 هیات علمی، ارزش های فردی، اخلاق حرفه ای، انحراف سازمانی. واژه های كلیدی:
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