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 چکیده

بوده است. با توجه به ماهیت موضوع و  "تبیین رابطه ی میان توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی مربیان فوتبال شهر شیراز  "هدف از این پژوهش     

نفر  222یراز می باشد که اهداف پژوهش از روش تحقیق توصیفی، از نوع همبستگی استفاده شده است جامعه آماری پژوهش، تمای مربیان فوتبال)مرد( شهر ش

نفر)به روش نمونه گیری تصادفی ساده( از  182( به تعداد 1792با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه گرجسی و مورگان)پژوهش می باشند و جهت نمونه گیری 

(، توانمند 2223(، هوش سازمانی)آلبرخت،1782مدکس،برای گردآوری داده ها از پرسشنامه های استاندارد خودکارآمدی عمومی)شرر و بین مربیان انتخاب شدند.

/ می باشد. برای تجزیه و تحلیل داده ها 88، 88/2، 83/2پایایی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و به ترتیب  ( استفاده شده است.1388سازی)عبدالهی، 

درسطح آمار استنباطی از روش های آماری ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون)به شیوه در سطح آمار توصیفی از روش های آماری میانگین و انحراف معیار، و 

زمانی و توانمند سازی ی همزمان( استفاده شد. نتایج نشان داد بین توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی رابطه ی معنادار وجود دارد. بین ابعاد هوش سا

دارد. ابعاد هوش سازمانی و توانمند سازی قادر به پیش بینی خودکارآمدی می باشند. و مدیریت دانش و هوش سازمانی  با خودکارآمدی رابطه ی معناداری وجود

 قادر به پیش بینی خودکارآمدی می باشند.

 

 : خودکارآمدی، توانمند سازی، هوش سازمانی، مربیان فوتبال. واژگان کلیدی

 

 مقدمه -1

هااای مااادر خااود، مماال بیوميانیاا،، بیوشاایمی، فیزیولااو ی،    اسااتفاده از مفاااهیم علماای رشااته هااای اخیاار، علااوي ورزشاای بااا   ر سااالد    

روانشناسی و جامعاه شناسای باه خاوبی جاای خاود را بااز کارده اسات و روز باروز بار تيامال و پختگای علاوي ورزشای افازوده و کااربرد آنهاا                   

شاتر  دارای ایان واقعیات هساتند کاه تماامی آنهاا، باورهاایی         خودکارآمدی و ساایر نگارش هاای انتیااری باه طاور م       شود.بیشتر مشهود می

در خصوص در  توانایی فردی است، اماا تفااوآ آنهاا باا خودکارآمادی در آن اسات کاه خودکارآمادی ادرا  قابلیات هاای فاردی باه منیاور              

اباات باورهاای انتیااری متفاااوآ   دساتیابی باه عمليردهاا و نتااایج موقعیات دیگار از پاایش تعیاین شاده مای باشااد، بناابراین خودکارآمادی از ب          

  (.1،2213است)اسپيتور

از طرفاای متریاار دیگااری کااه ماای توانااد بااا موضااوع خودکارآماادی در ارتبااا  باشااد مفهااوي توانمنااد سااازی اساات کااه مهمتاارین و حیاااتی     

نیااروی انسااانی  اساات.کیفیاات و توانمناادی نیااروی انسااانی، مهمتاارین عاماال بقااان و حیاااآ سااازمان  .تاارین دارایاای هاار سااازمان، ماای باشااد

 (.2227،  2توانمند، سازمان توانمند را به وجود می آورد. )سامونی و راس

 خودکارآماادیایاان پااژوهش ماای توانااد بااه شااناخت و در  بیشااتر مفهااوي و سااایر عواماال ماارتبش بااا توانمنااد سااازی و هااوش سااازمانی بااا    

در ضمن از چهارچوب ماورد اساتفاده و یافتاه هاای ایان تحقیاق مای تاوان در رفاا بسایاری از مشايلاآ و معسالاتی بهاره جسات               . منجر شود

کااه در عصاار رقااابتی و پاار تلاطاام امااروز تنهااا بااه وساایله توانمنااد سااازی وهااوش سااازمانی و بااا خودکارآماادی بااه عنااوان مزایااای رقااابتی در  

کاه، زماانی کاه مادیریت ساازمان بتواناد باه درساتی مولفاه هاای هاوش ساازمانی را در باین              سازمان هاای ناوین قابال حال مای باشاد چارا        

مربیان ورزشای در ساازمان نهادیناه کناد تاا مربیاان هام در محایش شارلی خاود و هام در ارتباا  باا هميااران و در برابار تانش هاای شارلی                   
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، در نهایات دیاد و نگارش بهتار نسابت باه شارل خاود         راحت تر برخورد کرده، حاس وییفاه  شناسای آنهاا نسابت باه شرلشاان بیشاتر شاده         

 .دارند که اثراآ آن منجر به بهروری بیشتر در کار شده و اثراآ ممبت آن کل سازمان ورزشی و نهایتا جامعه می شود

ر کلاای ( در تحقیااق خااود بااا عنااوان بررساای ارتبااا  خودکارآماادی و هااوش سااازمانی بااه ایاان نتیجااه رساایدندکه بااه طااو1373)فرهااادپور،     

هوش سازمانی منجر باه نتیجاه مطلاوب ساازمانی، همعاون عمليارد بااکتر، تار  خادمت، بهاره وری بیشاتر و ویبات کمتار خواهاد شاد کاه                 

 تحقیقاآ متعددی نیز صحت آن را تایید نموده اند.

مربیاان ورزشای دانشاگاه    ( در تحقیقای باا عناوان آماوزش توانمندساازی شارلی بار ساازگاری کااری و سارزندگی کارکناان و            1373شيوهنده )

اصفهان نشاان دادناد کاه آماوزش توانمندساازی شارلی بار ساازگاری کااری، سارزندگی و توانمندساازی شارلی و ابعااد ان شاامل شایساتگی،                

معناای داری، انتخاااب، تاا ثیر و اعتماااد مااوثر بااوده اساات. در ایاان میااان تاارویج آمااوزش و دانااش در بااین کارکنااان  و مربیااان بااه عنااوان یاا،  

( در تحقیقای تحات عناوان شاواهدی مبنای      2212و هميااران )  لاوپز تاثیرگااار بار توانمندساازی شارلی آنهاا گازارش داده شاده اسات.         عامل 

مرباای حرفااه ای و آماااتور بااه صااورآ تصااادفی ازبااین  442باار ارتبااا  هااوش سااازمانی بااا خودکارآمدی،گرایشاااآ وتاا ثیراآ کاری،کااه دربااین 

بودند به این نتیجاه رسایدند کاه افاراد باا هاوش ساازمانی بااک نسابت باه افاراد باا هاوش ساازمانی                باشگاههای دولتی و خصوصی انتخاب شده

 پایین دارای شایستگی ها وتوانایی های بیشتر بوده وهمعنین دارای وقت و توان تحمل استرس بیشتر بودند. 

 

 روش پژوهش -2

 مربیان فوتبال)مرد( شهر شیراز به اجرا در خواهد آمد.    می باشد که بر روی از نوع همبستگی توصیفیتحقیق حاضر از نوع       

 نفر است. 222جامعه آماری این تحقیق کلیه مربیان فوتبال)مرد( شهر شیراز می باشد که تعداد تقریبی آنها      

فر از مربیان جامعه آماری انتخاب ن 182( به تعداد 1792نمونه آماری پژوهش حاضر با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه گرجسی و مورگان)     

 خواهد شد که این تعداد با روش نمونه گیری تصادفی ساده از بین مربیان فوتبال)مشرول به فعالیت(انتخاب می شوند.   

ی سازمانپرسشنامه خودکارآمدی عمومی شرر،پرسشنامه هوش عبارآ اند از به منیور انجاي پژوهش حاضر از پرسشنامه استفاده خواهد شد که 

 .،پرسشنامه توانمند سازی

که در قسمت آمار توصیفی از میانگین . اطلاعاآ و داده های استخراج شده با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی بيار برده خواهد شد    

از رگرسیون، کلوموگروف اسمیرنوف و ضریب و انحراف استاندارد و در قسمت آمار استنباطی برای تجزیه و تحلیل اطلاعاآ و داده های بدست آمده 

 . استفاده خواهد شد SPSSقالب نري افزار   همبستگی پیرسون در

 

 یافته ها -3

 .رابطه معنادار وجود دارد خودکارآمدیبین توانمند سازی و هوش سازمانی با :  فرضیه اصلی  3-1

 جهت بررسی این فرضیه از روش آماری ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.       

 

 : همبستگی بین متغیرهای توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی1جدول

 متریر خودکارآمدی 

 سطح معناداری ضریب همبستگی شاخص

 متریر ها

 222/2 02/2** هوش سازمانی

 222/2 03/2** توانمند سازی
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 (21/2معنی داری در سطح ی، صدي )**
معنادار شده ( 21/2کمتر از )( در سطح 02/2( و)03/2دست آمده )توان متوجه شد که ضریب همبستگی بهبا توجه به جدول فوق می          

(21/2P<  )گردد.معناداری وجود دارد و فرض فوق ت یید می مستقیم  لاا بین سه متریر توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی رابطه 

 

 .رابطه معنادار وجود دارد خودکارآمدیبین ابعاد توانمند سازی با فرضیه ی فرعی اول:  3-2

 جهت بررسی این فرضیه از روش آماری ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.      

 خودکارآمدی: همبستگی بین ابعاد توانمند سازی با 2جدول

 خودکارآمدی متریر ها

 سطح معنی داری ضریب همبستگی

 مولفه های توانمند سازی

 222/2 89/2** تصمیم گیری

 222/2 40/2 رشد حرفه ای

 222/2 37/2** پایگاه

 28/2 14/2 خودکارآمدی 

 822/2 28/2 خودمختاری

 222/2 33/2** تاثیر گااری

)تصمیم گیری، رشد توانمند سازیبا توجه به جدول فوق و مشاهده ضرایب همبستگی و سطوح معناداری می توان متوجه شد که بین ابعاد      

. همعنین مولفه ی خود مختاری ( >21/2P)وجود دارد  مستقیم  حرفه ای، پایگاه تاثیرگااری و خودکارآمدی( با متریر خودکارآمدی رابطه معناداری

 گردد.معناداری وجود دارد و فرض فوق ت یید می مستقیم بین دو متریر ابعاد توانمند سازی و خودکارآمدی رابطه نگردیده است. لاا معنادار

 
 

 .رابطه معناداری وجود دارد خودکارآمدیبین ابعاد هوش سازمانی با فرضیه فرعی دوم :  3-3

 جهت بررسی این فرضیه از روش آماری ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است.     

 : همبستگی بین ابعاد هوش سازمانی با خودکارآمدی 3جدول

 خودکارآمدی متریر ها

 سطح معنی داری ضریب همبستگی

 مولفه های هوش سازمانی

 0/000 47/2** چشم انداز استراتژی،

 229/2 32/2** سرنوشت مشتر 

 002/2 38/2** میل به ترییر

 812/2 21/2 روحیه

 222/2 83/2** اتحاد و توافق

 222/2 02/2** کاربرد دانش

 222/2 38/2** فشار عمليرد
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رییر، تهوش سازمانی)چشم انداز استراتژی،، سرنوشت مشتر ، میل به توان متوجه شد که ضریب همبستگی بین ابعاد با توجه به جدول فوق می    

(.و فقش مولفه ی روحیه با خودکارآمدی معنادار نگردیده است.   ≥21/2P، معنادار شده )اتحاد و توافق، کاربرد دانش و فشار عمليرد( با خودکارآمدی

یدا می پلاا بین این متریرها رابطه ممبت معناداری وجود دارد. بدین معنا که با افزایش سطح متریر ابعاد هوش سازمانی، خودکارآمدی نیز افزایش 

 کند. 

 

 نتیجه گیری -4
 

 بین توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی رابطه معنادار وجود دارد.   4-1      

که جامعه ورزشی، در تعیین نگرشها و چگونگی برخورد مربیان در محیش شرلی شان و در نهایت در تبیین فرضیه فوق می توان ایهار داشت       

از آنجایی که بین سه متریر اصلی تحقیق یعنی توانمند سازی و هوش سازمانی با خودکارآمدی حس خودکارآمدی و رضایت آنان، نقش بسزایی دارد و 

کاملا  باشدرابطه معنادار وجود دارد؛ پس در نیر گرفتن متریر خودکارآمدی به عنوان عاملی که می تواند با توانمند سازی و هوش سازمانی در ارتبا  

ار داد که در عصر حاضر پرداختن به خودکارآمدی با استفاده از دانش موجود ی، ضرورآ می باشد و صحیح است. باید این مسئله را مد نیر قر

بيارگیری و عملی کردن این متریرها در محیش مراکز آموزشی، ورزشی یيی از مهمترین مزیت رقابتی کسب کار محسوب می شود در واقا سازمانی 

افراد نهادینه کرده و مربیان به طور ارادی آن را بپایرند، منجر به شيل گیری بهره وری شرلی که بتواند مفهوي خودکارآمدی را در محیش کاری 

 عسو، وییفه شناسی(و ایجاد هوش سازمانی در اعسان برای رسیدن به اهداف عالیه سازمان می شود.  -بیشتر )تبادل رهبر

بیشتر سطح خودکارآمدی و جلوگیری از پیامدهای نامطلوب آن کزي است  از یافته های پژوهش حاضر چنین استنبا  می شود که به منیور افزایش

ه ای دسیاستگااران و متولیان امر تدابیر و تمهیداآ مناسب تری را اتخاذ کنند. عدي توجه به مساله خودکارآمدی به مربیان منجر به مشيلاآ عدی

یان فوتبال متخصص می باشد. به نیر می رسد وفاداری به سازمان تا حد می شود که یيی از مهمترین این مشيلاآ تر  خدمت مربیان بویژه مرب

راد فزیادی به فرصت پیشرفت حرفه ای و معیارهای توزیا پاداش، بستگی دارد. برای حرفه ای شدن مدآ زمان زیادی کزي است و اگر سازمان برای ا

علاوه بر این، اگر حرفه ای ها به این نتیجه برسند که استانداردها و معیارهای  این مسیر پیشرفت را فراهم نيند وفاداری به سازمان کمتر خواهد بود

 مشروع در توزیا پاداشها استفاده نمی شود،تعهدشان به سازمان کمتر خواهد شد. 
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