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ǋ Ǌرودیƿƪ Ɍɍرضا زƾرا

آمار پژوƾشکده ی Ɍلمƛ ŦئɎƾ ƛضو آمار، دکŨری Ǌ

در ƵɎƷƌŧ گɎران و šرƺاƽƶ رɍزان Ɏƺازƾای ƹɍرŨƷƿƶ از ɌƯɍ Ʈار Ɏƺروی ƫŧاضای و ƽرضƛ ƽš ƶرšوط اƓلاƛات و آƶار ƱɎƳŴŧ اƶروزه چکɎده:
Ƶƿƶ Ʊƶاƛ دو Ʈار Ɏƺروی ƛرضƻƻƮ ƽدگان ƻƛ ƽšوان Ʈار وůوƻɍدگان Ʈار Ɏƺروی ƫŨƶاضɎان ƻƛ ƽšوان ƮارƦرƶاɍان ƽȎ آŰƺا از .Ŧƃا Ʈار šازار ųوزه
Ʀرƾ ŦƋای و ȏɎšار اƦراد ƩšاƔŧ ƛدم و Ʊاغƈƶ و ȎارƻȎان šودن ƹگƷƾاƺ ƱɎƲد ƽš ƹɎƻǱƷƾ و Ƈ Ɍƶوƺد، ƄŴƶوب Ʈار šازار در ƻƻƮ ƹɎɎƜŧده و
در Ʈار ůوƻɍدگان و ƮارƦرƶاɍان ƹɎš ارŢŧاط ƃازوƮار ƹɎɎƜŧ ƻƶظور ƽš ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای šراورد و اɍران Ȏار šازار ŦɎƜوض Ɍƃررš ،ɌƳغƇ

.Ŧƃا ضروری ɎƄšار ƃازوƮار، ƹɍا šر Ʈلان اƪداƶات و Ɏƃاƾ Ŧƃا ƹɎɎƜŧ و اƦراد اŨƇغال و Ɏƺرو ůذب
ɌƛاƷŨůا ƹɎƶأŧ ƾ ƽƷɎšای داده ƾای ƱɍاƦ ƱɎƳŴŧ و ƽɍزŰŧ و ƾ ƽƷɎšا ƆƇپو ŦŴŧ ƹɎƳاغƇ اƓلاƛات از اƧŨƃاده ƽƳƷů از ɌƧƳŨŸƶ روش ƾای
پرƻƈƃاƾ ƽƶای در Ɔƃپر ƻǰد Ȏردن ƽƦاضا آن، ƱɎƳŴŧ و ƽɍزŰŧ و Ȏار و ŠƄȎ واųدƾای ɌƲوƓ داده ƾای پاɍگاه ƾای از اƧŨƃاده ƾ ƽƷɎšا، ƃاɍر و
Šƃاƻƶ ɌŧاƛلاƓا پاɍگاه ƾای و روش ƾا ƽƳƷů از Ȏار Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای از اƧŨƃاده Ŧɍاƿƺ در و ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد ƻƶظور ƽš ɌƾارگاȎ
šراورد ƽš ،Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران آƶار ƶرȎز Ȏار Ɏƺروی داده ƾای از اƧŨƃاده šا ƽƲاƫƶ ƹɍا در .Ŧƃا ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد šرای
Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ Ɯŧداد Ɍƃررš ƶورد ƃال ǒ ɌƓ Ɍƶ دƾد ƈƺان ŮɍاŨƺ .Ŧƃا Ƈده ƽŨŷپردا Ȏار Ɏƺروی ƽرضƛ ƺظر از ɌƳغƇ ŦƋرƦ
غɎرƜƦال ،ƱاغƇ اƦراد از Ƨƺر ƾزار ŦƄɍدو و ɎƳɎƶون Ǌ٠ ųدود ƃال ǒ ƹɍا ɌƓ ƽȏƻɍا ƱɎƲد ƽš ƽȎ Ŧƃا šوده ƱغƇ ƾزار پاƌƺد و ɎƳɎƶون  Ǌ Ǌ

.Ŧƃا šوده Ƨƺر ƾزار ǌ٠٠ و ɎƳɎƶون  Ǌ Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ ƷŰƶوع Ʋذا Ƈده اƺد، ȏɎšار ɍا
.ƽŨƦر ƹɎš از ɌƳغƇ ŦƋرƦ Ƈده، اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ Ȏار، Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای کلɎدی: واژه ƾای
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Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران در ƽŨƦر ƹɎš از و اŰɍادƇده ɌƳغƇ  ƾای

ƽدمƫم Ǌ
آن ůا از .Ŧƃا Ʈار šازار ųوزه در ƵɎƷƌŧ گɎران و šرƺاƽƶ رɍزان Ɏƺازƾای ƹɍرŧ Ƶƿƶ از ɌƯɍ Ʈار šازار اƓلاƛات و آƶار Ţƿšود و ƽƜƃوŧ اƶروزه
ƒƃوŧ ŧ Ɍƶواƺد Ƈ Ɍƶود، ƄŴƶوب ƈȎور ɌɍادƌŨƪا Ɏƃاƾ Ŧƃای ƱɎƳŴŧ و Ɍšاɍارز šرای ɌɍاƻŢƶ Ȏار، Ɏƺروی ƃاŨŷار ƽš ƶرšوط آƶارƾای ƽȎ

گɎرد. ƪرار ƶورداƧŨƃاده Ȏار šازار Ɍšاɍارز šرای اƌŨƪادداƺان و Ɏƃاƶ Ŧƃداران šرƺاƽƶ رɍزان،
ƽŨƇدا ɌŢƃاƻŨƶ ųرƾ ŦƮای دو، ƹɍا اگر و Ɍƶ دƾد ƈƺان را ŷود Ʈار šازار ƫŧاضای و ƽرضƛ Ŵƺوه در ،ƵƲاƃ اƌŨƪاد ŦɎƜوض Ɍگƺگوǰ
š ɌƶاƇد ƈȎورƾا اƌŨƪاد ųاضر ƌƛر ǰاƾ ƆƲای از ɌƯɍ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ɍا Ʈار Ɏƺروی ƫŧاضای .ŦƇدا ƵɎƾواŷ ɌƷƲاƃ اƌŨƪاد آƺگاه šاƻƇد،

.Ŧƃا ƽŨƈگ Ţƶدل اƌŨƪاداƺان و دوƷŨƲردان ƽدغدغ ƽš اɎŷر ƃال ƾای در Ɏƺز ƶا ƈƮور در ƽƮ
ŰŨƄůوی در آن ƾا šرای ƽƺالاƜƦ ƮارƦرƶا ƽƮ ɌƲاŷ زودی ƽš ɍا ɌƲاŷ ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای از Ŧƃا Ţƛارت Ǌ(JV) ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای
ƽš .Ŧƃا ƈƺده اŰɍاد ƻƾوز و Ŧƃا šاƫƲوه ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای و Ƈغƾ Ʊا ،(JV) ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƽȎ Ŧƃا ذȎر ƽš لازم Ɍƶ گردد؛ Ʈار Ɏƺروی
و ƽرضƛ دɍدگاه دو از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی .Ŧƃا Ʈار šرای ƈƺده šراورد ƫŧاضای ƻƻƮ ƂƯƜƻƶده ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد دɍگر، Ţƛارت
Ŧƃا ƽŢƃاŴƶ Ʊšاƪ ɌƾارگاȎ آƶارƾای ƩɍرƓ از Ȏار، Ɏƺروی ƫŧاضای ƺظر از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی .Ŧƃا اȏƶان پذɍر Ȏار Ɏƺروی ƫŧاضای

.Ŧƃا ƽŢƃاŴƶ Ʊšاƪ Ȏار Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای ƩɍرƓ از Ȏار، Ɏƺروی ƽرضƛ ƺظر از ɍا Ʀرد دɍدگاه از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی و
ɌƛاƷŨůا ƹɎƶأŧ ƾ ƽƷɎšای داده ƾای ƱɍاƦ ƱɎƳŴŧ و ƽɍزŰŧ و ƾ ƽƷɎšا ƆƇپو ŦŴŧ ƹɎƳاغƇ اƓلاƛات از اƧŨƃاده ƽƳƷů از ɌƧƳŨŸƶ روش ƾای
پرƻƈƃاƾ ƽƶای در Ɔƃپر ƻǰد Ȏردن ƽƦاضا آن، ƱɎƳŴŧ و ƽɍزŰŧ و Ȏار و ŠƄȎ واųدƾای ɌƲوƓ داده ƾای پاɍگاه ƾای از اƧŨƃاده ƾ ƽƷɎšا، ƃاɍر و
šرای ɌŧاƛلاƓا پاɍگاه ƾای و روش ƾا ƽƳƷů از Ȏار Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای از اƧŨƃاده Ŧɍاƿƺ در و ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد ƻƶظور ƽš ɌƾارگاȎ

š ɌƶاƻƇد. ɌŢɍاƜƶ و ƶزاɍا دارای ŷود ƽšوƺ ƽš Ɏƺز Ʈدام ƾر ƽƮ Ŧƃا ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد
اŰɍادƇده ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ŴƶاƽŢƃ ی Ŵƺوه ی ɌƦرƜƶ šرای Ƈده ƽارائ ɌƷƃر گزارش ƹɎƲاو در ǋƽƜƃوŧ و اƌŨƪادی ƯƷƾاری ƾای ƃازƶان
(ůرɍان) Ʀراƻɍد ،Ŧƃا Ȏرده ƈŨƻƶر Employment Outlook ƻƛوان ŦŴŧ ɌƇگزار Ǎ ƱƌƦ در (ǊǒǑǍ) ƃال در ƽȎ ŸŧرƇ Šɍده و
ƱɎƳŴŧ را Ǒǎ-Ǌǒǐǎ ƽƾد در آƶرƯɍا پƳɎƄƻواɎƺای ŦƲاɍا و ƹژاپ ƃوئد، Ʈاƺادا، آƷƲان، ،ƽƄƺراƦ ƈƮورƾای در ƱغƇ ƺاšودی و اŰɍاد ŴƶاƽŢƃ ی
šوده ŦƲدو ƯɎšاری ƽƷɎš ƵŨƄɎƃ Ƈده ƚƷů آوری اƓلاƛات از پƳɎƄƻواɎƺا و ƽƄƺراƦ در اƧŨƃاده ƶورد داده ƾای ƶذƮور Ɍƃررš در .Ŧƃا Ʈرده
آƶارƾای اداره ƽƳɎƃوš و ƱɎƷƯŧ ƮارƦرƶاɍان Ʒŧام ƒƃوŧ ƽƮ ɌŧاɎƲاƶ اƓلاƛات و آƷƲان داده ƾای اƃاس ɌƛاƷŨůا ƹɎƶأŧ ƵŨƄɎƃ Ʀرم ƾای ،Ŧƃا
ɌŨŢث آƶارƾای ،ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای šراورد šرای ƃوئد ƈȎور داده ƾای ƚŢƻƶ .Ŧƃا šوده Ʈاƺادا داده ƾای اƃاس Ƈ Ɍƶوƺد، ƚƷů آوری Ʈاƺادا
ƒƫƦ ƽƮ Ɍƶ آɍد Ŧƃد ƽš اŨƇغال Ɠرح آƶارگɎری از اƓلاƛات ƹɍا ،ɌƷدائ داده ƾای ƫƦدان ŦƳƛ ƽš ƹژاپ در و Ŧƃا šوده Ʈار و ŠƄƮ اداره
Ʈارگاه ƾای ƷƇارش šرای ƹژاپ ɌƾارگاƮ ƃرƷƇاری از ،ƹژاپ در Ɍƶ دƾد. ƆƇپو را Ŧƃا اداƽƶ دار و ƷŨƄƶر ƜƦاƾ ŦɎƲای Ƈان ƽƮ Ɍɍاƾ ارگاهƮ
ƫųوق šگɎر و ƶزد Ƈاغلان ƽš ƶرšوط ƱɎƳŴŧ ƹɍا در Ƈده اƧŨƃاده داده ƾای ƈƮورƾا Ʒŧام در .Ŧƃا Ƈده اƧŨƃاده ƽŨƦر ƹɎš از و ƂɎƃأŧ ŧازه

.Ŧƃا غɎرƈƮاورزی ƆŸš
ƚƷů آوری Ŵƺوه ی Ɍƶ گɎرد. اƺدازه را اƌŨƪاد ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ƱȎ ،ɌƳƶ آƶار اداره ƶاƾاƽƺ ی Ȏار و ŠƄȎ ůدɍد Ɠرح اƺگŨƄƳان ƈȎور در
در Ɏƺز ƽƺالاƜƦ Ɣšور ƽȎ دارƺد šلاƌŧدی ƱغƇ ƻǰد ɌƳȎ Ɠ ƽšور ƽȎ Ɍƶ پرƻƃد ȎارƦرƶاɍان از Ɠرح ƹɍا در ƽȎ Ŧƃا Ƌورت ƹɍا ƽš اƓلاƛات ƹɍا

ƻŨƄƾد. آن ƾا šرای ƃازƶان از ŷارج از ůدɍد Ȏار Ɏƺروی ŰŨƄůوی
ƽƺالاƃ Ƌورت ƽš و ǊǒǐǍ ƃال در šار ƹɎƲاو ƽȎ Ŧƃا اŨƃراɎƲا آƶار اداره ی ɌƳƌƦ Ɠرح ƾای ƽƳƷů از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای آƶارگɎری Ɠرح
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Ŧƃدš اƓلاƛات šراƃاس ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ɌƳƌƦ šراوردƾای اƻȎون .Ŧƃا Ƈده اůرا اŨƃراɎƲا در ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد šراورد ƻƶظور ƽš
(CATI) ƮاƶپɎوŧر از اƧŨƃاده šا ɌƻƧƳŧ ƽŢųاƌƶ ƩɍرƓ از Ɠرح ƹɍا داده ƾای Ƈ Ɍƶود. ŧوɎƲد ƮارƦرƶاɍان از Ʒƺوƽƺ گɎری Ɠرح ƭɍ از آƶده

Ƈ Ɍƶوƺد. ƚƷů آوری
ŧوɎƲد Ƈ Ɍƶود، ƽƦاضا ǌ(BPS) Ʈار و ŠƄƮ اŨƇغال ƽƺاƾاƶ آƶارگɎری Ɠرح ƽš ƽƮ Ɍƈƃپر دو šراƃاس Ȏاƺادا در ɌƳغƇ ŦƋرƦ آƶارƾای
داƽŨƇ اƺد؟ اƇغال ƈƺده ƱغƇ ɍا ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ،ƚůرƶ ƶاه Ʈار و ŠƄƮ روز ƹɍرŷآ در آɍا ƽƮ Ƈ Ɍƶود پرɎƃده پاŸƃگوɍان از اŨšدا Ƈ Ɍƶود.

ƻƻƮد. اƛلام و گزارش را دارƺد ƽƮ ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد ƽƮ Ƈ Ɍƶود ƽŨƃواŷ آƿƺا از Ƃپƃ šاƇد، «ɌƳšك Ɔƃپر ƹɍا ƽš آن ƾا Ŷƃپا اگر
Ƈ Ɍƶود، ŧوɎƲد اƶرȏɍا ƃرƷƇاری اداره ی ƒƃوŧ ƽȎ Ǎ(BDS) Ȏار و ŠƄȎ پوɍای آƶارƾای šراƃاس اƶرȏɍا در ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد
و پاɍگاه ƹɍا Ƈ Ɍƶود. گردآوری ǎ(LBD) Ȏار و ŠƄȎ ɌƲوƓ اƓلاƛات ȍƺاš از (BDS) Ȏار و ŠƄȎ پوɍای آƶارƾای .Ŧƃا اȏƶان پذɍر
Ŧƃا Ƈده ƽŨŷاƃ Ȏارگاه ƾر šرای ƃرƷƇاری اداره ی Ǐ(BR) Ȏار و ŠƄȎ ŦŢث ŴƲظƽ ای ƆɍاƷƺ Ʀاƾ Ʊɍای ƹɎš پɎوƺد ƩɍرƓ از ɌŧاƛلاƓا ȍƺاš
و Ȏارگاه ƾر šرای ƛددی ƻƇاƽƃ ی ȍɍ اŰɍاد ƩɍرƓ از دɍگر Ţƛارت ƽš .Ŧƃا Ƈده Ȏارگاه ƾر šرای ɌƲوƓ اƓلاƛات ƃری ƽɎƿŧ ƽš Űƻƶر ƽȎ
ƊƲاŷ ŧغɎɎرات Ȏردن دŢƺال اȏƶان پɎوƺد، Ʀراƻɍد ƹɍا وůود دارد. وůود زƶان Ɠول در اƓلاƛات پɎوƺد šرƪرای اȏƶان Ȏارگاه، آدرس و ƺام
Ŧƃد از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ƹɎƻǱƷƾ و Ƈده داده ƒƄš و ůدɍد Ȏارگاه ƾای در Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد و Ȏارگاه ŲƔƃ در اŨƇغال

Ƈ Ɍƶود. ƵƾراƦ Ƈده ȍǰوȎ و Ƈده ƱɎƔƜŧ Ȏارگاه ƾای در ƽŨƦر
پƾ ŦƄای درšاره ی ƃؤال وůود šر ƛلاوه .Ŧƃا Ƈده گŰƻاƺده Ȏار و ŠƄȎ ɌƳƌƦ Ɠرح Ʊŷدا در ɌƳغƇ ŦƋرƦ آƶارƾای ،ƂɎوئƃ در
اŸŨƃدام ȏƈƶلات درšاره ی ɌƧɎȎ ƃوال دو و  Ǌǒǒǋ ƃال از ƽŴƧƋ ای ȍɍ پرƻƈƃاƽƶ ی در ɌƳغƇ ŦƋرƦ درšاره ƃوال ȍɍ Ƈده، اƇغال

.Ŧƃا Ƈده داده ƪرار اŨƇغال Ɍšاɍارز پƾ ɌƻɎš ƆɎای و
Ůɍورš ɌƻŴƻƶ اŸŨƃراج ƽš (Ǌǌǒǋ) دɍگران و šاƪری .Ŧƃا Ŵƶدود ɎƄšار ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد šرای اɍران در ƽŨƦگر Ƌورت ƔƶاƜƲات
از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ŴƶاƽŢƃ ی Ŵƺوه ی ((ǋ٠٠ǒ) ƱƳƶ (ƃازƶان اروپا در اŨƇغال گزارش پرداƽŨŷ اƺد. اɍران در (ɌƳغƇ ŦƋرƦ (ȏɎšاری-
،ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی šرای دɍگر ɌƳƳƷƲا ƹɎš ɌƳƋا ƚšاƻƶ از ƹɎƻǱƷƾ داده اƺد. ƽارائ را Ȏار Ɏƺروی ůرɍان ƾای و ƱغƇ ůرɍان ƾای ƩɍرƓ

.Ŧƃا ((ǊǒǑǍ) ƽƜƃوŧ و اƌŨƪادی ȏƷƾاری ƾای (ƃازƶان گزارش
Ȏار و ŠƄȎ واųدƾای ɌƲوƓ داده ƾای پاɍگاه ƾای وůود ƛدم و ƈȎور ƾ ƽƷɎšای داده ƾای پاɍگاه ƽš ɌƃرŨƃد ƛدم ƱɎƲد ƽš ƽƲاƫƶ ƹɍا در
Ȏار Ɏƺروی ƽرضƛ ƺظر از ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد ƽš ،Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران آƶار ƶرȎز Ȏار Ɏƺروی Ɠرح داده ƾای از اƧŨƃاده šا ،
ŴƶاƽŢƃ ی روش ƃوم ƆŸš در Ƃپƃ و Ƈ Ɍƶود ƽŨŷپردا اɍران آƶار ƶرȎز Ȏار Ɏƺروی آƶارگɎری ɌƦرƜƶ ƽš دوم ƆŸš در .Ŧƃا Ƈده ƽŨŷپردا

Ƈ Ɍƶود. ƽارائ ƽŰɎŨƺ گɎری و ɍاƾ ƽŨƦا ŠɎŧرŧ ƽš ƵŰƻپ و ƿǰارم ƆŸš در Ƈ Ɍƶود. Ɏšان Ȏار ůرɍان ƩɍرƓ از ɌƳغƇ ŦƋرƦ

اɍران آمار مرکز کار نɎروی آمارگɎری ɌرفƜم ǋ
Ʒƺوƽƺ گɎری روش .Ŧƃا Ƈده اůرا ɌƳƌƦ Ƌورت ƽš  ǊǌǑǍ ƃال از Ɍƈŷرǰ Ʒƺوƽƺ گɎری روش šا اɍران آƶار ƶرȎز Ȏار Ɏƺروی آƶارگɎری
Ʒƺوƽƺ گɎری واųد و ƽƇوŷ اول، ƶرƽƳų ی Ʒƺوƽƺ گɎری واųد ƽȎ Ŧƃا ƻš ƽƫŢƓدی šا ƶرƽƳų ای دو ŷوƽƇ ای Ʒƺوƽƺ گɎری Ȏار، Ɏƺروی آƶارگɎری
از ɌƻƜɍ Ƈ Ɍƶود. اƧŨƃاده ǋ-ǋ-ǋ Ɔŷرǰ اƲگوی از Ȏار Ɏƺروی آƶارگɎری در .Ŧƃا Űƶاور ولاƷƜƶ ŷاƺوار ƽƃ ƱƶاƇ Ɍƾگرو دوم، ƽƳųرƶ

ǌMonthly Business Payrolls Survey
ǍBusiness Dynamics Statistics
ǎLongitudinal Business Database
ǏBusiness Register
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Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران در ƽŨƦر ƹɎš از و اŰɍادƇده ɌƳغƇ  ƾای

šرای Ŧƪوƶ Ɠور ƽš Ƃپƃ Ŧƃا ƽƺوƷƺ در ɌƲواŨƶ ƱƌƦ دو ŷاƺوار، ƽȎ ŠɎŧرŧ ƹɍا ƽš Ɍƶ آɍد، ƱƷƛ ƽš آƶارگɎری šار ƿǰار ƽƺوƷƺ ŷاƺوار ƾر
ŷارج ƽƺوƷƺ از ƽƈɎƷƾ šرای آن از Ƃپ و Ɍƶ گردد šاز ƽƺوƷƺ ƽš ɌƲواŨƶ ƱƌƦ دو šرای Űƶددا Ɯšد Ƈ Ɍƶود، ŷارج ƽƺوƷƺ از ɌƲواŨƶ ƱƌƦ دو
،ɌƲواŨƶ ƃال دو ƹɎš و درƋد ǎ٠ ،ɌƲواŨƶ ƃال دو از Ƅȏɍان ƱƌƦ دو و ɌƲواŨƶ ƱƌƦ دو ƹɎš ƽƺوƷƺ Ʊŷداŧ Ɏƶزان ŠɎŧرŧ ƹɍا ƽš Ƈ Ɍƶود.
ɌŨƃدر ƽš آن ƾا اƛضای و ƽƺوƷƺ ŷاƺوارƾای از ȍɍ ƾر ƽš ƶرšوط داده ƾای šاɍد ƺظر، ƶورد šراوردƾای ƽš ɌšاɎŨƃد šرای .Ŧƃا درƋد ǎǎ
šر وزن  ƱɍدƜŧ» و Ɍš پاɌŸƃك šرای وزن ƱɍدƜŧ» اŸŨƺاب)ك، اƷŨųال Ƃȏƛ) ƽɍپا وزن «اƷƛال ƶرƽƳų ی ƽƃ در Ɍƾوزن د ƽȎ Ƈوƺد Ɍƾوزن د

Ɍƶ گɎرد. اŰƺام ɌŨɎƜƷůك پƾ ɌƻɎš ƆɎای اƃاس

کار جرɍان Ʃɍطر از Ɍشغل Ŧفرص محاسبƽ ی ǌ
Ƈوɍد. آƻƇا Ȏار Ɏƺروی اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ و Ȏار ůرɍان ƿƧƶوم šا Ŧƃا لازم Ȏار، ůرɍان ƩɍرƓ از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی روش Ɏšان از ƱŢƪ

((Ǌǌǒ٠) دɍگران و Ɍƺاŷ ƹƄŴƶ (Ʀلاح Ɍƶ دƾد ƈƺان ،ƱȏƇ ƹɍرŧ ادهƃ در را اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ ȍɍ ƃاŨŷار زɍر ůدول

Ȏار. Ɏƺروی اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ :Ǌ ůدول
ɌƳƜƦ زƶان اƃاس šر Ȏار Ɏƺروی داده ƾای زƶان و ɌƳƜƦ زƶان اƃاس šر Ȏار Ɏƺروی داده ƾای
N

(t)
U

(t)
E

(t) ƽŨƇگذ
E_N E_U E_E E

(t−Ǌ) اƃاس šر Ȏار Ɏƺروی داده ƾای
U_N U_U U_E U

(t−Ǌ) ƽŨƇگذ زƶان
N_N N_U N_E N

(t−Ǌ)

šوده اƺد. ƱاغƇ زƶان دو در ƽȎ Ŧƃا اƦرادی Ɯŧداد Ɏšاƺگر E_E .Ŧƃا ƜƦال ƾا غɎر N و ȏɎšارƾا، U Ƈاغƾ Ʊا، Ɯŧداد E از ƻƶظور
در ƽȎ Ŧƃا ƽŨƇگذ زƶان در ƱاغƇ اƦراد Ɯŧداد ،E_N Ƈده اƺد، ȏɎšار ųال زƶان در ƽȎ Ŧƃا ƽŨƇگذ زƶان در ƱاغƇ اƦراد Ɯŧداد ،E_U
در اروپا ɎƄɎƷȎون از Ƈده ƽارائ گزارش ƹɍرŷآ šراƃاس Ƈ Ɍƶوƺد. ƥɍرƜŧ ŷاƾ ƽƺا ƽɎƫš Ɏƺز ŠɎŧرŧ ƹɎƷƾ ƽš Ƈده اƺد، ƜƦال غɎر ųال زƶان
اƧŨƃاده šا ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ƈاƾ Ɗŷای ŴƶاƽŢƃ ی ƌŷوص در ،Employment in Europe ƻƛوان ŦŴŧ ɌƇگزار در ǋ٠٠ǒ ƃال
ارŢŧاط در Ȏار Ɏƺروی ƛرضƽ ی ŧوƽƜƃ ی šا Ȏار Ɏƺروی ůرɍان Ƈ Ɍƶود. Ɏšان اƌŨŷار ƽš ƽȎ Ŧƃا Ƈده ƽارائ ɌŢƲاƔƶ ǐارȎ Ɏƺروی ůرɍان ƾای از
ƱƶاƇ ،Ǒ(LT) Ȏار Ɏƺروی ŧغɎɎرات ɍا ɌɍاŰšاů ƊŷاƇ .Ŧƃا ȏɎšار اƦراد Ɯŧداد و ƱاغƇ اƦراد Ɯŧداد ƱƶاƇ Ɏƺز Ȏار ƛرضƽ ی ƽȎ Ŧƃا
دو ƚƷů LT داده اƺد. ŧغɎɎر را ƇغƇ Ʊان ɍا ȏɎšار) ƽš ƱاغƇ از ƶثال (ƻƛ ƽšوان داده اƺد ŧغɎɎر را ŷود ɌƳغƇ ƚوض ɍا ƽȎ Ŧƃا ɌƺارگراȎ Ɯŧداد
Ʒƛدŧاً Ȏار Ɏƺروی ůرɍان Ƈاƾ Ɗŷای .Ŧƃا داده اƺد، Ŧƃد از را ŷود ƱغƇ ƽȎ اƦرادی ɍا Ȏار از ȏɎšارƇده Ɯŧداد و اŸŨƃدام ƾا Ɯŧداد ƶؤƽƧƲ ی

Ƈ Ɍƶود. ƽŢƃاŴƶ ɌŨŢث داده ƾای و Ȏار Ɏƺروی آƶارگɎری ƾای ƩɍرƓ از
ƽƺالاƃ ŸŧرƇ Šɍده ɌƳغƇ ŦƋرƦ ،ƽƺالاƃ Ƈده ی اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ Ȏار، ůرɍان ɌƳƌƦ و ɌƜƔƫƶ آƶارƾای از اƧŨƃاده šا ƆŸš ƹɍا در

.Ŧƃا Ƈده šراورد ƽƺالاƃ ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای  ƊƲاŷ Ŧɍاƿƺ در و

JC = U_E +N_E +O_E
ǐLabour flows
ǑLabour turnover
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JD = E_U + E_N

NEG = JC − JD

Ţƪلا ƹɎƳاغƇ Ƈغƾ Ʊای و غɎرƜƦال Ţƪلا ƹɎƳاغƇ Ƈغƾ Ʊای ȏɎšار، Ţƪلا ƹɎƳاغƇ Ƈغƾ Ʊای ƷŰƶوع Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای آن در ƽȎ
غɎر Ƈغƾ-Ʊای و ƱاغƇ Ţƪلا ȏɎšاران Ƈغƾ Ʊای ƷŰƶوع Ƈده، ŠɍرŸŧ ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ƹɎƻǱƷƾ .Ŧƃا ƈȎور از ŷارج ɍا Ȏار ƹƃ از ŨƷȎر
.Ŧƃا Ƈده ŠɍرŸŧ ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای و Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ƱاضƧŧ Ɏƺز ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای ƊƲاŷ .Ŧƃا šوده ƱاغƇ Ţƪلا ƜƦالان
اƛداد šراوردی ƆɎš ƽš ƽůوŧ šا اƶا .Ŧƃا Ȏار Ɏƺروی ůرɍان ƶاŧرƾ Ƃɍای از اƧŨƃاده šا Ȏار ůرɍان ƩɍرƓ از ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد روش
ȍƷȎ ƽš و Ɍƺز ȍگƻǰ روش از اƧŨƃاده šا Ȏار Ɏƺروی اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ اƛداد اƋلاح ƽš Ȏار، Ɏƺروی ůرɍان ƶاŧرƾ Ƃɍای ɌƳƋا Ɣƪر ŷارج
اƓلاع Ƈ Ɍƶود، اƧŨƃاده Ȏار Ɏƺروی اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ اƋلاح در ƽȎ ɌŧاƛلاƓا از Ɍȏɍ Ƈ Ɍƶود. ƽŨŷپرداز ƚƔƫƶ آƶارƾای ƽš ƶرšوط Ƈاƾ Ɗŷای
در .Ŧƃا ƚƔƫƶ آƶارƾای از اƧŨƃاده šا ƶاه ǌ از ŨƷȎر ȏɎšاری ƶدت Ɠول šا ȏɎšاران و ƶاه ǌ از ŨƷȎر اŨƇغال ƶدت Ɠول šا ƹɎƳاغƇ Ɯŧداد

Ƈ Ɍƶود. ƽارائ Ȏار Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای از اƧŨƃاده šا ɌƳغƇ ŦƋرƦ ŴƶاƽŢƃ ی Ʊųراƶ زɍر

دوم و اول ƪطرƾای اƛداد کردن صفر با Ɍفصل ماŧرɍس بصورت جرɍان Ɍفصل آمارƾای ŧبدɍل -Ǌ
ƩɍرƓ از ƶاه، ǌ از ŨƷȎر ȏɎšاری ƶدت Ɠول šا ȏɎšاران و ƶاه ǌ از ŨƷȎر اŨƇغال ƶدت Ɠول šا ƹɎƳاغƇ اƓلاع ƽȏƻɍا ƽš ƽůوŧ šا
Ʋذا ƺدارد، وůود ƃوال ƹɍا šرای Ɏƺز پاŸƃگو šرای ƽظƦاų Ɣŷای šروز اȏƶان و Ŧƃا اŸŨƃراج Ʊšاƪ ƱƌƦ ƾر در ƚƔƫƶ آƶارƾای

.Ƶɍپرداز Ɍƶ ůرɍان آƶارƾای اƋلاح ƽš ،ƚƔƫƶ آƶارƾای šرای ٠٬ǒǎ وزن ƹŨƦگر ƺظر در šا ůرɍان و ƚƔƫƶ آƶارƾای ŠɎȎرŧ از

(t−Ǌ)انƶز در ƶاه ǌ از ŨƷȎر اŨƇغال ƶدت Ɠول šا ƹɎƳاغƇ = Eǋ−EǊ+[(U_E+I_E+O_E)×٠٫٠ǎ+E<ǌm×٠٫ǒǎ]

tانƶز در ƶاه ƽƃ از ŨƷȎر اŨƇغال ƶدت Ɠول šا ƹɎƳاغƇ = (U_E + I_E +O_E)× ٠٫٠ǎ + E<ǌm × ٠٫ǒǎ
(t−Ǌ)انƶز در ƶاه ǌ از ŨƷȎر ȏɎšاری ƶدت Ɠول šا ȏɎšاران = Uǋ−UǊ+[(E_U+I_U+O_U)×٠٫٠ǎ+U<ǌm×٠٫ǒǎ]

tانƶز در ƶاه ǌ از ŨƷȎر ȏɎšاری ƶدت Ɠول šا ȏɎšاران = (E_U + I_U +O_U)× ٠٫٠ǎ + U<ǌm × ٠٫ǒǎ

Proportional Fitting Iterative روش با Ɍفصل جرɍان ماŧرɍس ŧصحɎح -ǋ
درون پɎوƺدƾای Ƨųظ šا Ƃɍرŧاƶ IPF روش در Ƈ Ɍƶود. ŲɎŴƌŧ IPF روش ƽš ůدɍد ųاƽɎƇ ای ƾ ƚƷůای šراƃاس اƫŨƺال Ƃɍرŧاƶ
Ƃɍرŧاƶ ƫƶادɍر ŮɍدرŨš ƽȎ Ŧƃا Ɍƾوزن د ƵŨƄɎƃ ȍɍ ŦƫɎƫų در روش ƹɍا Ƈ Ɍƶود. Ɍƺز ȍگƻǰ ųاƽɎƇ ای، ƾ ƚƷůای اƃاس šر آن،
ȍɍ ƱƋاų Ƃɍرŧاƶ Ʒƺ Ɍƶاɍد. ƱɍدƜŧ دɍگر، ƚšاƻƶ ɌƺوŨƃ و Ɣƃری ƷŰƶوع ƾای اƃاس šر ȏŧراری، ŴƶاŢƃات ƩɍرƓ از را ɌƳƋا

Ʒƺ Ɍƶاɍد. ƽارائ ƻŨƄƾد، Ʒƾگرا ɌƲوŢƪ Ʊšاƪ ųد در اƷŨųال ƾا ɌŨƪو ɌɍاƷƻŨƃدر ƵƷɎƄȎاƶ šراوردƾای از ŧوام اƷŨųال ƚɍوزŧ

اصلاح شده Ɍفصل انƫŨال ماŧرɍس ƾای Ʃɍطر از ƽسالان انƫŨال ماŧرɍس ƽمحاسب -ǌ

ɍافƾ ƽŨا ۴
šرای ŠɎŧرŧ ƽš Ƨƺر ƾزار  Ǌǎǋǌ ŧا  Ǌ٠ǍǏ ƹɎš اŰɍادƇده ƃالاƽƺ ی ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد ƹɍرŧ ƆɎš و ƹɍرŧ ƵȎ ،ǋ ůدول ŮɍاŨƺ šراƃاس
ƾزار  Ǌǐǎ٠ ŧا  Ǌ٠ǐ ƹɎš ƽƜƲاƔƶ ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ƽŨƦر Ŧƃد از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد ƹɍرŧ ƆɎš و ƹɍرŧ ƵȎ و  ǊǌǑǒ و  Ǌǌǒǋ ƃال ƾای
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Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران در ƽŨƦر ƹɎš از و اŰɍادƇده ɌƳغƇ  ƾای

ƶورد ƃال ƾای ɌƓ Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد ƽȎ Ɍƶ دƾد ƈƺان ŮɍاŨƺ .Ŧƃا šوده  ǊǌǑǑ و  Ǌǌǒǌ ƃال ƾای šرای ŠɎŧرŧ ƽš Ƨƺر
Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ƽŨƦر Ŧƃد از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد ɌƲو Ŧƃا ƽŨƇدا ɌŨšثا روƺد  ǊǌǑǒ و ǊǌǑǑ ƃال ƾای از غɎر ،Ɍƃررš
ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ ƹɍرŨƈɎš .Ŧƃا šوده روšرو Ƶƈǰ گɎری ƆƾاȎ šا  Ǌǌǒǌ ƃال در ƽȎ Ɠوری ƽš Ŧƃا šوده ɌƈƾاȎ
ƱغƇ ƾزار  ǊǍǒ و Ǎǌǎ ،ǍǑ٠ šا Ɏƺز  ǊǌǑǎ و  ǊǌǑǒ ، ǊǌǒǊ ƃال ƾای .Ŧƃا šوده ƱغƇ ɎƳɎƶون  Ǌ ƫŧرŢɍاً šا  Ǌǌǒǌ ƃال ƽš ƶرšوط Ɍƃررš
Ɯŧداد ،Ɍƃررš ƶورد ƃال ǒ ɌƓ Ɍƶ دƾد ƈƺان ŮɍاŨƺ .Ŧƃا šوده ɌƧƻƶ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ ƃال ƾا ƽɎƫš ی در دارƺد. ƪرار Ɯšدی رده ƾای در
ȏɎšار ɍا غɎرƜƦال Ƨƺر ɎƳɎƶون  Ǌ٠ ųدود ƃال ǒ ƹɍا ɌƓ ƽȏƻɍا ƱɎƲد ƽš ƽȎ Ŧƃا šوده ƾزار پاƌƺد و ɎƳɎƶون  Ǌ Ǌ Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ
ƒƃوŨƶ Ɠور ƽš Ɍƶ دƾد ƈƺان ŮɍاŨƺ .Ŧƃا šوده Ƨƺر ƾزار ǌ٠٠ و ɎƳɎƶون  Ǌ Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ Ʋذا Ƈده اƺد،
 ǊǍǎ ƽƺالاƃ ƒƃوŨƶ Ɠور ƽš ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ و Ɍƶ روƺد ƹɎš از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƾزار  ǊǊǌǍ و اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƾزار  Ǌǋǐǒ ƽƺالاƃ

.Ŧƃا ƱغƇ ƾزار
  هزار شغل است. ١۴۵ت شغلی به طور متوسط سالانه 

 
 ١٣٩٣-١٣٨۵: ر)(هزار نف رفتههای شغلی از دستایجادشده و فرصت یسالانههای شغلی تعداد فرصت: ١ دار











        

 فرصت شغلی از دست رفته فرصت شغلی ایجاد شده

 ǊǌǑǎ- Ǌǌǒǌ Ƨƺر): (ƾزار ƽŨƦر Ŧƃد از ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای و اŰɍادƇده ƃالاƽƺ ی ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد :Ǌ ƱȏƇ

 

 
١٣٩٣-١٣٨۵: (هزار نفر) )( و ورود به اشتغال) (خروج از اشتغال : ٢ر 

٢٠٠۵٩

١٩٨٨٧

١٩٧۴۶

١٩۵٠٨

١٩٩۴۶

١٩٧٠۵

٢٠١٨٧

٢٠١۵۴

٢١١٩٩











        

E-U E-N









        

U-E N-E

 ǊǌǑǎ- Ǌǌǒǌ Ƨƺر): (ƾزار (U − E و N − E) اŨƇغال ƽš ورود و (E − U و E −N) اŨƇغال از ŷروج :ǋ ƱȏƇ
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ŦɎƜƷů ƱȎ šرای Ǌǌǒǌ ŧا  ǊǌǑǎ ƃال ƾای Ȏار، Ɏƺروی ůرɍان ƺرخ ƾای و ƽŨƦر ƹɎš از و اŰɍادƇده ɌƳغƇ Ʀرƾ ŦƋای Ɯŧداد :ǋ ůدول
درƋد). Ƨƺر- (ƾزار

ƊƲاŷ ƺرخ ŦƋرƦ ƊƲاŷ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ȏɎšاران Ɯŧداد ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƱاغƇ Ɯŧداد ƃال
ɌƳغƇ ŦƋرƦ ɌƳغƇ ƽŨƦر ƹɎš از ƽŨƦر  ƹɎš اŰɍادƇده اŰɍادƇده

 ǊǍǒ  Ǌ Ǌǒǌ ǋǐǐǌ  ǊǌǍǋ ǋ٠٠ǎǒ ǊǌǑǎ
-٠٬ǑǑ - Ǌǐǎ Ǐ٬ǒǎ  ǊǌǑǒ ǋǏǑǐ Ǐ٬٠Ǒ  Ǌǋ ǊǍ  ǊǒǑǑǐ ǊǌǑǏ
-٠٬ǐǌ - ǊǍǌ ǐ٬٠ǐ  ǊǍ٠ Ǌ ǋǑǋǐ Ǐ٬ǌǍ  Ǌǋǎǐ  ǊǒǐǍǏ ǊǌǑǐ
- Ǌ٬ǋ -ǋǌǎ Ǒ٬ǒǋ  Ǌǐǎ٠ ǌǋ Ǌ٠ ǐ٬ǐǋ  Ǌǎ Ǌǎ  Ǌǒǎ٠Ǒ  ǊǌǑǑ
ǋ٬ǋ ǍǌǍ ǎ٬ǎǋ  Ǌ٠Ǒǒ ǌǍǋ Ǌ ǐ٬ǐǋ  Ǌǎǋǌ  ǊǒǒǍǏ ǊǌǑǒ

- Ǌ٬ǋǌ -ǋǍǌ ǐ٬Ǎ  ǊǍǏǐ ǌǋǌ Ǌ Ǐ٬ Ǌǐ  ǊǋǋǍ  Ǌǒǐ٠ǎ Ǌǌǒ٠
ǋ٬Ǎ Ǌ ǍǑ٠ ǌ٬Ǒ ǐǎǑ ǋǑǋǑ Ǐ٬ǋ Ǌ  ǊǋǌǑ ǋ٠ ǊǑǐ Ǌǌǒ Ǌ
-٠٬٠ǌ -Ǐ ǎ٬ǋ Ǌ  Ǌ٠ǎǋ ǋǌǐ Ǌ ǎ٬ ǊǑ  Ǌ٠ǍǏ ǋ٠ ǊǎǍ  Ǌǌǒǋ
ǎ٬٠Ǎ  Ǌ٠Ǎǌ ٠٬ǎ Ǌ  Ǌ٠ǐ ǋǐǍǒ ǎ٬ǎǏ  Ǌ Ǌǎ٠ ǋ Ǌ Ǌǒǒ  Ǌǌǒǌ

 Ǌǌ٠ǌ  Ǌ٠ǋ٠Ǐ  Ǌ Ǌǎ٠ǒ ƷŰƶوع
 ǊǍǎ  Ǌ ǊǌǍ  Ǌǋǐǒ ƒƃوŨƶ

.Ŧƃا Ƈده ƽŢƃاŴƶ (Ǌǌǒǌ) ůوادی و Ɍƺاŷ ƹƄŴƶ Ʀلاح Ɍƈƾپژو Ɠرح šراƃاس  Ǌǌǒ Ǌ ŧا  ǊǌǑǎ ƃال ƾای اƓلاƛات

نɎŨجƽ گɎری ۵
ŧ Ɍƶوان ƽƳƷů آن از ƽȎ دارد وůود ɌŧاوƧŨƶ ɌŧاƛلاƓا پاɍگاه ƾای و روش ƾا ،ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد و Ȏار šازار Ɍɍاɍپو ƔƶاƽƜƲ ی ƻƶظور ƽš
ɍا و Ȏار Ɏƺروی ůرɍان آƶارƾای Ȏار، و ŠƄȎ واųدƾای ɌƲوƓ داده ƾای پاɍگاه ƾای ƾ ƽƷɎšا، ƆƇپو ŦŴŧ ƹɎƳاغƇ Ɍƺاƶز ƃری اƓلاƛات ƽš
ɌƃرŨƃد ƛدم ƽš ƽůوŧ šا Ȏرد. اƇاره ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد ƻƶظور ƽš ɌƾارگاȎ پرƻƈƃاƾ ƽƶای در Ɔƃپر ƻǰد Ȏردن ƽƦاضا از ƱƋاų اƓلاƛات
ůرɍان آƶارƾای از اƧŨƃاده šا ƽƲاƫƶ ƹɍا در Ȏار، و ŠƄȎ واųدƾای ɌƲوƓ داده ƾای پاɍگاه ƾای و ƾ ƽƷɎšا ƆƇپو ŦŴŧ ƹɎƳاغƇ اƓلاƛات ƽš
Ƈده ƽŨŷپردا Ȏار Ɏƺروی ƽرضƛ ƺظر از ɍا Ʀرد دɍدگاه از ɌƳغƇ ŦƋرƦ šراورد ƽš  Ǌǌǒǌ ŧا  ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران آƶار ƶرȎز Ȏار Ɏƺروی

.Ŧƃا زɍر Ƈرح ƽš ŮɍاŨƺ Ƶƾا .Ŧƃا

ǒ ƹɍا ɌƓ ƽȏƻɍا ƱɎƲد ƽš ƽȎ Ŧƃا šوده ƱغƇ ƾزار پاƌƺد و ɎƳɎƶون  Ǌ Ǌ Ƈده اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ Ɯŧداد Ɍƃررš ƶورد ƃال ǒ ɌƓ ش
Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ ƷŰƶوع Ʋذا Ƈده اƺد، ȏɎšار ɍا غɎرƜƦال ،ƱاغƇ اƦراد از Ƨƺر ɎƳɎƶون  Ǌ٠ ųدود ƃال

.Ŧƃا šوده Ƨƺر ƾزار ǌ٠٠ و ɎƳɎƶون  Ǌ

ƽš ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƊƲاŷ و Ŧƃا ƽŨƦر ƹɎš از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƾزار  Ǌ ǊǌǍ و اŰɍاد ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƾزار  Ǌǋǐǒ ƽƺالاƃ ƒƃوŨƶ Ɠور ƽš ش
.Ŧƃا šوده ƱغƇ ƾزار  ǊǍǎ ƽƺالاƃ ƒƃوŨƶ Ɠور

اŰɍادƇده ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ƹɍرŧ ƆɎš ƽȎ Ŧƃا šوده درƋد ǐ٬ǐ ŧا ǎ٬ǋ ƹɎš Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ اŰɍادƇده ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ش
.Ŧƃا šوده  ǊǌǑǒ و  ǊǌǑǑ ƃال ƾای ƽš ƶرšوط

از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ƹɍرŧ ƆɎš ƽȎ Ŧƃا šوده درƋد Ǒ٬ǒ ŧا ٠٬ǎ ƹɎš Ɍƃررš ƶورد ƃال ƾای ɌƓ ƽŨƦر ƹɎš از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ش
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Ǌǌǒǌ -ǊǌǑǍ ƃال ƾای ɌƓ اɍران در ƽŨƦر ƹɎš از و اŰɍادƇده ɌƳغƇ  ƾای

.Ŧƃا šوده  Ǌǌǒǌ ƃال ƽš ƶرšوط ƽŨƦر ƹɎš از ɌƳغƇ ŦƋرƦ ƺرخ ƹɍرŨƷȎ و  ǊǌǑǑ ƃال ƾای ƽš ƶرšوط ƽŨƦر ƹɎš
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