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چکیده                               

ی اثربخش نقاط قوت در آوری است که به عنوان بازگشت مستمر و ارتقاتاب شناسی مثبت نگر،های رویکرد روانترین سازهیکی از بنیادی

، پژوهش همیت موضوعاوجه به تتواند به شدت بر انگیزه تدریس، سلامت و امنیت روانی معلمان تاثیرگذار باشد. با رایط دشوار میمواجهه با ش

ت، ای اسمقایسه -لیّپرداخته است. پژوهش حاضر توصیفی و از نوع ع جمعیت شناختی هایآوری معلمان زن با ویژگیحاضر به مقایسه تاب

نفر به عنوان نمونه به  200بود که  1394-1395گانه شهر کرمانشاه درسال لیه معلمان زن مقطع متوسطه نواحی سهجامعه آماری شامل ک

دیویدسون  وری کانر آوها از فرم مشخصات جمعیت شناختی و پرسشنامه تابای انتخاب شدند. برای گردآوری دادهصورت نمونه گیری خوشه

و تحلیل  مورد تجزیه SPSS-20و با استفاده از نرم افزار (ANOVAر اساس تحلیل واریانس یک راهه)های دریافتی باستفاده گردید. داده

این  دارد، اما فاوت وجودت، های جمعیت شناختیآوری معلمان زن با ویژگیهای پژوهش نشان داد که بین میانگین تابقرارگرفت. تحلیل داده

های امهر تدوین برنآوری دبهای افزایش تاگردد آموزش و شیوهه نتایج بدست آمده پیشنهاد میتفاوت میانگین معنادار نمی باشد. با توجه ب

-علمی، تاممشاغل  چنین در جذب و پذیرش داوطلبانآموزش ضمن خدمت معلمان و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مد نظر قرار گیرد و هم

 آوری آنان به صورت ویژه مورد نظر واقع شود.ب

                                                                                                                                         

 جمعیت شناختی . هایویژگین زن، معلما ،آوریتاب کلیدی: گانواژ
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 مقدمه

معلمی نیز یکی باشد. لیدی در دستیابی آن سازمان به اهدافش برخوردار مینیروی انسانی مهم ترین سرمایه یک سازمان است و از نقشی ک 

های انسانی است که از زمان پیدایش جامعه انسانی متمدن و از زمانی که نهاد اجتماعی تعلیم و تربیت شکل گرفت، به وجود آمده از فعالیت

سانی و دگرگونی در نهاد تعلیم و تربیت، متحول شده است. در این دوره تاریخی طولانی، معلمی متناسب با تحول جامعه ان

ها را در اجرای وظایفشان یاری دهد. در (. معمولاً معلمان تازه کار به دنبال یافتن فرهنگ معلمی هستند که به نحوی آن1390است.)فاضلی،

شدن وجود چه شرایطی لازم است، شوند که برای معلم شدن و معلم موفق ها طی مراحل شناخت فرهنگ معلمی متوجه میحقیقت آن

هایی لازمه ها و نگرشها، استعدادها، گرایشهایی ضرورت دارد؟ و در واقع چه قابلیتها و مهارتتامین چه پیش نیازها و کسب چه توانمندی

طور کلی برای شغل معلمی به (. 1391، رضی و همکارانعربباشد.)میرکار معلمی و زمینه ساز بروز شکوفایی توانمندهای حرفه معلمی می

پیش نیازهایی لازم است، خصوصیاتی مانند عشق و علاقه به تدریس، ثبات عاطفی و روانی، احساس نیاز به یادگیری و فراگیری مطالب تازه، 

-نایی با اصول روانها، آشآموزان، روحیه همکاری با دیگر معلمان، صبر و بردباری، رعایت انصاف در ارزشیابیحس مهربانی و همدلی با دانش

( ESRC)2010,های آموزشی انجام شده. از نظرشناسی رشد و یادگیری و .....، قدرت بیان، آراستگی ظاهر، ارزشیابی منظم از فعالیت

بهترین معلمان معمولاً در تدریس خود اشتیاق و حرارت دارند، نسبت به پیشرفت تک تک دانش آموزان حساس بوده و از روابط مثبت، 

( در مطالعه خود بر روی معلمان ژاپنی و گواتمالا دریافت که متخصص بودن Elliott،2010 و تعهد زیاد برخوردارند. هم چنین ) یزش بالاانگ

. در دنیای امروزی بخش اعظمی از زنان در مشاغل مختلف مشغول ایفای نقش هستند. از ای در موثر بودن او در کلاس داردمعلم نقش عمده

شان با مشکلات زیادی مواجه بوده و اگر اشتغال آنان از شرایط نسبتاً مطلوبی برخوردار نباشد به زن، که به دلیل ماهیت شغلی جمله معلمان

یابد و در نهایت قادر نخواهند بود نسلی کارآمد، خلاق و آگاه شان تاثیرگذاشته، آسیب پذیری آنان افزایش میمرور بر سلامت و امنیت روانی

داند که بهزیستی و شادکامی هایی میها و شیوهشناسی مثبت، هدف غایی خود را شناسایی سازهند. در سالهای اخیر، رویکرد روانتربیت نمای

باشد. از این رو عواملی که سبب سازگاری هر آوری میهای مورد پژوهش این رویکرد، تابترین سازهکند و یکی از بنیادیانسان را فراهم می

شناسی خانواده شناسی رشد و تحول، روانای در حوزه روانآوری، جایگاه ویژههای زندگی شوند از جمله تابمی با نیازها و تهدیدچه بیشتر آد

 ,Davidow )(. از نظر1393، به نقل از قادری و بیاضی، Seligman and Csikszentmihalyi, 2000اند.)و بهداشت روانی یافته

Ritchie and Chaudiou, 2010 ،به نقل از Long, 2011) سازد آوری به عنوان یک مکانیسم دفاعی تلقی شده که افراد را قادر میتاب

آمیز، علیرغم وجود تهدید و شرایط ناگوار در محیط فرد آوری، تطابقی موفقیتتا در مواجهه با ناملایمات، رشد و پیشرفت کنند. تاب

شکنند و بعضی کنند و به سرعت در هم میبرابر مشکلات بسیار آسیب پذیر عمل می (. برخی افراد درMasten and Reed,2005است.)

، تفسیر "آوریتاب"کنند. تفاوت این دو دسته با یک ویژگی خاص، یعنیدیگر آرام، منطقی، صبور و مطمئن با مشکلات دست و پنجه نرم می

ی حل مسائل است. یعنی هر زمان که نیاز داشته باشد از افراد دیگر در باره آور به طور عادی قادر به تفکر خلاقانه و منعطفشود. فرد تابمی

-دهد. آن ها قادرند که خود فکر کنند و در هنگام انتقاد از دیگران نیز میهایی از سلامتی و استقلال را نیز نشان میخواهد و درجهکمک می

شان باور هایشان را برای تغییر دادن محیطوبی نسبت به اطرافیان دارند و تواناییتوانند نظراتشان را به بقیه منتقل نمایند. آن ها احساسات خ

آور نسبت به موقعیت، آگاه و هشیارند، احساسات و (. افراد تاب1392، همکاران به نقل از قاسمی و، Alverd & etal, 2005.) دارند

دانند که گذارند. آنها میند و بر خود و محیط اطرافشان تاثیر مثبتی میکنشناسند و به شیوه سالم آن را مدیریت میهای خود را میهیجان

توانند با برخورداری از دانند و میتوانند باز و منعطف بوده و خود را مسئول شرایط خویش میزندگی پر از چالش است و در برابر مشکلات می

آور شبکه ود تاثیر مثبت بگذارند و دچار استرس زیادی نشوند. افراد تابمهارت حل مساله و  پیدا کردن راه حل موثر بر موقعیت و آینده خ

(. از جمله عوامل 1389کنند.)نشریه پیام مشاور، حمایتی و عاطفی محکمی دارند و در مجموع از لحاظ روانی احساس قدرت و آرامش می

نفس، ارتباطات مختاری، عزتهوش، کفایت تحصیلی، خودتوان به خصوصیات شخصیتی)خودپنداره مثبت، آوری نیز میشکل دهنده سازه تاب

های حل مساله(، عوامل محافظتی و ترمیمی خانواده، نیرو های اجتماعی)مدرسه، مراکز مذهبی و گروه همسالان، مهارت در خوب، مهارت

( 1شوند که عبارتند از نبع مهم تغذیه میآور از سه م(. در مجموع افراد تابWalsh,2006گروهی، رهبری و غرور اجتماعی( اشاره نمود.)کار
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 های شخصی و حل مساله(.توانم )مهارت( من می3های درونی و فردی( ( من هستم )توانمندی2های اجتماعی و شخصی( من دارم )حمایت

زای بیرونی که ابع استرسها و منها و قابلیتزای درونی مانند ماهیت نقش معلم، سطح آمادگی، صلاحیتحرفه معلمی دارای منابع استرس

آوری های چندگانه و گاه متضاد است. از نظر محققان تابآموزان، ساختار تشویقی ناکافی، انزوای شغلی و نقششامل رفتارهای مخرب دانش

و دیگر آن که معلم، باشد زیرا فرایند تدریس امری دشوار و پیچیده است و نیازمند به مدیریت برخود و امور است در تدریس دارای اهمیت می

-آوری را نیز در دانشآوری بالا زمینه ارتقا و رشد تابنقش الگو یا سرمشق برای دانش آموزان دارد و از این رو برخوردار بودن از سطح تاب

ان بازگشت آوری به عنو(. هم چنین تاب1392، به نقل از قاسمی و همکاران ،Hendersen and Meliten,2003آورد.) آموزان فراهم می

 Hargeruseاثیر گذار باشد. )تواند به شدت بر انگیزه تدریس معلم تمستمر و اثربخش نقاط قوت در مواجهه با شرایط سخت و دشوار می

and Fenick,2006، تا زمینه تحقق ارتقاء  آوری برخوردار باشنداز تاب (. به همین دلیل معلمان باید1392، به نقل از قاسمی و همکاران

های محیط خانوادگی و ورود آنان در صحنه های کار و فعالیت و هایشان فراهم گردد بخصوص در معلمان زن که با توجه به مسئولیتاناییتو

( و با هدف 1392) که از سوی قاسمی و همکاران در نتایج بدست آمده از پژوهشیچندگانگی نقش از اهمیت مضاعفی برخوردار است. 

نفری انجام شده  164آوری و رضایت شغلی در معلمان مدارس استثنایی و عادی و در نمونه آماری یزان استرس، تابگرایی، ممقایسه کمال

-آوری بین دو گروه تفاوت معناداری وجود دارد و این تفاوت به نفع معلمان آموزش عادی میاست به این نتیجه رسیدند که در میزان تاب

آوری در بین مادران شناختی و تابدر پژوهشی که هدف از آن بررسی رابطه بین بهزیستی روان (1392باشد. هم چنین محمدی و همکاران)

-ها با مادران کودکان بهنجار بوده است به این نتیجه دست یافتند که بین مقیاسبا کودکان اختلال کمبود توجه/ فزون کنشی و مقایسه آن

رای کودکان اختلال کمبود توجه/ فزون کنشی و مادران کودکان بهنجار تفاوت معناداری شناختی مادران داآوری و بهزیستی روانهای تاب

آوری در گروه مادران کودکان بهنجار بیشتر از گروه مادران دارای کودکان مبتلا به اختلال کمبود توجه/ فزون وجود دارد و میانگین تاب

آوری و فرسودگی شغلی بین پرستاران با هدف مقایسه رضایت از زندگی، تاب ( نیز در پژوهشی که1391) باشد. امینی و همکارانکنشی می

آوری کمتری نسبت به اند به این نتیجه رسیدند که پرستاران بخش ویژه، رضایت از زندگی و تابها انجام دادههای ویژه و سایر بخشبخش

آوری در شناختی و تابژوهشی که با هدف مقایسه بهزیستی روان( در پ1390همکاران ) ستانی اردکانی وها دارند. هم چنین دهسایر بخش

اند به این نتیجه دست آوری کانر و دیویدسون انجام دادهنیروهای پلیس ورزشکار و غیر ورزشکار شهر تهران و با استفاده از پرسشنامه تاب

نیا و وری نیروهای پلیس غیر ورزشکار وجود دارد. شاکریآآوری نیروهای پلیس ورزشکار نسبت به تابیافتند که تفاوت معناداری بین تاب

( نیز در پژوهشی که با عنوان رابطه استرس شغلی و تاب آوری با فرسودگی شغلی در پرستاران زن انجام دادند به این نتیجه 1389محمدپور)

اری وجود دارد و بین تاب آوری گروه های شغلی رسیدند که بین استرس شغلی و فرسودگی شغلی پرستاران زن با تاب آوری آنها رابطه معناد

پرستارانی که در بخش های اورژانس جراحی و زنان اشتغال داشتند تفاوت معناداری وجود داشته ولی این تفاوت در بین پرستارانی که در 

آوری معلمان حاضر، مقایسه تاببخش های قلب و کودکان فعالیت می کردند معنادار نبوده است. با توجه به مطالب ذکر شده هدف پژوهش 

بود و فرضیه پژوهش نیز  1394-1395در سال با تاکید بر سوابق کاری  جمعیت شناختی هایزن مقطع متوسطه شهر کرمانشاه با ویژگی

        داری وجود دارد. تفاوت معناجمعیت شناختی با تاکید بر سابقه کاری،  هایآوری معلمان زن مقطع متوسطه با ویژگیعبارت بود از: بین تاب

           

  روش پژوهش

جمعیت شناختی با تاکید بر  هایآوری معلمان زن مقطع متوسطه با ویژگیبا توجه به ماهیت موضوع و هدف پژوهش که مقایسه تاب 

ابقه کاری مختلف که یک مقایسه ای استفاده شد. متغیر مستقل در این پژوهش، س -کاری آنان بوده است، از روش پژوهش علیّ سابقه

ای می باشد. جامعه آماری این پژوهش گیری فاصلهآوری است که دارای مقیاس اندازهمتغیر اسمی چند ارزشی و متغیر وابسته نیز، تاب

به تدریس دروس  94-95نفر( شهر کرمانشاه بود که در سال تحصیلی  1027شامل کلیه معلمان زن شاغل در مدارس مقطع متوسطه )
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های مورد نظر از نفر ازآنها به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. در این پژوهش برای انتخاب نمونه 200تلف اشتغال داشتند که تعداد مخ

تاهل، سطح تحصیلات و تعداد ساعات کاری در هفته، های ای استفاده گردید و تا حد امکان متغیرروش نمونه گیری تصادفی خوشه

 همتاسازی شد.

 ای شمول افراد به منظور شرکت در پژوهش عبارت بودند از:ملاک ه

 گروه مونث،-1

 تخدامی،نیروی رسمی از نظر وضعیت اس -2

 اشتغال به تدریس در دروس مختلف، -3

 .رسشنامهرضایت از همکاری در تکمیل پ -4

 ابزار پژوهش

 برای جمع آوری اطلاعات در این پژوهش از ابزارهای زیر استفاده شد:

حوزه  1979-1991( با مرور منابع پژوهشی 2003دیویدسون ) این پرسشنامه توسط کانر و :1دیویدسون-آوری کانرقیاس تابم -الف

گزینه ای ) کاملاً نادرست، به  5ماده  25آوری ،جهت اندازه گیری قدرت مقابله با فشار و تهدید تهیه شده است. پرسشنامه شامل تاب

نمره گذاری گردیده که محمدی  4تا  0رست ،همیشه درست( است و گزینه های آن به ترتیب از ندرت درست، گاهی درست، اغلب د

افرادی که نمره بالاتر از  .است 100( آن را برای استفاده در ایران انطباق داده است. حداقل نمره برای این آزمون صفر و حداکثر آن 1384)

انجام شد به ترتیب  (1386( و جوکار)1392همکاران ) که توسط مومنی و آزمونی درشوند . آور محسوب میجزء افراد تاب بگیرند 60

این مقیاس بر این عقیده اند که این پرسشنامه به خوبی قادر به  بدست آمده است. تهیه کنندگان 87/0و  88/0ضریب آلفای کرونباخ 

بوده و می تواند در موقعیت های پژوهشی و بالینی مورد استفاده قرار های بالینی و غیر بالینی آور در گروهآور از غیر تابتفکیک افراد تاب

                                                                                                                                                                                                                                                                               .گیرد

ل، سطح در این پرسشنامه برخی از اطلاعات مانند سن، وضعیت تأه پرسشنامه محقق ساخته مشخصات جمعیت شناختی :-ب 

 تحصیلات، رشته تحصیلی، سابقه خدمت به سال، تعداد ساعات کاری در طی هفته لحاظ گردید. 

 

 روش اجرا

ست ربه منظور اجرای پژوهش پس از هماهنگی و کسب مجوز لازم از معاونت محترم پژوهشی و حراست آموزش و پرورش و تهیه فه 

دخترانه و تعدادی از معلمان زن آن دبیرستان ها به صورت  کرمانشاه، از هر ناحیه چند دبیرستان 3و  2و 1دبیرستانهای دخترانه نواحی 

های مربوط به پژوهش به صورت فردی و با ارایه توضیحات لازم در مورد پژوهش و چگونگی همکاری و طول و پرسشنامه تصادفی انتخاب

-داده شد که پاسخهایاسخگویی به سوالات، در اختیار معلمانی که تمایل به همکاری داشتند قرار گرفت و به آنها اطمینان مدت تقریبی پ

یی بپردازند و در نهایت های پژوهشی مورد استفاده قرار خواهد گرفت تا بدون هیچ گونه تشویشی به پاسخگوشان فقط به عنوان داده

                                                           
1 - Conner-Davidson Resilience Scale 
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های آمارتوصیفی پژوهش نیز از شاخص هایبرای تجزیه و تحلیل داده توسط پژوهشگر جمع آوری گردید.ها پس از تکمیل شدن پرسشنامه

آزمون تحلیل واریانس یک راهه  پژوهش از آوری و برای آزمون فرضیهتابنمره  میانگینشامل جدول، فراوانی، انحراف معیار، 

(ANOVA)   دلیل نرم افزار استفاده گردید و به همین و آزمون تعقیبی توکیSPSS-20   .به کار گرفته شد 

                                 

 یافته های توصیفی

سال و  27-52شهر کرمانشاه با دامنه سنی  آموزش و پرورش نفر از معلمان زن مقطع متوسطه 200نمونه آماری پژوهش شامل    

                                                                 مجرد بودند.  %15متاهل و  %85و   22/5 و انحراف معیار 42.22میانگین سنی 

 لف های مختآوری گروهها در نمرات تابهای آماری آزمودنیمشخصه -1جدول شماره 

 

 

ر معلمان زن های مختلف تفاوت وجود دارد و این میانگین دروهها در گآوری آزمودنیانگین نمره تاببین می  -1با توجه به جدول شماره 

 باشد.آوری سایر گروه ها بیشتر میابتسال سابقه، از میانگین  21-25دارای 

 

 

 

 

 کل سال 26-30 الس 21-25 الس 16-20 سال 11-15 سال 6-10 سال 1-5 آوریتاب

 200 24 79 53 27 13 4 تعداد

       

       

 50/72 91/71 40/74 58/71 22/70 81/70 00/69 میانگین

 92/13 43/14 89/14 39/13 09/13 24/11 89/9 انحراف استاندارد

 36 36 43 44 47 55 62 کمترین

 100 97 100 96 88 90 76 بیشترین
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 های استنباطییافته

 .داردد وجو یعنادارم کاری، تفاوتهای جمعیت شناختی با تاکید بر سابقه با ویژگی معلمان زن مقطع متوسطهآوری بین تاب :فرضیه 

 

 (ANOVAتحلیل واریانس یک راهه )  -2جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ریانس یک آزمون تحلیل وا از کاری مختلف آوری معلمان زن با سوابقبه منظور مقایسه اختلاف میانگین تاب 2ه جدول شماره با توجه ب    

تر جدول کوچک Fاز  df=5و  195( با درجه آزادی 546/0بدست آمده ) Fاستفاده شد. نتایج این آزمون نشان داد که  (ANOVA)راهه

ی توکی ده از آزمون تعقیبدر تجزیه و تحلیل واریانس معنادار نیست، بنابراین نیازی به استفا Fزمون باشد و چون آاست و معنادار نمی

ر بض صفر مبنی تیب  فرآوری گروه های مختلف تفاوت معناداری وجود ندارد. بدین ترنبوده و این بدان معنا است که بین میانگین تاب

د ض پژوهشگر ریید و فرتاکاری  های جمعیت شناختی با تاکید بر سابقهویژگی ان زن باآوری معلمعدم تفاوت معنادار بین میانگین تاب

 می گردد.

 گیریبحث و نتیجه 

با تاکید بر سوابق کاری بود. نتایج  های جمعیت شناختیآوری معلمان زن مقطع متوسطه با ویژگیهدف پژوهش حاضر، مقایسه تاب    

آوری معلمان زن مقطع متوسطه با سوابق کاری مختلف، تفاوت وجود دارد ولی این تفاوت تاب بدست آمده نشان داد که بین میانگین

آوری آنان های جمعیت شناختی نیز  باید اشاره نمود که با افزایش سن معلمان، میانگین تابباشد. البته از جهت سایر ویژگیمعنادار نمی

بیش از بیست سال سابقه کاری)تدریس( دارند، به میزان چهار ساعت از تعداد در معلمانی که  چون نیز افزوده شده است و هم چنین

 F Sig مجذور میانگین df مجذور مجموع آوریتاب

 

 بین گروهی

 

 درون گروهی

 

 کل

 

953/534 

 

042/37256 

 

995/37790 

 

 

 

5 

 

190 

 

195 

 

 

 

 

 

 

106/991 

 

196/084 

 

 

 

 

 

 

0/546 

 

 

 

 

 

 

 

 

0/742 
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های پژوهش میانگین تاب آوری در معلمانی که بیش از بیست سال سابقه و شود، بنابراین طبق یافتهساعات کاری آنان در هفته کاسته می

آوری معلمان زن با د نمود در این پژوهش هدف محقق، مقایسه تابدر نتیجه کاهش ساعات کاری دارند، افزایش یافته است. البته باید تاکی

نیا و های این پژوهش با بخشی از نتایج بدست آمده از سوی شاکریداشتن سوابق کاری مختلف بوده است. نتایج حاصل از یافته

کردند تفاوت معناداری وجود ندارد، یهای قلب و کودکان فعالیت مآوری پرستارانی که در بخش( که دریافتند بین تاب1389محمدپور)

( و 1391(، امینی و همکاران )1392مدی و همکاران)(، مح1392)شده از سوی قاسمی و همکاران همخوانی داشته اما با نتایج کسب 

شناسی انرویکرد رو که دردر تبیین نتیجه بدست آمده می توان اظهار داشت  (، همخوانی ندارد.1390و همکاران) دهستانی اردکانی

-مندی از تابتوان با بهرهو می مهم تلقی شدهمندی فرد از تاب آوری بهره ها وتقای وجوه مثبت و نقطه قوت انسانگرا، شناخت و ارمثبت

و زمینه سلامت بهینه را در اشخاص و سایر جوامع انسانی فراهم را افزایش داد  احساس رضامندی عمومی از زندگی خود و دیگران ،آوری

 Seligmanو این مساله قادر خواهد بود سازگاری بیشتری را در افراد در هنگام برخورد با تهدیدها و نیازهای زندگی ایجاد نماید.) وردآ

and Csikszentmihalyi,2000  ،های مهم تامین سلامت و امنیت روانی افراد در ( .یکی از فاکتور1393، به نقل از قادری و بیاضی

آوری است که می تواند موجب رشد و پیشرفت افراد حتی در مواجهه با ناملایمات، مندی آنان از سازه تاباری، بهرههای مختلف کمحیط

های کاری متفاوت و بعضاً دشوار را کاهش داده و احساس مشکلات و در نتیجه انعطاف آنان گردد و استرس ناشی از قرار گرفتن در محیط

(. در زنان شاغل و از جمله معلمان زن، سلامت و امنیت روانی محیط کار 1389ماید.)نشریه پیام مشاور، قدرت و آرامش بیشتری را ایجاد ن

های آتی نیز تسری پذیری آنان افزایش خواهد یافت و به دیگر افراد و نسلاز اهمیت مضاعفی برخوردار است زیرا در غیر این صورت آسیب

های اجتماعی و شخصی دریافت کنند و از آوری تغذیه شوند یعنی حمایتن از منابع مهم تاباگر زنان شاغل از جمله معلماخواهد یافت. 

زای درونی توانند بر منابع استرسهای فردی و حل مساله نیز آگاهی داشته باشند، مینظر درونی و فردی خود را توانمند بدانند و از مهارت

ط کار تحت شعاع قرار می دهد، غلبه نمایند که این مساله در مورد معلمان زن با توجه و بیرونی که سلامت و امنیت روانی آنان را در محی

-ها، قابلیتها، مهارتنیازها، توانمندیکار از شرایط و پیشمعلمان تازهبه نقش های چندگانه و بعضاً متضاد، اهمیت فراوانی خواهد داشت. 

ارند)میرعرب رضی و باشد، شناخت کافی ندی معلمی ضروری میی آنان در حرفههایی که در زمینه توانمندسازها، استعدادها و نگرش

آوری، از حس مهربانی، همدلی، صبر و بردباری مندی آنان از تاب( اما با افزایش سابقه و تجربه کاری در معلمان و بهره1391، همکاران

شان نیز سود خواهند نده و از روابط مثبت و تعهد با دیگر همکاراآموزان برخوردار گردیبیشتری نیز نسبت به فهم مسائل و مشکلات دانش

آموزان حساس بوده، همدلی و درک بهتری نسبت به فهم مسائل و تک دانشنسبت به پیشرفت تک (. معلمان با تجربهESRC,2010برد.)

توانند ریس دغدغه کمتری داشته و در نتیجه میآموزان خواهند داشت و  نسبت به معلمان تازه کار از نظر آمادگی برای تدمشکلات دانش

ای در کلاس درس داشته نیز متخصص بودن معلم می تواند نقش عمده Elliott(2010)به کسب اطلاعات جدید بپردازند که از نظر 

ت نقش معلم اطلاع کمتری کار و کم تجربه که از ماهیآموزانی که رفتار مخرب دارند بخصوص در معلمان تازهباشد. احتمالاً کار با دانش

استرس زا خواهد بود  داشته و از سطح آمادگی زیادی نیز برخوردار نبوده و از صلاحیت ها و قابلیت های این شغل نیز آگاهی کافی ندارند،

رایند تدریس بخصوص این که توجه به الگو و سرمشق بودن معلم برای دانش آموزان به استرس زا بودن این شغل خواهد افزود. از طرفی ف

های خاصی برخوردار است و نیازمند به توجه و تمرکز کامل معلم در تمامی لحظات تدریس و مدیریت بر خود و شرایطی که از پیچیدگی

باشد. معلمان باید همواره از انگیزه کافی برای باشد که در معلمان کم تجربه، این امر پیچیده و قدری مشکل میدر آن قرار گرفته می

های ها در پی داشته باشد و برای تحقق این امر و با پیچیدگی و دشواریمند باشند تا احساس نشاط و لذت درونی را برای آنیس بهرهتدر

اند که وجود معلم صمیمی و حامی می تواند مانع جدایی های مختلف نشان دادهپژوهش آور بودن معلم نیاز خواهد بود.تدریس به تاب

در نتایج حاصل از پژوهش حاضر درسه و ترک تحصیل شود و آسیب پذیری اجتماعی را به نحو چشمگیری کاهش دهد. آموزان از مدانش

آوری قادر بودند خود را با شرایط دشوار تدریس سازگار های مختلف معلمان زن با سوابق کاری مختلف با استفاده از تابنیز تمامی گروه

آوری آنان نیز افزوده شده است که در نتیجه احساس قدرت و آرامش بیشتری را نیز اری بر میزان تابو تقریباً با افزایش سابقه ک نمایند

احتمال توان به مواردی از قبیل قابلیت تعمیم محدود نتایج به دلیل های این پژوهش میبرای آنها در پی خواهد داشت. از جمله محدودیت
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مانند سوگیری مطلوبیت اجتماعی و یا الگوی  ،گزارشی بودنها به دلیل خودآزمودنی سوالات پرسشنامه از جانبدر پاسخ به سوگیری 

ها، پژوهش در سایر مناطق و در جامعه آماری معلمان مرد و د برای افزایش تعمیم پذیری یافتهشو. لذا پیشنهاد میپاسخ دهی، اشاره نمود

 در مقاطع مختلف تحصیلی معلمان را ت شغلی و شادکامیتغیرها از جمله رضایتوان سایر مچنین میحجم نمونه بالاتری تکرار شود. همبا 

گردد مسئولان آموزش و پرورش علاوه بر شرایط عمومی و اختصاصی . با توجه به نتایج بدست آمده پیشنهاد میمورد مقایسه قرار داد

گزینش و پذیرش آنها توجه کافی مبذول دارند و در جهت های شخصیتی متقاضیان شغل معلمی در هنگام ها به ویژگینامهمندرج در آیین

آوری و افزایش سطح سلامت و امنیت روانی معلمان، همت بیشتری بگمارند تا از تبعات آن چندین نسل های آموزش تاببرگزاری کارگاه

  متوالی منتفع گردند.

 تقدیر و تشکر

ژوهش این پ جرایاگانه آموزش و پرورش شهر کرمانشاه که در واحی سهلمان گرامی مقطع متوسطه ناز کلیه مسئولان محترم و مع   

 .گرددای داشتند، قدردانی میهمکاری صادقانه

                                              مراجع                                                                                              

وری و فرسودگی آگی، تابای بین رضایت از زند(. بررسی مقایسه1391، عزت اله. )کردمیرزانیکوزاده فهیمه. فرح بخش، کیومرث. امینی،

 17-9( :4)1. فصلنامه مدیریت پرستاریها. های ویژه و سایر بخششغلی پرستاران بخش

آموزان دانش از زندگی در انی و هوش عمومی با رضایتآوری در رابطه بین هوش هیجای تابنقش واسطه(. 1386جوکار، بهرام.)

 12-3(:4پیاپی 2)2.روان شناسی معاصرهای شهر شیراز. دبیرستان

آوری در اختی و تاب(. مقایسه بهزیستی روان شن1390دهستانی اردکانی، مجتبی. پور آذر، مرتضی. کاشفی، مجتبی. مومنی، سولماز. )

هران. ران، تکار شهر تهران. ششمین همایش ملی دانشجویان تربیت بدنی و علوم ورزشی اینیروهای پلیس ورزشکار و غیر ورزش

 پژوهشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی.

ان زن. دو ماهنامه آوری با فرسودگی شغلی در پرستار(. رابطه استرس شغلی و تاب1389شاکری نیا، ایرج. محمدپور شاطری، مهری. )

 169-161( : 2)14مانشاه )بهبود(، مجله دانشگاه علوم پزشکی کر

مجله نان پلیس. زخواهی با فرسودگی شغلی در آوری و هیجانبررسی رابطه بین تاب(. 1393قادری، اسماعیل. بیاضی، محمد حسین.)

 78-53:دانش انتظامی خراسان رضوی 

شغلی در معلمان  آوری و رضایتاسترس، تابگرایی، میزان مقایسه کمال(. 1392قاسمی، نوشاد. کاظمی، سلطانعلی. یوسفی، مرضیه.)

واحد  زاد اسلامیشگاه آ. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی، داناستثنایی و عادی شهرهای جنوبی فارس

 مرودشت.

آوری تاب وان شناختی ورطه بهزیستی (. بررسی راب1392الدین . )فتحی آشتیانی، علی.جاویدی، نصیر محمدی، زهرا. سلیمانی، علی اکبر .

لوم عی دانشگاه لوم رفتارمرکز تحقیقات عکنشی و مقایسه آن با مادران کودکان بهنجار. فزون در مادران کودکان اختلال کمبود توجه و

                                                                                                                                               .28-22( : 3)2.  پزشکی بقیه الله )عج( تهران
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بینی یشپآوری در های شخصیتی و تاب( . نقش ویژگی1392کرمی، سمیرا. )مؤمنی، خدامراد. اکبری، مصطفی. حسینی، حسین. 
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