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 چکیده 

 
کند ینها تاکید مآقاط ضعف نبر نقاط قوت انسانها به جای  و علم روانشناسی مثبت گرا در سالهای اخیر مورد توجه بسیار قرار گرفته است 

در صیتی وامل شخعاست که نقش  در این مطالعه سعی شده .مثبت اندیشی است  ،یکی از حوزه های مورد بحث این شاخه از روانشناسی

 پیش بینی مثبت اندیشی بررسی شود.

از  رسی قرار گرفتند.نفر از دانشجویان روانشناسی دانشگاه شهید باهنر کرمان مورد بر 103 بررسی فرضیه های پژوهشازاین رو برای 

یج طلاعات استفاده شد. نتاجمع اوری ا ( و پرسشنامه مثبت اندیشی اینگرام و وینسکی برایNEO-PIپرسشنامه پنج عاملی شخصیت)

رونگرایی، ل های بتوان مثبت اندیشی را پیش بینی کرد. عامرگرسیون به روش همزمان نشان داد که با توجه به عاملهای شخصیت می

رونگرایی ب .داردنمسئولیت پذیری، نوروزگرایی و توافق نقش معناداری در پیش بینی مثبت اندیشی دارند و گشودگی نقش معناداری 

 ن سال اول وانشجویاددر پیش بینی مثبت اندیشی را داشته است. همچنین نتایج تحلیل واریانس یک راهه نشان داده بین  نقشبیشترین 

ختران و پسران از لحاظ دتقل تفاوت معناداری بین سمTسال اخر از لحاظ نوروزگرایی تفاوت معناداری وجود دارد.  نتایج بدست آمده از 

 .شخصیت نشان ندادعامل های و   اندیشی تمثب
 

 روانشناسی شخصیت، پنج عامل بزرگ، مثبت اندیشی، روانشناسی مثبت گرا،واژگان کلیدی: 
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Abstract  

The science of positive psychology-oriented in recent years much attention has been and It`s focuses 

on human strengths instead of weaknesses. One of the areas of discussion about this branch of 

psychology is positive thinking. In this study, has been trying to study the role of personality factors 

on predicting  of positive thinking. 

to study of research`s hypothesis , 103 psychology students from  Shahid Bahonar University of 

Kerman were studied. the five-factor personality questionnaire )NEO-PI) and the positive thinking 

questionnaire of Ingram ,Wisnicki was used for collecting information. 

Data were analyzed by simultaneous regression analysis .The results showed that personality factors 

could predict positive thinking . extraversion, conscientiousness, neuroticism and agreeableness play a 

significant role in predicting positive thinking. and openness  is no significant. Extraversion had the 

most important role in predicting positive thinking. The results of ANOVA showed  that between the 

first year and final year psychology students there are significant differences in neuroticism. The 

results of the independent T didn`t show a significant difference between girls and boys in terms of 

positive thinking and personality factors. 
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 مقدمه 

، لذت بردن، قدرت های درونی انسان مانند شاد زیستنشناسی است که بر نکات مثبت انسان و تواناییروانای از ، شاخه1شناسی مثبتروان

(. به 1385ها تاکید کرد )کار، کند، و معتقد است نباید بر نقاط ضعف انسانبینی و... برای زندگی بهتر انسان توجه می، خوشحل مسأله

-دهی مثبت است که کیفیت زندگی را بهبود و از آسیبذهنی ، صفات فردی و یک سازمان شناسی مثبت یک علم تجربهعبارتی روان

گیرند کند که مورد غفلت و بی توجهی قرار میو اغلب به صفاتی توجه می. کندکند جلوگیری میمعنی میشناسی که زندگی انسان را بی

 (. 2000رد بسیار دیگر)سلیگمن،مانند شادکامی، امید به زندگی، تاب اوری، مثبت اندیشی و موا

ها توانایی احساس، تفکر و گرا مطرح شده است. منظور از نیرومندیشناسی مثبتدر حوزه روان 3هاو نیرومندی 2بندی از فضایلیک طبقه

بندی مانند این طبقه .)2004باشد )پترسون و سلیگمن، دهد تا عملکرد مطلوب در پیگیری نتایج ارزشمند داشتهرفتار که به فرد اجازه می

های فردی کند.  برای توصیف تفاوتمحور برای تشخیص و درمان تشویق می_یک زبان مشترک است و برای داشتن یک رویکرد نیرومندی

 (. 59، 2004نیرومندی ارائه شده است )اشنایدر و لوپز،  24ها و ها شش طبقه کلی برای فضیلتدر فضایل و نیرومندی

داندیشی، جکاوی، آزاهای خلاقیت، کنهای مطرح شده عبارت هستند از: فضیلت حکمت و دانش شامل نیرومندیو نیرومندیها این فضیلت

ار و تی، اعتبهای دلیری و شجاعت، پایداری، راستی و درسبینی؛ فضیلت شجاعت و جرات شامل نیرومندیعشق به یادگیری، جهان

روی شامل هل و میانعشق و مهربانی؛ فضیلت عدالت شامل بی طرفی و رهبری؛ فضیلت اعتداهای درستی؛ فضیلت انسانیت شامل نیرومندی

 معنویت وخ طبعی،شهای قدردانی، امیدواری، های تواضع و فروتنی، ملاحظه، خودتنظیمی؛ و فضیلت تعالی شامل نیرومندینیرومندی

 (.2004،61)اشنایدر و لوپز، 

بهبود  ب بهزیستی وویکرد سبرکند، این های مثبت انسان و توانمندسازی افراد در برابر تنش میواناییشناسی مثبت بر تبا تاکیدی که روان

گرا با هدف نشناسی مثبت(. مداخلات روا1392کند )ابراهیمی و همکاران، گردد، و به بهبود سلامت روان افراد کمک میکیفیت زندگی می

ا در بیماران و ر(، و همچنین میزان شادی 2009)سین و لیومبریسکی،  گیردصورت میفتارهای مثبت ها و رایجاد احساسات، شناخت

روانشناسی مثبت در  حتی مداخلات (.2015دهد و حتی مطالعات پیگیری آن را تائید کرده است )پرویر و همکاران، مراجعان افزایش می

 طفه منفی دراهش عاکوانشناسی مثبت در افزایش عاطفه مثبت و بیماری های جسمی موثر هستند. مطالعات نشان داده اند که مداخلات ر

 (.2016بیماران عروق کرونری قلبی تاثیر قابل توجهی دارد )سانجوان و همکاران، 

ر این حوزه دسیاری بهرچند مدت زمان زیادی از مطرح شدن حوزه روانشناسی مثبت نمی گذرد اما به علت کارایی و اهمیت آن مطالعات 

اند که شان دادهباشد. مطالعات ندیشی میشود مثبت انه است. یکی از شاخه هایی که در روانشناسی مثبت گرا مطرح میانجام شد

 نین منجر بهو همچ گرددمداخلات مبتنی بر مثبت اندیشی، منجر به توصیف های مثبت فرد از خود و اعتماد به نفس بیشتر در فرد می

رفی برخی ردد، و از طگیزه میزندگی کردن با دید روشن و واقع بینانه و با اطمینان و ایجاد امید و انگکاهش ناسازگاری های خانوادگی، و 

 (.1388گردد)برخوری،رفاهی،فرح بخش،مطالعات نشان داده اند آموزش مهارت های مثبت اندیشی باعث کاهش افسردگی می

است؛ برخی معتقد هستند مثبت اندیشی با سبک اسناد از لحاظ تعریف ها و نظریه های متعددی در حوزه مثبت اندیشی مطرح شد 

توان در مورد علل درونی یا بیرونی رفتار سناد فرایندی است که از طریق آن می (.1391مفهومی در ارتباط است)خدایاری فرد،غباری بناب،

کنند. براین اساس،رفتار ها را به عوامل  به عبارتی افراد تمایل دارند رفتار خود و دیگران را درک ؛خود و دیگران قضاوت کرد

دهند. به طور کلی سبک اسناد عبارت است از شیوه خاصی که افراد موقعیتی)اسناد موقعیتی( و یا عوامل درونی)اسناد گرایشی( نسبت می

بادی،فضیلت پور، کنند)نصرت آرویدادهای زندگی خود چه مثبت چه منفی و به عبارتی موفقیت ها و شکست های خود را تبیین می

(. از این جهت گفته شده است که مثبت اندیشی با سبک اسناد در ارتباط است که سبک اسناد افراد مثبت گرا با افراد دیگر 1394باقری،

 ی(درون و دائمی، فراگیر علل مقابلِ )در بیرونی و خاص موقتی، علل نتیجة را خود زندگی مشکلات و مسائل مردم که زمانیمتفاوت است؛ 
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 و تندرستی و پیشرفت انگیزش، بالای سطوح با خوش بینانه تبیینی های مطالعات نشان داده اند که سبک هستند. تربین خوش دانند،می

 (.1391)خدایاری فرد،غباری بناب،است مرتبط افسردگی علائم تر پایین سطوح نیز

-ق میویدادهای بد اتفاربیشتر از  نی در آینده رویدادهای خوبتمب ( به معنای انتظار مثبت1985مثبت اندیشی در نظریه شییر و کارور )

ت را داشته یامدهای مثبتظار پکنند اگر انافتد. انتظارات تعیین کننده های مهمی برای رفتار می باشند. زمانی که افراد هدفی را تعیین می

یامد به ور انتظار پیر و کارن و بدبین در همین است. از نظر شیبیکنند و تفاوت افراد خوشباشند در برابر مشکلات و سختی ها مقاومت می

 (.1993عنوان مولفه اصلی رفتار هدفمند است)شییر،کارور،

 الگوسازی ها رحوارهط گیریشکل در گیرد در ارتباط است.از یک نظر دیگر مثبت اندیشی با طرحواره های اولیه که در کودکی شکل می

 به ها داده تفسیر و عبیرت به شوند می بزرگ خوشبین های خانواده در که کودکانی. دارد اساسی نقش اتفاقات تفسیر و تعبیر روش از افراد

 که خوشبین راداف .شوند می داده سوق نگری مثبت به افراد های محیطی این تقویت طریق شوند. از می داده خوشبینانه سوق صورت

دارند )خدایاری  دهآین اتفاقات از مثبت نمایند، انتظارات می تفسیر و تعبیر خود در گرفته شکل های طرحواره حسب بر را اتفاقات

 (. 1391فرد،غباری بناب،

 و آینده( و حال ان)گذشته،گستره زم در که حوادث و اتفاقات مورد در فرد تأویلات و انتظارات مثبت اندیشی مفهوم تبیین به طور کلی در 

 اتفاقات تفسیر و تعبیر هک است چنیناین بحث مورد گستره زمانی گیرد.می قرار بررسی مورد خود از غیر با ارتباط و خود با ارتباط در

به  خدا و طبیعت خود،دیگران، اب فرد ارتباط در وقایع این تمامی و برای چه نوع اتفاقاتی است ؛ آینده انتظار مورد در و حال ، در و گذشته

 اد. بهدالعه قرار لی مورد مطسازد تا مثبت اندیشی را به صورت تحون حوزه این امکان را فراهم میپیوندند. مطالعات بیشتر در ایمی وقوع

 کودکان در اولیه مراقب به دلبستگی تجربیات ویژه به زندگی آنان اولیه تجربیات با افراد در اندیشی تحول مثبت و رشد که رسدمی نظر

 دوران تجربیاته عبارتی . بداشته اند خود اولیه مراقب با اعتماد بر مبتنی رابطه نگر افراد مثبت که صورت بدین باشد. داشته ارتباط

 برخوردار انیشای اهمیت از فردی بین روابط در شناختی هایطرحواره گیری شکل در موضوعی روابط با ارتباط در مخصوصا کودکی

 (.1391است)همان،

د قرار دلبستگی خو یوندهایپکند، و همه انسانها تحت تاثیر و امنیت وی را تضمین می دلبستگی از راه حفظ نزدیکی نوزاد به مادر، سلامت

ش متقابل گوناگون کن وه هایدارند، اما اینکه این تاثیرات مثبت یا منفی، سالم یا بیماری زا باشند، به کیفیت دلبستگی وابسته است. شی

ابطه ود. یک رشدوسوگرا می_ن، ناایمن اجتنابی و ناایمن اضطرابی گیری سه سبک دلبستگی ایمبین کودک و مراقبانش باعث شکل

دی با ای همدرشود که مشخصه آن بی اعتمادی، شکنندگی و مشکلاتی در زمینه هدلبستگی ناایمن در نهایت، منجر به شخصیتی می

ه های زندگی فرد را گی بسیاری از حوزسبک دلبست (.1391گردد)سروقد،رضایی،ایرانی،دیگران و روابط عاطفی با دیگران در آینده می

د و ریف متعدگیری شخصیت است. در حوزه شخصیت ، نظریه ها و تعادهد از جمله اینکه عامل مهمی در شکلتحت تاثیر قرار می

را  ، شخصیتجرز ارل راکگوناگونی ارائه شده است. شخصیت تعریف واحدی ندارد بلکه به نوع نظریه هر دانشمند بستگی دارد، برای مثال 

امل درونی موعه عوداند که محور تمام تجربه های وجودی درون ماست، و الپورت ، شخصیت را مجیک خویشتن سازمان یافته دائمی می

 (.1391کند )همان،دهد تلقی میکه تمام فعالیت های فردی را جهت می

است. نظریه پنج عاملی شخصیت که به  4ل اصلی شخصیتیکی از مهمترین نظریه ها و پرسشنامه ها در حوزه شخصین ساختار پنج عام

پنج بزرگ نیز معروف است، از سوی دو روانشناس به نام کاستا و مک کری ارائه شده است. پنج عامل اصلی را به عنوان تمایلاتی مبنایی 

خاص است و به طورمستقیم تحت  که زمینه ی زیستی دارد معرفی کرده اند. این تمایلات اساسی، آمادگی های عمل و احساس به نحوی

صر تاثیر محیط قرار ندارد. پنج عامل بزرگ عبارتند از: روان رنجوری، برونگرایی، بازبودن به تجربه، توافق و وظیفه شناسی، که به طور مخت

 شود.هر یک توضیح داده می

 .تیسیم استناسازگاری یا نورو : موثرترین قلمرو مقایسه شخصیتی، قابلیت سازگاری یا ثبات عاطفی و(Nنوروزگرایی) -1

اشد.دو خصوصیت ببذله گو و پرحرف می خونگرم، مشتاق، پرانرژی، جراتمند، (: شامل افراد فعال ، اجتماعی،Eبرونگرایی) -2

 شود.برونگرایی، یعنی مثبت اندیشی و انرژی زیاد احتمالا منجر به تعارض کمتر می

 شود.می صیفتخیل،کنجکاوی و خلاقیت تو و با صفاتی چون هوش، اند، (: برخی این بعد را عقل نامیدهoانعطاف پذیری) -3
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، مهربانی گذشت،صفاتی همچون همکاری، با بعدی از تمایلات بین فردی است. دلپذیر بودن، برونگرایی، (: همانندAتوافق) -4

 شود.اعتماد و خوش مشربی توصیف می همدردی،

افراد  ست.اده بودن ای و انجام وظایف محوله به نحو مطلوب، هدفمندی، باار( : شامل صفاتی همچون سازماندهCبا وجدان بودن) -5

 اندا به نام تمایل به موفقیت نامیدهموفق و به نام این صفت را در حد بالا دارند و برخی این بعد ر

 .(1389)عسگری،حافظی،جمشیدی،

ذت، لرا، متوجه ی برونگونگ، معتقد است افراد با جهت حستواند ناشی از عوامل ژنتیکی باشد. در همین ارتباط یتفاوتهای فردی می

وتهای اشی از تفانایان ، شوند. از نظر ایزنک تفاوتهای ژنتیکی در درونگرایان و برونگرشادی و تداوم تجربه ها و حس های جدید می

 (. 1390،و همکاران پارسی رد)عظیم زادهفیزیولوژیکی است و در برونگراها سیستم فعال ساز و در نوروزگراها سیستم بازدارنده نقش دا

شد و بابسته میطی، همدو بعد از این ابعاد یعنی برونگرایی و نوروزگرایی با تفاوتهای فردی در سطوح عاطفی و پاسخدهی های محی

مطالعات   .(1392اران،باشد)اعظمی و همکایزنک معتقد است که نوروزگرایی با عاطفه منفی و برونگرایی با عاطفه مثبت همبسته می

یی ی نوروزگراعبارت بسیاری از ارتباط معنادار بین نوروزگرایی و گرایش به تجربه عواطف منفی و افسردگی حمایت کرده اند. به

رایی، ابل نوروزگقطه مقپیشگوی مناسبی برای افسردگی بالینی و افسردگی غیر بالینی است و با افکار خودکشی در ارتباط است. در ن

ین بثابت کمی  وایدار ی با تجربه عواطف مثبت و شخصیت های مایل به هیجانات مثبت در ارتباط است ، هرچند که ارتباط پبرونگرای

گرایی وجود یدی و برونن نااماین دو متغیر وجود دارد. ارتباط مثبت و معناداری بین نامیدی و نوروزگرایی و ارتباط منفی معناداری بی

-دی بین افسردگی و خودکشی است و ناامیدی پیشگوی افکار خودکشی میدارد. نامیدی یک عامل کلی

 .(2003باشد)چیوکتا،استایلس،

عد هردو( و ب مل بیناز طرفی مطالعات نشان داده اند که صفات شخصیت با هردو بعد سلامت روان عاطفی)عاطفه مثبت و منفی و تعا

ندگی است زیت از ن رنجوری به عنوان شاخص مهم عاطفه منفی و رضاشناختی سلامت روان )رضایت از زندگی( در ارتباط است. روا

چنین شاخص ند. همادرحالی که برونگرایی و توافق به عنوان ابعادی که بیشترین ظرفیت برای  عاطفه مثبت دارند شناسایی شده 

گیرد می ه بالاص گشودگی نمرگشودگی نسبت به تجربه پیشگوی هردو عاطفه مثبت و منفی است به عبارتی زمانی که یک فرد شاخ

 (2004هم آمادگی برای عواطف منفی هم عواطف مثبت را دارد)گاتیرز و همکاران،

وانشناسی های راز جهت دیگر عامل های شخصیت با تاب آوری یا توانایی سازگاری مثبت با مصیبت و آسیب،  که یکی از مقوله

و با  برونگرایی ی و باداده اند که تاب آوری با نوروزگرایی رابطه منفی قو مثبت گراست نیز در ارتباط است. برخی مطالعات نشان

با صفات  متناسب وها در هر فردی متفاوت وجدان بودن رابطه مثبت دارد و راهبردهای مقابله ای مورد استفاده در برابر تنش

 .(1391زاده،دهند)شفیع شخصیتی افراد است بنابراین افراد به صورت متفاوت به تنش پاسخ می

اد رخی از ابعباینکه  های شخصیت و بسیاری از مقوله های روانشناسی مثبت را نشان داده اند از جملهمطالعات همبستگی بین عامل

 رتباط است.ز در او با میزان رضایت فرد از کیفیت روابط بین فردی نی پنج عامل شخصیت با رضایت از زندگی در ارتباط هستند

فات ست و صااده اند که از بین حمایت هایی که فرد ممکن است دریافت کند حمایت والدین از همه مهمتر مطالعات نشان د

 (.2002شخصیت برای بررسی میزان رضایت فرد از روابطش تعیین کننده است )لوپز،سالوی،استاروس،

سوی ی ایفا کند)سجادی،موبینی ذهن آگاهی و شادکامی ذهنتوانند نقش اصلی در پیشاز طرفی عامل های شخصیت می

، خلق و از زندگی شادکامی به عنوان یکی از متغیرهای مرتبط با احساس سلامت روان تعریف شده که بیانگر خشنودی .(1394نسب،

وست داشتن خصی، دشهیجانات مثبت و نبود خلق  هیجانات منفی است. در واقع روابط مثبت با دیگران، هدفمند بودن زندگی، رشد 

ه افراد شادکام (. برخی پژوهشگران معتقدند ک1391و طبیعت نیز از اجزا شادکامی است)بهادری خسروشاهی و همکاران،دیگران 

ا به رلاعات کسانی هستند که در پردازش اطلاعات سوگیری دارند؛ این سوگیری در جهت خوش بینی و خوشحالی است. یعنی اط

رفی شادکامی با ط(. از 1385آنها می انجامند)گروسی فرشی،مانی،بخشی پور، کنند که به خوشحالیگونه ای پردازش و تفسیر می

ر دای شادکامی هکننده ترین پیش بینیسطوح بالای برونگرایی و سطوح پایین نوروزگرایی مرتبط است. برونگرایی و نوروزگرایی قوی

ی دودی بسیارمی، تاحاوتهای فردی در احساس شادکارسد تفبین عوامل پنج گانه است. در ارتباط با شخصیت و شادکامی، به نظر می

 (.1390با تفاوتهای شخصیتی مرتبط است)عظیم زاده پارسی و همکاران،

 به را هیجانی هوش بالا بودن و دارد وجود مثبت رابطه شادکامی، و هیجانی بین هوش که باورند این بر هیجانی هوش پردازان نظریه

 که افرادی و داده شود ارتقاء یا آموخته تواند می که است مهارتی اند.  هوش هیجانی نموده کننده مطرح محافظت عامل یک عنوان
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به عبارتی  .است بالاتر ها آن در زندگی نیز از رضایت میزان هستند، بالاتری شادکامی و سات مثبت احسا و عواطف تجربه مستعد

 تصمیم تسهیل برای ها از هیجان استفاده دیگران، و خود در هیجان ادراک پیوسته هم توانایی به چهار دربرگیرنده را هیجانی هوش

 هیجانی، خودآگاهی از مرکبی مجموعه هیجانی شامل هوش همچنین .کنند می تعریف هیجان و مدیریت هیجان درک ، گیری

گذارد. همچنین مطالعات  می تأثیر محیط های خواسته و فشارها با مقابله در فرد شدن موفق بر که است هایی و ویژگی ها مهارت

توانند پیشگوهای مناسبی برای شادکامی نشان داده اند که عامل های شخصیت پنجگانه با هوش هیجانی در ارتباط است و با هم می

 (.1391باشند)بهادری خسروشاهی و همکاران،

ی با عنادارشخصیت به صورت م مطالعات دیگری که در حوزه عامل های شخصیت صورت گرفته است نشان داده است که عامل های

ارد. ا خلاقیت دعکوس بخلاقیت در ارتباط است. مولفه های مسئولیت پذیری و انعطاف پذیری ارتباط مستقیم و نوروزگرایی ارتباط م

اثیر تر شخصیت بگیرد. عوامل فردی متعددی گرا مورد بحث قرار میخلاقیت یک مقوله ذهنی است که در حوزه روانشناسی مثبت

شده  محققان گذارد؛ اما براساس مطالعات اخیر نقش تعیین کننده ویژگی های شخصیت در خلاقیت، باعث توجه روز افزونیم

بخشش یکی از حوزه های روانشناسی مثبت گراست که با شخصیت در ارتباط  (.1394است)فولادوند و همکاران،

ش در ثبت با بخشمه طور تباط مثبتی با توافق دارد. برونگرایی نیز باست.بخشش)موقعیتی،هدفمند( ارتباط منفی با نوروزگرایی و ار

 (. 2004ویس،رز،ز-ارتباط است اما گشودگی و مسئولیت پذیری ارتباط معناداری با آن ندارند)بروس،لوتز

و  ر زمان دردد ت کهصفات شخصیتی و سلامت روانی مثبت نیز با دلسوزی به خود در ارتباط است. دلسوزی به خود به معنای این اس

العات ه باشد. مطهن اگاشکست، فرد آن را به عنوان یک تجربه انسانی بزرگتر در نظر بگیرند و نسبت به افکار و احساسات دردآور ذ

کامی، ، شاد نشان داده اند که دلسوزی به خود ارتباط مثبت معناداری با شاخص های روانشناسی مثبت همچون مثبت اندیشی

ود دلسوزی خز طرفی همچنین ارتباط مثبت معنادار با عامل های شخصیتی برونگرایی، توافق، مسئولیت پذیری و احکمت، ابتکار و 

صفات شخصیتی با  وسبکهای تفکر جهتی دیگر از  (.2006ارتباط معکوس معناداری با روان رنجوری دارد)نف، رودی و کرک پاتریک،

ه فردی بمنحصر  حداقل است اما باید در نظر گرفت که سبکهای تفکر یک کمکیکدیگر همپوشی دارند . با این حال این همپوشی 

 (2001کند و برای سنجش سبکهای تفکر به این منظور ضرورت سنجش علمی وجود دارد)ژانگ،به درک تفاوتهای فردی می

 –د خوشبینی دهمی تاثیر قراریک بعد مهم تفاوتهای فردی که رفتار و همچنین راهی که دیگران توجه و پاسخ به هر فرد را تحت 

 فسرده کمترفراد ابدبینی است. در مطالعه ای ارتباط شخصیت و خوشبینی مورد مطالعه قرار گرفته است و جای تعجب ندارد که ا

است که رابطه  (. همچنین در مطالعه ای نشان داده شده1991خوشبین نسبت به افرادی که غیر افسرده هستند)دارویل،جاهسون،

ی، ا برونگرایباداری معناداری بین مثبت اندیشی و چهارعامل از پنج عامل وجود دارد ، به این صورت که ارتباط مثبت معن قوی و

 (2011توافق و مسئولیت پذیری و ارتباط معکوس با نوروزگرایی وجود دارد)شارپ،مارتین،روت،

ه ارتباط ر زمیندثبت گرا انجام شده است در صورتی که مطالعات بسیاری در حوزه صفات شخصیت و جنبه های مختلف روانشناسی م

دیشی ثبت انممثبت اندیشی و عامل های شخصیتی مطالعات کمی صورت گرفته است از طرفی نتایج مطالعات نشان داده است که 

ل اساسی عواما در بسیاری از بازخوردهای جسمی و روانی مثبت بسیار مهم است و به دست اوردن درک عمیقتر از ارتباط آن ب

یر پاسخ های ز شخصیت و بینش نسبت به توان بالقوه خوشبینی اهمیت دارد. از این رو در این مطالعه سعی شده است به پرسش

 داده بشود:

 آیا بین مثبت اندیشی و عامل های شخصیتی ارتباط معناداری وجود دارد؟  -1

 ش بینی کرد؟ توان مثبت اندیشی را پیآیا با توجه به عامل های شخصیتی می  -2

 وددارد؟اری وجآیا بین سالهای مختلف ورود به رشته روانشناسی از لحاظ مثبت اندیشی و عاملهای شخصیتی تفاوت معناد  -3

 آیا بین دختران و پسران از لحاظ مثبت اندیشی و عاملهای شخصیتی تفاوت معناداری وجود دارد؟ -4

 

 روش تحقیق 
صیفی زیرا روابط بین متغیرها را مورد بررسی قرار گرفته است. و به منظور بررسی تو –مطالعه حاضر از لحاظ موضوع همبستگی 

به عنوان جامعه انتخاب   1394-1395ارتباط شخصیت و مثبت اندیشی دانشجویان روانشناسی دانشگاه شهید باهنر در سال تحصیلی

به صورت طبقه ای دانشجویان رشته روانشناسی در نفر از آنها به عنوان نمونه بررسی شدند. روش نمونه گیری  103شده اند که 
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سالهای اول ، دوم ، سوم، چهارم  متناسب با تعداد هر ورودی بوده است. و به منظور جمع آوری اطلاعات از دو پرسشنامه استفاده 

 شده است:

فی شد. شامل شخصیتی نئو معربا عنوان پرسشنامه  1985نئو: توسط مک کری و کاستا در سال  .پرسشنامه پنج عاملی شخصیت1

باشد که در عبارت می 60پرسشی( و فرم کوتاه است که در این پژوهش از فرم کوتاه استفاده شد. فرم کوتاه دارای 240دو فرم بلند )

صورت معکوس  شود و برخی پرسشها بهپرسش سنجیده می 12یک مقیاس لیکرت پنج درجه ای نمره گذاری شده است. هرعاملی با 

دادند،پایایی قابل قبولی را  نفر انجام 208شود. مک کری و کاستا در پژوهشی که با استفاده از فرم کوتاه نئو در مورد ه گذاری مینمر

(. فرم بلند آن 1985،باشد) کاستا و مک کریمی 79/0، 79/0،  80/0، 75/0، 83/0برای  هر پنج عامل به دست آوردندکه به ترتیب 

وگوهری  (، و فرم کوتاه آن را انیسی ،مجدیان، جوشن لو1378اس اعتباریابی شده است)حق شناس،در ایران توسط حق شن

رایی ی باوجدان بودن، نوروزگدانشجو انجام داده اند آلفای کرنباخ برای مقیاس ها 630اعتباریابی کرده اند. در مطالعه ای که بر روی 

گی فاقد همسانی درونی داشته اند اما گشود 58/0و  60/0رونگرایی به ترتیب و ویژگیهای شخصیتی توافق و ب 80/0و  83/0به ترتیب 

بستگی پنج زیرمقیاس ( اما در مطالعه ای که کاستا و مک کری داشته اند هم1390بوده است)انیسی و همکاران ،  39/0قابل قبولی 

قیاس پنج عاملی شخصیت این پژوهش از فرم کوتاه م(.در 1391است)سروقد، رضایی، ایرانی، 92/0تا  77/0فرم کوتاه با فرم بلند از 

 نئو استفاده شده است.

ای است . گزینه ال پنجسؤ 30پرسشنامه مثبت اندیشی مورد استفاده در این مطالعه شامل  . پرسشنامه مثبت اندیشی اینگرام و وینسکی:2

و براساس 94/0خ ی این آزمون براساس آلفای کرونباتهیه شده است . پایای  winickiو  Ingram، توسط 1988این پرسشنامه در سال

ندیشی شنامه مثبت اگذاری در پرسباشد . شیوه نمرهمحاسبه شد. و روایی این آزمون مورد تأیید متخصصان می95/0روش دو نیمه کردن 

نمره  1نمره و هرگز  2ت مره ، بندرن 3نمره ، گاهی  4نمره ، اغلب اوقات  5گزینه همیشه  ای تشکیل شده است:گزینه سؤال پنج30که از 

 (.1390باشد )کشوری، اسکندری راد و تیرگری:می 150تا  30گذاری شده است و دامنه نمرات ، نمره

رای بررسی بندیشی ابه منظور تجزیه و تحلیل داده ها از روشهای آمار توصیفی و روش همبستگی پیرسون بین عاملهای شخصیت و مثبت 

مزمان مورد هشیوه  متغیر استفاده شده است و به منظور بررسی نقش پیش بین عاملهای شخصیت ، روش رگرسیون به ارتباط بین این دو

 وارد و تجزیه و تحلیل گشت. SPSSاستفاده قرار گرفت. داده ها در فضای 

 

  یافته ها

د اجرا ال وروساز لحاظ سن ، جنس،   به منظور بررسی سوالات این مطالعه ابتدا روشهای آمار توصیفی بر روی داده های نمونه

 .(1شد)جدول
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 :توزیع فراوانی و درصدفراوانی نمونه مورد مطالعه1جدول

 متغیرها مولفه ها فراوانی درصد فراوانی

  دختر 49 47.6

 جنسیت پسر 54 52.4

45.6 47 18-20  

 سن 20-22 41 39.8

11.7 12 22-24  

  24بالاتر از  3 2.9

32 33 94  

15 16 93  

 سال ورود 92 19 18

34 35 91  

 

 فت ، و نشانرار گرقهمچنین داده های مثبت اندیشی و عامل های پنجگانه شخصیت از لحاظ میانگین و انحراف استاندارد مورد بررسی 

اسی ویان روانشنر دانشجددهد که از بین عامل های شخصیت، نوروزگرایی بیشترین میانگین و بعد از آن گشودگی بالاترین میانگین را می

 (2دارند.)جدول

 : میانگین و انحراف استاندارد مثبت اندیشی و پنج عامل شخصیت2جدول

 انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 13.37 107.92 مثبت اندیشی

 5.63 24.52 نوروزگرایی

 4.63 19.07 برونگرایی

 4.06 23.77 گشودگی

 4.69 19.77 توافق

 4.7 15.92 مسئولیت پذیری
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تگی سش همبسبه منظور بررسی این پر سوال اول: آیا بین مثبت اندیشی و عامل های شخصیتی ارتباط معناداری وجود دارد؟

 (.3پیرسون برای مثبت اندیشی و عامل های شخصیت محاسبه شد)جدول

 

 :ماتریس همبستگی های مثبت اندیشی و عاملهای شخصیتی3جدول

 مسئولیت پذیری توافق گشودگی برونگرایی نوروزگرایی مثبت اندیشی 

      1 مثبت اندیشی

     1 **-0.45 نورزگرایی

    1 **0.44- **0.58 برونگرایی

   1 *0.19 **0.22- **0.26 گشودگی

  1 0.12 **0.29 **0.44- 0.15 توافق

 1 **0.52 *0.22 **0.46 **0.42- **0.48 مسئولیت پذیری

ت **معنادار اس 0.01در سطح   

  معنادار است * 0.05در سطح 
 

-=p<0.01, rتایج ماتریس همبستگی نشان داد که عامل های شخصیتی نوروزگرایی با مثبت اندیشی همبستگی منفی و معنادار دارد)ن

-مسئولیت ( وr=0.26(، گشودگی)r=0.58یابد و بلعکس . عامل های برونگرایی)( به این معنا که با افزایش یکی، دیگری کاهش می0.45

یابد و ( به این معنا که با افزایش یکی دیگری نیز افزایش میp<0.01اندیشی دارند)( همبستگی مثبت و معنادار با مثبتr=0.48پذیری)

ها نیرومندترین همبستگی بین برونگرایی و مثبت بلعکس. و بین توافق و مثبت اندیشی رابطه معناداری مشاهده نشد. ازبین همبستگی

 است و بعد از آن مسئولیت پذیری با مثبت اندیشی همبستگی بالایی دارد.اندیشی 

ن خطی ز رگرسیوبرای بررسی این پرسش ا؟ توان مثبت اندیشی را پیش بینی کردسوال دوم: آیا با توجه به عامل های شخصیتی می

ا اد ، داده هدنشان  س منحنی نرمال چک شد کهچندگانه به روش همزمان استفاده شد. به این منظور ابتدا نرمال بودن داده ها براسا

 (.4و سپس رگرسیون به روش همزمان اجرا شد)جدول شماره تقریبا از توزیع بهنجاری برخوردار هستند
 

 : نتایج رگرسیون نقش عامل های شخصیت در مثبت اندیشی4جدول

 R 2R F P B Beta t p عاملها

 0.01 -2.72 0.21 -0.58 0.001 17.47 0.47 0.68 نوروزگرایی

 0.001 4.5 0.25 1.13     برونگرایی

 0.24 1.1 0.25 0.29     گشودگی

 0.01 1.6 0.25 0.68     توافق
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 0.01 3.15 0.26 0.85     مسئولیت پذیری

 

امل و ع (F=17.47 , p<0.001نتایج رگرسیون نشان داد که عامل های شخصیت نقش معناداری در پیش بینی مثبت اندیشی دارد)

بیشترین توان  (. ازبین عامل های شخصیت برونگرایی2R=0.47کند)درصد از واریانس مثبت اندیشی را پیش بینی می 47های شخصیت 

توان  ( بیشترینt=-2.72( و نوروزگرایی )t=3.15پذیری )( و بعد از آن مسئولیتt=4.5,p=0.001برای پیش بینی مثبت اندیشی دارد)

( . اما گشودگی نقش t=1.6دیشی را دارد.به علاوه توافق نیز نقش معناداری در پیش بینی مثبت اندیشی دارد)برای پیش بینی مثبت ان

 (. p>0.05بین معناداری ندارد)پیش

 وجود دارد؟ ناداریسوال سوم: آیا بین سالهای مختلف ورود به رشته روانشناسی از لحاظ مثبت اندیشی و عاملهای شخصیتی تفاوت مع

امل شخصیت و عاستفاده شد. به این صورت که برای هریک پنج  ANOVAخ به این سوال از ازمون تحلیل واریانس یک راههبرای پاس

نادار مثبت اندیشی برحسب سال ورودی تحلیل واریانس اجرا شد. نتایج تحلیل واریانس تنها برای عامل نوروزگرایی مع

ول دارد)جد ودی های مختلف از لحاظ نوروزگرایی تفاوت معناداری وجود( بدین معنا که بین دانشجویان ورf=3,17,p<0.05شد)

 (.5شماره

 

 : نتایج تحلیل واریانس یک راهه برای متغیر روان رنجوری بر حسب سال ورود5جدول

 F P میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 0.02 3.17 94.29 3 282.89 بین گروهی

   29.69 99 2939.82 درون گروهی

    102 3222.76 کل

 

 وان سال اول انشجویدبرای بررسی اینکه بین کدام سالهای ورودی تفاوت معناداری وجود دارد آزمون توکی اجرا شد که نشان داد بین 

سال انشجویان ( و با توجه به میانگین ها ، دp<0.05سال چهارم روانشناسی تفاوت معناداری از لحاظ نوروزگرایی وجود دارد)

 (دارند.m= 21.50( نوروزگرایی بیشتری نسبت به دانشجویان سال اول )m=26.18چهارم)

اسخ به این پبرای  سوال چهارم: آیا بین دختران و پسران از لحاظ مثبت اندیشی و عاملهای شخصیتی تفاوت معناداری وجود دارد؟

داری ج تفاوت معناشخصیت و مثبت اندیشی استفاده شد. نتایمستقل دو گروهی جداگانه برای هر یک از پنج عامل Tسوال از آزمون 

 .بین دختران و پسران از لحاظ صفات شخصیتی و مثبت اندیشی نشان نداد و این دو گروه واریانس یکسانی دارند

 

  گیریبحث و نتیجه
کند ینها تاکید مضعف آ ها به جای نقاطچنانچه گفته شد علم روانشناسی مثبت گرا در سالهای اخیر مطرح شده است و بر نقاط قوت انسان

شخصیتی را  عوامل مثبت اندیشی است که در این مطالعه سعی شده است که نقش ،یکی از حوزه های مورد بحث این شاخه از روانشناسی

 پیش بینی مثبت اندیشی بررسی بشود.

بارتی دارد. به ع عنادارمودگی و مسئولیت پذیری همبستگی چنانچه نتایج همبستگی نشان داد مثبت اندیشی با نوروزگرایی، برونگرایی، گش

 مثبت اندیشی با شخصیت در ارتباط است، اما عامل توافق همبستگی معناداری با مثبت اندیشی نشان نداد.

خصیت همچنین نتایج رگرسیون نشان داد که شخصیت نقش پیش بین برای مثبت اندیشی دارد به این معنا که با توجه به عاملهای ش 

توان مثبت اندیشی را پیش بینی کرد. عامل های برونگرایی، مسئولیت پذیری و توافق نقش معناداری در پیش بینی مثبت اندیشی می

( و مطالعه 2003(و مطالعه میلگان )2011دارند و گشودگی نقش معناداری ندارد. که این یافته ها با نتایج مطالعه شارپ ، مارتین و روت )
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( هماهنگ هستند که مطرح کردند این عاملها با خوشبینی در ارتباط هستند و نقش معناداری در پیش 1994ابرت و توکر)مارشال و ر

 (.2011بینی مثبت اندیشی دارند)شارپ،مارتین،روت،

 و عاطفی مثبت سبک برگیرندة در که موضوعینتایج نشان داده است که برونگرایی بیشترین سهم را در پیش بینی مثبت اندیشی دارد،  

-چنین می ابطه را(. این ر2011است)فردریکسون  اجتماعی فعالیت و تعامل سطوح بالای و صمیمی فردی بین روابط مثبت، های هیجان

 واقع در .است زندگی های لذت از تمتع و لذت، خوشی به یابی دست و شادکامی احساس گرایی، اصلی برون هدفتوان توجیه کرد که 

 .کنندمی جربهت را بیشتری مثبت های هیجان گرا برون همچنین افراد ، گذرانند می دیگران با را بیشتری زمان گرا افراد برون

 بر لاوهکنند. عجربه میزمانی که دنبال تجربیات و هیجانات مثبت هستند در نتیجه مثبت اندیشی بیشتری را ت گرا برون افراد سویی از

سروشاهی و خکنند)  می احساس را بیشتری روانی سلامت سنی، گروه و جنس نژاد، ی مانندعوامل کنترل از پس گراها برون این،

 جانات مثبتجربیات و هیتکنند و دنبال بین هستند و تعامل برقرار می( به عبارتی افراد مثبت گرا بیشتر به دیگران خوش1391همکاران

 کنند.هستند و به دنیای پیرامون خود بیشتر توجه می

یت پذیر د مسئولتوان توجیه کرد که افرااملی که در پیش بینی مثبت اندیشی نقش دارد مسئولیت پذیری است که چنین میدومین ع

آنها  ی کنند و بهتفاده مکنند و در برابر تنش ها از سبکهای مقابله موثر اسخودکارامدی بالاتری دارند و موفقیت های بیشتری کسب می

. از طرفی افرادی ( 1391کنند) شفیع زاده،ی استرس بربیاید در نتیجه احساس خودکارمدی بیشتری میکند از پس موقعیت هاکمک می

وثر از عوامل م ین یکیاکنند و مسئول پذیر نسبت به اینده خود احساس مسئولیت بیشتری دارند و مسئولیت رفتار خود را بیشتر قبول می

 (.132:  1382در مثبت اندیشی است)ابوطالبی احمدی ، 

-ری نشان میشی کمتاندینوروزگرایی نقش معنادار و معکوسی در پیش بینی مثبت اندیشی داشته است به عبارتی افراد نوروزگرا مثبت

 های احساسی و رفتاری تجربه به عمومی تمایل گرایی، نژند های روان ویژگی توان توجیه کرد که افراد نوروزگرا دارایدهند .چنین می

 با گر نوروزگراییدی سوی از . شود می ها آن از مثبت اندیشی منفی مانع عواطف این و دارند نفرت و عصبانیت غم، چون ترس، منفی

 افراد که یاری بر این باورنددارد که مثبت اندیشی با این متغیرها ارتباط مستقیم دارد. بس معکوس ارتباط روانی سلامت و زندگی از رضایت

کنند و می وشبختیخ و مثبت احساس تر نتیجه کم در ، نموده تأکید بیشتر زندگی منفی یی بر رویدادهاینوروزگرا ی ها ویژگی دارای

ابطه رندیشی اضطراب و افسردگی از ویژگی های اصلی نوروزگرایی است. براین اساس کاملا مشخص است که نوروزگرایی و مثبت ا

 (.1391معکوسی دارند) خسروشاهی و همکاران

ت ند بیشتر مثبکنمی ه با مثبت اندیشی در ارتباط است توافق است به عبارتی افرادی که نمرات بالایی در توافق کسبعامل چهارمی ک

 این .دیگران و خود شرایط با سازگاری برای توانایی از داشتن است عبارت توافقتوان توجیه کرد که اندیش هستند. این رابطه را چنین می

زمینه را برای  ها یژگیاین و و است دیگران به رسانی یاری و کمک به مندی و علاقه همدردی ابراز دوستی، نوع بر مبتنی اساساً متغیر

نی، سودمند سخ های هیجارائه پااکند)همان(. افراد با توافق بالا فاقد تکبر،غرور،رقابت و بدبینی هستند و به دنبال مثبت اندیشی فراهم می

 (1388برزی،خواهند با دیگران سازگار بشوند)جوکار،الواهند به دیگران صدمه بزند و میخو اثربخش هستند به عبارتی نمی

ی ن مثبت اندیشتوامیبرای عامل گشودگی نقش معناداری در پیش بینی مثبت اندیشی یافت نشد ، به این معنا که با توجه به گشودگی ن

نفی هدایت ثبت هم ممدر تجربه ، فرد را به سمت تجربه ی هم حالات بینی کرد. این نتیجه چنین قابل توجیه است که گشودگی را پیش

اندیشی و  ین مثبتبکند و ممکن است تجربه ی حالت مثبت و منفی اثر همدیگر را خنثی کنند و باعث شوند که رابطه ی معناداری می

 (1390گشودگی مشاهده نشود)عظیم زاده پارسی،حسینی،رحمانی،

ظ اخر از لحا ان سالنس بر روی ورودی های مختلف روانشناسی نشان داد که دانشجویان سال اول و دانشجویهمچنین نتایج تحلیل واریا

توان می ته باشد اماپرداخ نوروزگرایی تفاوت معناداری دارند. براساس بررسی های انجام شده مطالعه ای یافت نشد که قبلا به این موضوع

ایی رای نوروزگربنه را کنند و زمیی در سال پایان تحصیل هیجانات منفی بیشتری را تجربه میاحتمال داد که دانشجویان رشته روانشناس

ران و پسران از لحاظ مثبت مستقل تفاوت معناداری بین دختTکند اما در این زمینه نیاز به مطالعه و بررسی بیشتر است. نتایج فراهم می

 .کسانی دارندیاریانس وتیجه گرفت دختران و پسران از این جهت همگونی و تقریبا توان چنین ناندیشی و صفات شخصیتی نشان نداد و می

رابطه نزدیکی که بین مثبت اندیشی و عامل های شخصیتی وجود دارد را چنین میتوان توجیه کرد که براساس نظریه شییر و 

گیرد و از طرفی دوران طه دلبستگی شکل می( مثبت اندیشی ریشه در طرحواره های دوران کودکی دارد که براساس راب1985کارور)

کودکی و رابطه دلبستگی کودک و والد نقش مهمی در شکل گیری شخصیت کودک دارد. از این رو شخصیت و مثبت اندیشی دارای ریشه 

دلیل اهمیت گردد. به اندیشی از صفات منحصر به فرد است و باعث تفاوت های فردی میهای مشابهی هستند و هم شخصیت و هم مثبت
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شود این این حوزه در جهت زندگی بهتر و سلامت روان افراد نیاز به مطالعه و تحقیقات بیشتر در این حوزه وجود دارد و پیشنهاد می

 مطالعه در گروه های مختلف و با پرسشنامه های متفاوت نیز اجرا گردد تا بتواند اطلاعات جامعتری را در اختیار بگذارد.

 

  منابع

ن دیو معنویت( در دانشجویا(. مقایسه سلامت روان و مولفه های روانشناختی مثبت )امید،شا1392هیمی،امرالله و همکاران )ابرا -

پزشکی  انشکدهدمجله پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان برحسب سالهای مختلف تحصیلی و ارتباط آن با پیشرفت تحصیلی آنان: 
 .1896-1885،صص 261، سال سی دوم،شمارهاصفهان

 ( خودباوری وارتباط آن با موفقیت ، تهران : وحید.1382ابوطالبی احمدی، تقی ،)-

ی و ( الگوی تغیر فعالیت قشری مغز تحت القای عاطفه مثبت و منفی با توجه به برونگرای1392عظمی سعید و همکاران)ا-

 .696-687،صص4،شماره5شمالی،دوره مجله دانشگاه علوم پزشکی خراسان نوروزگرایی،

نگیزش ا(. اثربخشی آموزش مهارتهای مثبت اندیشی به شیوه ی گروهی بر 1388رخوری حمید،رفاهی ژاله، فرح بخش کیومرث )ب -

،سال شییت اموزفصلنامه رهیافتی نو در مدیرپیشرفت، عزت نفس و شادکامی دانش اموزان پسر پایه اول دبیرستان شهر جیرفت: 

 .144-131دوم،شماره پنجم، صص

 هیجانی وشه و شخصیتی های ویژگی رابطه (.1391بهادری خسروشاهی جعفر، هاشمی نصرت آباد تورج، ماشینچی عباسی نعیمه) -

 .279-273سال شانزدهم،شماره ششم،صص مجله علوم پزشکی کرمانشاه،دانشجویان، در شادکامی با

وان روش معنوی و مثبت اندیشی با     سلامت رابطه ه(. 1390، کشوری صمد) تیرگری عبدالرحیم ، اسکندری راد حمیدرضا-

 .1390، سال  مجله دانشگاه علوم پژشکی مازندران،  کارکنان اداره آموزش و پرورش تبریز

نقش پنج عامل بزرگ شخصیت در پیش بینی ذهن آگاهی و  (.1393سجادی معصومه سادات، موسوی نسب سید محمد حسین) -

 .10-1،صص3،شماره 4،دوره فصلنامه پژوهش در سلامت روانشناختی، شادکامی ذهنی: اثرات مستقیم و غیرمستقیم

مجله جامعه ب، را( رابطه سبکهای دلبستگی و ویژگی های شخصیت با اضط1391سروقد سیروس، رضایی آذرمیدخت، ایرانی فرزانه) -
 .136-117،سال سوم، شماره دوم،صصشناسی زنان

،سال دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردیوری با پنج عامل بزرگ شخصیت،آ(. رابطه ی تاب 1391شفیع زاده رقیه)-

 .102-95،صص3سیزدهم،شماره

 مجله مطالعاتو خلاقیت شناختی، (. رابطه ویژگی های شخصیت با خلاقیت هیجانی 1389وبه)جوکار بهرام، البرزی محب-
 .1،شماره6،دوره روانشناختی

وهشی در دانشگاه طرح پژ:  ( پرسشنامه مثبت اندیشی استاندارد شده در دانشگاه تهران1391اری فرد محمد ، غباری بناب باقر )خدای-
 تهران.

زناشویی در  خصیتی با رضایت از زندگی(رابطه سبک اسناد و ویژگی های ش1389عسگری پرویز، حافظی فریبا، جمشیدی ثریا) -

 .33-17،صص3،شماره1پرستاران زن شهر ایلام،مجله زن و فرهنگ،دوره
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،فصلنامه دانشجویان در شادکامی و شخصیت عاملی جپن مدل های مؤلفه بین ارتباط بررسی (.1390عظیم زاده پارسی و همکاران)-
 .12-1،سال دوم،شماره دوم،صصروانشناسی تربیتی

مجله یش بینی خلاقیت،(. نقش پنج عامل شخصیت، هوش هیجانی و مدیریت زمان در پ1394وند منصوری سکینه ، و همکاران)فولاد-
 .155_135،شماره اول،صصپژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

 .سخن انتشارات(. روانشناسی مثبت ) مترجم حسن پاشا شریفی و جعفر نجفی زندی( . تهران : 1957کار آلان )-

(. بررسی ارتباط ویژگی های شخصیتی و احساس شادکامی در بین 1385روسی فرشی میرتقی،مانی آرش،بخشی پور عباس)گ-

 .1دانشجویان دانشگاه تبریز،فصلنامه روانشناسی دانشگاه تبریز،سال اول،شماره

د و ابعاد ی در رابطه بین سبکهای اسنا(. نقش واسطه ای تاب آور1394قری مسعود، فضیلت پور مسعود)نصرت ابادی مطهره، با -

 .704-690،صص6،شماره22، دوره مجله دانشگاه علوم پزشکی کرمان شخصیت با فرسودگی شغلی جراحان،
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