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 چکيده 

توانمندسازي فرآيندي است كه جامعه از راه آن، از نيازها و خواسته هاي خود آگاه شده، نوعي اعتماد به نفس و 

خوداتکايي را براي برطرف كردن آن نيازها به دست مي آورند و براساس آن از توانايي لازم براي تحقق هدفهاي 

و آگاهي از توانمندي افراد داراي ناتواني و استفاده بهينه از اين نيرو گام موثري در جهت وردار مي شوندخود برخ

توانمندسازي معلولين جسمي )معلولين تاثير سرمايه اجتماعي بر هدف اين تحقيق توسعه يک كشور خواهد بود. 

انجام تحقيق به صورت پيمايشي است استان كهگيلويه وبويراحمدمي باشد.روش در جسمي حركتي،احشايي،حسي(

جامعه آماري اين تحقيق كه از پرسشنامه توام با مصاحبه حضوري جهت گردآوري داده ها استفاده شده است. 

شامل تمام معلولين جسمي )جسمي حركتي، احشايي، حسي( تحت پوشش سازمان بهزيستي استان كهگيلويه 

و با استفاده از فرمول كوكران  نفر مي باشند. 10189بالغ بر  وبويراحمد )به تفکيک هر شهرستان(مي باشد كه

نمونه گيري خوشه اي بين هشت شهرستان )هشت خوشه( استفاده  نفر مي باشد و از 370حجم نمونه تحقيق 

صورت گرفته است.نتايج  AMOS19و  SPSS21. تجزيه و تحليل داده ها به وسيله نرم افزارهاي كرده ايم

ند كه سرمايه اجتماعي بر توانمندسازي معلولين جسمي تاثير مثبت و معناداري دارد و هر پژوهش نشان مي ده

چه سرمايه اجتماعي معلولين بالاتر رود و معلولين بيشتر در جامعه حضور داشته باشند، توانمندي آنها بالا مي رود 

 و به توانمندسازي آنها كمک مي شود.
 

 جسمي، سرمايه اجتماعي، معلول، استان كهگيلويه و بويراحمد. توانمندسازي، معلولينواژگان كليدي: 
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 مقدمه
توانمندسازي به صورت عام از ابتداي خلقت بشر وجود داشته است. زندگي گذشته انسان و روند تکاملي آن طي تاريخ، گوياي اين   

كشاورزي و ايجاد تغييرات و تکامل آنها براي حفظ  موضوع است. ساخت سرپناه، رشد ابزارهاي مورد استفاده براي گردآوري خوراک، شکار،

نفس، بقاء و  بهبود زندگي نشان از تکامل توانمندي بشر دارد. اينن مفهنوم بنه هنيه وجنه عننوان تنازه اي نيسنت، بلکنه در رشنته هناي            

از اينن رو  ي گنردد.  روانشناسي، جامعه شناسي و علوم ديني ريشه هايي دارد كه به دهنه هناي گذشنته و حتني قنرن هناي گذشنته برمن        

توانمندسازي معلولان در سرتاسر جهان يکي از مساله هاي مهم و ضروري كشورها مي باشد كه با توانمند ساختن معلولان بتواننند جامعنه   

زي اي بهتر و سالم تر را طرح ريزي كنند. در سال هاي اخير تلاش هاي زيادي از سوي  كشورهاي مختلف از جمله ايران براي توانمندسنا 

معلولان صورت گرفته است كه اگر به مناسب سازي محيط شهرهاتوجه كنيد به نتيجه اين تلاش ها مي رسيد. در هر جامعه اي، برخني از  

افراد دچار ناتواني هاي خاصي هستند.اين ناتواني ها محدوديت هاي ويژه اي را براي آنان ايجاد مي كند و در نتيجه نيازهناي منحصنر بنه    

ان مطرح مي شود. به طور كلي افراد با نيازهاي ويژه، براي توصيف هر كسي به كار مي رود كه عملکنرد جسنمي، نهنني، ينا     فردي براي آن

رفتاري وي به قدري با هنجار تفاوت دارد كه خدمات بيشتري براي برآوردكردن نيازهاي او ضرورت مي يابد. بر اين اساس افراد بنا نقنا     

حركتي(،جنزو افنرادي محسنوی مني شنوند كنه از نيازهناي وينژه اي برخوردارنند. موضنوع           –يي ، جسنمي  حسي )از لحاظ بينايي ، شنوا

توانمندسازياز اهميت بسياري برخوردار است. در اين زمينه اگر چه تلاش هناي ارزشنمندي همنواره از سنوي انديشنمندان و پژوهشنگران       

كسي پوشيده نيست. در واقع تبادل انديشه و نظر در اين زمينه مي تواند صورت گرفته و مي گيرد اما ضرورت هم انديشي در اين زمينه بر 

به توسعه ديدگاههاي نظري )به عنوان پشتوانه عمل( و راهبردهاي عملي در جهت خود اتکايي و توانمندسازي اين افنراد كمنک كنند. هنر     

بر مي دارد بلکه در خوداتکايي و توانمندسازي اين گونه كوشش علمي در جهت توانمندسازي، نه تنها باري از دوش خانواده هاي اين افراد 

 توانمندسنازي  هندف  . بننابراين، پژوهشي و جامعه نيز تقويت شنود  -افراد مي تواند بسيار موثر باشد و از اين مسير پيوند بين مراكز علمي 

 هايشنان توانايي و هامهارت بخشيده، بهبود را شانزندگي مثبت هايجنبه هايشان غلبه؛ضعف بر نمايند تلاش تا است ضعيف افراد به كمک

شناخت صحيح از اين پديده و آگاهي  .(Mc Whirter, 1994) نمايند. پياده عمل در آنرا و داده افزايش زندگي بر كنترل عاقلانه ابراي ر

 .ر خواهد بوداز توانمندي افراد داراي ناتواني و استفاده بهينه از اين نيرو گام موثري در جهت توسعه يک كشو

 بيان مساله،اهميت واهداف
كيفيت و توانمندي نيروي انساني، از عوامل مهم بقا و حيات جامعه مي باشد. نقش نيروي انساني كارآمد، توانا و دانا در جامعه امري 

اعضاي جامعه به گروهني برخنورد   غيرقابل انکار است. نيروي انساني توانمند جامعه توانمند مي سازد. با تاملي ژرف پيرامون خود، در ميان 

مي كنيم كه معلول ناميده مي شوند. معلولين آن دسته از افراد جامعه ما هستند كه بنا به عللي )نق  مادرزادي يا عارضي( دچنار آسنيب   

نوا هسنتند.  جسمي، حسي و نهني مي باشند. مانند افرادي كه به هر دليل داراي نق  عضو جسمي بوده و ينا افنرادي كنه نابيننا ينا ناشن      

بديهي است كه توانمندسازي معلولان يکي ازمهم ترين مسئله  درزماني كه مسئله معلوليت يکي از حادترين مسا ل جوامع بشري مي باشد،

ازكنل جمعينت اسنتان     درصند( 45/1نفنر)  10189هاي يک جامعه است كه بايد به صورت بنيادي به آن پرداخته شنود.باتوجه بنه اينکنه    

معلولين جسمي حركتي تشکيل داده، لازم اسنت بنه    /درصد(درشهر(45نفر)3189در روستا و درصد( 1نفر)7000) را احمدكهگيلويه وبوير

توانمندسازي مي توان معلولان رابه ادامه زندگي اميدواركرد وبه آنها گوشزد كرد كه با توجه بنه معلنوليتي    با توانمندي اين قشرتوجه شود.

آنها بازاست ومي توانندقلعه هاي صعود وترقي راپشت سرهم طي كنند.درواقع باتوانمند كردن قشر معلولين، كه دارند هنوزراه زندگي براي 

جامعه مورد مطالعه )استان كهگيلويه و بويراحمد( به سوي جامعه اي بهتر،سالم تروباكيفيت ترحركت مي كند وبسترلازم براي شکوفاسازي 

يق درصدد اين است كه تناثير  سنرمايه اجتمناعي را بنر توانمندسنازي معلنولين جسنميکند.        استعدادهاي اين قشرفراهم مي شود.اين تحق

بنه   آخنراين موضنوع بننا    در وبنابراين سوال اساسي تحقيق اين است كه:آيا سرمايه اجتماعي بر توانمندسازي معلولين جسمي تناثير دارد  

 اهميت دارد. دلايل زير

طبق گزارش مشترک سازمان بهداشنت  ادجامعه وگروههاي اجتماعي دچارمعلوليت هستند و تعدادقابل توجهي از افرازآنجا يکه :اول

درصد )بيش از يک ميليارد( جمعيت جهان گزارش شنده )تهنران، واحندمركزي،     15( و بانک جهاني، آمار معلولين جهان WHOجهاني )

درصد جمعيت كشور گزارش شده )كريمني   4/1ايران  تعداد معلولان 1385( و بر اساس نتايج سرشماري سال 1390/9/17خبر اجتماعي 

درصنندازكل  6/2نفننر))18061( محقننق درايننن خصننوی بننه ايننن واقعيننت رهنمننود شننده كهنندرحال حاضننر تعننداد   39:1390درمننني،

درصند(معلول  12/1نفنر) 7872حركتيو –درصد(معلول جسمي 45/1نفر) 10189نفر درشهر((معلول)7061نفر درروستا و11000جمعيت(،)

به دليل بار جتماعي(دراستان كهگيلويه وبويراحمد وجود دارد )آمار اخذ شده از سازمان بهزيستي استان كهگيلويه و بويراحمد( كه نهني وا
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:دربسنياري ازمنوارد   دوممقتضي است كه به توانمندي آنها توجه شود.وسنگين عاطفي، اجتماعي و اقتصادي ناشي از معلوليت رنج مي برند

شردرجامعه ازتوانمنديهاي خای وقابل تقدير درفعاليت هاي اقتصادي،فرهنگي،علمي،اجتماعي و ورزشني برخنوردار   مشاهده شده كه اين ق

:از آنجا كه به توانمندسازي معلولان دراستان هاي محروم)ازجمله استان كهگيلويه وبويراحمد( كم توجهي مي شود وباتوجه به سومهستند. 

باشد وازنزديک شاهد اين كم توجهي وكاستي هاونواق  اين قشرمي باشد، بنابراين ضروري مي اينکه محقق خود جزء معلولين جسمي مي 

،بررسي تناثير سنرمايه اجتمناعي بنر     و هدف اصلي اين تحقيقداند كه بايد به توانمندسازي معلولين جسمي نگاهي اساسي وبنيادي كرد.

 باشد. توانمندسازي معلولين جسمي)معلولين جسمي حركتي،احشايي،حسي( مي

 

 1توانمندسازي
توانمندسازي، اصطلاحي است براي توصيف هموار كردن راه خود يا ديگران براي تلاش در جهت دست يابي به اهداف شخصي. مني  

توانمندسنازي  .(311:1380توان گفت توانمندسازي به تدارک و تسلط بيشتر بر منابع  و كسب منافع براي افراد اطلاق مني شنود. )والاس،  

است كه جامعه از راه آن، از نيازها و خواسته هاي خود آگاه شده، نوعي اعتماد به نفس و خوداتکايي را بنراي برطنرف كنردن آن     فرآيندي

نيازها به دست مي آورند و براساس آن از توانايي لازم براي تحقق هدفهاي خود برخوردار مي شوند.در تعريفي ديگنر توانمندسنازي يعنني    

طحي از توسنعه فنردي دسنت يابنند كنه بنه آنهنا امکنان انتخنای براسناس خواسنته هناي خنود را بدهد.)شنادي               اينکه مردم بايد بنه سن  

 .(54:1381طلب،

 ابعاد توانمندسازي

( چهار بعد را براي توانمندسازي 1992)2در يکي از بهترين بررسي هاي تجربي انجام شده در مورد توانمندسازي تا به امروز اسپريتزر

( يک بعد ديگر به مدل او افزوده اند. اين پنج بعد عبارت است 1992) 4( براساس پژوهش ميشرا1998« )3كمرون»و « نوت»شناسايي كرد. 

 از:

؛ احسناس  8)موثر بنودن(؛ احسناس معنني دار بنودن    7؛ پذيرفتن شخصي نتيجه 6)شايستگي(؛ احساس خودمختاري 5احساس خوداثربخشي

 .9اعتماد به ديگران

 نتيجه                                          بعد                  

 خود اثربخشي                                       احساس شايستگي شخصي   

 خود مختاري                                        احساس انتخای شخصي

 پذيرش شخصي نتيجه                              احساس توان اثربخشي

 معني دار بودن                                      احساس ارزشمندي كار

 اعتماد                                                احساس امنيت

 (14:1387)مجيدي و محمدي مقدم، : ابعاد كليدي توانمندسازي1نمودار 

 

 10معلول، معلوليت و معلولين جسمي

شود كه بر اثر ضايعه جسمي و يا رواني و يا ضايعه اي تواٌم )ناشني از تنوار ، بيمناري، جننح و حادثنه(       معلول به فردي اطلاق مي

اختلالي قابل توجه و مستمر در سلامت و كارآيي عمومي بدن و يا در شئون اجتماعي و حرفه اي او به وجود آيد. يا به گونه اي كه اختلال 

(. و معلوليت عبارت است از محدوديت هناي  21:1388و اجتماعي و اقتصادي بکاهد. )گنجي، مذكور از استقلال وي در زمينه هاي شخصي

                                                           
1Empower 

2 Spreitzer 

3 Veton & Cameron 

4 Mishra 

5 Self-Determination 

6 Self-Determination 

7 Meaning 

8 Meaning 

9 Trust in other  

10physically disabilities 
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رواني كه شخ  مبتلا به آن را در زندگي روزمره در مقايسه بنا سناير افنراد جامعنه      -دا مي در زمينه هاي مختلف جسمي، حسي يا نهني

 (.4:1390دچار مشکل يا محدوديت سازد.)جلالي فراهاني،

 

 

 جسمي معلولين
معلوليت جسمي شايد آشکارترين نقصي باشد كه فرد مبتلا را در ميان جمعي از افراد سالم انگشت نما مي كند. آسيب هاي جسمي ممکن 

(. معلولين جسمي به سه گنروه اصنلي تقسنيم    177:1372است ناشي از بيماري هاي ارثي و اكتسابي يا حواد  و سوانح باشد )حاج بابايي،

 مي شوند:

حركتي عبارت است از هر گونه فقدان يا از شنکل افتنادگي تننه و انندام هناي فوقناني و        -معلول جسميحركتي: –معلول جسمي الف، 

تحتاني قابل رويت انسان در سيستم استخوان بندي فرد مي باشد به گونه اي كه در انجام مهارت هاي معمول روزانه بنا محندوديت هنايي    

 (.222:1388مواجه مي گردد)گنجي،

ارگانيسم بدن كه سير منزمن آن   1به مبتلايان آن دسته از بيماري هاي ناشي از اختلالات بيولوژيکي و متابوليسميب.معلولين احشايي: 

عروقني، تنفسني، ناشني از نارسنايي      –ها منجر به ناتواني بيمار مي شود، معلولان احشايي مي گويند. از جمله آن ها معلوليت هاي قلبني  

ي از صرع، ناشني از ديابنت )قنندخون(، ناشني از بيمناري هناي ارثني و خنوني )همنوفيلي، تالاسنمي( هسنتند )كريمني             مزمن كليه، ناش

 (.127:1390درمني،

معلولين حسي شامل معلولين نابينا و ناشنوا مي باشند كه دچار فقدان يا نق  در بينايي و يا شنوايي مي باشند و قادر ج.معلولين حسي: 

 .(221:1388باطي نمي باشند.)گنجي،به رفع نيازهاي ارت

 

 مروري بر تحقيقات پيشين

حركتي تحت پوشش بهزيستي شنهر اصنفهان از    –سنجش ميزان رضايتمندي معلولين جسمي "( در پژوهشي با عنوان 1386ابوالحسني )

هاي زمينه اي پرداخت، بنه اينن   كه به بررسي متغيرهاي اشتغال، تحصيلات و ديگر متغير "خدمات اجتماعي )مالي، تحصيلي، مشاوره اي(

 حركتي  از خدمات اجتماعي بهزيستي كمتر از حد متوسط مي باشد. -نتيجه رسيد كه رضايتمندي معلولين جسمي 

بررسي تاثير سرمايه اجتماعي بر ميزان توانمندي معلولين نابينا تحت پوشش سازمان بهزيستي شهر "( در پژوهشي با عنوان 1393آزادي )

ه اين نتايج رسيد كه بين ميزان توانمندي اجتماعي معلولين نابينا برحسب وضعيت )جنسيت، تاهل، تحصيلي، شنغلي، درآمند،   ، ب"اصفهان

اوقات فراغت، ساعات استفاده از اينترنت و...( تفاوت معناداري وجود دارد و برحسب سنن تفناوت معنناداري وجنود نندارد، و بنين تمنامي        

سرمايه اجتماعي و ابعاد آن شامل مشاركت، حمايت، اعتماد، رابطه، آگاهي و شبکه هاي مجنازي رابطنه    متغيرهاي مستقل در فرضيه ها و

 معناداري مشاهده گرديد.

 

 مباني نظري تحقيق 

 نظريه سرمايه اجتماعي
بنر   2پانتام و فوكويامامفهوم سرمايه اجتماعي تاريخ طولاني در علوم اجتماعي دارد. اما شهرت آن به دهه نود با مطالعات پير بورديو، 

مي گردد. اين مفهوم داراي ابعادي نظير: قابليت اعتماد، مشاركت و رهبري مندني، بخشنش و روحينه داوطلبني، تواننايي برقنراري روابنط        

اجتماعي غيررسمي، تنوع در معاشرت ها و دوستي ها، مشاركت سياسي، مشاركت مذهبي، عدالت در مشاركت مدني مي باشد )اميرخاني و 

(. سرمايه اجتماعي، شکل و نمونه ي ملموس از يک هنجار غيررسمي است كه باعث ترويج همکاري بين دو يا چند فرد 21:1387پورعزت،

مي شود و موجب توانمندي همديگر مي شود، هنجارهاي تشکيل دهنده سرمايه اجتماعي مي توانند از هنجنار روابنط متقابنل دو دوسنت      

ي را در برگيرد، چنين نيست كه هر مجموعه اي از هنجارهايي با مصداق عيني به تشکيل سنرمايه اجتمناعي   گرفته تا آموزه هاي پيچيده ا

                                                           
1 Biological and metabolic disorders 

2 Pierre Bourdieu& Putnam & Fukuyama 
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بينجامد در حاليکه اين هنجارها بايد به ايجاد و افزايش همکاري در گروه منجر شود لذا با فضايل سنتي چون درستکاري، وفناي بنه عهند،    

 (.5:1385نها مرتبط اند )الواني و شيرواني،قابل اعتماد بودن، روابط متقابل و نظاير اي

 

 اجتمناعي  سرمايه» مي كند: تعريف چنين آنرا او خود و است مبتني اجتماعي ارتباطات و تعهدات بر بورديو نظر از اجتماعي سرمايه

 متقابل شناخت و آشنايي از شده بيشنهادي و كم روابط از پايدار نسبتأ ايشبکه داشتن به مربوط كه است ايبالقوه و بالفعل منابع انباشت

 كنند كنه  مني  فراهم صلاحيتي جمعي، سرمايه يک حمايت طريق از اعضايش از يک هر براي گروه يک در عضويت ديگر عبارتي به يا است

ه اجتمناعي  پير بورديو، مفهوم سرماي 1980تا  1970در دهه  (.51:1997)بورديو،« كندمي كلمه مختلف معاني به« اعتبار»مستحق  را آنان

را توسعه داد. وي معتقد است كه سرمايه اجتماعي، مجموعه اي منابع مادي يا معنوي است كه به يک فرد يا گروه اجازه مي دهد تا شبکه 

 اي پايداري از روابط كم و بيش نهادينه شده ي آشنايي و شناخت متقابل را در اختيار داشته باشد.

 گاه بورديو.جايگاه سرمايه اجتماعي در ديد1شکل 

سرمايه 

 اجتماعي

روابط پايدار ونهادي 

 شده

عضويت در گروه ها و شبکه هاي 

 اجتماعي

مجموعه منابع مادي و معنوي در چارچوی 

 سازمان

 (.31:1386)فيلد،منبع: 

 نينز  ايينپن  طبقات يبرا تواند مي بلکه نبوده مرفه طبقه به محدود صرفا اجتماعي سرمايه كه است معتقد بورديو برخلاف 1كلمن

 مي اعتماد و مشترک يارزشها بر مبتني يها شبکه متضمن زيرا است منبع يک دهنده نشان اجتماعي سرمايه كلمن نظر از .باشد مفيد

بنه   آن از اسنتفاده  با تا ميدهد اجازه كنشگر به كه ميداند اجتماعي ساختار از بخشي را اجتماعي سرمايه . كلمن(38:1388. )فيلد،باشد

 سازد مي امکانپذير معيني را هدفهاي دستيابي داند كه مي مولّد سرمايه اشکال ساير همانند را اجتماعي سرمايه و يابد دست خود منافع

را  مشخصني  اهنداف  بنه  دستيابي امکان و است مولّد ها سرمايه ساير مانند نيز اجتماعي سرمايه است معتقد پاتنام (.462:1377)كلمن،

 و ترند موفق هستند اين ويژگيها فاقد كه گروهي به نسبت دارند زيادي اعتماد يکديگر به اعضايش كه روهيگ مثال يمي كند برا فراهم

 ننوعي كنالاي   اجتمناعي  سنرمايه  هسنتند،  خصوصي يكالا يک كه متعارف سرمايه برخلاف كه است معتقد اودارند.  را يبيشتر كارايي

 يبنرا  پاتننام همچننين   دارند. آن افزايش به تمايل متعارف سرمايه همانند هستندمند  بهره آن از كه يافراد و آيد مي شمار به عمومي

 دو ننوع  بنه  را اعتمناد  او هنجارهاي همياري. اعتماد و ، ها شبکه: از عبارتند كه ميکند تعريف شاخ  و مولفه تا سه اجتماعي سرمايه

 لنين،  نظر از  (.285-292: 1379)پاتنام، داند. مي ودمندترجامعه س براي را اجتماعي اعتماد و مي كند بندي دسته شخصي و اجتماعي

 و اجتماعي منابع گونه اين به افراد دسترسي قابليت اجتماعي، ساختار در نهفته منابع  :است تشکيل شده جزء سه از اجتماعي سرمايه

 منابع تحکيم براي است ابزاري اجتماعي اظهاري سرمايه كنش هدفمند. در هاي كنش در اجتماعي منابع گونه اين يا گردآوري استفاده

 و روانني  سنلامت  جسنماني،  سنلامت  : كند مي نكر رابطه اين در را بازدهي نوع سه او . احتمالي منابع دادن دست از برابر در دفاع و

 مت روانني، سلا. است ديدگي آسيب و ها بيماري از رهايي و جسماني كاركردي توان حفظ مستلزم جسماني سلامت. زندگي از رضايت

 از رضنايت  و بينني  خوش نيز نشانگر زندگي از رضايت .كند مي منعکس را احساسي و عقلي تعادل حفظ و ها تنش برابر پايدر توانايي

 ابنزاري و  هاي كنش اوقات اغلب است معتقد يو .است محيط زيست و جامعه ، كار ازدواج، ، خانواده مانند زندگي مختلفي ها عرصه

فوكوياما بيان مي كند كه سرمايه اجتماعي را به سادگي مي توان بنه  (. 7-12: 1999)لين، مي كنند. تقويت را يکديگر اظهاري هاي كنش

عنوان وجود مجموعه ي معيني از هنجارها يا ارزش هاي غيررسمي تعريف كرد كه اعضاي گروهي كه همکناري و تعناون ميانشنان برقنرار     

 و تعهدات اداي صداقت، قبيل از سجايايي شامل بايدً اساسا كنند، مي اجتماعي توليد سرمايه كه در آن سهيم هستند. هنجارهايي است،

از ديدگاه فوكوياما، سرمايه اجتماعي، هنجارهاي غيررسمي جاافتناده اي اسنت كنه     (.11-12: 1379)فوكوياما، «جانبه باشند  دو ارتباطات

اجتماعي موجب مي شود اعضاي جامعه به هم اعتماد كنند و با تشکيل گروه ها و همکاري ميان دو يا چند نفر را تشويق مي كند، سرمايه 

 .سازمان هاي جديد باهم همکاري نمايند

                                                           
1 James Colman 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 .جايگاه سرمايه اجتماعي در ديدگاه فوكوياما2شکل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (54:1389اقي،)بود                                                                               

سرانجام سرمايه اجتماعي از راه حفظ انسجام اجتماعي در مواجهه با تغييرات اجتماعي، اقتصادي و فن شناختي از سلامتي محافظت 

مي كند. بويژه سرمايه اجتماعي مي تواند با تامين حمايت اجتماعي و نيز عزت نفس و احترام متقابل سلامتي و توانمندي افنراد را تقوينت   

 (.164-165: 1389)مسعودنيا، كند

 

 چارچوب نظري

نظريه سرمايه اجتماعي شکل و نمونه ي ملموس از يک هنجار غيررسمي است كه باعث ترويج همکاري بين دو يا چند فرد مي شود 

زه گرفته تا آمو و موجب توانمندي همديگر مي شود، هنجارهاي تشکيل دهنده سرمايه اجتماعي مي تواند از هنجار روابط متقابل دو دوست

هاي پيچيده اي را در برگيرد. پير بورديو معتقد است سرمايه اجتماعي، مجموعه اي منابع مادي يا معنوي است كه به ينک فنرد ينا گنروه     

اجازه مي دهد تا شبکه اي پايداري از روابط  كم و بيش نهادينه شده ي آشنايي و شنناخت متقابنل را در اختينار داشنته باشند. سنرانجام       

ي از راه حفظ انسجام اجتماعي در مواجهه با تغييرات اجتماعي، اقتصادي و فن شناختي از سلامتي محافظت مي كند. بويژه سرمايه اجتماع

 سرمايه اجتماعي مي تواند با تامين حمايت اجتماعي و نيز عزت نفس و احترام متقابل سلامتي و توانمندي افراد را تقويت كند. 

 

 روش تحقيق
ق پيمايشي مي باشد. جامعه آماري، شامل كليه معلولين جسمي )جسمي حركتي، احشايي، حسي( تحت پوشش دراين پژوهش،روش تحقي

بهزيسنتي اسنتان كهگيلوينه و     1394مي باشد و طبق آمنار سنال   كهگيلويه وبويراحمد )به تفکيک هر شهرستان(سازمان بهزيستي استان 

 1006نفنر، دننا    2398نفر، ياسوج  2046معلولين جسمي شهرستان دهدشت  نفر مي باشند و به تفکيک جامعه 10189بويراحمد بالغ بر 

 10189نفر مي باشد. با توجنه بنه جامعنه آمناري )     601نفر و بهمئي  737نفر، چرام  526نفر، باشت  461نفر، لنده  2414نفر، گچساران 

نفر معلول جسمي مني باشند و    370نمونه اين تحقيق ( و با استفاده از فرمول كوكران حجم 0.05نفر(، پراكندگي صفات، دقت مورد نظر )

در اين پژوهش از روش نمونه گيري خوشه اي توام با تصادفي ساده )بر اساس قرعه كشي( در بنين شهرسنتان هناي )هشنت شهرسنتان(      

ا مصاحبه حضنوري اسنت.   و ابزارجمع آوري اطلاعات، ابزار پرسشنامه محقق ساخته توام باستان كهگيلويه و بويراحمد استفاده شده است، 

جمعيتيشامل، سنن، جننس، وضنعيت تاهنل، سنطح تحصنيلات و ننوع         -متغير مستقل اين تحقيق شامل؛سرمايه اجتماعي، عوامل فردي 

معلوليت و متغير وابسته؛ توانمندسازي معلولين جسمي مي باشد كه همه اين متغيرها در پرسشنامه محقنق سناخته منورد سننجش قنرار      

آزمون اعتبارروش هاي چندي وجوددارد.دراين پژوهش اعتبارپرسشنامه، اعتبار محتنوايي و آن هنم از ننوع اعتبنار صنوري       گرفته اند. براي

است،يعني بامراجعه به عقل سنليم وداوران متخصن  وكتنب وموضنوعات منرتبط آزمنون مني شود.درپرسشننامه اينن تحقينق نينزعلاوه            

ي استفاده شده است و براي تعيين پايايي از هماهنگي درونني ابنزار بنه روش آلفناي     برنظرصاحب نظران واساتيدازتحقيقات داخلي وخارج

پرسشننامه تکمينل شندوباكمک ننرم     30كرونباخ استفاده شده است. بنه منظورسننجش پاينايي پرسشننامه قبنل ازانجنام نهنايي تحقينق        

 ن آيتم ها،دليلي برمناسب بودن پرسشنامه است.(وعدم ناهماهنگي دربي872/0آلفاء كرونباخ محاسبه شد.مقاديربالاي آلفا)spssافزار

 

 تجزيه و تحليل داده ها

غيررسمي هنجارهاي  

 همکاري
 مشاركت گروهي

 

 اعتماد

اجتماعي سرمايه  
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 الف( آمار توصيفي 
( زن 4/35نفنر )  131درصند( منرد و    6/64نفنر )  239نفنر پاسنخگو،    370بر اساس نتايج توصيفي متغيرهاي جمعيتي، از مجمنوع  

درصند(   2/36نفنر )  134درصد( از پاسخگويان مجرد،  9/55نفر ) 207سال است. دراين تحقيق، 2/30پاسخگويان،  سنيهستند. ميانگين 

پاسنخگويان نشنان مني دهند كنه بيشنترين        ميزان تحصيلات درصد( بيوه هستند. و 7/2نفر ) 10درصد( مطلقه و  1/5نفر ) 19متاهل، 

نفنر   42د( از آنان بي سنواد،  درص 3/14نفر ) 53درصد( آنان داراي تحصيلات فوق ديپلم و ليسانس ، 9/25نفر ) 96تعدادپاسخگويان،يعني 

( فنوق ليسنانس و بنالاتر    6/7نفنر )  28درصد( متوسطه و دينپلم و   1/25نفر ) 93درصد( راهنمايي،  7/15نفر ) 58درصد( ابتدايي،  4/11)

حركتني )قطنع عضنو، نخناعي، مفصنلي،       –درصد( داراي معلوليت جسنمي   1/64نفر ) 237نفر پاسخگو،  370هستند. همچنيناز مجموع 

نفنر   84درصد( داراي معلوليت احشايي )قلبي عروقي، كليوي، تنفسي، ديابت، هموفيلي و تالاسمي( و 2/13نفر ) 49ستخواني و عضلاني(، ا

 درصد( داراي معلوليت حسي )بينايي و شنوايي(هستند. 7/22)

 

 ب( آمار استنباطي

 مدل معادلات ساختاري
)روابط ساختاري( و مدل هاي عاملي تاييدي )روابط اندازه گيري( است. در ينک  مدل معادله ساختاري تركيبي از مدل هاي مسير و 

مدل معادله ساختاري به معناي عام، پژوهشگر از يک طرف به دنبال آن است كه مجموعه اي از متغيرهاي پنهان را با مجموعه اي از معرف 

 مورد تجزيه و تحليل قرار دهد.ها اندازه گيري كرده و از طرف ديگر رابطه ساختاري ميان متغيرها را 

هنگامي كه داده هاي به دست آمده از نمونه مورد بررسي به صورت ماتريس همبستگي يا كواريانس درآيد و توسط مجموعه اي از معادلات 

نه از آن اسنتخراج  تحليل كرد و برازش آن را براي جامعه اي كه نمو Amosرگرسيون تعريف شود، مدل را مي توان با استفاده از نرم افزار 

شده آزمود. اين تحليل، برآوردهايي از پارمترهاي مدل و همچنين چند شاخ  براي نيکويي برازش فنراهم مني آورد. بنرآورد پارامترهنا و     

 اطلاعات مربوط به نيکويي برازش را مي توان براي تغييرات احتمالي مدل و آزمون مجدد مدل نظري مورد بررسي قرار داد.

 

 ايه اجتماعي بر توانمندسازي معلولين جسمي.تاثير سرم

 
 )مدل اصلي(.(: ضرايب استاندارد مدل معادلات ساختاري بين سرمايه اجتماعي و توانمندسازي معلولين جسمي 1شکل )

 

هنا را از حالنت   ( را با يکديگر همبسته كرد يا به عبارت ديگر كوواريانس ميان آنe1و  e2پيشنهاد شده است كه مي توان دو متغير خطاي )

ثابت به حالت آزاد تغيير داد. همبسته كردن متغيرهاي خطا به بهبود مدل كمک مي كند.افزودن چنين پارامترهايي به مدل تندوين شنده   

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

منجر به بهبود كليه شاخ  هاي مطلق، مقتصد و تطبيقي شده و از آنجا كه افزودن چنين پارامترهايي به لحاظ روشي قابل توجيه اسنت،  

 را اضافه مي كنيم. آنها

 

 
 

)مدل اصلاح (: ضرايب استاندارد مدل معادلات ساختاري بين سرمايه اجتماعي و توانمندسازي معلولين جسمي 2شکل )

 شده(.
 

 لازم است كه در وهله اول كليت مدل با استفاده از شاخ  هاي برازش كلي و در Amosپس از اجراي برنامه و انجام برآوردها در نرم افزار 

ل وهله دوم جز يات مدل )با استفاده از مقاديرگزارش شده براي پارامترها و معناداري تفاوت آنها با صفر به ويژه بنراي ضنرايب تناثير( تحلين    

 شوند. بدين منظور در ابتدا مهمترين جداول مربوط به شاخ  هاي كلي برازش مورد بررسي قرار داده مي شود.

 

 مدل معادله ساختاري تدوين شده  شاخص هاي برازش -6-4جدول شماره 

 شاخ 
 مدل اصلي

مدل اصلاح شده با همبسته 

 كردن دو متغير خطاي

 (e2  وe1) 
 معادل انگليسي اختصار معادل فارسي

 Chi-square(CMIN) 743/106 372/58  خي دو –كاي اسکو ر 

 DF Degrees of freedom 19 18 درجه آزادي

 P Significance level 000/0 000/0 سطح معناداري

كاي اسکو ر هنجار شده 

)مجذور كاي به درجه 

 آزادي(

NC Normed chi-square CMIN/DF 60/5 24/3 

لويس يا  –شاخ  توكر 

 شاخ  برازش هنجارنشده

TLI 

NNFI 

Tucker-Lewis Index 

Non-Normed Fit Index 
87/0 93/0 

شاخ  برازش تطبيقي 

 مقتصد
PCFI 

Parsimonious Comparative 

Fit Index 
62/0 61/0 
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 CFI Comparative Fit Index 91/0 96/0 شاخ  برازش تطبيقي

ريشه دوم ميانگين مربعات 

 خطاي برآورد
RMSEA 

Root Mean Squared Error of 

Approximation 
11/0 07/0 

شاخ  نيکويي برازش اصلاح 

 شده
AGFI 

Adjusted goodness-of-fit-

index 
86/0 92/0 

 

  هاي كلي برازش مدل نشان مي دهد كه مدل معادله ساختاري تدوين شده قابل قبول است. نسبت كناي اسنکوآر مندل بنه     شاخ

را نشان مي دهد كه به معني توان مدل در فاصله گرفتن  50/0بالاتر از TLIمي باشد، شاخ  تطبيقي  24/3(CMIN/DFدرجه آزادي )

نينز بنالاتر از   PCFIاع شده بر اساس معيارهاي تعريف شده است، شاخ  برازش مقتصند، از يک مدل استقلال و نزديک شدن به مدل اشب

، كه نشان مي دهد در تعريف پارامترهاي آزاد امساک نشان داده شده است و پژوهشگر تلاش نکرده است تا بنا تعرينف بنيش از حند     50/0

در دامنه منورد قبنول   08/0نيز كوچکتر از مقدارRMSEAشاخ  پارامترهاي آزاد، كاي اسکوار مدل را بيشتر از مقدار فعلي كاهش دهد. 

قرار دارد. اين شاخ  كه با تركيبي از خصاي  شاخ  هاي مطلق، شاخ  هاي مقتصد )تاكيد بر درجه آزادي( و حجنم نموننه محاسنبه    

يز حناكي از قابنل قبنول    ن CFIبراي شاخ   90/0مي شود يکي از مهمترين شاخ  هاي برازش مدل محسوی مي شود ومقدار بالاتر از 

 بودن مدل است.

(، مدل معادله ساختاري به همراه مجموعه برآوردهاي استاندارد براي بارهاي عاملي و ضرايب تاثير ديده مي شنود. بارهناي   2در شکل بالا )

نهان رفته است؛ بنه عننوان   عاملي يا ضرايب لامدا )اين ضرايب كه روي فلش هايي نوشته شده اند كه از متغيرهاي آشکار به سمت متغير پ

روي فلشي كه از متغير توانمندسازي معلولين جسمي به سمت شاخ  معني داري رفته اسنت، نشنان دهننده ضنريب      58/0مثال ضريب 

همبستگي بين هر متغير آشکار با متغير پنهاني كه بر آن بار شده است. اعدادي نيز كه بالاي مستطيل ها )متغيرهاي آشکار( نوشنته شنده   

ند، مربع پارامتر لامدا )بارهاي عاملي( هستند. اين اعداد كه نوعي ضريب تعيينمي باشند، در جدول مربوط نيز گزارش شده اند. به عننوان  ا

مثال بالاي اولين متغير آشکار )يک متغير مشاهده شده و يکي از ابعاد توانمندسازي است( در سمت راست مدل )متغير يا مقيناس معنني   

« توانمندسازي معلنولين جسنمي  »توسط « متغير معني داري»از واريانس  34/0آمده است. به بيان ديگر مي توان گفت  34/0داري( عدد 

تبيين مي شود. دسته دوم ضرايب، ضرايب تاثير هستند كه بر روي فلش هايي ديده مي شود كه از سمت متغير يا متغيرهناي پنهنان )بنه    

 ن جسمي رفته يا رفته اند.شکل بيضي( به سمت توانمندسازي معلولي

 

وزن هاي رگرسيوني )ضرايب تاثير و بارهاي عاملي( غيراستاندارد، استاندارد، نسبت هاي بحراني و  –14-4جدول شماره 

 سطح معناداري

 

برآورد  برآورد غيراستاندارد مسيرها

 استاندارد
)ضرايب 

 همبستگي(
 

خطاي 

 معيار

نسبت 

 .C.Rبحراني
 Pسطح معناداري

 661/0 *** 784/6 580/0 توانمندسازي معلولين جسمي ---> ه اجتماعيسرماي

 000/1 بُعد شناختي ---> سرمايه اجتماعي
  

606/0 

 465/0 *** 663/6 586/0 بعُد ارتباطي ---> سرمايه اجتماعي

 730/0 *** 215/8 155/1 بُعد ساختاري ---> سرمايه اجتماعي

 000/1 ي دارياحساس معن ---> توانمندسازي معلولين
  

580/0 

 782/0 *** 719/13 208/1 احساس شايستگي ---> توانمندسازي معلولين

 331/0 *** 573/5 737/0 احساس اعتماد ---> توانمندسازي معلولين

 796/0 *** 729/10 159/1 احساس موثر بودن ---> توانمندسازي معلولين
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 852/0 *** 975/10 315/1 احساس خودمختاري ---> توانمندسازي معلولين

e2 <--> e1 166/0 103/6 *** 438/0 

 

( ضمن گزارش مقادير استاندارد و غيراستاندارد ضرايب تاثير و بارهاي عاملي و خطاهاي مرتبط با هر مقدار، 14-4در جدول مربوط )جدول 

را معيناري بنراي   05/0از  Pر بنودن مقندار   نسبت هاي بحراني و سطوح معناداري آنها گزارش شده است. به طور خلاصه مي توان كنوچکت 

 .C.Rاسنت(. مقندار    P 001/0نشان مي دهد كه  ***دانست. )نماد  %95تفاوت معنادار مقدار محاسبه شده با صفر در سطح اطمينان 

دار اين پارامتر را نيز مقداري است كه به نام نسبت بحراني خوانده مي شود. اين مقدار نشان مي دهد كه در صورت رد فرضيه صفري كه مق

باشد، پارامتر محاسبه شده  96/1برابر با صفر قرار مي دهد، تا چه حد احتمال خطا وجود دارد. )در صورتي كه مقدار اين نسبت كوچکتر از 

داري بنا  ( آنها نشان مي دهد كه بارهاي عاملي داراي تفاوت معننا Pفاقد تفاوت معنادار با صفر است( شاخ  اي جز ي و سطح معناداري )

و  بیين سیرمايه اجتمیاعي   صفر هستند و بين همه متغيرهنا رابطنه معنناداري وجنود دارد. و بنين متغيرهناي اصنلي پنژوهش يعنني،          

يعنني   و همبستگي مثبت بين اين دو سازه وجیود دارد،  توانمندسازي معلولين جسمي رابطه مستقيم و معناداري وجود دارد

علولين بيشتر در جامعه حضور داشته باشند، توانمندسازي آنها هم بالاتر مني رود. در جندول فنوق،    هرچه سرمايه اجتماعي بالاتر باشد و م

،  نينز مقنادير اسنتاندارد كلينه وزن هناي رگرسنيوني       15-4همه ضرايب ساختاري داراي تفاوت معنادار با صفر هستند. در جدول شنماره  

 )ضرايب تاثير( آمده است.

چندگانه بين هر متغير دروني و ساير متغيرهاي كه آن را تحت تاثير قرارداده اند.  :ضريب همبستگي15-4جدول شماره 

 )ضرايب تعيين(

 

 Estimate 

 437/0 توانمندسازي معلولين جسمي

 726/0 احساس خودمختاري

 634/0 احساس موثر بودن

 109/0 احساس اعتماد

 612/0 احساس شايستگي

 336/0 احساس معني داري

 534/0 يبُعد ساختار

 216/0 بعُد ارتباطي

 368/0 بُعد شناختي

توانمندسنازي معلنولين   مقادير نكر شده در اين جدول، همان اعدادي هستند كه بالاي مستطيل ها )متغيرهناي آشنکار( و متغينر پنهنان     

د. به عنوان مثال بالاي اولين ( گزارش شده ان15-4نوشته شده اند. اين اعداد كه نوعي ضريب تعيين مي باشند، در جدول )شماره جسمي 

است( در سمت راست مدل )متغير يا مقياس احسناس   توانمندسازي معلولين جسميمتغير آشکار )يک متغير مشاهده شده و يکي از ابعاد 

توسنط  « متغينر ينا مقيناس احسناس معنني داري     »از وارينانس   34/0آمده است. به بيان ديگنر مني تنوان گفنت      34/0معني داري( عدد 

، توسط ساير متغيرهناي )از  «جسميتوانمندسازي معلولين »از واريانس متغير  44/0تبيين مي شود. و يا « وانمندسازي معلولين جسميت»

بنابراين مي تیوان اسیتنبان نمیود كیه     جمله متغير سرمايه اجتماعي( كه در اين مدل آن را تحت تاثير قرار داده اند، تبيين مي شود. 

گزارش شده است كه نشان مي دهد  44/0(. ضريب تعيين )بر توانمندسازي معلولين جسمي تاثير دارد متغيرسرمايه اجتماعي

درصد از تغييرات متغير توانمندسازي معلنولين جسنمي را تبينين كنند،      44، توانسته استAMOSمتغير وارد شده در تحليل رگرسيوني 

ي توسط اين متغير تبيين مي شود. با توجه به معنادار بنودن نقناط بحرانني )بزرگتنر از     درصد متغير توانمندسازي معلولين جسم 44يعني 

( نيز، مشخ  مي شود كه تركيب خطي متغير مستقل به شيوه معناداري قادر به تبيين و پيش بيني تغييرات متغينر وابسنته اسنت.    96/1

 -661/0رمايه اجتماعي در تبيين توانمندسازي معلولين جسنمي  همچنين با توجه به ستون بتا )ضرايب رگرسيون استاندارد شده( سهم س
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بنابراين، تركينب خطني متغينر     جسمي دارد. كه نشان از تاثير مثبت سرمايه اجتماعي بر توانمندسازي معلولين( مي باشد 66/0)

 است. سرمايه اجتماعي به شيوه معناداري قادر به تبيين و پيش بيني تغييرات توانمندسازي معلولين جسمي

 

 گيرينتيجه
توانمندسازي فرايندي است كه نتيجه نهايي آن خروج معلولين از چرخه فقر و رسيدن به خوداتکايي و خودكفنايي و پيوسنتن بنه جرينان     

 با توانمند ساختن معلولان مي توان جامعه اي بهتر و سالم تر طرح ريزي كرد و شناخت صحيح از اين پديده و آگاهي ازاصلي زندگي است.

هاي نتيجه اين پژوهش با يافته .توانمندي افراد داراي ناتواني و استفاده بهينه از اين نيرو گام موثري در جهت توسعه يک كشور خواهد بود

، مولفه سرمايه اجتماعي بر روي توانمندي معلولين نابينا مورد سنجش قرار گرفته است كه نشان داده نشان دادكه  (1393) آزادي تحقيق

مايه اجتماعي بر توانمندي معلولين تاثير داشته است و باعث توانمندي آنها شده است و در اينن تحقينق اينن مولفنه هنم بنر روي       شد سر

، همسنو  حركتي، حسي و احشايي( تاثير گذاشته است و باعث توانمندي آنها شده است –توانمندي سه گروه از معلولين )معلولين جسمي 

توانمندسنازي معلنولين   »توسنط  « متغينر ينا مقيناس احسناس معنني داري     »از واريانس  34/0 هاي اين تحقيقمي باشد. با توجه به يافته

، توسط ساير متغيرهناي )از جملنه متغينر سنرمايه     «جسميتوانمندسازي معلولين »از واريانس متغير  44/0تبيين مي شود. و يا « جسمي

بنابراين مي توان استنبان نمود كه متغيرسرمايه اجتماعي د، تبيين مي شود. اجتماعي( كه در اين مدل آن را تحت تاثير قرار داده ان

گزارش شده است كنه نشنان مني دهند متغينر وارد شنده در        44/0(. ضريب تعيين )بر توانمندسازي معلولين جسمي تاثير دارد

درصد متغير  44معلولين جسمي را تبيين كند، يعني  درصد از تغييرات متغير توانمندسازي 44، توانسته استAMOSتحليل رگرسيوني 

( نيز، مشنخ  مني   96/1توانمندسازي معلولين جسمي توسط اين متغير تبيين مي شود. با توجه به معنادار بودن نقاط بحراني )بزرگتر از 

ته است. همچنين با توجه به ستون شود كه تركيب خطي متغير مستقل به شيوه معناداري قادر به تبيين و پيش بيني تغييرات متغير وابس

كه نشان ( مي باشد 66/0) -661/0بتا )ضرايب رگرسيون استاندارد شده( سهم سرمايه اجتماعي در تبيين توانمندسازي معلولين جسمي 

يوه بنابراين، تركيب خطي متغير سنرمايه اجتمناعي بنه شن     از تاثير مثبت سرمايه اجتماعي بر توانمندسازي معلولين جسمي دارد.

 معناداري قادر به تبيين و پيش بيني تغييرات توانمندسازي معلولين جسمي است.

 

 مراجع
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، نشريه مديريت دولتي، «تاملي برامکان توسعه سرمايه اجتماعي در سازمان هاي دولتي»(، 1387اميرخاني، طيبه؛ پورعزت، علي اصغر.). 3

 .88دوره يک، شماره
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