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 چکیده

لّسضی زض ٔحُ وبض ثركی اظ ذُطات قغّی ٔطثٌٛ ثٝ ٔحیٍ وبض ٔی ثبقس ٚ تٛا٘بیی ّٖٕىطزی وبضوٙبٖ ٚ اٍ٘یعٜ آٟ٘ب ضا تحت 

ٔحُ وبض، السأبت پیكٍیطا٘ٝ ٚ ٔسیطیت آٖ ثؿیبض ٔحسٚز اؾت.  تبحیط لطاض ٔی زٞس، ثب ایٗ حبَ تحمیمبت زضثبضٜ لّسضی زض

ٞسف اظ ا٘زبْ ایٗ ُٔبِٗٝ ثطضؾی ٖٛأُ ٔٛحط ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض )ضفتبضٞبی غیط اذلالی( ٚ ٞٓ چٙیٗ تبویس ثط 

ی ٚ ؾبذت یه پیكٍیطی ٚ ٔسیطیت آٖ ثطای ایزبز یه ٔحیٍ ایٕٗ ٚ ؾبِٓ قغّی، ٚ ٕٞچٙیٗ تٛنیف ازثیبت ٔطثٌٛ ثٝ لّسض

ٔسَ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٖٛأُ ٔرتّف زض ثطٚظ لّسضی اؾت. زضن ضفتبض لّسضی، قٙبؾبیی زلایُ آٖ ٚ ثطذٛضز ٔحتبَب٘ٝ ٘ؿجت ثٝ 

ٖٕیك ٚ ٘ٓبْ ٔٙس ٔجب٘ی ٘ٓطی ٔٛرٛز زض حٛظٜ ٔٛضز ثطضؾی ٔكرم ٌطزیس وٝ ٔیعاٖ  آٖ إٞیت اؾبؾی زاضز. اظ َطیك ٔطٚض

ب٘ی فطآیٙس ٞب ٚؾبذتبضٞبی تٛإ٘ٙس ؾبظی ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحیٍ وبض ٔٛحط٘س، زض ایٗ زضن ٔكىُ، ٍ٘طـ ٞبی قغّی ؾبظٔ

ثیٗ ثیكتطیٗ زضرٝ تبحیط ٌصاضی ضا ٍ٘طـ ٞبی قغّی ؾبظٔب٘ی زاضاؾت وٝ قبُٔ ٖٛأُ فطزی، ٔبٞیت ؾبظٔبٖ ٚ قغُ، ٖٛأُ 

لّسضی زض ؾبظٔبٖ ٞب ٔی قٛز ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ٔحیُی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی پیطأٖٛ اؾت وٝ ثبٖج ثطٚظ ٚ تمٛیت پسیسٜ ی 

زٞٙس. افطاز حؽ  قبٖ ضا اظ زؾت ٔی ٞب وبضوٙبٖ وّیسی ظیبزی ضا ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ افطاز تحٕیُ ٔی وٙٙس. زض ٘تیزٝ، ؾبظٔبٖ

ٞب ضا اظ زؾت زازٜ ٚ  قبٖ ثٝ تحُٕ وطزٖ ؾرتی  ٞب اضازٜ زٞٙس. زض ٟ٘بیت آٖ قبٖ ضا اظ زؾت ٔی تّٗمكبٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ

 وٙٙس تب قغّی ثب قطایٍ وبضی ثٟتط پیسا وٙٙس. تلاـ ٔی

 لّسضی، ٔحُ وبض، ٔحیٍ ایٕٗ، ذُطات قغّی، ضفتبضٞبی غیط اذلالی. کلمات کلیدی:
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 مقدمه

ا٘سضوبضاٖ ؾبظٔب٘ی،  ٞبی ضٚا٘كٙبؾبٖ نٙٗتی ٚ زؾت تطیٗ ٞسف ٌؿتطزٜ زض ظ٘سٌی وبضی أطٚظٜ اؾت. اظ ٟٔٓ لّسضی یه ٔكىُ

ی ضفتبضٞبی ٔخجت ٔب٘ٙس  تٛنیف ٚ تجییٗ ضفتبضٞبی ؾبظٔب٘ی اؾت. ٘رؿتیٗ پػٚٞكٍطاٖ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطیت، ثیكتط ثٝ ُٔبِٗٝ

ٔیُ ثٝ ٔكبضوت ٚ حطف قٙٛی اظ فطازؾت ٌطایف ٘كبٖ  قٙبؾی، وٕه ثٝ زیٍطاٖ، رسّیت زض ا٘زبْ ْٚبیف قغّی، ٚلت

 1زاز٘س، أب چٙسی اؾت وٝ تٛرٝ ثٝ ضفتبضٞبیِ ؾبظٔب٘یِ ٔرطة، زض وبٖ٘ٛ تٛرٝ ایٗ پػٚٞكٍطاٖ لطاض ٌطفتٝ اؾت. ِیٕبٖ ٔی

هی، حّٕٝ ثٝ ( چٙیٗ ضفتبضٞبی ضا ثربَط ٞسف لطاض زازٖ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ اثعاض اضتجبَی، حّٕٝ ثٝ ضٚاثٍ ارتٕبٖی قر1996)

ای افطاز ٚ ٚيٗیت ظ٘سٌی، ٚ حّٕٝ ثٝ ؾلأت قرهی ٔٛضز تٛرٝ لطاض زازٜ اؾت. ضفتبضٞبی  قٟطت افطاز، حّٕٝ ثٝ ویفیت حطفٝ

قٛز.  ٚضی ٚ ّٖٕىطز ؾبظٔب٘ی ٔی لّسضی ٔٙزط ثٝ ٔؿبئُ ًّٔطی چٖٛ افعایف  غیجت ٚ ٘طخ تطن ذسٔت ٚ وبٞف زض ثٟطٜ

زٞس، ٚ ثطای احطثركی وبض وبضوٙبٖ ثبیس اظ لّسضی زض ؾبظٔبٖ رٌّٛیطی ٕ٘ٛز )اِؿی، لّسضی زض ٞط ؾبظٔب٘ی ٕٔىٗ اؾت ضخ 

( ٚاغٜ اٚثبقٍطی ضا 1394(. زض ٔٛضز ایٗ ٘ٛٔ ضفتبضٞبی ٔرطة ٕٞبیٛ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ)2014ٚ ٕٞىبضاٖ، 2اضزِیه، آِپىبٖ 

ٖ لّسضی ضا زض ظ٘سٌی وبضی قبُٔ اضتجبٌ ذهٕب٘ٝ ا٘س. ِیٕب ( اظ ٚاغٜ لّسضی اؾتفبزٜ وطز1388ٜپٛض ٚ ٕٞىبضاٖ) ا٘س ٚ لّی ثىبضثطزٜ

زاض تٛؾٍ یه یب تٗساز ثیكتطی اظ اقربل، ٘ؿجت ثٝ یه قرم ٞسایت  ای ٘ٓبْ وٙس وٝ ثٝ قیٜٛ یب غیطاذلالی ٔٗطفی ٔی

اٖٕبَ قٛز. ایٗ  پٙبٜ ُٞ زازٜ ٚ زض آ٘زب ٍ٘بٜ زاقتٝ ٔی ؾٛی یه ربیٍبٜ فطٚٔب٘سٜ ٚ ثی قٛز ٚ آٖ قرم ٔتبحط اظ لّسضی ثٝ ٔی

ی ظٔب٘ی َٛلا٘ی )حسالُ قف ٔبٜ   ثبقٙس ٚ زض َی یه زٚضٜ( )حسالُ یىجبض زض ٞفتٝ ٞؿتٙس وٝ تىطاقٛ٘س ا٘ٝ ظٔب٘ی لّسض

( ثیبٖ وطزٜ اؾت وٝ لطثب٘یبٖ ؾُحی پبییٙی اظ 2001) 3وٛایٗ(. 1394ٔؿتٕط( ضخ زٞٙس)ٕٞبیٛ٘ی، ٞبقٕی، ٘ٗبٔی ٚ ٕٞىبضاٖ،

( یبفتٙس وٝ وبضوٙب٘ی وٝ زض ٔٗطو ضفتبضٞبی 1994ٚ ٕٞىبضاٖ ) 4غُ ضا زاض٘س. وبقّیضيبیت قغّی ٚ ٔیعاٖ ثبلای لهس تطن ق

قبٖ ٔٛضز ؾٛاَ  قبٖ وٕتط ضيبیت زاض٘س، لهس تطن ذسٔت ثبلا ٚ ایٙىٝ تٛا٘بیی ا٘س اظ قغُ لّسضی ؾطپطؾتبٖ )ٔبفٛق( لطاضٌطفتٝ

ؾتی ٔؿتجس ثب ثیٍبٍ٘ی اظ وبض ٚ ا٘ؿزبْ ٌطٚٞی ( ٌعاضـ زاز وٝ ؾطپط1997) 5ٌیطز. ثٝ ٕٞیٗ تطتیت، آقفٛضز آٟ٘ب لطاض ٔی

تط ضا  ( ٌعاضـ وطزٜ وٝ لطثب٘ی ٌعاضـ تٟٗس ٔؿتٕط ثیكتط، تٟٗس ٞٙزبضی ٚ تٟٗس ٖبَفی پبیی2000ٗ) 6پبییٗ ٕٞطاٜ اؾت. تپط

)ٔبفٛق(  آٔیع ؾطپطؾتبٖ ( زض ُٔبِٗبت ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س ضفتبض تٛٞی2013ٌٗعاضـ وطزٜ اؾت. اضتیٛضتٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )

؛ اضتیٛضتٗ ٚ 2000؛ تپط، 2002،  7 ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ وبض وبضوٙبٖ ٔطتجٍ اؾت )زافی،  ٌب٘ؿتط ٚ پبٌٖٛ ثُٛض ٔٙفی ثب ٍ٘طـ

وٙٙس احؿبؼ ٘بضاحتی وطزٜ ٚ ایٗ ؾجت  قٛز وبضوٙبٖ زض ربیی وٝ وبض ٔی ایٗ ضفتبض ثبٖج ٔی(. 8،2013ؾٕبؾیلاض ٚ آیىبٖ

فطز ٚ ؾبظٔبٖ  (.1394)ٕٞبیٛ٘ی، ٞبقٕی، ٘ٗبٔی ٚ ٕٞىبضاٖ، ثٝ ؾبظٔبٖ ضا اظ زؾت ثسٞٙسقبٖ ٘ؿجت  ٞب اٍ٘یعٜ قٛز تب آٖ ٔی

ٕٔىٗ اؾت تبحیط ٔتمبثّی ثط ضفتبض یىسیٍط زاقتٝ ثبقٙس، ٕٔىٗ اؾت ٔحیٍ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ثبقس وٝ فطز زؾت ثٝ لّسضی ثع٘س یب 

س ثٝ ٖٙٛاٖ یه فطآیٙس ذٛز تمٛیت وٙٙسٜ تٗطیف ایٙىٝ لّسضی ٔحیٍ ؾبظٔبٖ ضا آقفتٝ ٔی وٙس، ٖلاٜٚ ثط ایٗ لّسضی ٔی تٛا٘

% اظ ٕٞٝ ی وبضٔٙساٖ زضََٛ ظ٘سٌی وبضی قبٖ لّسضی زض ٔحُ وبض ضا تزطثٝ 2قٛز. زض ُٔبِٗبت ترٕیٗ ظزٜ قسٜ اؾت وٝ 

( . لّسضی ٔٙجٕ انّی فكبض ضٚا٘ی زض ٔحُ وبض اؾت ٚ پیبٔس ٞبی قٙبذتی،رؿٕی ٚ ضٚا٘ی 2009ٚ زیٍطاٖ،  9وطزٜ ا٘س )پیت

(. احطات ضٚا٘ی لّسضی قبُٔ فكبض ضٚا٘ی، افؿطزٌی، وذ ذّمی، ظٚز ض٘زی ٚ ٖهجب٘یت ٚ 10،2006٘بٌٛاضی ثط وبضوٙبٖ زاضز )ِٛیؽ
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ذتی یب رؿٕی یب ضفتبضی ٖىؽ ایزبز وٙٙس. فكبض ضٚا٘ی زض ٔحیٍ ذٛزوكی اؾت. ٖٛأُ فكبض ضٚا٘ی ٔی تٛا٘ٙس پبؾد ضٚا٘كٙب

(، وٝ اظ آٖ رّٕٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ؾط زضز ، اذتلالات 1991، 1وبض ٔٙزط ثٝ ٔكىلات ظیبٖ آٚض ٚ پطٞعیٙٝ فطزی ٔی قٛز )ٌب٘ؿتط

ٖٛ ٘بضيبیتی اظ وبض، ٌٛاضقی، ايُطاة، افعایف فكبض ذٖٛ، ثیٕبضی ٞبی لّجی ٚ ٖطٚلی ٚ افؿطزٌی ٚ پیبٔسٞبی ؾبظٔب٘ی ٕٞچ

(. لّسضی زض ََٛ زٞٝ 2009، 2افعایف حٛازث ٚ ؾٛا٘ح ؾبظٔب٘ی، غیجت، وبٞف ثٟطٜ ٚضی ٚ تطن ذسٔت اقبضٜ وطز)ٌیٛضٌی

ٌصقتٝ تبوٖٙٛ زض حبَ افعایف اؾت. لّسضی ثطای فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٖٛالجی ٔب٘ٙس غیجت اظ وبض، تطن ؾبظٔبٖ، وبٞف تٟٗس ٚ ثٟطٜ 

 ثبٖج رؿٕی ٚثیٕبضی تٙی ضٚاٖ ٖلائٓ پبییٗ، قغّی ضيبیت( 2003 ، زیٍطاٖ ٚ 3ٞٛئُ) ا ثٝ ٕٞطاٜ زاضزٚضی ٌٚطزـ ٔبِی ثبلا ض

( افعایف 2003، 5ؾبظٔبٖ ٞعیٙٝ ٞبی ظیبزی زاضز ) ؾّیٗ ثطای وٝ( 2001، 4زیٍطاٖ ٚ ٚضیتب) قٛز ٔی وبض ثبظاض اظ اذطاد ثبٖج

تٗسازی ٖبُٔ فكبض ضٚا٘ی   (2010ٚ زیٍطاٖ ، 6ٌٙعیه اؾتفبزٜ اظ ذسٔبت پعقىی ثٟساقتی ٚ وبٞف تٗبٔلات ارتٕبٖی )ظا

(، تًبز 1990، 7ٚرٛز زاض٘س وٝ ثٝ زضربت ٔرتّف ثٝ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔطتجٍ ٞؿتٙس ٔب٘ٙس اظ زؾت زازٖ وبض )ِىب٘ب ٚ فّسٔٗ

وٛیٗ ٚ (. 1997ٚ زیٍطاٖ ،9(ٚ افعایف ذٍ ٔكی ٞبی ؾبظٔب٘ی )وطٚپب٘عا٘ٛ 2002ٚ زیٍطاٖ ، 8ثیٗ ذب٘ٝ ٚ وبض )ا٘سضؾٖٛ

( ازٖب وطز٘س وٝ زض ٔزٕٖٛٝ ٞبی وبضی، وبضٔٙسا٘ی وٝ ٔتحُٕ ّٔٗجٝ ؾبظی ٞؿتٙس،احتٕبلا ُٔیٕ، ذٛیكٗ 2000ٕٞىبضاٖ)

( اقبضٜ ٕ٘ٛز وٝ فمساٖ ٟٔبضت ٞبی ارتٕبٖی ٔطتجٍ ثب ٚیػٌی 1999) 10زاض، ٚاثؿتٝ، ثبٚرساٖ ٚ زِٛاپؽ ٞؿتٙس. ثٗلاٜٚ، ظاپف

ٚ  11ضٔٙساٖ ضا ٔؿتٗس ّٔٗجٝ ؾبظی زض ٔحیٍ وبضی ٔی وٙس.  ٌلاؾٛٞبی ذبل قرهیتی )یٗٙی زضٖٚ ٌطا(، وب

( ٌعاضـ زاز٘س وٝ زض ٔمبیؿٝ ثب افطازی وٝ لطثب٘ی ٚ َٕٗٝ ٘یؿتٙس، لطثب٘یبٖ لّسضی تٕبیُ ثٝ ٚرساٖ، ٖسْ 2007ٕٞىبضاٖ)

اذتلاَ ضٚا٘ی ثب تىطاض ّٔٗجٝ ٚ ٕٞىبضاٖ یبفتٙس وٝ ؾُٛح ثبلاتط 12آضأف، ٖهجب٘یت ٚ تٛافك وٕتط تٕبیُ زاض٘س. اذیطا، ثبِسٚؾی 

ای ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفتٝ ٚ ایٗ ثبٖج قس وٝ پػٚٞف  ِصا ٚرٛز ٔؿئّٝ ضفتبضٞبی لّسضی زض ؾبظٔبٖ ٞب ثٍٛ٘ٝؾبظی اضتجبٌ زاضز. 

حبيط زضنسز ثطضؾی ٖٛأُ ٔٛحط ثط ایزبز ضفتبضٞبی لّسضی،ٔسیطیت ٚ پیكٍیطی اظ ایٍٙٛ٘ٝ ضفتبضٞب اؾت. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙٓٛض زض 

   پػٚٞف زض تلاـ پبؾد ثٝ ایٗ ؾٛاَ ٞؿتیٓ وٝ چٝ ٖٛأّی ثبٖج ثطٚظ ٚ تمٛیت ضفتبضٞبی لّسضی زض ٔحُ وبض ٔی قٛ٘س. ایٗ

 ادبیات قلدری

 رفتارهای قلدری سازمانی

اظ وكٛضٞبی اؾىب٘سیٙبٚی ثٝ ثطیتب٘یب ٚاضز قس. ایٗ وّٕٝ زضثطٌیط٘سٜ  1990ثطای اِٚیٗ ثبض انُلاح لّسضی زض ٔحُ وبض، زض ؾبَ 

آٔیعی اؾت وٝ ثبٖج ٘بضاحتی، تٟسیس، تحمیط، وبٞف اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ وبضوٙبٖ  تٟٕت، اٞب٘ت، تطؾب٘سٖ، ثسذٛاٞی، ٚ ضفتبض تٛٞیٗ

 اِٚیٗ (. ؾٛئس13،2000ثٝ ٘مُ اظ ِی 1388وٙبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، پٛض، ثُس، فبذطی وٛظٜ )لّیقٛز  ٔیٚ ٟ٘بیت فكبض ضٚا٘ی زض آٟ٘ب 

 تهٛیت آ٘زب زض وبض ٔحُ زض اشیت ٚ آظاض ثٝ ضارٕ لبٖ٘ٛ اِٚیٗ ٚ قس ٔتِٛس آٖ زض وبض ٔحُ زض لّسضی تحمیمبت وٝ ثٛز وكٛضی

قرهی اؾت وٝ زض ؾُح فطزی ثٝ قرهیت  لّسضی یه تٗبضو ثیٗ قس. ٞعیٗ ِیٕٗ پسض ُٔبِٗبت لّسضی زض ٔحُ وبض اؾت.
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پصیطی ٔتٕطوع اؾت.  قٛز ٚ زض ؾُح ٌطٚٞی یب ؾبظٔب٘ی ضٚی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿئِٛیت لطثب٘یبٖ ٚ لّساضٖ ٔحسٚز ٔی

سضی ظٔب٘ی زٞس لّسضی ٘تیزٝ لسضت ٘بثطاثط اؾت ٚ قبُٔ افطازی اؾت وٝ لبزض ثٝ زفبٔ اظ ذٛز ٘یؿتٙس. لّ ٔی تحمیمبت ٘كبٖ 

ٞبی ٔسیطیتی يٗیفی زاقتٝ ثبقٙس، یب افطاز اظ حٕبیت ٕٞىبضاٖ یب ٔسیطا٘كبٖ  قٛز وٝ ٔسیطاٖ لطثب٘یبٖ، ٟٔبضت قسیس ٔی

ٔحممبٖ تلاـ ظیبزی  (.1،2005ثٝ ٘مُ اظ  ِٛئیؽ ٚ اٚضفٛضز1388وٙبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، پٛض، ثسُ، فبذطی وٛظٜ لّیثطذٛضزاض ٘جبقٙس )

( 2000ٚزیٍطاٖ،2( ، تٛنیف ٔیعاٖ قیٛٔ ٚ اقىبَ لّسضی )اٚٔٛض1996ْ لّسضی زض ٔحُ وبض )ِیٕبٖ،وطزٜ ا٘س ثطای تٗطیف ٔفٟٛ

 2011ٚ زیٍطاٖ،3( ٚ قٙبؾبیی ٚیػٌی ٞبی قرهیتی ٚ ٖٛأُ ؾبظٔب٘ی ٔطتجٍ ثب لّسضی ٚ تزبٚظ)ایٙطؾ2000ٗٚزیٍطاٖ،2)اٚٔٛض

ٞبی ٔرتّف ( انُلاح لّسضی زض ٔحُ وبض ٔٗب٘ی ٚ وبضثطزٞبی ٔرتّف زاضز ٚ زض ثؿتطٞبی ٔرتّف ٚ ؾبظٔبٖ  2011زیٍطاٖ،

 ٔتفبٚت اؾت. 

 

  تٛيیح ٚ ٗطیفت

 ٚٔحمك ٘ٛیؿٙسٜ

 

 زیٍطاٖ. وبض ثطای ٔبٕ٘ ایزبز یب تِٛیس ٘مم ٞٙزبضٞبی  لّسضی

 

 (1998ٚ زیٍطاٖ، 4)ثبضٖ

لّسضی زض ثطٌیط٘سٜ تٟٕت، اٞب٘ت، تطؾب٘سٖ، ثسذٛاٞی ٚ ضفتبض تٛٞیٗ آٔیعی اؾت 

تحمیط، وبٞف اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ وبضوٙبٖ ٚ ٟ٘بیت فكبض  وٝ ثبٖج ٘بضاحتی ، تٟسیس،

 ضٚا٘ی زض آٟ٘ب ٔی قٛز.

وٙبٖ ٚ  پٛض، ثُس، فبذطی وٛظٜ )لّی

ثٝ ٘مُ اظ  1388ٕٞىبضاٖ،

 (5،2000ِی

 

 لّسضی ثٝ ٔٗٙی فطزی ضا زض ا٘عٚا ٍ٘ٝ زاقتٗ ٔی ثبقس.

 

 (2007ٚ زیٍطاٖ، 6ٍّٔیه)

 

 اؾت. ؾبظٔب٘ی ظ٘سٌی اظ ذُط٘بن ٚ ٔمبْٚ رٙجٝ یه لّسضی

 

 (7،2013)ؾبٔب٘تب

السأبت ٔٙفی ٚٔىطض ٘ؿجت ثٝ یه یب چٙس ٘فط وٝ قبُٔ ٖسْ تٗبزَ لسضت، ایزبز 

یه ٔحیٍ ذهٕب٘ٝ، ضفتبض ٞبی يس ارتٕبٖی زض ٔحُ وبض ٚ تزبٚظ ٔیبٖ فطزی یب 

 فطزی ذهٕب٘ٝ

 (2000ٚ زیٍطاٖ، 8)وٛپط

ٞب  ٔكرم زض ؾبظٔبٖلّسضی انُلاحی اؾت وٝ ثطای تٛنیف ضفتبضٞبضی ٔؿْٕٛ 

 زٞس. ٞبی ٔؿتٗس پطذبقٍطی ضا تٛيیح ٔی ٟ٘بیت ٖٙهط اظ ٔحیٍ وٝ ثی

ٚ 9)ثلا٘ىب ٚ ضیٛضا،ایٍٙبؾیٛ

 (2014ٕٞىبضاٖ ، 

تٗبُٔ ارتٕبٖی اظ َطیك ایٙىٝ قرهی )ثٙسضت ثیكتط(  اظ َطیك یه یب ثیكتط 

ٞبی  ٞبی ٔبٜ ٚضٜ٘فط( افطاز زض یه فطایٙس تمطیجبً ضٚظا٘ٝ ٚ ثطای ز 4)ثٙسضت ثیكتط اظ 

ٌیطز، ثٝ ٔٛرت آٖ قرم تمطیجبً زض ٚيٗیت زضٔب٘سٜ ثب  ظیبز ٔٛضز حّٕٝ لطاض ٔی

 ٌیطز. ذُط ضیؿه ثبِمٜٛ ثبلا اذطاد لطاض ٔی

 

 (1996)ِیٕبٖ،

                                                           
1
 . Lewis and Orford 
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1تطٚض ضٚا٘ی ''ٔب٘ٙس:  لّسضی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت زض ازثیبت، انُلاحبت ٔرتّف ثطای
 '' 2آظاض ٚ اشیت "(،1990)ِیٕبٖ، "

4ثیّیًٙ» ، ( «3،1976زؾىی)ثطٚ
6قٛن ٖبَفی ٔحُ وبض ''(، 5،1992)آزأع ''

(، ؾپط ثلا 7،1991)ٚیّؿٖٛ ''

» (، 10،1994لطثب٘ی قسٖ )آِت ّٔٗجٝ قسٖ( )اِٚٛؼ ، (9،1992)ثبؾٕٗ "ؾٛءاؾتفبزٜ وبضی"(، 8،1987ثٛزٖ)حیّفٛضؼ

، 12)ثبضٖٚ ٚ ٘یٛٔٗ ''ذكٛ٘ت ٔحُ وبض ''ٚ (11،1998)ویكّی« ؾٛء اؾتفبزٜ احؿبؾی »(، 1994)آقفٛضز ، ''ذكٙٛ٘ت ثیٟٛزٜ

(،)ثٙت ٚ 1999ٚ زیٍطاٖ، 13(، لطثب٘ی قسٖ )آوٛیی1998ٛٙ، پطذبقٍطی زض ٔحُ وبض )ثبضٖ ٚ زیٍطاٖ، ( 1996

، 16( ٚ ثی تٕس٘ی ٚ ذكٛ٘ت زض ٔحُ وبض )ا٘سضؾٖٛ ٚ پطؾ2002ٖٛٚ زیٍطاٖ،  15(، ؾبیف ارتٕبٖی )پب14،2003ٌٗضاثیٙؿٖٛ

ی یب لّسضی زض ظ٘سٌی وبضی قبُٔ اضتجبَبت غیطاذلالی ٚ ذهٕب٘ٝ وٝ ٔؿتمیٕبً زض ضٚقی ( . تطٚض ضٚا٘كٙبذت1999

ؾیؿتٕبتیه اظ َطیك یه یب چٙسی اظ افطاز زضرٟت فطزی وٝ )ثٝ ؾجت لّسضی( تحت فكبض ثٝ یه ٚيٗیت زضٔب٘سٜ ٚ ثی زفبٔ 

تبضٞب ثطاؾبؼ تىطاض ثُٛضی وّی اظ حسالُ قٛز. ایٗ ٘ٛٔ ضف ٞبی ٔساْٚ لّسضی ایٗ ٚيٗیت حفّ ٔی تجسیُ قٛز، وٝ ثب فٗبِیت

تٛا٘س اٖٕبَ قٛز. ثربَط تىطاض ظیبز ٚ زٚضٜ ثّٙسٔست ضفتبض  ثبض زض ٔبٜ ٔی 6یىجبض زض ٞفتٝ تب ثیكتطیٗ زٚضٜ یٗٙی حسالُ 

ثیٗ  تٙی ٚ زضز ارتٕبٖی زاضز. ایٗ ثیبٖ تٗبضيبت ٔٛلت ضا اظ ذهٕب٘ٝ، ایٗ ثسضفتبضی ٘تبیذ ثطرؿتٝ چٖٛ ضٚا٘كٙبذتی، ضٚاٖ

پعقىب٘ٝ ٚ  قٙبؾی ضٚاٖ قٛز وٝ ٔٙزط ثٝ قطایٍ آؾیت ثطز ٚ تٕطوع آٖ زض یه ٘مُٝ ظٔب٘ی وٝ ٚيٗیت ضٚا٘كٙبذتی قطٚٔ ٔی ٔی

زٞٙس ٚ یب چٍٍٛ٘ی ا٘زبْ آٖ تٕطوع  قٛز. ثٝ ٖجبضت زیٍط، تٕبیع ثیٗ تٗبضو ٚ لّسضی ثط آ٘چٝ وٝ ا٘زبْ ٔی ضٚا٘ی ارتٕبٖی ٔی

(. 17،1989ا ٚة، ِیٕبٖ ٚ تبٍِط1992ٖة، 1990قٛز تٕطوع زاض٘س )ِیٕبٖ، ست آ٘چٝ وٝ ا٘زبْ ٔی٘ساضز، ثّىٝ زض تىطاض ٚ ََٛ ٔ

ٞبی  زض ازثیبت، زض ٚیػٌی 18وٙٙس وٝ ثب ٚرٛز فمساٖ تٛافك ثط تٗطیف ّٖٕیبتی ٔبثیًٙ ( ثیبٖ ٔی2004وٛایٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )

( ازضان 2)ثّٙس ٔست / پبیساض( ، ) ساْٚ( ٚ ٔست ظٔبٖ اٖٕبَ( وخطت )تىطاض / 1ٔایٟٙب ٖجبضتٙس اظ: ) اؾبؾی آٖ تٛافمی ٚرٛز زاضز. 

( ٔٙفی ثٛزٖ اٖٕبِی وٝ ٚيٗیت ٔبثیًٙ)لّسضی( ضا 3ثیٙٙس، ) شٞٙی لطثب٘یبٖ اظ چٍٍٛ٘ی  آٟ٘ب ایٗ ضفتبضٞب ٚ احطاتكبٖ ضا ٔی

اَٚ ٚيٗیتی وٝ  ٚیػٌی .(19،2001( ٖسْ تٗبزَ لسضت ثیٗ لّسضاٖ ٚ لطثب٘یبٖ )َٞٛ، وٛپط ٚ فبلط4وٙٙس، ٚ ) ٔكرم ٔی

ای وٝ فمٍ  ( ٚ الساْ ٔٙفی2000؛ َٞٛ ٚ وٛپط،20،1996زٞس )ایٙبضؾٗ ٚ اؾىٛرؿتبز ضفتبضٞبی ٔبثیًٙ زض فطایٙس تىطاضی ضخ ٔی

ٔبٜ(  6(. ثٝ ٖلاٜٚ ثط فطاٚا٘ی، یه اٍِٛی ثّٙس ٔست )ثیكتط اظ 21،1996یىجبض ضخ زٞس، ثٗٙٛاٖ ٔبثیًٙ تٗطیف ٘كسٜ اؾت )ٚاضتیب

زض ُٔبِٗبت ٔرتّف ٔكبٞسٜ اؾت؛ زض  قٛز. ایٗ اٍِٛی پبیساض اظ لّسضی یٗ ٔفْٟٛ ٔبثیًٙ زض٘ٓطٌطفتٝ ٔیتط ثٝ ٖٙٛاٖ ٟٔٓ

ثٝ ٔست زٚ ؾبَ یب ثیكتط ٌعاضـ  ٪30زضنس اظ افطازی زض ٔٗطو ٔبثیًٙ لطاض ٌطفتٗ ثطای ثیف اظ یه ؾبَ ٚ  47ثطیتب٘یب، 
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ؾبَ یب ثیكتط زض ٖطو  5زض فٙلا٘س، وبضٔٙساٖ ٔحّی ٌعاضـ زاز٘س وٝ آٟ٘ب ثُٛض ٔتٛؾٍ ٞط  (. 2000قسٜ اؾت )َٞٛ ٚ وٛپط،

ثبقس )َٞٛ ٚ  ؾبَ ٔی 3.4ظٔبٖ زض ٔٗطو ٔبثیًٙ لطاضٌفتٗ (، ٚ زض ایطِٙس، ٔتٛؾٍ 1996ٔبثیًٙ لطاض ٌطفتٙس )ٚاضتیب،

و لطاض ایٗ ضفتبض  لطاض ٌطفتٗ ٚ پیبٔسٞبیف ضا قبُٔ یه ٖبُٔ شٞٙی وٝ ازضاوبت لطثب٘یبٖ زض ٔٗط (. زْٚ، ٔبثی2000ًٙوٛپط،

ثبیس  ٔبثیًٙ  ( اْٟبض زاقت وٝ ٞطٌٛ٘ٝ اضظیبثی اظ1991) 1(. پیٙتط2003وٙٙس )ایٙبضؾٗ ٚ َٞٛ، ظاپف ٚ وٛپط، چٍٛ٘ٝ تفؿیط ٔی

زضن  ثطاؾبؼ اضظیبثی شٞٙی اظ ایٗ ٔفْٟٛ ثبقس، چطا وٝ ٕٔىٗ اؾت ٔبثیًٙ ٔكبٞسٜ قسٜ تٛؾٍ قرهی، تٛؾٍ قرهی زیٍط

قٙبذتی ثط فطز زاضز، ثٝ َٛض ثبِمٜٛ ضفتبض آظاضزٞٙسٜ ثبیس تٛؾٍ  ٖلاٜٚ ثط ایٗ، احط ضٚاٖ  (.2،2004٘كٛز )وٛایٗ،  وطیذ ٚ چًٛ٘

ـ اظ ضٚاثٍ ٚیػٌی  اضظیبثی ٔبثیًٙ ٘بضاحتی ٚ ض٘ذ ثركی اظ لطثب٘ی، ٚ لطثب٘ی زضن ٚ اضظیبثی قسٜ ثبقس. ازاضن شٞٙی اظ

 ''زض ٚالٕ ٕٔىٗ اؾت تٟٙب   "ازضان شٞٙی اظ ٔبثیًٙ "وٙس  ایٙبضؾٗ ثیبٖ ٔی زٞس. بض ٘كبٖ ٔی)قرهی( ثب زیٍطاٖ زضٔحُ و

(. ؾْٛ، ثیكتطیٗ 2000ٔبثیًٙ( )ایٙبضؾٗ، ٞب اظ ٕٞىبضاٖ، قٛاٞس ٚالٗی ثبقس )ثطای  ٔخبَ، ٌعاضـ "ٔبثیًٙ ٔٗیبضی ٖیٙی اظ

ٞبی ٔرتّف السأبت ٔبثیًٙ زض  (. ٘ٛٔ قٙبؾی1991ؼ،؛ ا2000ِٛٚتٗطیف ٔبثیًٙ ثط السأبت ٔٙفی تبویس زاضز )ایٙبضؾٗ،

پطاوٙی، آظاض رؿٕی، فكبض وبض، ٚ آظاض ٚ اشیت رٙؿی تٛؾٍ  ازضثیبت قٙبؾبیی قسٜ اؾت، ٕٞچٖٛ ؾپط ثلا ثٛزٖ، ؾرٗ

( ٚ یب اؾتجسازٌطی ٚ ذٛز اغطالی، زؾت وٓ ٌطفتٗ ظیطزؾتبٖ، ٖسْ تٛرٝ، ؾجه ارجبضی زض حُ تٗبضو، 1976ثطٚزؾىی )

(. ثٝ َٛض وّی، تٛافك لبثُ تٛرٟی زض ا٘ٛأ اٖٕبَ ٔٙفی 1994ٕ٘ٛزٖ اثتىبض ٚ ٔزبظات تٕٗسی )رجطی( )آقفٛضز، زِؿطز

زض  .ثٙسی قسٜ ثٗٙٛاٖ ٔبثیًٙ زض ازثیبت ٚرٛز زاضز ٚ ذكٛ٘ت فیعیىی ٚ آظاض ٚ اشیت رٙؿی ٖٕستبً اظ ُٔبِٗٝ حصف قس٘س َجمٝ

ثٝ ٖٙٛاٖ آذطیٗ رٙجٝ انّی اظ تٗطیف ٔبثیًٙ زض٘ٓطٌطفتٝ قسٜ اؾت )ِیفٛلٝ ٚ ٟ٘بیت، ٖسْ تٛاظٖ لسضت ثیٗ لطثب٘یبٖ ٚ لّسضاٖ 

لّسضی ٘تیزٝ لسضت ٘بثطاثط اؾت ٚ قبُٔ افطازی اؾت وٝ لبزض ثٝ زفبٔ اظ ذٛز ٘یؿتٙس.  لّسضی (. 4،1995؛ ا٘یبزی3،2001ُزٚای

 یب ٕٞىبضاٖ حٕبیت اظ افطاز یب ثبقٙس، زاقتٝ لّسضی ظٔب٘ی تكسیس ٔی یبثس وٝ ٔسیطاٖ لطثب٘یبٖ، ٟٔبضتٟبی ٔسیطیتی يٗیفی

ِیٕبٖ لّسضی ضا فطآیٙسی ضایذ زض ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ ثطقٕطزٜ ٚ ثیبٖ  .(5،2005 اٚضفٛضز ٚ ِٛیؽ)٘جبقٙس ثطذٛضزاض ٔسیطا٘كبٖ

سضی زٞس وٝ ضفتبضٞبی لّ افتس وٝ ضفتبضی ثب ٞسف تحمیط ٚ آظاض ضخ زٞس، آظاض ٚالٗی ٚلتی ضخ ٔی وٙس لّسضی ظٔب٘ی اتفبق ٔی ٔی

ٞبی  ٞب ٚ ٍ٘طـ فطاٚاٖ قٛ٘س، فبنّٝ لسضت ثیٗ لّسضاٖ ٚ لطثب٘یبٖ ظیبز ثبقس، ضاٜ فطاض ٚ ارتٙبة ٚرٛز ٘ساقتٝ ثبقس، اضظـ

 ٕٔىٗ (. لّسضی2004ثٝ ٘مُ اظ تٟطا٘ی، 1388وٙبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، پٛض، ثسُ، فبذطی وٛظٜ )لّیلطثب٘یبٖ ٞسف آظاضضؾب٘بٖ لطاضٌیطز 

 ظیبز، وبض حزٓ قبُٔ وبض ثب ٔطتجٍ ضفتبضٞبی. زٞس ٘كبٖ پٟٙبٖ یب آقىبض نٛضت ثٝ ضا ذٛز ٚ ثبقس قرم یب وبض ثب ٔطتجٍ اؾت

 ٔطثٌٛ اَلاٖبت زاقتٗ ٍ٘ٝ ٔرفی (a2011ایٙبضؾٗ،)  آٔیع اٞب٘ت یب ٔٗٙی ثی وبضٞبی اذتهبل ٚ حس اظ ثیف وبض ثط ٘ٓبضت

 حس، اظ ثیف وطزٖ اشیت آٔیع، تٛٞیٗ اْٟبضات قبُٔ قرم ثب ٔطتجٍ ضفتبضٞبی. (2006، 6وٛپط ٚ ضیٙط) ایٕیّٟب ٔب٘ٙس وبض ثٝ

 نفبت ضٚی ا٘س وطزٜ تبویس ٔحممبٖ اظ ثًٗی لّسضی تٛنیف ثطای. (a2011ایٙبضؾٗ،) اضٖبة ٔساْٚ، ا٘تمبز قبیٗبت، رٙؿی، آظاض

 وبض ٔحیٍ زض وبضوٙبٖ وٝ ٞبیی وٕجٛز ثط ا٘س وطزٜ تبویس زیٍط ثًٗی ٚ( 2000، زیٍطاٖ ٚ 7وٛیٙٝ) لطثب٘یبٖ ٚ ٖبٔلاٖ قرهی

 قٛز ٔی ظیبز پبییٗ ؾُٛح زض ازثی ثی ثٝ تٕبیُ ٘ىٙس ُٖٕ زضؾت ٔسیطیتی ؾُح وٝ ظٔب٘ی( 1996 ، زیٍطاٖ ٚ ظاپف) زاض٘س

ٖلاٜٚ ثط ایٗ ضٞجطاٖ ٕٔٗٛلا اظ نسٔبت ٘بقی اظ لّسضی ٚ زضثبضٜ ی چٍٍٛ٘ی ٔساذّٝ ٔٛحط آٌبٜ ٘یؿتٙس  (2000 ،8 تپط)

قٛز ٚ ثیبٖ وٙٙسٜ ایٗ اؾت  ظ٘ٙسٜ ٚ ٌؿتبذب٘ٝ قطٚٔ ٔی حّٕٝ احؿبؾی اؾت ٚ ثب ٞسف ضفتبض آؾیت(. لّسضی یه 2003)ؾّیٗ،

وٙس ٚ  قبٖ آٟ٘ب ایزبز ٔی وٝ فطزی زض ٔٛارٝ ثب زیٍطی، حبِتِ پطذبقٍطا٘ٝ ضا اظ َطیك آظاضزازٖ افطاز زیٍط ثب یب ثسٖٚ ضيبیت
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(. ٔحممبٖ ضفتبضٞبی 1،2011وٙس )آضیؿٛی وؿی، ضفتبض ٔیثهٛضت  اٖٕبَ ثسذٛاٞب٘ٝ، تٕؿؿرط وطزٖ ٚ آؾیت ثٝ قٟطت ٞط 

(. لّسضی ٕٔىٗ 1990؛ ِیٕبٖ،1976)ثطٚزؾىی، ٘بٔٙس ٔی"ٔبثیًٙ"یب  "لّسضی ٔحُ وبض "ذهٕب٘ٝ زض ٔحُ وبض ضا تحت ٖٙٛاٖ

اؾت ثٝ نٛضت رؿٕی ضخ زٞس، ِٚی ُٔبِٗبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ حبِت قفبٞی ضایذ تط اؾت. لّسضی قبُٔ َیف ٚؾیٗی اظ 

ضفتبضٞبی ٔٙفی ٚ ٘بذٛاؾتٝ ٔی قٛز وٝ زض اوخط ٔحیٍ ٞبی وبضی ضخ ٔی زٞس. ضفتبضٞبی ضایزی ٔخُ ا٘عٚا، حّٕٝ ثٝ حطیٓ 

ذهٛنی، ٔؿرطٜ وطزٖ، تحمیط وطزٖ، تٟسیس قفبٞی ٚ زذبِت زض ْٚبیف وبضی اٌط اظ ضٚی لهس ٘جبقس لّسضی ثٝ حؿبة ٕ٘ی 

(، فطز 1995َجك ٌفتٝ ا٘یبزیُ )( . 2005)ِٛیؽ ٚ اٚضفٛضز، ,ٚ ٞسفٕٙس اؾت آیس، چطا وٝ لّسضی یه ضفتبض غیط اذلالی ، ٔساْٚ

تٛا٘س اظ ذٛزـ زفبٔ یب اظ ٔٛلٗیت فطاض وٙس. ایٗ ٘بتٛا٘ی زض زفبٔ اظ ذٛز ٕٔىٗ اؾت  لطثب٘ی وؿی اؾت وٝ احؿبؼ وٙس وٝ ٕ٘ی

اظ َطفیٗ، ٚ یب ٘تیزٝ غیطٔؿتمیٓ اظ  ثٝ َٛض ٔؿتمیٓ ثب ضٚاثٍ لسضت ضؾٕی یب غیط ضؾٕی ٔطثٌٛ ثیٗ َطفیٗ، ٚيٗیت ٘بثطاثط

ٖٕٛٔبً، ازثیبت ثٝ ایٗ ٘ىتٝ اقبضٜ زاضز وٝ زض نٛضت تٗبزَ ثیٗ لسضت زٚ قرم زض ٚيٗیت تٗبضو، . ٔبثیًٙ ذٛزـ ثبقس

وٙس وٝ ٔبثیًٙ  ( ثٝ ٔٛيٛٔ ضٚیىطز ٔتفبٚتی زاضز ٚ ثیبٖ ٔی1996(. ِیٕبٖ )2001اقبضٜ ثٝ ٔبثیًٙ ٘ساضز )َٞٛ ٚ وٛپط ٚ فبضلط،

قٛز؛ ٚ لطثب٘یبٖ ثٝ  تٛا٘س ثب یه ؾبذتبض لسضت ثطاثط قطٚٔ قٛز، أب پؽ اظ ٔستی ؾبذتبض ٘بثطاثط لسضت زضٟ٘بیت پسیساض ٔی یٔ

زض فطایٙس لّسضی ثبیس ثیٗ زٚ ٘مف لّسض ٚ  قٛ٘س. وٙس، ٚازاقتٝ ٔی ٔٛلٗیت پبییٗ وٝ ٔٙبثٗكبٖ ثطای زفبٔ اظ ذٛز ٔحسٚز ٔی

ٞبیی ٔب٘ٙس  زٞٙس ٚ ثب ٚیػٌی َٛض ٔساْٚ زیٍطاٖ ضا ٔٛضز لّسضی لطاض ٔی سض وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ ثٝلطثب٘ی تٕبیع لبئُ قس. افطاز لّ

قٛ٘س أب لطثب٘یبٖ لّسضی  ٞبی يٗیف ارتٕبٖی ٔٗطفی ٔی رٛیی، پطذبقٍطی، ٔتربنٓ، تىب٘كی ٚ ٟٔبضت ٌطایی، ضلبثت ثطٖٚ

ٌطایی، يٗیف،  ٞبیی ٔب٘ٙس زضٖٚ ٌیط٘س ٚ ثب ٚیػٌی َٛض ٔساْٚ تٛؾٍ افطاز زیٍط ٞسف لّسضی لطاض ٔی وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ ثٝ

تط اظ  قٛ٘س. اظ ِحبِ رؿٕب٘ی، ثیكتط لطثب٘یبٖ وٛچه احؿبؾی، ذزبِتی، ٔحتبٌ، ٘بایٕٗ ٚ ثب ؾُٛح ثبلای ايُطاة ٔٗطفی ٔی

سف پطذبقٍطی ضٚ ٞ ثبقٙس ٚ اغّت تٛا٘بیی وٕتطی زض زفبٔ وطزٖ ٚ ٔطالجت رؿٕب٘ی ٚ ولأی اظ ذٛز زاض٘س ٚ اظ ایٗ لّسضٞب ٔی

 "لّسضی ثٝ ؾٕت پبییٗ"ضایذ تطیٗ ٘ٛٔ  لّسضی،  1394ٌیط٘س )ازیت، فتحی، حؿیٙی ٚ ٕٞىبضاٖ، ثسٖٚ ّٖت افطاز لّسض لطاض ٔی

ا٘س، ظیطزؾتبٖ ٞؿتٙس)ٚا٘سوطچٛ ٚ  افطاز ٔبفٛق)ؾطپطؾتبٖ( ٚ لطثب٘یب٘ی وٝ آؾیت رؿٕی ٚ ضٚا٘ی زیسٜ 2اؾت وٝ زض آٖ لّسضاٖ

ض ٔحُ وبض ضفتبض غیطِٔٛسی اؾت وٝ ٞٓ ثطای ؾبظٔبٖ ًّٔط اؾت ٚ ٞٓ ثطای اٞساف ؾبظٔبٖ. ِیٕبٖ (. لّسضی ز3،2003وبٔطؼ

 100000تب  30000زا٘س وٝ ثطای ٔخبَ زض ٞط ؾبظٔبٖ ؾبلا٘ٝ  ٞبی التهبزی ٔی ٞبی ٔكٟٛز لّسضی ضا ٞعیٙٝ حسالُ ذؿبضت

زض یه ُٔبِٗٝ تزطثی (. 4،2007بح ٚ  ٕٞىبضاٖؾؿپیىٛ، فبِی، وب٘ -قٛز)ٍٔلایه زلاض ثطای ٞط حبزحٝ لّسضی پطزاذت ٔی

ظزٖ(، اْٟبضات  ٞب، ثٝ تٕؿرط ٌطفتٗ)َٗٙٝ ٔبثیًٙ ٘طٚغی، ا٘عٚای ارتٕبٖی ٚ ٔحطٚٔیت، وٓ اضظـ قسٖ وبض ٚ تلاـ لطثب٘یبٖ

ٞبی اذیط،  زض ؾبَ (. 5،1994آٔیع ٚ تٕؿرط ثٝ ٖٙٛاٖ السأبت ٔٙفی ٌعاضـ قسٜ اؾت)ایٙبضؾٗ ٚ ضا٘ىؽ ٚ ٔفیعٖ تٛٞیٗ

ا٘س، ٘بقٙبذتٝ ٔب٘سٜ ثٛز٘س.  ا٘س وٝ تب حسی ثب ایٙىٝ زض ؾبظٔبٖ ٚرٛز زاقتٝ ٔؿبئُ ضٚا٘كٙبذتی ٔطتجٍ ثب ٔحیٍ وبضی وكف قسٜ

ایٗ پسیسٜ ثٗٙٛاٖ لّسضی، ٌطزٞٓ آٔسٖ ثب ٞطوؿی، لّسضی وطزٖ یب تطٚض )تطؼ( ضٚا٘كٙبذتی اقبضٜ قسٜ اؾت. زض ایٗ ٘ٛٔ 

ٚلٛٔ لّسضی (. 1996ٌیطز )ِیٕبٖ، اـ لطاض ٔی ؾبظی ٚ تزبٚظ حمٛق ٔس٘ی ٔٗطو فطایٙس ؾیؿتٕبتیه ثس٘بْ تٗبضو، لطثب٘ی زض

ٕٔىٗ اؾت ثب رٙجٝ ٞبی ٔخجت ٔحیٍ ارتٕبٖی وبض ٘یع تٗسیُ قٛز،  ٔرهٛنب حٕبیت ارتٕبٖی اظ ٘بْطاٖ لّسضی وٝ ثٝ 

ی وبٞف ٔی یبثس. ایٙطؾٗ حٕبیت ارتٕبٖی ضا ٖبّٔی ٖٙٛاٖ قبٞس حبيط ثٝ اضائٝ ٌعاضـ ثبقٙس،  ٞط چٝ افعایف یبثس لّسض

ضفتبضٞبی لّسضی ضا ثٝ  6(. ضیٙط2005)ِٛیؽ ٚ اٚضفٛضز ،حٕبیتی زا٘ؿتٝ وٝ اضتجبٌ ثیٗ لّسضی ٚ ؾلأتی ضا تٗسیُ ٔی وٙس 

 وٙس: ٞبی ظیط َجمٝ ثٙسی ٔی ٌطٜٚ
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حجبت وطزٖ أٙیت قغّی )وطٚظ ٚ  . ثی5ٚ . وبضثیف اظحس 4. ٔٙعٚی وطز3ٖ. تٟسیس ٚيٗیت قرهی2ای .تٟسیس ٔٛلٗیت حطف1ٝ

آٖ ضا تحّیُ  1990ٌٛیٝ ثٛز ٚ زض  46یب  45ای ضا ثطای ؾٙزف لّسضی تٟیٝ وطز وٝ حبٚی  (. ِیٕبٖ پطؾكٙب2009ٝٔ، 1٘طٟٚ٘ب

ٙجیٝ ٖبُٔ ظیط ضا ثطای لّسضی یبفت: ضفتبضٞبی تحمیطآٔیع، ضفتبضٞبی تٛٞیٗ آٔیع، تغییطات ٔىطض ْٚیفٝ ثطای ت 4ٖبّٔی وطز ٚ 

  (.2،2002فطز، ذكٛ٘ت یب تٟسیس ثٝ ذكٛ٘ت )وٛیٝ ٚ ٕٞىبضاٖ

 شناسایی فعالیت های قلدری

ؾبظز. آٟ٘ب حسی اظ ضفتبضٞبی تٗبّٔی وبٔلاً  پصیط ٔی قٙبؾبیی ٔتغیطٞبی فٗبِیت ذهٕب٘ٝ، زضن ؾبذتبض فطایٙس لّسضی ضا أىبٖ

قٛز، ٔحتٛایف ٚ  َٛلا٘ی ثٝ ٔٙٓٛض آظاض ٚ اشیت ثىبضٌطفتٝ ٔی ٞبی ظٔب٘ی ٌیطز. اٌط چٝ، تىطاض ثیكتط ٚ زٚضٜ ٘طٔبَ ضا زضثطٔی

قبٖ زض ایٗ ٘ٛٔ  ٞبی اضتجبَی ٚ ذُط٘بن تجسیُ قسٜ اؾت. وبضثطز ؾیؿتٕبتیه ٔٗٙبی آٖ تغییط یبفتٝ اؾت، ٚ ٔتٗبلجبً ثٝ ؾلاح

تٛا٘س  ٞب ٔی قٙبؾی فٗبِیت ٘ٛٔؾبظی،  ای اظ فطایٙس لّسضی اؾت. ثٝ ؾجت ایٗ ٔفْٟٛ ضٚ٘س ذیّی وّیكٝ تٗبُٔ ٔحطن تٛؾٗٝ

 َجمٝ ٚاثؿتٝ ثٝ احطات آٖ زض لطثب٘ی تمؿیٓ قسٜ اؾت وٝ ثٝ قطح شیُ اؾت: 5ِیٕبٖ آٟ٘ب ضا ثٝ   تٛؾٗٝ یبفتٝ ٚ 

زٞس؛ قٕب ؾبوت ٞؿتیس، حّٕٝ ولأی زض  تبحیط ثط ثطلطاضی اضتجبٌ ٔٙبؾت لطثب٘ی )ٔسیط أىبٖ ثطلطاض اضتجبٌ ثٝ قٕب ٕ٘ی .1

 ْٚبیف وبضی؛ تٟسیسٞبی قفبٞی؛ تٟسیسٞبی ولأی ثٝ ٔٙٓٛض ضز وطزٖ قٕب؛ غیطٜ( ٔمبثُ قٕب زضثبضٜ

وٙٙس؛ قٕب زض یه اتبق ظ٘سا٘ی  تبحیط ثط حفّ ضٚاثٍ ارتٕبٖی لطثب٘ی )ٕٞىبضاٖ ثب قٕب ثٝ ٔست َٛلا٘ی نحجت ٕ٘ی .2

 ایس؛ غیطٜ(؛ قسٜ

تٛؾٍ زیٍطاٖ؛ ؾبیطیٗ زض ٔٛضز  پطاوٙی زض ٔٛضز قٕب؛ تٕؿرط قٕب لطثب٘ی )قبیٗٝ  تبحیط ثط حفّ قٟطت قرهی .3

 ؾبظ٘س؛ غیطٜ( تبٖ، یب ضٚـ حطوت یب نحجت قٕب رٛن ٔی تبٖ)رؿٕی یب ٖمّی(، ٔیطاث لٛٔی ٘ٛالم

ٔٗٙی  زٞٙس؛ ثٝ قٕب ْٚبیف وبضی ثی ای( لطثب٘ی ) ثٝ قٕب ٞط وبضی ضا ثُٛض وبُٔ ا٘زبْ ٕ٘ی تبحیط ثط ٚيٗیت قغّی )حطفٝ .4

 قٛز؛ غیطٜ( زازٜ ٔی

قٛز؛ ؾبیطیٗ قٕب ضا ثُٛض فیعیىی تٟسیس  فیعیىی لطثب٘ی) ثٝ قٕب ْٚبیف وبضی ذُط٘بن زازٜ ٔی تبحیط ثط ؾلأت .5

 ثیٙیس؛ غیطٜ(. وٙٙس؛ قٕب ثُٛض فٗبَ آظاض رٙؿی ٔی وٙٙس یب ثُٛض فیعیىی ثٝ قٕب حّٕٝ ٔی ٔی

ٍ ٚی َطاحی ٚ آظٖٔٛ ای تٛؾ (ٚ پطؾكٙب1996ٝٔفٗبِیت ٔتفبٚت زض فطایٙس لّسضی قٙبؾبیی وطزٜ اؾت )ِیٕبٖ، 45ِیٕبٖ 

LIPTقسٜ اؾت وٝ ثٝ فٟطؾت تطٚض ضٚا٘كٙبذتی ِیٕبٖ )
ٚ ٔبثیًٙ تٕبیع ضٚقٙی  4( ثیٗ ثیّی1997ًٙ( ٔٗطٚف اؾت. ِیٕبٖ )3

قٛز. زض َطف  ضٚقٙی اظ َطیك ثیبٖ ایٙىٝ ثیّیًٙ ٔفٟٛٔی اؾت وٝ ثیكتط اظ َطیك اٖٕبَ پطذبقٍطی فیعیىی قٙبؾبیی ٔی

قٛز. زضن ضفتبض لّسضی زض  بذتٍی، ٕٞچٖٛ ثطذٛضز یب فكبض ًّٔط ثط وبضوٙبٖ قٙبؾبیی ٔیزیٍط، ٔبثیًٙ اظ َطیك ضفتبضٞبی ؾ

( ٘بضيبیتی 2006) 5ٔحیٍ وبض ذیّی ؾرت اؾت، پیف اظ ایٗ آٖ ثُٛض ٔىطض ثب ظٚضٌٛیی ٔطتت اؾت. ُٔبثك ٌفتٝ ٚاٖ ثطٌٗ

(. زض تحّیُ 2014ٛضا، ایٍٙبؾیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،ٔطتجٍ ثب آظاض زضن قسٜ ثٗٙٛاٖ لّسضی ثب ضفتبض تٟسیسی ٔطتجٍ اؾت )ثلا٘ىب، ضی

( ثیٕبضی 1وٙس وٝ ؾٝ ٘ٛٔ ٘كب٘ٝ ٔطتجٍ ثب ضفتبض لّسضی ٔكبٞس قسٜ اؾت:  ( ثیبٖ ٔی1976ضفتبض لّسضی لطثب٘یبٖ، ثطٚزؾىی)

( ذهٛٔت، حؿبؾیت قسیس، ا٘عٚای ارتٕبٖی ٚ ٖهجب٘یت، ثیٗ ؾبیطیٗ. 3( افؿطزٌی، وٓ ذٛاثی یب ٖعت ٘فؽ پبییٗ 2فیعیىی 

وٝ  ( وؿت قس. لّسضی ٕٞچٙیٗ ثط وؿب٘ی2003) 7(، ٖٔٛ، یلا ٚ آ٘ت2005ٖٛ) 6ٞبی ٔكبثٟی ٘یع تٛؾٍ فٛوؽ ٚ اؾپىتٛض یبفتٝ

ٌطاٖ ٖٛالت ٔخُ ضيبیت قغّی  ٌصاضز )ثسٖٚ ٔكبضوت ٔؿتمیٓ(. ٔكبٞسٜ ٌطاٖ ضفتبضٞبی لّسضی تبحیط ٔی وٝ ٔكبٞسٜ وؿب٘ی
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؛ ثلا٘ىب ٚ ضیٛضا،ایٍٙبؾیٛ ٚ 1994)ثٝ ٘مُ اظ ایٙبضؾٗ، ضا٘ىؽ، ٔفیعٖ ، زٞٙس ٚضی پبییٗ ٚ وبٞف اٍ٘یعـ ضا ٘كبٖ ٔی پبییٗ، ثٟطٜ

ضاثُٝ ٔخجت ثیٗ اذتلاَ ضٚا٘ی ٚ ّٔٗجٝ ؾبظی زض ٔحیٍ وبض ثیبٍ٘ط ایٙؿت وٝ وبضٔٙسا٘ی وٝ زچبض ّٔٗجٝ (. 2014ٕٞىبضاٖ، 

وٝ ذهٛنیبت اذتلالات ضٚا٘ی  ؾبظی زض ٔحُ وبض ٔی قٛ٘س، زِٛاپؽ تط ٚ ثی لطاضتط ٔی قٛ٘س ٚ ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زٞٙسٜ ایٙؿت

وبضٔٙساٖ ٘ٓیط اٖتٕبز ثٙفؽ پبییٗ، يٗیف ٞبی ثس٘ی ٚ وٕطٚیی آٟ٘ب ضا زض ظٔبٖ ٚلٛٔ ّٔٗجٝ ؾبظی زض ٔٗطو ٘ٛالم لطاض ٔی 

زٞس )ثٝ ٘مُ اظ  ٔكبٞسٜ ضفتبض لّسضی، تطؼ افطاز ضا ثربَط ایٙىٝ ٕٔىٗ اؾت وٝ لطثب٘ی ثٗسی آٟ٘ب ثبقٙس، افعایف ٔی زٞس.

  ٞبی لّسضی وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٕٞٝ ٘ٛٔ ٍ٘طـ (. ثُٛض ذلانٝ، فٗبِیت2014، ثلا٘ىب ٚ ضیٛضا،ایٍٙبؾیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ، 1999ضیٙط،

آٔیع تٗطیف قسٜ ٚ ٕٔىٗ اؾت  ٘تبیذ ٔٙفی ظیبزی ٘ؿجت ثٝ اذطاد ٔٛلت اقربل لطثب٘ی ثب اذتلاَ ؾلأت فیعیىی ٚ  ذكٛ٘ت

وٙٙسٜ لّسضی ٚ  (، ثب تٛرٝ ثٝ اٖٕب1177َ: 1،1996وبضٔٗ ٚ ٔفیع ضٚا٘كٙبذتی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ضا ٔٛرت قٛز  )ظاپف،

ضٚاقٙبؾی قرم لطثب٘ی، قرهیت، قطایٍ ٔٛضز٘ٓط، ؾبظٔب٘ی ٚ ازاضی ٚ ؾبیط زلایُ )ثحطاٖ التهبزی، تغییطات ٚ غیطٜ( ٚ 

، 2ضت،اؾچٛاضتع ٚ اِیٛتٌیطز )زاٚ٘پٛ قبٖ، آٖ فطایٙسی اظ پیكطفت وبضی تب تطن وبض قرهی ضا زضثطٔی ٕٞطاٜ ثب تبحیطات ٔٙفی

وٙٙس. ثطذی اٚلبت، اقربل  قبٖ ٔٙٗىؽ ٕ٘ی (. ثیكتطِ لطثب٘یبٖ، لّسضی ضا ثٝ رٟت تطؼ اظ زؾت زازٖ ٔٛلٗیت24: 2003

ٌیط٘س. ثیكتط افطاز اؾتطؼ ضا ثٗٙٛاٖ ٘تیزٝ  ٔٛضزٞسف تحت تبحیط قسیس ضفتبضٞبی ٔٙفی ٚ اظ زؾت زازٖ ؾلأت لطاض ٔی

وٙٙس. آٖ ویفیت ظ٘سٌی وبضی، ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ثیٕبضٌٛ٘ٝ  قٛز، تزطثٝ ٔی قبٖ ٔی ثٝ تطن قغُ لّسضی، آ٘چٝ وٝ حتی ٔٙزط

( ٘یع ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ضفتبضٞبی لّسضی زض ثطذی اظ 2003ٚ ٕٞىبضاٖ ) 4ٔبضتیٙٛ(. 3،2006زٞس)ٌٛوؿٝ ضا قىُ ٔی

َ، زض پػٚٞكی وٝ  زض وكٛض إِٓبٖ نٛضت ٌطفت،  ٘كبٖ قٛز. ثطای ٔخب لطثب٘یبٖ ٔٙزط ثٝ وبٞف زض اٍ٘یعٜ ٚ ذلالیت آٟ٘ب ٔی

ظ٘بٖ ثیكتط زض ٔٗطو لّسضی زض ٔحُ  قٛ٘س. زضنس ثُٛض ارتٕبٖی ٔٙعٚی ٔی 59اظ لطثب٘یبٖ  ثب وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ  ٪72زاز وٝ 

ضفتبضٞبی لّسضا٘ٝ ٚ % ٔطزاٖ ثیكتط ٔبیّٙس وٝ زض  60% وؿب٘ی وٝ لّسضی ضا ٌعاضـ زازٜ ا٘س، ذب٘ٓ ٞب ثٛزٜ ا٘س.57وبض ٞؿتٙس. 

 ,bullying in statute)ذكٛ٘ت آٔیع ٔكبضوت وٙٙس، أب وؿی وٝ لّسضی ٔی وٙس اٌط ظٖ ثبقس، ٞسفف ثیكتط ذبٕٟ٘بؾت

پیكطفت ٞبی ٘ب ذٛاؾتٝ وٝ ثٝ رٙؿیت ٔطثٌٛ ٔی قٛز؛ تٛرٟبت ٘ب ذٛاؾتٝ وٝ ثٝ رٙؿیت ٔطیٌٛ ٔی قٛز؛  (. 2006

غبْ ٔىتٛة اظ رٙؽ ٔربِف ٚ ثی اضظـ وطزٖ حمٛق ٚ ٖمبیس یه ٘فط ثٝ زِیُ پیكٟٙبز ٞبی ٘بٔٙبؾت، تٕبؼ تّفٙی یب پی

ٕٞچٙبٖ ٔكىلاتی ٘ٓیط حمٛق وٕتط ظ٘بٖ، ایزبز ٔبٕ٘ زض ؾط ضاٜ تطفیٗبت قغّی، تجٗیى ( 2002)وٛئی ٚ زیٍطاٖ ،  رٙؿیت

  (.1387، 5یه)ثٛؾتٞبی رٙؿیتی ٚ زض ٟ٘بیت ؾٛءاؾتفبزٜ ٞب ٚ آظاضٌطی ٞبی رٙؿی، ظ٘بٖ قبغُ ضا ض٘ذ ٔی زٞس

 پیشینه تحقیق

ا٘س  وٙس پطزاذتٝ ٞبی وٝ ثط ؾلأت ٚ ضفبٜ لطثب٘ی ٚاضز ٔی ثیكتط ازثیبت ٌصقتٝ زض ٔٛضز پیبٔسٞبی لّسضی زض زضرٝ اَٚ ثط آؾیت

)ثٝ ٖٙٛاٖ ٔخبَ، اؾتطؼ ٘بقی اظ وبض، ثی تفبٚتی، ٖسْ تٕطوع ٚ فٛثیب ارتٕبٖی، ذطٚد، ٖلائٓ ضٚاٖ تٙی، افؿطزٌی، ذكٓ، 

؛ 1996؛ ٚاضتیب، 1996؛ ا٘یبزیُ،1990؛ ِیٕبٖ، 1994،  6ثزٛضوٛیؿت، اٚؾتطٔٗ ٚ ٞیزّت ثه ايُطاة( )ثٝ ٖٙٛاٖ ٔخبَ،

ٌیطی قبُٔ افطازی ثٛزٜ وٝ  (. زض یه ُٔبِٗٝ ویفی وٝ ربٔٗٝ ٞسف آٖ ظ٘بٖ قبغُ زض ثرف زِٚتی ثٛز٘س، 1999ٕٝ٘ٛ٘ظاپف،

ٞبی زِٚتی ضا ثب ضٚـ ٔهبحجٝ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ٓطیة  ظٖ زض ثرف 10لّسضی زا٘ؿتٙس. زض ایٗ پػٚٞف  ذٛز ضا لطثب٘ی لّسضی ٔی

زٞس وٝ لّسضی ٔٙجٕ انّی فكبض ضٚا٘ی زض ٔحُ وبض اؾت. لّسضی ثٝ  زاض )ٌطا٘سز تئٛضی( ؾٙزیسٜ اؾت. ٘تبیذ ٘كبٖ ٔی ضیكٝ

ذیّی ثیكتط ٔٛضز لّسضی ٚالٕ قسٜ ٚ لطثب٘یبٖ آؾیت رؿٕی ٚ ضٚا٘ی ٔی ظ٘س ٚ احطات آٖ ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٔتفبٚت اؾت: ظ٘بٖ 

( ثب ٖٙٛاٖ 1388پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ) (. زض پػٚٞكی وٝ تٛؾٍ لّی2006آحبض ضٚا٘ی ثیكتطی ٘یع زض آٟ٘ب پسیساض ٌكتٝ اؾت )ِٛئیؽ،
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ضاثُٝ لّسضی ؾبظٔب٘ی ازضان قسٜ ثب فكبض ضٚا٘ی ظ٘بٖ زض زا٘كٍبٜ تٟطاٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت ثٝ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٗ ازضان 

قبٖ، ٖسْ آٌبٞی اظ  ضؾس ٖسْ اٌبٞی ظ٘بٖ اظ حمٛق ٚالٗی زاض ِٚی ٔٙفی ٚرٛز زاضز ٚ ثٙٓط ٔی سضی ٚ فكبض ضٚا٘ی ضاثُٝ ٔٗٙیلّ

تٛرٟی ثٝ آٟ٘ب زض ٔحیٍ ؾبظٔبٖ ٚ ٘یع پصیطـ ٔطزؾبلاضی زض ربٔٗٝ  ٞبی آٖ ٚ ثی تٗطیف زضؾت لّسضی ٚ ٘بآقٙبیی ثب ِٔٛفٝ

زض تحمیمی زیٍط ضاثُٝ ثیٗ (.1388وٙبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، پٛض، ثسُ، فبذطی وٛظٜ )لّیاؾت  ثبٖج ایزبز ٔٛيٕ ا٘فٗبِی زض ظ٘بٖ قسٜ

 510لّسضی ٚ غّجٝ ثط فكبضضٚا٘ی زض ٔسضؾٝ ٚ تٙٛٔ افطازی وٝ لطثب٘ی لّسضی ٘یع ٚالٕ قس٘س، ثطضؾی قسٜ اؾت. ربٔٗٝ آٔبضی 

قٛز )اِٚؿفٗ ٚ  بٖ لّسضی ثیف اظ زیٍطاٖ ٔكبٞسٜ ٔیؾبَ ثٛزٜ ٚ ٘تبیذ ٘كبٖ زازٜ اؾت فكبض ضٚا٘ی زض لطثب٘ی 12تب  10٘فط ثیٗ 

( ثب ٖٙٛاٖ ضاثُٝ اٚثبقٍطی ؾبظٔب٘ی ثب ذؿتٍی ٔعٔٗ 1393(.زض پػٚٞف زیٍطی وٝ تٛؾٍ ٕٞبیٛ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ )1،2000ٚیٕطٚ

ؾیس٘س وٝ ٞبی قٙبذتی قغّی نٛضت ٌطفت، ثٝ ربی ٚاغٜ لّسضی اظ ٚاغٜ اٚثبقٍطی اؾتفبزٜ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ض ٚ ٘بضؾبیی

ٞبیی قٙبذتی قغّی ضاثُٝ ٔخجت ٚ ٔٗٙبزاض ٚرٛز زاضز ٚ  ٞبی آٖ ثب ذؿتٍی ٔعٔٗ ٚ ٘بضؾبیی ثیٗ اٚثبقٍطی ؾبظٔب٘ی ٚ ِٔٛفٝ

ثیٙی اؾت  ٕٞچٙیٗ ذؿتٍی ٔعٔٗ ثٝ تطتیت اظ َطیك ضفتبض تٟسیسوٙٙسٜ اضتجبَبت ٚ ضفتبض تٟسیسوٙٙسٜ قٟطت قغّی لبثُ پیف

ٞبی  ثیٙی وٙٙسٜ تطیٗ پیف اٚثبقٍطی ؾبظٔب٘ی، ضفتبض تٟسیسوٙٙسٜ قٟطت قرهی یىی اظ ٟٔٓٞبی  ٚ زض ٟ٘بیت اظ ٔیبٖ ِٔٛفٝ

زٞس  ٞبی قٙبذتی قغّی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل ٔی ٞبی قٙبذتی قغّی اؾت ٚ ثیكتطیٗ زضنس تغییطات ٚاضیب٘ؽ ٘بضؾبیی ٘بضؾبیی

( ثب ٖٙٛاٖ ضاثُٝ لّسضی ضٚثٝ 2013ٕىبضاٖ )(. زض پػٚٞكی وٝ تٛؾٍ ایتٛضیٗ ٚ 1394ٞ)ٕٞبیٛ٘ی، ٞبقٕی، ٘ٗبٔی ٚ ٕٞىبضاٖ،

ٌطا، التساضٌطا  ٞبی ضٞجطی قبُٔ ؾجه تجبزِی، تحَٛ ٞبی قغّی نٛضت ٌطفت، وٝ زض آٖ ؾجه پبییٗ ثب ؾجه ضٞجطی ٚ ٍ٘طـ

ٞبی ؾبظٔب٘ی ٘یع قبُٔ ضيبیت قغّی، تٟٗسؾبظٔب٘ی ٚ لهس تطن ذسٔت ثٛز. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ ؾجه  ٚ پسضؾبلاضا٘ٝ ٚ ٍ٘طـ

قٛز. ضٞجطی  وٝ ضٞجطی التساضٌطا ٔٙزط ثٝ افعایف آٖ ٔی ٌطا ٚ تجبزِی ٔٙزط ثٝ وبٞف احتٕبَ لّسضی ٚ زض حبِی جطی تحَٛضٞ

زاضی ثب ضيبیت  ای ثب لّسضی زاقت. اظ َطفی زضن ثبلای لّسضی ضٚ ثٝ پبییٗ ثُٛض ٔٗٙی پسضؾبلاضا٘ٝ ثُٛض ٔلایٓ ٚ ضاثُٝ ٔٙفی

  (.2،2013س ٔؿتٕط ثبلا ٚ لهس تطن ذسٔت ثبلا ٕٞطاٜ اؾت )اضتیٛضتٗ، ؾٕبؾیلاض ٚ آیىبٖقغّی پبییٗ، تٟٗس ٖبَفی پبییٗ، تٟٗ

. تٛإ٘ٙسی ؾبذتبضٞب ٚؾٛاثك لاظْ وٝ ذٛز 1لّسضی ضا ثٝ ؾٝ ٌطٜٚ تمؿیٓ ٔی وٙس: ؾّیٗ زض پػٚٞف ذٛز ٖٛأُ ٔطتجٍ ثب 

. ؾبذتبضٞبی اٍ٘یعقی  یب 2قبُٔ ٖسْ تٗبزَ لسضت زضن قسٜ، ٞعیٙٝ ٞبی زضن قسٜ پبییٗ ٚ ٘بضيبیتی ٚ ؾطذٛضزٌی اؾت. 

یٙسٞب یب قطایٍ تحطیه وٝ قبُٔ . آقىبض قسٖ فطآ3ٔكٛق وٝ قبُٔ ضلبثت زاذّی، ؾیؿتٓ پبزاـ ٚ ؾٛز ٔٛضز ا٘تٓبض اؾت. 

وٛچه ؾبظی ٚ ثبظؾبظی ، تغییطات ؾبظٔب٘ی ٚ تغییط زض تطویت وبض ٌطٜٚ. ؾّیٗ ثیبٖ ٔی وٙس وٝ ایٗ ؾٝ ٖٛأُ ثبٖج ایزبز 

لّسضی زض ؾبظٔبٖ ٔی قٛز  ٚ ثٝ ٔحیٍ وبض ٚ ؾبظٔبٖ ٚ فطز نسٔٝ ٔی ظ٘س، ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ظیبزی ضا ایزبز ٔی وٙٙس. یىی اظ 

ثُٝ ثیٗ لّسضی زض ٔحُ وبض، اُ٘ٗبف پصیطی ٚ افؿطزٌی ٚ فكبض وبضی ثط وبضوٙبٖ ضا ثطضؾی وطزٜ اؾت. لّسضی زض ٔحممبٖ ضا

ٔحُ وبض تحت تبحیط ؾٝ ٖبُٔ قرم ٔطتجٍ، ظٔیٙٝ ٔطتجٍ ٚ اضٖبة اؾت وٝ لّسضی ضاثُٝ ٔخجت ٚ ٔٗٙبزاضی ثب فكبض ضٚا٘ی ٚ 

ی ثب اُ٘ٗبف پصیطی زاضز ٕٞچٙیٗ ٘كب٘ٝ ٞبی افؿطزٌی اضتجبٌ ٔخجت ثب فكبض فیعیىی، ٘كب٘ٝ ٞبی افؿطزٌی زاضز ٚ اضتجبٌ ٔٙف

فكبض رؿٕی ٚ ضٚا٘ی زاضز زض ٘تیزٝ ثبیس ثطای ایزبز یه ٔحیٍ ایٕٗ ٚ ٖبضی اظ لّسضی یب حسالُ وطزٖ آٖ ضٚحیٝ وبضوٙبٖ ضا 

زض ؾبظٔبٖ ٞبی ٘یٛظِٙسی  ثٟجٛز زٞیٓ . زض ُٔبِٗٝ ای وٝ تٛؾٍ ثٖٛ ٚ ٕٞىبضا٘ف زض ٔٛضز ٔسیطیت ٚ پیكٍیطی اظ لّسضی

ا٘زبْ قسٜ اؾت ٘تبیذ ظیط حبنُ قسٜ اؾت: ٔفْٟٛ لّسضی زض ثؿیبضی اظ ؾبظٔبٟ٘ب ثٝ ذٛثی زضن ٘كسٜ اؾت، زض حبِی وٝ 

ازضاوبت ٔسیطاٖ اظ لّسضی زض ٔحُ وبض ٔتٙبلى اؾت ثب ٌعاضقٟبی وبضوٙبٖ اظ لّسضی یٗٙی زض اوخط ٔٛاضز ٔسیطاٖ احؿبؼ ٔی 

ی ٚرٛز ٘ساضز. ثٖٛ ٕٚٞىبضاٖ ٔیعاٖ فٗبِیت یب ٖسْ فٗبِیت ٔسیطاٖ ثطای پیكٍیطی،وٙتطَ ٚ ٔسیطیت وٙٙس وٝ انلا ٔكىّ

. چٝ ٔیعاٖ لّسضی زض ؾبظٔبٖ زضن قسٜ اؾت، ٌعاضـ 1لّسضی زض ٔحُ وبض ضا ثب تٗسازی ٖٛأُ ثبِمٜٛ ٔطتجٍ ؾبذتٝ ا٘س: 

. تبحیطاتی وٝ 2تمس ثٛز٘س وٝ ؾبظٔبٖ ٔكىُ لّسضی ٘ساضز. ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اوخط ٔسیطا٘ی وٝ ٔٛضز ٔهبحجٝ لطاض ٌطفتٝ ا٘س ٔٗ

، یبفتٝ ٞب ٘كبٖ . ٔحیٍ وبض ٔطتجٍ ثب لّسضی3لّسضی ثط ؾبظٔبٖ ٔی ٌصاضز)ٞعیٙٝ ٞبی ٔؿتمیٓ یب غیط ٔؿتمیٓ ثط ؾبظٔبٖ( . 
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ٔسیطاٖ ٚنبحت  (2013،  1)ثٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ٔی زٞس إٞیت ضٞجطی ٚایزبز یه ٔحیٍ ٖبضی اظ لّسضی ثب السأبت پیكٍیطا٘ٝ

٘ٓطاٖ ٖٛأُ ٔرتّفی ضا اظ ٔحیٍ التهبزی ضلبثتی ٌطفتٝ تب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ٚیػٌی ٞبی فطزی ثٝ ٖٙٛاٖ ٖٛأُ ٔٛحط ثط ثطٚظ 

ضفتبضٞبی غیط اذلالی زض ٔحیٍ وبض ٔٛضز تٛرٝ لطاض زاز٘س. ثطای قٙبذت اذلالیبت زض ٔحیٍ وبض، تزعیٝ ٚ تحّیُ زلایُ ثطٚظ 

 4ٚالٕ ذٛاٞس قس. ثطضؾی ٚ ُٔبِٗٝ تفىطات ٚ تحّیّٟبی فّؿفی ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔؿبیُ اذلالی تٛؾٍ  ٔؿبیُ اذلالی ٔفیس

ٖبُٔ زض اضتجبٌ  4ٖبُٔ ثٛرٛز ٔی آیٙس. ٚیػٌی ٞبی فطزی ، ٚیػٌی ٞبی ٔحیُی ، تٗبُٔ فطز ثب ٔحیٍ ٚ ضاثُٝ ٔیبٖ افطاز. ایٗ 

تحمیمی زیٍط  .لّسضی ٞٓ یه ضفتبض غیط اذلالی زض ٔحیٍ وبض اؾت ثب ٞٓ ٔیتٛا٘س ثبٖج ثطٚظ ضفتبضٞبی غیط اذلالی قٛز وٝ

ضاثُٝ ثیٗ لّسضی ٚ غّجٝ ثط فكبض ضٚا٘ی زض ٔسضؾٝ ٚ تٙٛٔ افطازی وٝ لطثب٘ی لّسضی ٘یع ٚالٕ قسٜ ا٘س، ثطضؾی قسٜ اؾت. ربٔٗٝ 

ضٚا٘ی زض لطثب٘یبٖ لّسضی ثیف اظ ؾبَ ثٛزٜ اؾت ٚ ٘تبیذ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ فكبض  12تب  10٘فط ثیٗ زا٘ف آٔٛظاٖ  510آٔبضی 

٘فط اظ افطاز ٔترههی وٝ زض ٔحُ وبض اؾتطؼ  165(. زض یه پػٚٞف 2000،  2اِٚؿفٗ ٚ ٚیٕىطٚ  (زیٍطاٖ ٔكبٞسٜ قسٜ اؾت

% ٔكبٞسٜ وٙٙسٜ  68% افطاز لطثب٘ی لّسضی ٚ  40ؾبِٝ  2ضا تزطثٝ وطز٘س ٔٛضز ُٔبِٗٝ لطاض ٌطفتٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ زض زٚضٜ 

%، زضنس ثبلایی اظ اذتلاَ پؽ اظ يطثٝ ضا تزطثٝ  44سضی زض ٔحُ وبض ثٛز٘س. اظ ٔیبٖ افطازی وٝ ٔٛضز لّسضی ٚالٕ قس٘س لّ

( ثٝ ثطضؾی تبحیط ٚیػٌی ٞبی قرهیتی وبضٔٙساٖ ٚ ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔب٘ی زض ٚلٛٔ ّٔٗجٝ 2016) 3وٛییؿی ٚ فطا٘ؿؽوطز٘س. 

ی، یبفتٝ ٞب حبثت وطز٘س وٝ ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ ٚیػٌی ٞبی قرهیتی ثب ؾبظی وبضٔٙس زض ٔحیٍ وبض پطزاذتٙس. ثُٛض وّ

ّٔٗجٝ ؾبظی زض ٔحیٍ وبض ٔطتجٍ ٔی ثبقٙس. ثب ایٙحبَ ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔب٘ی زض ٔمبیؿٝ ثب ٚیػٌی ٞبی قرهیتی لطثب٘ی، تبحیط 

حت ٔفبٞیٓ ؾبظٔب٘ی تٗطیف ٔی لٛی تطی ثط ّٔٗجٝ ؾبظی زاضز وٝ ٔی تٛاٖ ٌفت ٚلٛٔ ٚ احتٕبَ ّٔٗجٝ ؾبظی وبضی ثیكتط ت

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ پیطٚی ٚرساٖ )ٚرسا٘یت( وٝ 2014)4قٛز تب ایٙىٝ ٔتبحط اظ ٚیػٌی ٞبی قرهیتی افطاز ثبقس. ویٓ ٚ ٌّٛٔت 

 "ا٘ٗىبؼ زٞٙسٜ ّٖٕىطز ؾُٛح ثبلای قغّی ٔی ثبقس یه پیف ٔبزٜ ٚ ٔمسٔٝ ای تزبٚظ ٚ پطذبقٍطی ٕٞىبضاٖ ٔی ثبقس وٝ 

یه ٔىب٘یؿٓ ضفتبضی ثطای ایٗ ضاثُٝ ٘مف زاضز. یه تٛيیح ٕٔىٗ ایٙؿت وٝ وبضٔٙساٖ ثبٚرساٖ ثیكتط ثٗٙٛاٖ  "حؿبزت

 قٙبذتٝ تط ٚ ٔحطن لٛی تط ٞؿتٙس وٝ ثٝ آٟ٘ب اربظٜ ٔی زٞس تب زض ٔمبثّٝ لّسضی ٞٓ ضزٜ یب ثبلازؾتی ذٛز ثیكتط ٔمبٚٔت وٙس.
عاٖ ثعضي، ثٝ ٘فٛش ؾیبؾت ٞب زض ؾبظٔبٖ ٚاثؿتٝ ٔی ثبقس. ( ، ٘ؿجت ٚلٛٔ ّٔٗجٝ ؾبظی ثٝ یه ٔی2003َجك تحمیك ؾبِیٗ)

ثٙبثطایٗ، زض ؾبظٔبٖ ٞبیی وٝ زض ضاثُٝ ثب ّٔٗجٝ ؾبظی ٔٙفُ ٞؿتٙس، زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبظٔبٖ ٞبیی پیف فٗبَ، احتٕبَ ٚلٛٔ 

، قبُٔ تٕبیُ ّٔٗجٝ ؾبظی وبضٔٙس ثبلاتط ٔی ثبقس. ٔكرهٝ ٞبی ٟٔٓ زض ؾبظٔبٖ ٞب وٝ ٔتحُٕ ّٔٗجٝ ؾبظی وبضٔٙس ٞؿتٙس

وبضٔٙس ثٝ رؿتزٛی ٖلایك ذٛز ثزبی ٖلایك ٔكتطن ٔی ثبقس. ثٗلاٜٚ، یه ؾیؿتٓ يٗیف تحمیمبتی، تؿىیٗ ٚ حٕبیت 

. لطثب٘ی، یبفتٝ ٞبی ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔب٘ی ضا تٛيیح ٔی زٞس وٝ یه قبذم لٛی زض ٚلٛٔ ّٔٗجٝ ؾبظی زض ٔحُ وبض ٔی ثبقس

ٔٗٙی زاضی ثیٗ ّٔٗجٝ ؾبظی وبض ٚ تٗسازی فبوتٛض ٚيٗیتی زضٖٚ ٔحسٚزٜ وبض ضا تحمیمبت تزطثی ثطپبیٝ ایٗ فطيیٝ، ضاثُٝ 

٘كبٖ ٔی زٞس. یه ٖبُٔ ٟٔٓ زض ایٗ ضاثُٝ، ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔب٘ی ٔی ثبقس وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ضفتبضٞبیی تّمی ٔی قٛز وٝ ثُٛض 

ٚ وكٕىف ٔٛارٝ قٛز، غیط ٘طٔبَ زضٖٚ یه ؾبظٔبٖ ضخ ٔی زٞس ٚ ٍٞٙبٔی وٝ ٔؿیط حطفٝ ای ٚ قغّی فطز ثب ذُط 

زضثطٌیط٘سٜ السأبت ٘فٛشی ٖٕسی ٔی ثبقس وٝ ثطای حٕبیت یب افعایف زٚضٜ حطفٝ ای فطز ثط٘بٔٝ ضیعی ٔی قٛز. ؾّیٗ ثهٛضت 

تزطثی، ضاثُٝ ٔخجتی ثیٗ زضن وبضٔٙساٖ اظ ؾیبؾتٟبی ؾبظٔب٘ی ٚ لّسضی زض ٔحیٍ وبضی یبفتٙس. ایٗ ثسیٗ ٔٗٙی اؾت وٝ 

( زض یه ُٔبِٗٝ تحمیمی ثط 1996ّٔٗجٝ ؾبظی زض ثیٗ وبضٔٙساٖ ضا  ثطضؾی وٙٙس. ٕٞچٙیٗ ٚاضتیب ) ٔسیطاٖ ٔی تٛا٘ٙس ٚلٛٔ

ضٚی ٔٙبثٕ ٚ ٖٛأُ لّسضی وطزٖ پیكٟٙبز زاز وٝ زض ٔحیٍ وبضی وٝ افطاز ثٝ ز٘جبَ ٖلایك ذٛز ٔی ثبقٙس )یىی اظ ٘كب٘ٝ ٞبی 

یؿٝ ثب ؾبظٔبٖ ٞبیی وٝ زض آٖ افطاز ثزبی ٖلایك قرهی، ؾیبؾت ٞبی ؾبظٔبٖ(، ّٔٗجٝ ؾبظی ٕٞىبضاٖ غبِت تط اؾت زض ٔمب

ٖلایك ٔكتطن ضا رؿتزٛ ٔی وٙٙس.  ثٗلاٜٚ،  ٔحممبٖ ثؿیبضی ٔتصوط قس٘س وٝ قطایٍ ٔحیٍ وبض وٝ ثب ؾیبؾت ازاضٜ ٔی قٛز، 
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بی يٗیف ثیكتط ٔؿتٗس ّٔٗجٝ ؾبظی وبضٔٙس ٔی ثبقس. اظایٗ ضٚ، ٚلٛٔ ّٔٗجٝ ؾبظی زض ؾبظٔبٖ ٞبیی وٝ زاضای ؾیؿتٓ ٞ

اٌطچٝ ُٔبِٗبت ثطاؾبؼ حٕبیتی ٚ حفبْتی ٘ؿجت ثٝ وبضٔٙساٖ ٞؿتٙس، ٚ ٕٞچٙیٗ تهٕیٕبت غیطقفبف، ٔحٕتُ تط ٔی ثبقس. 

فطيیٝ ٔحیٍ وبضی، زا٘ؿتٝ ٞبی ٔب اظ ٘مف ٔفبٞیٓ ؾبظٔب٘ی زض ٚلٛٔ ّٔٗجٝ ؾبظی ضا افعایف ٔی زٞس، أب ٘مف ذهٛنیبتی 

ٙٝ ثطای ّٔٗجٝ ؾبظی( وبٔلا ٘بزیسٜ ٌطفتٝ ٔی قٛز. زضحبِیىٝ ثطرؿتٝ وطزٖ ٘ٓیط قرهیت لطثب٘ی )ثٗٙٛاٖ یه پیف ظٔی

لّٕساز ٕ٘ٛز، قٛاٞسی اظ ٚرٛز ضاثُٝ ثیٗ ّٔٗجٝ ؾبظی ٚ  "ٌٙبٜ لطثب٘ی  "ٚیػٌی ٞبی قرهیتی لطثب٘ی ضا ٔی تٛاٖ ثٗٙٛاٖ 

ٗجٝ ؾبظی زض ٔحیٍ وبض، ٚیػٌی ٞبی ذبل قرهیتی ٚرٛز زاضز. ثب ایٙحبَ، زض اوخط ُٔبِٗبت پیكیٗ زضثبضٜ ٚلٛٔ ّٔ

( ثیبٖ زاقتٙس وٝ ٚلٛٔ 2011فبوتٛضٞبی ٔحیٍ وبضی ٚ ٚیػٌی قرهیتی ثُٛض ٔؿتمُ ثطضؾی قسٜ ا٘س. ایٙبضؾٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 ٕٞىبضاٖ ٚ ٖٓیٕی .زاز ّٔٗجٝ ؾبظی ضا ٔی تٛاٖ ثٝ ٞطزٚ ذهٛنیبت فطزی ٚ فبوتٛضٞبی ٔٛلٗیتی زض ٔحیٍ وبض ٘ؿجت

ٞبی ثبحجبت ٚ قٙبذتٙی ٘ؿجت ثٝ ٔحیٍ  ای اظ ٍ٘طـ ؾبظٔب٘ی)وبضوٙبٖ، ٔزٕٖٛٝ ٚ قغّی  ٍ٘طـ چٟبضٌب٘ٝ، ثٙسی تمؿیٓ( 1390)

 ٖبُٔ 4 اظ ٔتبحط ضا ٞب، قطایٍ ٔحیٍ وبض، قطح ْٚبیف قغُ ٚ ...؛ (وبضوٙبٖ ا٘س: پطزاذت ٞب ٖجبضت وبض ذٛز زاض٘س وٝ ثًٗی اظ آٖ

 فطزی؛ ٖٛأُ -ز ٔحیُی ٚ ؾبظٔب٘ی ٖٛأُ -د ؾبظٔبٖ ٚ قغُ ٔبٞیت -ة پیطأٖٛ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی -اِف: زا٘ٙس ٔی انّی

 ُٔطح ؾبظٔب٘ی ضفتبضقٟطٚ٘سی ٕٞچٙیٗ ٚ تٟٗسؾبظٔب٘ی قغّی، ضيبیت لبِت زض قغُ ٚ ؾبظٔبٖ ثٝ ٔطثٌٛ ٞبی ٍ٘طـ تطیٗ ٟٔٓ

 وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی ٍ٘طـ ٚ ؾبظٔب٘ی لّسضی ضفتبضٞبی ثیٗ ضاثُٝ ثطضؾی ثٝ ذٛز پػٚٞف زضیٗمٛثی ٚ ٕٞىبضاٖ . قٛز ٔی

 لّسضی ضفتبضٞبی ثیٗ پػٚٞف ایٗ زض قسٜ اضائٝ ٞبی یبفتٝ ثطاؾبؼا٘س.  پطزاذتٝ وٙٙس، ٔی فٗبِیت تٟطاٖ زا٘كٍبٜ زض وٝ ظٖ

 ؾلأت ٚ قغّی ٔٛلٗیت قرهی، قٟطت احتٕبٖی، ضٚاثٍ اضتجبَبت، تٟسیسوٙٙسٜ ضفتبضٞبی) آٖ اثٗبز ی ٕٞٝ ٚ ؾبظٔب٘ی

. زاضز ُٔبثمت( 2013) ٕٞىبضا٘ف ٚ ایتٛضتٗ ٘تبیذ ثب  وٝ زاضز ٚرٛز ٔٗٙبزاض ٚ ٔٙفی ضاثُٝ ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی ٍ٘طـ ثب( رؿٕب٘ی

 تٛاظٖ ٚ قغُ َطاحی قغّی، ٚ ؾبظٔب٘ی ٚاثؿتٍی ٕٞىبضاٖ، ٔبفٛق، ٚ ٔسیطاٖ چٖٛ اثٗبزی ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی ٍ٘طـ ٔتغیط

 لطاض تبییس ٔٛضز ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی ٍ٘طـ اثٗبز وُ ٔزٕٛٔ زض ٚ زاضز ثیكتط وٙٙسٌی ثیٙی پیف ذب٘ٛازٌی ٚ قغّی ظ٘سٌی

 قغّی ٍ٘طـ اثٗبز تٕبْ ثب ٘یع ؾبظٔب٘ی ضفتبض لّسضی اثٗبز تٕبٔی. زاضز ُٔبثمت( 1390) ٕٞىبضاٖ ٚ ٖٓیٕی ٘تبیذ ثب وٝ ٌیطز ٔی

 زاضی ٔٗٙی ٚ ٔٙفی ضاثُٝ (ٖٛأُ فطزی، ٔبٞیت ؾبظٔبٖ ٚ قغُ، ٖٛأُ ٔحیُی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی پیطأٖٛؾبظٔب٘ی) ٚ

  .زاض٘س

اؾتطاتػی ٞب ثطای پیكٍیطی ٚ ٔسیطیت لّسضی زض ٔحُ وبض َجمٝ ثٙسی قسٜ ا٘س، اؾتطاتػی ٞبی اِٚیٝ، ( 2011، 1)ٚضیتب ِٚىب 

حب٘ٛیٝ، حبِخیٝ. ٚضیتب ایٗ ؾٝ َجمٝ ضا تٛيیح ٔی زٞس. اؾتطاتػی ٞبی اِٚیٝ اؾتطاتػی فٗبَ ٞؿتٙس ٚ ثب رٌّٛیطی اظ احطات ٔٙفی 

یب حسالُ وطزٖ ضیؿه آٖ تلاـ ٔی وٙٙس. اؾتطاتػی ٞبی حب٘ٛیٝ زض رؿتزٛی ثطٌطزا٘سٖ، وبٞف یب وٙس وطزٖ لّسضی  ٚ 

یكطفت لّسضی زض ٔحُ وبض ٞؿتٙس. پیكٍیطی اظ ٚلٛٔ ٔزسز ٚ افعایف ٔٙبثٕ فطزی ثطای ٔمبثّٝ ثب لّسضی زض ٔحُ وبض، 

ٝ یه التهبز زاٖ حبثت وٙس وٝ ٞعیٙٝ ٞبی ٘بقی اظ لّسضی ظٔب٘ی و تٛاثركی ، انلاح ٚ ثبظٌطزا٘سٖ ؾلأت ٚ ضفبٜ ؾبظٔب٘ی.

٘تبیذ یه ( . 2،1996ضؾچ ٚ اؾچبثیٙؿىی )ثبلاتط اظ ٞعیٙٝ ٞبی پیكٍیطی اؾت، قطوت آغبظ ٔی وٙس السأبت يس لّسضی ضا 

بٖ ٞیچ % ٔٛالٕ وبضفطٔبی 40% ٔٛالٕ ٔطتىت رطْ تٛؾٍ وبضفطٔب ٔزبظات ٔی قٛز، زض 10پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ فمٍ زض

ثًٗی ٔحممبٖ زضیبفتٝ ا٘س وٝ  (2010، 3)ٔبضتیٗ ٚ لاٚاٖ یٚاوٙكی ٘كبٖ ٕ٘ی زٞٙس یٗٙی ٖسْ پبؾد ٔسیطیت زض ثطاثط ظٚضٌٛی

ٌبٞی اٚلبت ٔسیطاٖ اظ لّسضی آٌبٞٙس ٚ ٔساذّٝ ٕ٘ی وٙٙس یب ثب ٔساذّٝ وطزٖ ٚيٗیت ضا ذطاثتط ٔی وٙٙس ثب السأبت تلافی 

تحمیمبت زضثبضٜ اؾتطاتػی ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ پیكٍیطی ٚ ٔسیطیت لّسضی ثؿیبض ٔحسٚز اؾت ( 2007 ،4 ٕ٘یٝ) رٛیب٘ٝ اظ ٔتٟٓ

. ُٔبِٗبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ارطای زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی زض ٔٛضز ایٙىٝ چٝ ضفتبضی ضا اظ ذٛز ثطٚظ ( 2015ٚ زیٍطاٖ ،5 )ویىطاَ

يطٚضی اؾت، ثب ایزبز یه ٔحیٍ حطفٝ ای. وبضٔٙساٖ زٞٙس ٕٔٙٛٔ اؾت ٚ ا٘تٓبض اظ وبضٔٙساٖ ثطای إَیٙبٖ اظ ضفتبض ٔٙبؾت 

                                                           
1
 .Varita and Leca 

2
 . Resch, M., & Schubinski 

3
. Martin and Lavan 

4
 .Namie 

5
 .Cicerali et al 
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ٔی تٛا٘ٙس ثطٚقٛض ضفتبضی زض یبفت وٙٙس، ایٗ أط ثرهٛل ثطای افطازی وٝ تبظٜ اؾترساْ قسٜ ا٘س ٔٙبؾت اؾت وٝ ضفتبض ذٛز ضا 

تٝ ثطای فطز ٚ ؾبظٔبٖ زض حبَ ٘ٓبضت ثجیٙٙس ٚ ایٙىٝ ثسا٘ٙس ضفتبضٞبی غیط لبثُ لجِٛكبٖ ثبٖج ضفتٙكبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ٘تبیذ ٘بذبؾ

قٛز. ٔسیطیت ایسٜ آَ قبُٔ زض ٘ٓط ٌطفتٗ ٕٞٝ ی السأبت ثطای حفبْت وبضوٙبٖ اظ ذُطات لّسضی زض ٔحُ وبض اؾت، افطاز 

 زاضایی ٞبی ؾبظٔبٖ اؾت ٔخُ زاضایی ٞبی زیٍط ؾبظٔبٖ، ؾبظٔب٘ی ٔٛفك اؾت وٝ ثٝ ذٛثی اظ زاضایی ٞبی ذٛز ٍٟ٘ساضی وٙس

ایٗ حبَ یه ؾیبؾت لّسضی زض ٔحُ وبض ٕٔٗٛلا ٔٛحط ٘یؿت ٍٔط ایٙىٝ ربؾبظی قٛز زض ثط٘بٔٝ  با .(2013، 1اؾتط٘سٔبضن)

ٞبی ٔحُ وبضی وٝ فطاٞٓ آٔسٜ ثطای ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثب آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زضثبضٜ إٞیت ٚ اضظـ یه فطًٞٙ وبضی ٔخجت ٚ 

بٔٝ آٔٛظقی ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛز، ثؿتٝ ثٝ قطایٍ ٚ ( زض حبِی وٝ رعییبت یه ثط2009٘، 2قبذهٟبی ضفتبضی یه فطًٞٙ )زافی

. َیف ٚؾیٗی اظ ٔٛيٖٛبت ثبِمٜٛ قٙبؾبیی قسٜ (3،2009٘یبظٞبی ؾبظٔبٖ ٚ وؿب٘ی وٝ آٔٛظـ زیسٜ ا٘س )اؾتبِٛٚضت ٚ فٛوؽ 

ی زض اؾت، ٔٛيٖٛبت آٔٛظقی ثطای وبضوٙبٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٖجبضتٙس اظ: آٌبٞی ٚ قٙبذت ٔؿبِٝ، ٖٛالت ضٚا٘ی ٚ التهبزی لّسض

ٔحُ وبض، تٗطیف ٚ ضٚقٗ ؾبظی ضفتبضٞبی ٘بوبضآٔس ٚ ٖٛالت آٟ٘ب، ضٚقٟبی پیكٍیطی ٚ ٌعاضـ ٚ پبؾرٟبی ٔٛحط ٖبزلا٘ٝ تیٕی 

  (.2009، زیٍطاٖ ٚ 4فطیؽ)ٚ فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ؾُٛح ٔطتجٍ زیٍط 

 

 

 یافته ها

ٖٛأُ ٔرتّفی اظ فطًٞٙ، ضلبثت، ٘بؾبظٌبضی، تزسیس ؾبذتبض تب ؾیؿتٓ پبزاـ، ضٞجطی يٗیف ٚ تٟسیس ٔحممبٖ ٚ ٔسیطاٖ 

 ٚيٗیت قرهی ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٖٛأُ ٔٛحط ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض زض ٘ٓط ٌطفتٝ ا٘س. ٔتغیط ٞبی ٔؿتمُ ٖجبضتٙس اظ: فطًٞٙ

                                                           
1
 .Strandmark 

2
 .Duffy 

3
 .Stallwort and Fox 

4
 .Ferris et al 

 لّسضی ٖٛالت ٚ ٞب ٘كب٘ٝ ایزبزوٙٙسٜ، ٖٛأُ -2رسَٚ
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) ؾّیٗ، قرهی ٚيٗیت ، تٟسیس(2003) ؾّیٗ، ؾبذتبض ، تزسیس(2003) ؾّیٗ، لسضت تٗبزَ ، ٖسْ ( 1997، 1)وبضوُ

ضیٙط ٚ وٛپط، )يٗیف ، ضٞجطی (2003) ؾّیٗ، پبزاـ ، ؾیؿتٓ(2003) ؾّیٗ، ثٛضٚوطاؾی ،(2003) ؾّیٗ، ، ضلبثت(2003

ضیٙط ٚ ) وبفی اَلاٖبت ٘ساقتٗ( 2003) ؾّیٗ،  قغُ ( َطاحی2006ضیٙط ٚ وٛپط، ) قغّی أٙیت وطزٖ حجبت ( ، ثی2006

) ؾّیٗ، ای حطفٝ ٚيٗیت ، تٟسیس(2003) ؾّیٗ، ٚوكٕىف ( ، ٘بؾبظٌبضی2006ضیٙط ٚ وٛپط، ) حس اظ ثیف (، وبض2006 وٛپط،

ؾبظٔبٖ  تطن ( ،2015تئٛزٚضا،) ٘بضيبیتی (،  افؿطزٌی2015، 2تئٛزٚضا)پصیطی ٚ ٔتغیط ٞبی ٚاثؿتٝ ٖجبضتٙس اظ : اُ٘ٗبف (2003

) ٞب ٞعیٙٝ ، افعایف(2003) ؾّیٗ، ٚضی ثٟطٜ ، وبٞف(2003) ؾّیٗ، تٟٗس ، وبٞف(2003) ؾّیٗ، ،  غیجت(2003) ؾّیٗ، 

( پطذبقٍطی )ایٙطؾٗ، 2015تئٛزٚضا،)ضٚا٘ی  ( فكبض2015تئٛزٚضا،) فیعیىی ( فكبض2015تئٛزٚضا،)،  ؾطذٛضزٌی  (2003ؾّیٗ، 

(. ثطضؾی 1999قٟطٚ٘سی )آوٛییٙٛ،  ضفتبض ، وبٞف(2003) ؾّیٗ، ٔبِی ( ٔكىلات1999ارتٕبٖی)آوٛییٙٛ ،  يس ( ضفتبض1996

ٖبُٔ، ٔیعاٖ زضن ٔكىُ، ٍ٘طـ ٞبی قغّی ؾبظٔب٘ی فطآیٙس ٞب ٚؾبذتبضٞبی  3ٚ ُٔبِٗٝ ٔجب٘ی ٘ٓطی ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ 

تٛإ٘ٙس ؾبظی )ثیكتطیٗ زضنس تىطاض ضا زض ٔمبلات پیكیٗ زاقتٝ ا٘س( ثط ثطٚظ لّسضی زض ؾبظٔبٖ ٔٛحط٘س ٚ زض ایٗ ٔیبٖ ٍ٘طـ 

 ٚ ؾبظٔب٘ی ثیكتطیٗ زضرٝ ی تبحیط ٌصاضی ضا زاضاؾت. ٞبی قغّی

 

 

           ضزیف

 ٔٙبثٕ

 ٔتغیطٞب

 جمع 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1

فطآیٙسٞب ٚ  1

ؾبذتبضٞبی 

 اٍ٘یعقی

 
     

 
  

  
 

 
5 

فطآیٙسٞب ٚ  2

ؾبذتبضٞبی 

تٛإ٘ٙس 

 ؾبظی

 
     

     
 

 
7 

ٍ٘طـ ٞبی  3

قغّی ٚ 

 ؾبظٔب٘ی

 
    

 
       

11 

ٔیعاٖ  4

زضن 

 ٔكىُ

 
  

  
 

 
  

   
 

6 

قطایٍ  5

  تحطیه
     

 
 

 
  

  
5 

 

 

 

                                                           
1

. Karkel 
2
.Teodora  

 لّسضی اثٗبز تىطاض زفٗبت تٗساز -3رسَٚ
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 ٔرتهط ثٝ قطح اثٗبز ٔرتّف ایٗ اٍِٛ ٔی پطزاظیٓ:تحمیك حبيط ثطاؾبؼ اٍِٛی فٛق َطاحی ٚ ارطا قسٜ اؾت. زض ازأٝ ثُٛض 

 فطآیٙس ٞب ٚ ؾبذتبضٞبی تٛإ٘ٙس ؾبظی

قطایُی ضا ثطای لّسضی زض ٔحُ وبض ثٛرٛز ٔی آٚض٘س ٔخُ ذبن حبنّریع ثطای وكبٚضظی ایٗ قطایٍ ٖجبضتٙس اظ ٖسْ تٗبزَ 

زضن قسٜ پیكٙیبظی اؾت ثطای لّسضی وٝ لسضت، ٞعیٙٝ ٞبی زضن قسٜ پبییٗ ٚ ٘بضيبیتی ٚ ؾطذٛضزٌی. ٖسْ تٗبزَ لسضت 

 اؾت فطز ٔی فٟٕس وٝ ٘ؿجت ثٝ آٖ تزبٚظ قسٜ اؾت، ٌبٞی ٘كبٖ زٞٙسٜ آظاضٞبیی اؾت وٝ ثٝ وبضوٙبٖ ٚاضز قسٜ

 پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ -1قىُ

 

 ؾبظٔب٘ی لّسضی
 زضن ٔیعاٖ

 ٔكىُ

 ؾبذتبضٞبی ٚ فطآیٙسٞب

 ؾبظی تٛإ٘ٙس

 ٚ قغّی ٞبی ٍ٘طـ

 ؾبظٔب٘ی

 فطزی ٖٛأُ

 ؾبظٔبٖ ٔبٞیت

 قغُ ٚ

 ٔحیُی ٖٛأُ

 ؾبظٔب٘ی

 ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی

 پیطأٖٛ

 تٗبزَ ٖسْ

 لسضت

 ؾیؿتٓ

 پبزاـ

 ٚ ثٛضٚوطاؾی

 وبضوٙبٖ ٔكىلات
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 ٔحسٚزیتٟبی قبُٔ وٝ ارتٕبٖی يس ضفتبض اقىبَ زیٍط ٚ لّسضی ثطای قطٚٔ ٘مُٝ یه ؾطذٛضزٌی ٚ ٘بضيبیتی. (2003ؾّیٗ،)

 ٔحیٍ فیعیىی ٖٛأُ ،(1996 ٚضیتب،) ضٚقٗ اٞساف ٘ساقتٗ ، (1996ٕٞىبضاٖ، ٚ ایٙطؾٗ)ذٛز وبض ثط َوٙتط ٖسْ ٚ ؾبظٔب٘ی

 ٞبی ٞعیٙٝ. (1996ٕٞىبضاٖ، ٚ ایٙطؾٗ) قٛز ٔی ٘بضيبیتی ثبٖج نسا ٚ ؾط ٚ وٙٙسٜ ٘بضاحت حطاضت زضرٝ تطاوٓ، ٔخُ وبض

 ٔبِی ٌٚطزـ ٚضی ثٟطٜ ٚ تٟٗس وبٞف ؾبظٔبٖ، تطن وبض، اظ غیجت ٔب٘ٙس ٖٛالجی ؾبظٔبٖ ٚ فطز ثطای لّسضی ٔب٘ٙس قسٜ زضن

 وبض ثبظاض اظ اذطاد ثبٖج رؿٕی ٚثیٕبضی تٙی ضٚاٖ ٖلائٓ پبییٗ، قغّی ضيبیت( 2003، ٕٞىبضاٖ ٚ ٞٛئُ)زاضز ٕٞطاٜ ثٝ ضا ثبلا

( . فطز لّسض زضن زضؾتی اظ ایٗ 2003ؾبظٔبٖ ٞعیٙٝ ٞبی ظیبزی زاضز )ؾّیٗ، ثطای وٝ( 2003ٕٞىبضاٖ، ٚ ویكّی) قٛز ٔی

 .Salin,2013).)) (e.g٘ساضز وٝ ضفتبضٞبی اٚ ثبٖج ایزبز ایٗ ٞعیٙٝ ٞب ٔی قٛز زض ٘تیزٝ ضفتبض ذٛز ضا ٔطتجب تىطاض ٔی وٙس. 

Aquino, Grover, Bradfield & Allen, 1999; Coyne, Seigne & Randall, 2000(و)Einarsen & Skogstad, 1996; 

Keashly, 1998 ) 

(cf. Hoel & Cooper, 2001(و)e.g. Kräkel, 1997 )Einarsen, 1996; Keashly, 1998; O'Moore, 2000; Zapf et al., 

1996.) 

 ٍ٘طـ ٞبی قغّی ٚ ؾبظٔب٘ی

 ُٔطح ؾبظٔب٘ی ضفتبضقٟطٚ٘سی ٕٞچٙیٗ ٚ تٟٗسؾبظٔب٘ی قغّی، ضيبیت لبِت زض قغُ ٚ ؾبظٔبٖ ثٝ ٔطثٌٛ ٞبی ٍ٘طـ تطیٗ ٟٔٓ

 ٞب آٖ اظ ثًٗی وٝ زاض٘س ذٛز وبض ٔحیٍ ثٝ ٘ؿجت قٙبذتٙی ٚ ثبحجبت ٞبی ٍ٘طـ اظ ای ٔزٕٖٛٝ وبضوٙبٖ، وّی، َٛض ثٝ. قٛز ٔی

 وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ٚ قغّی  ٍ٘طـ چٟبضٌب٘ٝ، ثٙسی تمؿیٓ آٟ٘ب ؛... ٚ قغُ ْٚبیف قطح وبض، ٔحیٍ قطایٍ ٞب، پطزاذت: ا٘س ٖجبضت

 ٚ قغُ ٔبٞیت -ة( ٔبفٛلبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٕٞىبضاٖ،)پیطأٖٛ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی -اِف: زا٘ٙس ٔی انّی ٖبُٔ 4 اظ ٔتبحط ضا

 ٚ وبضی حزٓ)ٔحیُی ٚ ؾبظٔب٘ی ٖٛأُ -د( قغُ َطاحی ٚ قبغُ ثب قغُ تٙبؾت ؾبظٔب٘ی، ٚاثؿتٍی قغّی، ٚاثؿتٍی)ؾبظٔبٖ

فطزی؛ ٖٓیٕی  ٖٛأُ -ز( ذب٘ٛازٌی ٚ قغّی ظ٘سٌی تٛاظٖ ٚ اضتمب-اضظیبثی-آٔٛظـ ٔعایب، ٚ حمٛق وبض، فیعیىی قطایٍ اؾتطؼ،

افطاز انٛلا ثسِیُ ذهٛنیبت قرهی ٔٙفی زؾت ثٝ لّسضی ٔی ظ٘ٙس. فطزی وٝ لبثُ اٖتٕبز ٘یؿت ٚ ثٝ . (1390ٚ ٕٞىبضاٖ)

ت، زؾت ثٝ ضفتبض غیط اذلالی ٔی تمٛا ٚ پطٞیعٌبضی زیٍطاٖ اٖتمبزی ٘ساضز، ثٝ احتٕبَ ظیبز زض نٛضت ثٝ زؾت آٚضزٖ  فطن

ظ٘س. ٚیعٌی ٞبی قرهی تبحیط ظیبزی ثط لّسضی زض ٔحُ وبض زاضز ٔخلا فطزی وٝ ٔساْ پطذبقٍط اؾت، اظ زیٍطاٖ تٛلٕ ثیزب 

زاضز، ثٝ حك ذٛز لبٕ٘ ٘یؿت، ثٝ زیٍطاٖ احتطاْ ٕ٘ی ٌصاضز، حبيط اؾت ثطای ثسؾت آٚضزٖ پؿت ٚ ٔمبْ وبض زیٍطاٖ ضا ذطاة 

 .Maidaniuc-Chirilă Teodora ,2015( .)e.g). ضفتبضٞبی لّسضی زؾت ثع٘س تب قطایٍ ضا ثطای ذٛز ٔؿبٖس تط وٙس وٙس ٚ ثٝ

Kräkel, 1997 ) 

 (Einarsen, 1996; Keashly, 1998; O'Moore, 2000; Zapf et al., 1996( . )e.g. Aquino, Grover, Bradfield & Allen, 

1999; Coyne, Seigne & Randall, 2000(مهدیه وسنگری   .)8811) (e.g. Aquino, Grover, Bradfield & Allen, 1999; 

Coyne, Seigne & Randall , 2000 (. )Maidaniuc-Chirilă Teodora ,2015 ))Einarsen & Skogstad, 1996; Keashly, 

1998). (cf. Andersson & Pearson, 1999 فطاز ثٝ زِیُ ٘ساقتٗ ثطذی قطایٍ اظ لجیُ ٘ساقتٗ ٟٔبضت ٞبی قغّی یب فطنت ا

(، ٔحیٍ وبضی غیط ایٕٗ، قطایٍ وبضی ثس ٚوبضفطٔبی لّسض 1993، 1اؾترسأی، پبزاـ ٘بٖبزلا٘ٝ، رٛ اذلالی ؾبظٔبٖ)ؾیٙىّیط

 تحطیه ٔی قٛ٘س تب زؾت ثٝ ضفتبضٞبی لّسضی ثع٘ٙس. 

(e.g. Aquino, Grover, Bradfield & Allen, 1999; Coyne, Seigne & Randall, 2000) 

(Einarsen & Skogstad, 1996; Keashly, 1998 .)BEVAN CATLEY,* TIM BENTLEY,† DARRYL) FORSYTH, 

  .( cf. Andersson & Pearson, 1999) .(8811( . مهدیه وسنگری)2013

 ٔیعاٖ زضن ٔكىُ

وبضوٙبٖ  ٔٛضز ٔهبحجٝ لطاض ٌطفتٝ ا٘س ٔٗتمس ثٛز٘س وٝ ؾبظٔبٖ ٔكىُ لّسضی ٘ساضز.ٌعاضـ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اوخط ٔسیطا٘ی وٝ 

ٔسیطیت ٕٔىٗ اؾت تٕبیّی ٘ساقتٝ  ٞٓ احؿبؼ ٔی وٙٙس وٝ ضفتبضٞبی لّسضا٘ٝ آٟ٘ب ضفتبض ثسی ٘یؿت ٚ حمكبٖ ثٛزٜ اؾت.
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 تطفیٕ یب ٚ لّسض ٞب ٕٔىٗ اؾت پبزاـثبقس ثٝ پطزاذتٗ ثٝ لّسضی زض ٔحُ وبض ٚلتی وٝ لّسض ٞب ٔٛحط ٚ ِٔٛس زضن قسٜ ا٘س 

لّسض ٞعیٙٝ ٞبی ٘بقی اظ لّسضی ذٛز ضا زضن ٕ٘ی وٙٙس ٚ ٕ٘ی ا٘ٙس وٝ چٝ نسٔبت  افطاز( 2006، 1ٌبِپطیٗ ٚ ِه)ثٍیط٘س 

رجطاٖ ٘بپصثطی ضا ثٝ ؾبظٔبٖ ٚاضز ٔیىٙٙس، ٔسیطاٖ ٞٓ آٌبٞی ٘ساض٘س زض ٘تیزٝ السأبت يس لّسضی ضا ا٘زبْ ٕ٘ی زٞٙس، 

 .ٚ ٔسیطیت ٕ٘ی وٙٙس ٚ زض ثیكتط ٔٛالٕ ثب ٔساذّٝ ٘ب آٌبٞب٘ٝ قطایٍ ضا ثستط ٔی وٙٙس پیكٍیطی

BEVAN CATLEY,* TIM BENTLEY,† DARRYL FORSYTH, 2013)) 

LU¨ TFIYE KAYA CICERALI1 & EYYU¨ B ENSARI CICERALI2,2015))) . (Einarsen & Skogstad, 1996; 

Keashly, 1998( . )cf. Hoel & Cooper, 2001 .)Doris M. Boutain,Susan L. Johnson,2015) 

 ٔتغیط ٍ٘طـ ٞبی قغّی ؾبظٔب٘ی ثیكتطیٗ زضرٝ تبحیط ٌصاضی ضا ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض زاضز. 3زض ٔیبٖ ایٗ 

 بحث و نتیجه گیری

ٞسف اظ ا٘زبْ ایٗ ُٔبِٗٝ ثطضؾی  زض ٔحُ وبض ا٘زبْ قسٜ اؾت. ُٔبِٗٝ حبيط اظ ٔٗسٚز ُٔبِٗبتی اؾت وٝ زض ظٔیٙٝ لّسضی

ٖٛأُ ٔٛحط ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض )ضفتبضٞبی غیط اذلالی( ٚ ٞٓ چٙیٗ تبویس ثط پیكٍیطی ٚ ٔسیطیت آٖ ثطای ایزبز یه 

ٔحیٍ ایٕٗ ٚ ؾبِٓ قغّی، ٚ ٕٞچٙیٗ تٛنیف ازثیبت ٔطثٌٛ ثٝ لّسضی ٚ ؾبذت یه ٔسَ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٖٛأُ ٔرتّف زض 

زض لؿٕت ٔطٚض ٔجب٘ی ٘ٓطی ٔسِٟب ٚ اؾت تب وبضوٙبٖ زض ایٗ ٔحیٍ ضقس وٙٙس ٚ ّٖٕىطز ثٟتطی زاقتٝ ثبقٙس. ثطٚظ لّسضی 

ُٔبِٗبت لجّی ٔحممبٖ ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازیٓ، زض ٞطوساْ تٗسازی ٔتغیط ثبٖج ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض ٔیكس٘س ٚ اٖ ضا 

ٔتغیط )ؾبذتبضٞب ٚ فطآیٙسٞبی تٛإ٘ٙس ؾبظی، ٍ٘طـ  3وساْ اظ ٔمبلات  تكسیس ٔی وطز٘س ثب ثطضؾی ٔیعاٖ تىطاض ٔتغیطٞب زض ٞط

ٞبی قغّی ؾبظٔب٘ی، ٔیعاٖ زضن ٔكىُ ( ثٝ ٖٙٛاٖ احطٌصاضتطیٗ ٔتغیطٞب ثط لّسضی ا٘تربة قس٘س. ٞط وساْ اظ ایٗ ٔتغیطٞب ذٛز 

. پػٚٞكی وٝ تٛؾٍ لّی پٛض ا٘زبْ زاضای ٔتغیط ٞبی پٟٙب٘ی ٞؿتٙس وٝ ثبیس تٛؾٍ ؾٛالات پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز

قسٜ اؾت ضاثُٝ فكبض ضٚا٘ی ٚ لّسضی ضا ثطضؾی ٔیىٙس وٝ زض ایٙزب ٔب فكبض ضٚا٘ی ضا ظیط ٔزٕٖٛٝ ای اظ ؾبذتبضٞب ٚ فطآیٙسٞبی 

ثب تٛرٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی فٛق ٔی تٛاٖ ٘تیزٝ ٌطفت وٝ ٞیچ ثیب٘یٝ ای ضارٕ ثٝ لّسضی ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظی زض ٘ٓط ٌطفتٝ ایٓ. 

یه ٔٛيٛٔ زض تزٕٗبت ؾبظٔب٘ی ٚرٛز ٘ساضز، اٌطچٝ ثؿیبضی اظ ثٝ ٖٙٛاٖ  طاتف ٚرٛز ٘ساضز. لّسضی زض ٔحُ وبض ٞطٌع ذُ

قطوت وٙٙسٌبٖ ثط إٞیت ٔحیٍ ارتٕبٖی ؾبِٓ ثطای ؾبظٔبٖ ذٛز إٞیت ٔی زٞٙس. لّسضی زض ٔحُ وبض ثبیس ثٝ ٖٙٛاٖ یه 

ٛز ٚ یه ؾیبؾت ٔكرم ثبیس تكىیُ قٛز، ثبیس السأبت لّسضی ضا رطْ ٔزعا تٛؾٍ ٔسیطاٖ ؾُح ثبلا ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ ق

ثكٙبؾیٓ ٚ اظ آٟ٘ب پیكٍیطی وٙیٓ ، آٖ ضا ٔسیطیت ٚ وٙتطَ وٙیٓ ٚ ثطضؾی وٙیٓ چطا وبضوٙبٖ زؾت ثٝ ایٗ ضفتبضٞب ٔی ظ٘ٙس ، 

یت لّسضی اؾتفبزٜ ّٖت ضا قٙبؾبیی وٙیٓ ٚ زض رٟت حُ ٔكىُ ثطآییٓ. ؾبظٔبٖ ثبیس اظ اؾتطاتػی ٞبی ذٛثی رٟت ٔسیط

وٙٙس، ٔیب٘زیٍطی اغّت اؾتطاتػی ذٛثی ٘یؿت ثّىٝ ٔطثیٍطی ٚ تٛؾٗٝ ؾبظٔب٘ی اظ إٞیت ثؿعایی ثطذٛضزاض اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ 

ٕٞٝ ٖٛأّی وٝ ثبٖج ٔی قٛز فطز زؾت ثٝ لّسضی ثع٘س ثبظ ٞٓ یه وبضفطٔب ٔی تٛا٘س یه ٘مف فٗبَ زض پیكٍیطی اظ آٖ زاقتٝ 

ٚ ایزبز یه ٔحیٍ ٖبضی اظ لّسضی ثب السأبت پیكٍیطا٘ٝ. ٞسف انّی تحمیك حبيط ، قٙبؾبیی ٖٛأُ ثبقس ٚ إٞیت ضٞجطی 

ٖبُٔ ٔسَ تحمیك زض ثطٚظ  3ٔٛحط ثط ثطٚظ لّسضی زض ٔحُ وبض اؾت. ٕٞبُ٘ٛض وٝ تزعیٝ ٚ تحّیُ اَلاٖبت ٘كبٖ زاز، ٞط 

ثٝ ٖجبضت زیٍط ثیكتطیٗ تبحیط ضا ٍ٘طـ  ;ط آٟ٘ب یىؿبٖ ٘یؿتضفتبضٞبی لّسضی زض ٔحیٍ وبض تبحیط زاض٘س، أب ٔیعاٖ إٞیت ٚ تبحی

ٞبی قغّی ٚ ؾبظٔب٘ی)ٖٛأُ فطزی، ٔبٞیت ؾبظٔبٖ ٚ قغُ، ٖٛأُ ٔحیُی ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی پیطأٖٛ( زاضاؾت. یىی اظ 

ٚضای لّسضی)زض چٝ ٔحسٚزیتٟبی ُٔبِٗبت ٔطثٌٛ ثٝ لّسضی زض ٔحُ وبض ایٗ اؾت وٝ زضثبضٜ رعئیبت ثحج پٛیبیی ؾبظٔب٘ی ٔب

 قطایُی اظ ؾبظٔبٖ( ٞیچٍٛ٘ٝ ثطضؾی ا٘زبْ ٘كسٜ اؾت، ایٙىٝ چٍٛ٘ٝ لّسضی ٔی تٛا٘س ثٝ ؾبظٔبٖ  ٚ افطاز وٕه وٙس. 
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