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سازمانوری های خبره و هوشمند بر افسایش سطح بهرهتاثیر سیستمارزیابی و   

 

2، فرشید کی نیا 1سید مهدی بحرینی  

 smb1671@gmail.comوبسؿٌبػی اسؿذ َّؽ هلٌَػی داًـگبُ آصاد وشهبى ، -1

 داًـگبُ ؿْیذ ثبٌّش وشهبى -دوتشای ثشق لذست -2

 

 

 چکیده

ٍسی افضایؾ ػغح ثْشُّبی َّؿوٌذ دس جْت ثب تَجِ ثِ سؿذ سٍص افضٍى فٌبٍسی اعلاػبت ٍ َّؽ هلٌَػی اػتفبدُ اص ػبهبًِ

ثبؿذ وِ تَاًبیی هذیشاى سا دس هی فبصی خجشُ یّبػیؼتن َّؿوٌذ،ّبی ثبؿذ. یىی اص ایي ػیؼتندس حبل گؼتشؽ هی ّبػبصهبى

ّب هَسد هغبلؼِ لشاس خجشُ ٍ َّؿوٌذ ثش ػبصهبى ّبیؼتنیػ شیتبث ،همبلِ يیدّذ. دس اتش افضایؾ هیّبی هٌبػتاًتخبة تلوین

سیضی هٌبثغ ػبصهبى هٌبػت اػت تب سیؼه ًبؿی اص  گشفتِ اػت. عشاحی یه ػیؼتن خجشُ فبصی ثشای اًتخبة ػیؼتن ثشًبهِ

هی تَاًذ ایي اهىبى سا ثذّذ وِ اگش هؼیبسی هٌبػت ثب ؿشایظ ػبصهبى  َد. هٌغك فبصیاًتخبة ًبدسػت تب حذاهىبى وبّؾ دادُ ؿ

هٌبػت ثِ آػبًی وبّؾ ًیبثذ ٍ اسصیبثی دس ػغح ولیِ ًجَد هَاسد دیگش سا هَسد ثشسػی لشاس دادُ تب اهىبى اًتخبة گضیٌِ هٌبػت 

ّب سا ثب تَجِ ثِ هغبلجبت ػبصهبى ثشسػی  ؿشایظ گضیٌِ، ػیؼتن خجشُ فبصی لَاًیي ثٌبثشایيكَست فبصی اًجبم ؿَد.  ّب ٍ ثِ ؿبخق

ی ّش گضیٌِ ثب ؿشایظ هغلَة ػبصهبى  ّب وِ ثب همبیؼِ ی هؼتمین گضیٌِ ثٌذی ثذٍى ًیبص ثِ همبیؼِ ستجِ  وٌذ ٍ ثذیي تشتیت، هی

 گیشد. اًجبم هی

 

گیشی.ضی، تلوینسیٍسی ػبصهبى، ثشًبهِهٌغك فبصی، خجشُ، ثْشُ کلمات کلیدی:  
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 مقدمه -1
آٍسیفي ػبصیتلوین ولیذی اثضاس هذیشیت، حیغِ دس اعلاػبت  گیشیتلوین ٍ ویفیت اسصؽ وِ اػت   دس فشاٍسدُ ًَػی ػٌَاى ثِ سا 

.ػبصدهی هتأثش الوللی ثیي ٍ هلی ٍ سلبثتی پیچیذُ تلاعن، پش هحیظ یه  ثب 1971 دِّ اص ػیؼتوی چٌیي اص هٌذی ثْشُ فىش 

. سػیذ وبسثشدی ثِ تىبهل اػتٌتبج هَتَسّبی تمَیت ٍ اعلاػبت آٍسیفي تَػؼِ ثب 81 دِّ دس ٍ آغبص ؿذ هلٌَػی َّؽ تحمیمبت

 هـىل خجشُ ّبیػیؼتن .اػت گیشیتلوین ٍ سیضیثشًبهِ گزاسی،ّبی ػیبػتفؼبلیت اص پـتیجبًی ّب، ػیؼتن ًَع ایي غبیی ّذف

-وبسخبًِ دس خغش ؿشایظ تحلیل ثشای ّبآى اص. اػت لشاس گشفتِ پزیشؽ هَسد ّبكٌؼتی ٍ ػبصهبى ّبیهجتوغ اص ثؼیبسی دس گـب

 وبس ّبیّب، ایؼتگبُػیؼتن ایي اػتفبدُ هَاسد دیگش اص. ؿَدهی اػتفبدُ اكلاحی الذاهبت ًَع دس تؼییي ٍ خَدوبس كٌؼتی ّبی

اًذ ؿذُ تجْیض لیضسی ّبیدیؼه یب فشٍؿٌذگبى ّبیتَػظ دػتگبُ وِ اػت خظ سٍی ػبصیهؼتٌذ ثب هلٌَػی َّؽ [2][1] .

سًٍذ. یىی اص تغییشات هْن اٍاخش لشى ثیؼتن، ظَْس فٌبٍسی اعلاػبت ٍ وٌٌذ، یب ًبثَد ؿذُ ٍ اص ثیي هیّب یب تغییش هیػبصهبى

ػشػت سؿذ وشدُ ٍ  استجبعبت اػت. فٌبٍسی اعلاػبت یىی اص ػَاهل هْن پیـشفت دس جَاهغ اهشٍصی اػت. ایي هجحث جذیذ ثِ

تغییشات ثٌیبدیٌی دس جَاهغ ایجبد ًوَدُ اػت. اهشٍصُ دس ّش ػبصهبى ٍ یب ؿشوتی اػن اص دٍلتی یب خلَكی، ثحث ثِ وبسگیشی 

ای اػت وِ اخیشا اص ػَی هحممبى ػلَم هختلف هَسد تَجِ لشاس آٍسی پیـشفتِفٌبٍسی اعلاػبت هغشح اػت. َّؽ هلٌَػی في

ای اص ػلن وبهپیَتش اػت وِ اػتفبدُ اص وبهپیَتش سا دس هَاسدی وِ ًیبص ثِ پشداصؽ اػتذلال ی صیش ؿبخِگشفتِ اػت َّؽ هلٌَػ

ثبؿذ هوىي ػبختِ ٍ صیش ثٌبی لاصم ثشای اًجبم ػولیبت َّؿوٌذ تَػظ  آهَصؽ یبدگیشی ٍ اًجبم اهَس ادساوی هـبثِ اًؼبى هی

ّبی وبهپیَتشی اػت ثغَسی وِ ثشًبهِ ّبی آى ػوَهب غیش ویفی لبثلیتآٍسد. ثٌبثشایي ّذف آى گؼتشؽ وبهیَتش سا فشاّن هی

.ػذدی ٍ ثب جؼتجَّبی اثتىبسی ّوشاُ ثبؿذ ثشدُ ّبی َّؽ هلٌَػی ثْشُ ّبی وبسثشدی وِ دس آًْب اص تىٌیهاهشٍصُ تؼذاد ػیؼتن 

ثٌذبیؿَد ثِ ػشػت افضایؾ هیهی .  ػیؼتن یه ّبی خجشُ ثَدُ اػت.نّبی هغشح دس ایي صهیٌِ، ػیؼتیىی اص هْوتشیي ثخؾ 

 ٍ ّؼتٌذ هـىل وبفی اًذاصُ ثِ وِ هؼبئلی حل ثشای اػتٌتبج ّبی سٍیِ ٍ داًؾ اص وِ اػت َّؿوٌذ وبهپیَتشی ثشًبهِ یه خجشُ،

 وبهپیَتشی وبسثشدی ّبیثشًبهِ خجشُ، ّبیػیؼتن دیگش، ػجبست ثِ. وٌٌذهی اػتفبدُ ثبؿذ،هی آًْب حل ثشای ثـش َّؽ ثِ ًیبص

 اص ّوَاسُ ػبصهبًی، استجبعبت. ؿًَذهی ؿبهل سا هـىلات اص هـخلی اًَاع حل ثشای الگَسیتوی غیش ّبی هْبست ثؼضی وِ ّؼتٌذ

 دس حَصُ ایي دس ؿگشفی تغییشات استجبعبت، ٍ اعلاػبت ّبی فٌبٍسی ظَْس ثب. اػت ثَدُ ّب ػبصهبى دس تَجِ هَسد ٍ ػوذُ هجبحث

-ّبی هختلف ین هَضَع سا ثشسػی هیحبلت "آًگبُ -اگش"ای اص لَاػذ ی هجوَػِػیؼتن خجشُ ثِ ٍػیلِ .آهذ ٍجَد ثِ ّب ػبصهبى

وٌذی هٌبػت دػت پیذا هیوٌذ ٍ ػشاًجبم ثِ یه ًتیجِ [3] ی جذیذتشی اص ػیؼتن خجشُ اػت وِ ی فبصی، ًؼخِ. ػیؼتن خجشُ

ی ثِ جبی لَاػذ هٌغك لغؼی ٍ كفش یب یه اػتفبدُ هی ؿَدای اص تَاثغ ػضَیت ٍ لَاػذ فبصثشای پشداصؽ، اص هجوَػِ . دس ایي [4]

ؿَد.پشداختِ هی ػبصهبى ٍسیػغح ثْشُ ؾیافضاگیشی اص ػیؼتن خجشُ فبصی ثِ هغبلؼِ ٍ اسصیبثی تبثیش آى دس همبلِ، ثب ثْشُ  

 

 های خبرهسیستم -2
-وبسثشدّبی هتفبٍت داسد. ایي ػیؼتن، اثضاسی اػت وِ هیآٍسی اعلاػبت دس ػلَم هختلف ػیؼتن خجشُ ثِ ػٌَاى یىی اص هٌبثغ في

ّبی خجشُ ثب ػبیش ًشم افضاسّب دس ایي اػت وِ ًشم افضاسّب، ّبی هختلف لشاس گیشد. تفبٍت ػیؼتنّب ٍ تخلقتَاًذ دس خذهت حَصُ

جشُ، ثشًبهِ وبهپیَتشی وٌٌذ. ػیؼتن خّبی خجشُ، داًؾ سا پشداصؽ هی وٌٌذ ٍلی ػیؼتنّب سا پشداصؽ هیاعلاػبت ٍ دادُ

َّؿوٌذی اػت وِ لبدس اػت وبس رّي اًؼبى سا دس صهیٌِ تلوین گیشی ٍ هـبٍسُ ثش هجٌبی ًتبیج گشفتِ ؿذُ اص داًؾ رخیشُ 

 وٌیذ.هشاحل ػیؼتن خجشُ سا هـبّذُ هی 1ؿذُ دس هَسد آى حَصُ، پیبدُ وٌذ. دس ؿىل 
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(: چرخه سیستم خبره1شکل ) [5] 

 

 باشد:اجسای زیر میسیستم خبره شامل 

ّبی فشدی یب گشٍّی هتخللبى یه حَصُ تخللی ّب، تجبسة ٍ هْبستثخـی اص ػیؼتن وِ داًؾ، آهَختِ پایگاه دانش:

ؿَد. ایي پبیگبُ حبٍی داًـی اػت وِ یه فشد خجشُ دس حَصُ تخللی خَد داسد. پبیگبُ داًؾ، وؼت ؿذُ ٍ دس آى رخیشُ هی

 "اگش"آًگبُ ّؼتٌذ. یؼٌی ّش ٍلت ؿشط ػجبست -آى حَصُ تخللی اػت. ایي لَاػذ ثلَست اگشای اص لَاػذ هشثَط ثِ هجوَػِ

 سػذ.ثِ ًتیجِ هی "آًگبُ"تحمك یبثذ، ػجبست 

ثخـی اص ػیؼتن خجشُ اػت وِ فشآیٌذ اػتذلال سا ثِ ػْذُ داسد. اػتذلال، فشآیٌذ ثىبسگیشی داًؾ هَجَد دس  موتور استنتاج:

گیشد. ایي ثخؾ ثبؿذ. ایي ػول ثِ هٌظَس اػتٌتبج ٍالؼیبت جذیذ اًجبم هییبت حبكل اص تؼبهل ثب وبسثش هیپبیگبُ داًؾ ثشسٍی ٍالؼ

ًوبیذ ٍ دس كَست ػذم تحمك ؿشط، ػیؼتن اعلاػبت ثیـتشی  ّبی ٍسٍدی سا اص ًظش تحمك ؿشط ًیض وٌتشل هیاص ػیؼتن، دادُ

 وٌذ.علت هی

یؼتن خجشُ ایٌؼت وِ جبیگضیي افشاد خجشُ ٍ هتخلق ؿذُ ٍ لبدس ثِ اسائِ خذهبت ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ّذف اكلی ػ رابط کاربر:

هـبٍسُ ثِ افشاد ثبؿٌذ، لزا ایي ثخؾ وِ هحل ثشلشاسی استجبط ػیؼتن خجشُ ثب وبسثش اػت اّویت صیبدی داسد ٍ دس ایي لؼوت 

اًتخبة هٌَّبی خبف تَػظ وبسثش ثشای عشح  تَاًذ ثِ كَست ػبدُ )یؼٌیؿَد. ایي استجبط هیهؼبلِ جذیذ ثِ ػیؼتن هؼشفی هی

ّبی پیـشفتِ )یؼٌی ثشلشاسی استجبط ثب صثبى عجیؼی ٍ فْن كذاّبی ػَال ٍ یب پبػخ وبسثش ثِ ػَالات ػیؼتن ثبؿذ( ٍ یب ثِ سٍؽ

 هختلف ٍ غیشُ( ثبؿذ.

دس حبفظِ وَتبُ هذت ػیؼتن گیشد ثغَس هَلت ّبیی وِ ثِ عشق هختلف دس اختیبس ػیؼتن خجشُ لشاس هیدادُ حافظه کاری:

ّبی ػیؼتن، ٍالؼیبت ّوَاسُ دسػت، اعلاػبت وؼت ؿذُ اص ّب ػجبستٌذ اص پبػخ وبسثش ثِ پشػؾؿَد. ایي دادُخجشُ رخیشُ هی
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ّبی اعلاػبتی ٍ حمبیك اػتٌتبج ؿذُ دس فشایٌذ اػتذلال ٍ غیشُ. ایي ثخؾ اص ػیؼتن خجشُ، ثِ وبسثش اهىبم فْویذى دلیل ثبًه

دّذ. ّذف اص تؼجیِ ایي ثخؾ دس ػیؼتن خجشُ، ایجبد اعویٌبى ة ثشخی لَاػذ ٍ دًجبل وشدى اػتذلال هَسد اػتفبدُ سا هیاًتخب

 ًؼجت ثِ وبسثشد ػیؼتن خجشُ اػت. ایي ثخؾ، ّوچٌیي ثِ وبسثش ایي اهىبى سا هی دّذ تب لَاػذ دیگشی سا پیـٌْبد وٌذ.

 سوابق مربوط  -3
ػبصهبى هَسد هغبلؼِ دس ػغَح  وبتیآى ثش تلو شیخجشُ ٍ تبث ؼتنیّبی تَاًوٌذػبص ػتیلبثل يییتجٍ  یثِ ثشسػ [6]همبلِ  يیدس ا

 هی ییهحتَا تیدس تؼبهل ثب هبّ یبًیػبصهبى دس ػغَح اسؿذ ٍ ه شاىیًفش اص هذ 68سا  كیپشداصد. جبهؼِ آهبسی تحمیه هیاػتشاتظ

هؼبئل ػبصهبى، لذست ادسان  تیهبّ قیدس چبسچَة تـخ یبتیهتضوي فشض كیدّذ. تحمیه ىلؿ شییگنیَّؿوٌذ تلو ؼتنیػ

ّبی یظگیاػت وِ ثب تَجِ ثِ ٍ هیػغَح اػتشاتظ وبتیتلو یبثیّب، اًتخبة ساّىبس هٌبػت ٍ اسصفشكت ییؿٌبػب شاى،یگنیتلو

ح جبیگبُ ٍ وبسثشد آًْب دس ضوي هؼشفی ایي دٍ اثضاس ٍ تـشی [7]دس ایي همبلِ  ٍ آصهَى لشاس گشفتِ اػت. یخجشُ، هَسد ثشسػ ؼتنیػ

هذیشیت داًؾ، ػیؼتوی تلفیمی اص ػیؼتن خجشُ ٍ اػتذلال هجتٌی ثش هَسد اسائِ ؿذُ اػت، تب ثتَاى ثب تَجِ ثِ هـىل ثَدى 

تَاى ثِ ّبی تحمیك ٍ تَػؼِ ثِ كَست لَاػذ، آى دػتِ اص داًؾ سا وِ هیوؼت توبم داًؾ هَجَد دس ػبصهبى ثِ خلَف ػبصهبى

آًگبُ تجذیل وشد، دس  –تَاى ثِ لَاػذ اگش ذ اسائِ وشد دس پبیگبُ داًؾ ػیؼتن خجشُ رخیشُ ؿَد ٍ آى داًـی سا وِ ًویكَست لَاػ

گیشی دس پبیگبُ هَسد ػیؼتن اػتذلال هجتٌی ثش هَسد رخیشُ وشدُ ٍ ثِ ایي تشتیت اص توبم داًؾ هَجَد دس ػبصهبى ثشای تلوین

ّب ثشای اسصیبثی ػولىشد ًیشٍی اًؼبًی اص ادثیبت هَضَع ؿٌبػبیی ٍ هذل ػلؼلِ اثتذا ؿبخق [8]دس ایي همبلِ آیٌذُ اػتفبدُ وشد. 

گیشی، یه ػیؼتن خجشُ فبصی عشاحی گشدد ٍ ػپغ ثب دس ًظش گشفتي ػلؼلِ هشاتت هؼیبسّبی تلوینهشاتجی هؼئلِ تشػین هی

َاػذ، الذام ثِ تؼییي ٍضؼیت هؼیبس ػغح ثبلاتش ًوَدُ ٍ ّبی هختلف اص عشیك لؿذُ وِ دس ّش ػغح اص هؼیبسّب ثب تشویت ٍضؼیت

ػؼی ؿذُ اػت ثب دس ًظش گشفتي چبسچَثی  [9]دس ایي همبلِ  وٌذ.ًْبیتبً دس ػغح هؼیبسّبیی، ػولىشد ًیشٍی اًؼبًی سا اسصیبثی هی

ثش اػبع داًؾ ثذػت آهذُ  هٌبػت ٍ اًؼغبف پزیش یه ػیؼتن خجشُ هجتٌی ثش هَسد عشاحی ؿَد وِ لبدس ثِ هذیشیت داًؾ ثبؿذ.

ای اسائِ خَاّذ ؿذ. ٍیظگی خبف ایي ػیؼتن هجتوغ ای ٍ هذل داًؾ هجتٌی ثش هَسد ػیؼتن یىپبسچِاص هذل پبیگبُ دادُ ساثغِ

گیشی پبػخ ًْبیی ثش اػبع تفبٍت ّبیشع ٍ جَی هَسدّبی هـبثِ گزؿتِ ٍ ؿىل ّب ثب اػتفبدُ اصهجتٌی ثش داًؾ، یبفتي پبػخ

، لَاًیي [10]دس ایي تحمیك ثخـذ.سدّبی هـبثِ هَجَد هی ثبؿذ وِ ثب گؼتشؽ پبیگبُ هَسدّب، پبػخگَیی سا ثْجَد هیجذیذ ٍ هَ

ػبصی هَثشی ثش هجٌبی اػتٌتبج فبصی اص یه سٍؽ اسصیبثی اسائِ گشدد. ػلاٍُ ثش ایي عشاحی ؿَد تب پیبدُفبصی ثِ سٍؿی تذٍیي هی

-ّبی اعلاػبتی وِ ثش سٍی دادُّبی خجشُ ثش خلاف ػیؼتنّبی ایي سٍؽ اػت. ػیؼتنػیؼتن ثِ كَست خجشُ ّن اص جولِ هضیت

ّبی ّبی خجشُ ًوبد هٌبػجی ثشای وبس دس ؿشایظ ػذم اعویٌبى یب هحیظاًذ. ػیؼتنوٌٌذ ثش داًؾ هتوشوض ؿذُّب ػول هی

 چٌذٍجْی اػت.

 

 بحث و بررسی -4

فٌبٍسی جذیذ ثِ هٌظَس وبّؾ ّضیٌِ ّب ٍ افضایؾ ثْشُ ٍسی، تجذیذ ًظش دس یىی اص ٍظبیف هْن دس ّش ػبصهبى ثشای اػتفبدُ اص 

ثب اػتفبدُ اص ّبی هختلف ػبصهبى اػت. ػولىشد ػبصهبى دس جْت ثْجَد سٍؽ ّب، خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ اًجبم اهَس هشثَط ثِ ثخؾ

 یشیگنیجْت تلو شاىیثِ هذ یشیگنیتلو ٌذیفَق ثب اػتبًذاسد وشدى فشا هَاسدتَاى ػلاٍُ ثش سفغ یه فبصی خجشُ یّبؼتنیػ

افضاسی هـبثِ اػتفبدُ اص پبیگبُ داًؾ ٍ هَتَس اػتٌتبجی ّبی ًشمّب ًؼجت ثِ ػبیش ػبهبًٍِجِ توبیض ایي ػبهبًِ ووه ًوَد.

ی داًؾ ثبؿذ. یىی دیگش اص هضایبی اػتفبدّبص ایي سٍؽ اػتفبدُ اص داًؾ افشاد خجشُ ٍ وبسؿٌبػبى دس ثِ سٍص ػبصَّؿوٌذ هی

هغلَة ػبصهبى  ّـبی ّـبی اًجـبم ؿـذُ دس هـَسد ؿـبخقص آًجبییىِ اسصیبثیا ػبهبًِ ٍ ثِ ػجبستی خبكیت یبدگیشی آى اػت.

ٍجَد خغب دس هحبػجِ هیضاى هغلـَة یـه  گیـشی ثـب ػیؼـتن خجـشُ فـبصیهوىي اػت ّوشاُ ثب خغب ثبؿـذ، دس تلـوین
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ّبی دس ًظشگشفتِ ؿذُ، ثشد ٍ ثب تَجِ ثِ هبّیت هٌغك فبصی، ول ؿبخقًوی صیـش ػـؤالگیـشی سا ؿـبخق، فشآیٌـذ تلـوین

ػٌَاى هضیت ایي ی دیگـشی وـِ ثِ ًىتـِگیـشی خَاٌّـذ ثـَد. هیضاى هغلَة ػبصهبى دس ّشهؼیبس اكلی تلـوین یتؼییي وٌٌذُ

ی ّش گضیٌِ ثب ؿشایظ هغلَة ػبصهبى یىذیگش ٍ همبیؼِ ّـب ثـب ی هؼتمین گضیٌـِتَاى ثشؿوشد، ػذم همبیؼِگیشی هی سٍؽ تلوین

گیشی ًؼجی دس رّي اًؼبى اػت وِ ثـب دیـذگبُ هـَسد ًظـشهـذیشیت ثٌذی ًْـبیی ثش هجٌبی سٍؽ تلوینٍ پغ اص آى اًجبم ستجِ

ّـب ٍجـَد ٍثِ دٍ گضیٌـِی ػیؼتن خجشُ فبصی، همبیؼِ دٍػیلِ گیـشی ثِدس تلـوین .ّب ًیض ّوخَاًی ثؼـیبسی داسداسؿذ ػبصهبى

 ّب ثش اػـبع اهتیـبصات وؼـت ؿـذُ ثِهؼتمین ثب ؿشایظ هغلَة همبیؼِ ؿذُ ٍ دس ًْبیت گضیٌِ ًـذاسد ٍ ّـش گضیٌـِ ثـِ عـَس

ّبی ؼتنیّبی ػتَاًوٌذی شیتبث یبتیٍ ػول یٌیػ فیٍ تَك حیثِ تـش ،هغبلؼِ يیاص آًجب وِ ا .ؿًَذثٌذی هی كَست ًضٍلی ستجِ

تَاًوٌذی ّبی  كیتحم يیؿَد. دس ا یه تیتمَ آى یـیآصهب شیپشداصد، ثؼذ غیػبصهبى هَسد هغبلؼِ ه ساّجشدی وبتیتلو ثش خجشُ

 . شدیگ یلشاس ه یهَسد ثشسػػبصهبى  ساّجشدی وبتیتلو خجشُ دس ؼتنیػ

 

 تشریح طرح پیشنهادی  -5

 گیشی هؼیبسّبی چٌذگبًِثب دس ًظش گشفتي تلوین ػبصهبى اػبػی دس وبتیتلو ی، ثْجَد اثشثخـعشح پیـٌْبدی تحمیكایي  دس

ثب دس ًظش گشفتي فٌبٍسی سیضی هٌبثغ ػبصهبى  ػیؼتن ثشًبهِ اًتخبةعشاحی یه ػیؼتن خجشُ فبصی ثشای  كیتحم يیا یاػت. ًَآٍس

، اهىبى وبّؾ دادُ ؿَداػت تب سیؼه ًبؿی اص اًتخبة ًبدسػت تب حذ هٌبػتهؼیبسّبی اًتخبة گیشی تلوینثش هجٌبی  اعلاػبت ٍ

دس هؼیبسی فبلذ اًغجبق لاصم ثب ؿشایظ  هَسددّذ وِ چٌبًچِ یه  اهىبى سا هیایي  ثشای عشح پیـٌْبدیهٌغك فبصی  ثٌبثشایي

تب اهىبى اًتخبة گضیٌِ هٌبػت ثِ آػبًی وبّؾ ًیبثذ ٍ اسصیبثی  گیشدٍ هغبلؼِ لشاس هیثشسػی هَسد ٍضؼیت دیگشی   ػبصهبى ثبؿذ،

ّب سا ثب تَجِ ثِ  ؿشایظ گضیٌِ  اص ػَی دیگش لَاػذ ػیؼتن خجشُ فبصی، كَست فبصی اًجبم ؿَد. ّب ٍ ثِ ولیِ ؿبخقدس ػغح 

ی ّش گضیٌِ ثب  ّب وِ ثب همبیؼِ ی هؼتمین گضیٌِ ثٌذی ثذٍى ًیبص ثِ همبیؼِ ستجِ  وٌذ ٍ ثذیي تشتیت، هغبلجبت ػبصهبى ثشسػی هی

ػبصی هَثشی ثش هجٌبی ؿَد تب پیبدُدس ایي تحمیك، لَاًیي فبصی ثِ سٍؿی تذٍیي هیگیشد.  ؿشایظ هغلَة ػبصهبى اًجبم هی

ّبی ایي سٍؽ اػت. اػتٌتبج فبصی اص یه سٍؽ اسصیبثی اسائِ گشدد. ػلاٍُ ثش ایي عشاحی ػیؼتن ثِ كَست خجشُ ّن اص جولِ هضیت

ّبی خجشُ ػیؼتن اًذ.وٌٌذ ثش داًؾ هتوشوض ؿذُّب ػول هیّبی اعلاػبتی وِ ثش سٍی دادُّبی خجشُ ثش خلاف ػیؼتنػیؼتن

استمبی  ،عشح پیـٌْبدی يیا ثٌبثشایي ّذف اكلی. ًوبد هٌبػجی ثشای وبس دس ؿشایظ ػذم اعویٌبى یب هحیظ ّبی چٌذٍجْی اػت

 اػت.  دس ػبصهبى ػَْلت ٍ دلت ػشػت، ّوشاُ ثب دس ػبصهبى وبتیتلو یفیو

 گیرینتیجه -6
ؿَد. ّبی ولیذی ّش ػبصهبى ثشؿوشدُ هی، داًؾ ثِ ػٌَاى یىی اص داساییسؿذ سٍص افضٍى فٌبٍسی اعلاػبتثب تَجِ ثِ  دس ػلش حبضش

ّبی  اػتفبدُ اص ػیؼتنثبؿذ. ّبی خجشُ فبصی هی گیشی اص ػیؼتنٍسی دس ػبصهبى ثْشُّبی هَثش ثشای افضایؾ ثْشُیىی اص سٍؽ

دس تؼبهل ثب هحیظ داخلی،  ػبصهبىّبی ساّجشد  د ٍ اسصیبثی تلوینثشهٌجش ثِ استمبی ػغح ٍ ػشػت اتخبر پیؾفبصی خجشُ 

ثب تَجِ ثِ  ایي تحمیك دس .ػبصهبى خَاّذ ؿذ ٍسیػغح ثْشُ ؾیای ٍ ثیي الوللی، هحبفل ػلوی اػت وِ هٌجش ثِ افضا هٌغمِ

چٌیي ثب تَجِ ثِ هغبلت ثیبى ّو .هَسد هغبلؼِ لشاس گشفتػبصهبى  ٍسیػغح ثْشُ ؾیخجشُ ثش افضا ّبیؼتنیػ شیهَضَع آى، تبث

، ّذفی وِ ػبصهبى ٍسیػغح ثْشُ ؾیخجشُ ٍ َّؿوٌذ ثش افضا ّبیؼتنیػ شیتبثؿذُ دس ایي همبلِ ٍ پیـٌْبدی یه هذل ولی اص 

 ؿَد.هب ثِ دًجبل آى ثَدین ثِ دٍ كَست ثیبى هی

 ساّجشدی ػبصهبى. وبتیتلو یاثشثخـ یثشا یاسائِ هذل -1

  سیضی هٌبثغ ػبصهبى ثشای اًتخبة ػیؼتن ثشًبهِعشاحی یه ػیؼتن خجشُ فبصی  -2
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