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 چکیده 

ایي پژٍّص ثشسسی تأثیش هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ ّذف اص اًدبم 

پشسطٌبهِ هحمك سبختِ ضبهل سِ ثخص است  سٍش تحمیك ایي پژٍّص، داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس هی ثبضذ.

َاًغ فشدی تَسؼِ آهَصش هدبصی سٌدیذُ هَاًغ سبصهبًی ، هوِ دس ثخص اٍل پشسطٌبهِ هَاًغ هذیشیتی، هَاًغ فٌبٍساًِ ،

هی ضَد ٍ دس ثخص دٍم پشسطٌبهِ یبدگیشی خلاق آٍسدُ هی ضَد ٍ دس ثخص سَم هطخػبت خوؼیت ضٌبسی اسبتیذ 

ضبهل ، خٌسیت ، ٍضؼیت تأّل، سغح تحػیلات ،سبثمِ وبس هَسد پشسص لشاس هی گیشد . سٍایی پشسطٌبهِ ثب هغبلؼِ 

ٍ ثشای هحبسجِ پبیبًی آى پشسطٌبهِ ّب ثیي خبهؼِ ذ ثب تدشثِ ٍ غبحت ًظش تبییذ اسبتی هٌبثغ ٍ اخز ًظشات چٌذ تي اص

خبهؼِ آهبسی ایي پژٍّص ولیِ اسبتیذ داًطگبُ  پیبم ًَس آهبسی تَصیغ ٍ ثب استفبدُ اص آلفبی وشًٍجبخ ثشآٍسد هی گشدد. 

هی ثبضذ. ایي هشوض آهَصش داسای چْبس  ًفش  1300ثبضذ. تؼذاد اسبتیذ فؼبل ایي هشوض آهَصضی حذٍد  ثٌذسػجبس هی

اسبتیذ داًطگبُ پیبم  پبسخگَیبى ایي پژٍّص ضبهل هی ثبضذ. داًطىذُ ػلَم پبیِ، ػلَم اًسبًی، فٌی هٌْذسی، وطبٍسصی

دسغذ هشد هی ثبضٌذ. هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس  87دسغذ صى ٍ  13ًفش هی ثبضذ وِ  300ًَس ضْش ثٌذسػجبس ثب تؼذاد 

 3/34سبل است. ًتبیح ثشسسی هیضاى تحػیلات پبسخگَیبى ًطبى داد وِ  56/3ٍ  14/44پبسخگَیبى ثِ تشتیت سٌی 

ّوچٌیي ثب ثشسسی ٍضؼیت پست سبصهبًی پبسخگَیبى هطخع ضذ . ثبضٌذ یهشا دوت دسغذ 7/65فَق لیسبًس ٍ  دسغذ

دسغذ هذیش گشٍُ هی ثبضٌذ. ٍ ًتبیح  3دسغذ لشاسدادی ٍ  33/32دسغذ حك التذسیس،  58دسغذ ّیبت ػلوی،  67/6وِ 

ته ًوًَِ ای استفبدُ ضذ ٍ ًتبیح حبغل اص ثشسسی  tاستٌجبعی ایي تحمیك خْت ثشسسی فشضیِ ّبی تحمیك اص آصهَى 

فشضیِ ّبی تحمیك ًطبى داد وِ هَاًغ هذیشیتی، فشدی، سبصهبًی ٍ فٌبٍساًِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق 

یذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس هَثش است. ّوچٌیي خْت ستجِ ثٌذی ایي ػَاهل اص داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبت

ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى هَاًغ هَثش آصهَى فشیذهي استفبدُ گشدیذ ٍ ًتبیح حبوی اص ایي ثَد وِ اٍلَیت ثٌذی تبثیش 

 هذیشیتی. -4فشدی  -3فٌبٍساًِ  -2هبًی سبص -1ْش ثٌذسػجبس ثِ غَست صیش است: اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ض

 

 آهَصش هدبصی، هَاًغ سبصهبًی، هَاًغ فٌبٍساًِ، هَاًغ فشدی، هَاًغ هذیشیتی، یبدگیشی خلاق واژگان کلیدی:
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 مقدمه

دس عی سبلیبى اخیش تمبضبی سٍص افضٍى ثشای ٍسٍد ثِ داًطگبُ ٍ اداهِ تحػیل دس صهیٌِ ّبی دلخَاُ ثش وسی پَضبًیذُ 

ًیست سضذ خوؼیت خَاى وطَس اص یه عشف ٍ ًیبص وطَس ثِ هتخػػیٌی ثشای اخشای عشحْبی غٌؼتی ، وطبٍسصی ٍ 

دیگش صهیٌِ ّبی هَسد ًیبص اص عشف دیگش ضشٍست تَخِ ثِ سٍضْبی ًَیي آهَصضی ٍ اص خولِ آهَصضی ٍ اص خولِ 

د ٍیژگی ّبی آهَصش هدبصی دس پبسخگَیی آهَصضْبی هدبصی سا ثیبى هی ًوبیذ ثٌبثشایي دس ایي تحمیك سؼی هی گشد

 ثِ ًیبصّبی خبهؼِ ثشای داضتي حذاوثش دستشسی هوىي ثِ آهَصش ػبلی هَسد تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گیشد.

ثب ایي ٍخَد ثشای تَسؼِ آهَصضْبی هدبصی دس سغح داًطگبُ ّبی وطَس ثبیذ ػَاهل هحشن ٍ هَاًغ ثبصداسًذُ سا ثخَثی 

شثِ ّب ثذست آهذُ ساُ وبسّبی هٌبسجی سا ثشای سشػت ثخطیذى ثِ فشایٌذ تَسؼِ آهَصضْبی ضٌبخت ٍ ثب استفبدُ اص تد

هدبصی اًتخبة ًوَد دس ایي پژٍّص سؼی هی گشدد چبلطْبی پیص سٍ دس صهیٌِ تَلیذ هحتَای دسٍس الىتشًٍیىی 

فی ضًَذ دس ساستبی ٍیژگیْبی یه سبهبًِ هذیشیت آهَصضی ٍ سٍضْبی هٌبست ثشای خلت ًظش ٍ ّوىبسی اسبتیذ هؼش

تَلیذ هحتَای الىتشًٍیىی دسٍس هدبصی ثذلیل ضشٍست سشهبیِ گزاسی ولاى لاصم است خغوطی هٌبسجی اتخبر گشدد 

تب اص عشیك خَدوفب وشدى فشآیٌذ تَلیذ دسٍس ثتَاًین ثش ضتبة تَلیذ آًْب ثیبفضائین. هتمبثلا لاصم است ثب تَخِ ثِ 

چَة لاصم ثشای استمبء ویفی دسٍس هدبصی فشاّن ضَد دس ایي پژٍّص سؼی هی استبًذاسدّبی تؼشیف ٍ ثَهی ضذُ چبس

 گشدد.

هَلفِ ّبی هْن دس ساستبی تَسؼِ ووی ٍ ویفی دسٍس هدبصی هؼشفی ضذُ ٍ تطشیح گشدد.اص دیگش فشاصّبی ایي 

بصی است. پژٍّص همبلِ تَخِ ثِ ػبهلْبی  هحشن ٍ هطَق ثشای خلت ّوىبسی اسبتیذ دس تذٍیي ٍ تَلیذ دسٍس هد

تَخِ ثِ حمَق هبدی ٍ هؼٌَی اسبتیذی وِ سشهبیِ ػظین تدبسة ػلوی خَد سا دس لبلت یه دسس الىتشًٍیىی دس 

هؼشؼ دیذ ٍ استفبدُ ًسجتب ػوَهی لشاس هی دٌّذ اص هَلفِ ّبی هْن دس ایي همَلِ است. دس ایي پژٍّص سؼی هی 

 ضَد.گشدد ثِ تدبسثی وِ دس ایي صهیٌِ ثِ وبسسفتِ است اضبسُ 

ثٌبثشایي دس ساستبی یه حشوت هلی ثِ هٌظَس تَسؼِ آهَصش ػبلی ٍ فشاّن ًوَدى ثستشی لبثل دستشسی ثشای اوثشیت 

 هتمبضیبى ٍسٍد ثِ داًطگبّْبی وطَس لاصم است هحلی هٌبست ثشای ایي ّوىبسی تؼشیف گشدد.

دس صهیٌِ ّبی دلخَاُ ثش وسی پَیذُ  دس عی سبلیبى اخیش تمبضبی سٍص افضٍى ثشای ٍسٍد ثِ داًطگبُ ٍ اداهِ تحػیل

ًیست سضذ خوؼیب وطَس اص یه عشف ٍ ًیبص وطَس ثِ هتخػػیي هَسد ًیبص ثشای اخشای عشح ّبی غٌؼتی وطبٍسصی ٍ 

دیگش صهیٌِ ّب اص عشف دیگش ضشٍست تَخِ ثِ سٍضْبی تذٍیي آهَصضی ٍ اص خولِ آهَصضْبی هدبصی سا سٍضي هی ًوبیذ. 

ثِ داٍعلجبى ٍسٍد ثِ داًطگبّْب آهَصش ّبی هدبصی اص لبثلیتْبی لاصم  ثشخَسداس است. ثب  ثشای تَس خذهبت آهَصضی

ایي ٍخَد ثشای ًیل ثِ ایي هٌظَس فمظ ًوی تَاى ثِ لبثلیت ّب ثسٌذُ وشد اثتذا لاصم است ثب تَخِ ثِ اٍلَیتْبی هَسد 

ي ضَد پس اص سٍضي ضذى خظ هطی ًظش ٍ هٌبثغ هبلی ٍ ًجشٍی اًسبًی خظ هطی تَسؼِ آهَصش ّبی هدبصی تذٍی

لاصم است هَلفِ ّبی هْن دس فشایٌذ اخشای عشح هذ ًظش لشاس گیشًذ یىی اص ضبخػْبی هَفمیت آهَصضْبی هدبصی 

تَخِ ثِ استبًذاسدّبی ویفی دس اسائِ دسٍس ٍ پطتیجبًی اص داًطدَیبى است.استفبدُ اص اثضاسّبی هحیغْبی هدبصی 

بهل هی تَاًٌذ دس استمبء ویفیت آهَصضْبی هدبصی هَثش ٍالغ ضًَذ ّوبًغَس وِ اص ایي آهَصش ثشای ایدبد استجبط ٍ تؼ

اثضاسّب هیتَاى دس خْت ًظبست ٍ اسصیبثی فؼبلیتْبی گًَبگَى اسبتیذ ٍ داًطدَیبى ًیض استفبدُ وشد.)فْیوی 

 (1392فش.وبسداى

ایدبد اهىبى فشاگیشی ثشای ّوِ هطتبلبى دس چٌیي هَاسدی  یىی اص ضیَُ ّبی ًَیي ٍ وبسآهذ ثشای گستشش آهَصش ٍ 

دس ّش صهبى ٍ ّش هىبى، ثْشُ گیشی اص اهىبًبت ٍ هضایبی ضجىِ ایٌتشًت ٍ یبدگیشی لشى ثیست ٍ یىن سا هتحَل خَاّذ 

سبخت ٍ ایٌتشًت هحَس اغلی تحَلی است وِ یبدگیشی الىتشًٍیىی هغوئٌب توبهی اضىبل آهَصش ٍ پشٍسش ٍ یبدگیشی 
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سا هتحَل خَاّذ سبخت ٍ ایٌتشًت هحَس اغلی تحَلی است وِ یبدگیشی الىتشًٍیه سا ثِ ٍخَد   لشى ثیست ٍ یىن

 آٍسدُ است.

فٌبٍسی اعلاػبتی ٍ استجبعی صًذگی سا دس ثسیبسی اص اثؼبد آى دگشگَى سبختِ اًذ. ایي دگشگًَیْب تغییش دس ضیَُ سٌتی 

دسس وبّص یبفتِ است. اگشچِ تب دیشٍص ،آهَصش تٌْب اص آهَصضی است ثِ گًَِ ای وِ ًیبص ثِ حضَس فیضیىی دس ولاس 

ٍخَد هشثیبى ٍ هؼلوبى ثْشُ هی گشفتِ ٍ وتبة ثِ هٌضلِ اغلی تشیي هٌجغ اعلاػبتی دس آهَصش هحسَة هی ضَد دس 

حبل حبضش ٍخَد اثضاسّب، سٍضْبی هحیغی خذیذ آهَصضی، ضیَُ ّبی خذیذی سا ثِ ٍخَد آٍسدُ است. اص خولِ ایي 

)آهَصش الىتشیىی( است وِ ثِ عَس هؼوَل دس آى ثِ ًمص ثٌیبدیي آهَصضگش ثی تَخْی هی ضَد ٍ تػَس ثش ضیَُ ّب 

ایي است وِ هؼلن دس ایي ًظبم ثب اًذاصُ آهَصش سٌتی اّویت ًذاسد.ایي دس حبلی است وِ وویت ٍ ویفیت یبدگیشی 

َى، ٍاثستِ ثِ هیضاى فؼبلیت آهَصش گش ٍ ًگشضْب فشاویشًذوبى ٍ استفبدُ اثش ثخص ٍ وبسآهذ اص تدْیضات ٍ ٍسبیل گًَبگ

 (1390ٍ هْبستْبی اٍ است.)صهبًی.هذًی

 

 اهداف تحقیق

ّذف اغلی :ثشسسی تأثیش هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس 

 ضْش ثٌذسػجبس 

ِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ ثشسسی تأثیش هَاًغ هذیشیتی تَسؼ-1اّذاف فشػی:

ثشسسی تأثیش هَاًغ سبصهبًی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص -2داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس 

یشی  خلاق ثشسسی تأثیش هَاًغ فشدی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگ-3دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس 

ثشسسی تأثیش هَاًغ فٌبٍساًِ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش -4داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس 

اٍلَیت ثٌذی هَاًغ تَسؼِ آهَصش  -5یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس

 ذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبسهدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دی

 

 های تحقیق فرضیه

فشضیِ اغلی:ثشسسی تأثیش هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس 

 ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس هَاًغ هذیشیتی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی -1فشضیِ فشػی:

هَاًغ سبصهبًی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ -2ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

هَاًغ فشدی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق -3اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

هَاًغ فٌبٍساًِ تَسؼِ آهَصش -4داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

اٍلَیت -5هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

ق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس ثِ ثٌذی هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلا

 چِ غَست است.
 

 روش تحقیق

پشسطٌبهِ هحمك سبختِ ضبهل سِ ثخص  ك،یتحم سٍش ّصٍپژ  افّذٍ ا عهَضَ هبّیت ثِ تَخِ ثب حبضش تحمیكدس  

است وِ دس ثخص اٍل پشسطٌبهِ هَاًغ هذیشیتی، هَاًغ فٌبٍساًِ ،هَاًغ سبصهبًی ، هَاًغ فشدی تَسؼِ آهَصش هدبصی 

سٌدیذُ هی ضَد ٍ دس ثخص دٍم پشسطٌبهِ یبدگیشی خلاق آٍسدُ هی ضَد ٍ دس ثخص سَم هطخػبت خوؼیت 
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تأّل، سغح تحػیلات ،سبثمِ وبس هَسد پشسص لشاس هی گیشد . سٍایی  ضٌبسی اسبتیذ ضبهل ، خٌسیت ، ٍضؼیت

پشسطٌبهِ ثب هغبلؼِ هٌبثغ ٍ اخز ًظشات چٌذ تي اص اسبتیذ ثب تدشثِ ٍ غبحت ًظش ثِ دست هی آیذ ٍ ثشای هحبسجِ 

شٍ تحمیك:للوشٍ پبیبًی آى پشسطٌبهِ ّب ثیي خبهؼِ آهبسی تَصیغ ٍ ثب استفبدُ اص آلفبی وشًٍجبخ ثشآٍسد هی گشدد. للو

 للوشٍ هىبًی -تحمیك اص لحبػ هىبًی، صهبًی ٍ هَضَػی ثِ ضشح صیش است:الف

للودشٍ صهبًی:ثبتَخدِ ثدِ اّدذاف      -ثبضدذ. ة داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌدذسػجبس اسدتبى ّشهضگدبى هدی     ایي تحمیك للوشٍ 

للوشٍ هَضَػی: دس ایي پدژٍّص   -ٍسبختبستحمیك ،دٍسُ صهبًی دسایي پژٍّص دٍسُ ضص هبِّ دسًظشگشفتِ ضذُ است.ج

ثِ ثشسسی تأثیش هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیدذگبُ اسدبتیذ داًطدگبُ پیدبم ًدَس ضدْش       

 ثٌذسػجبس هی پشداصین .

گیشی ٍ حدن ًوًَِ : خبهؼِ آهبسی ایي پژٍّص ولیِ اسبتیذ داًطگبُ  پیبم ًَس ثٌذسػجبس  خبهؼِ آهبسی، سٍش ًوًَِ

ًفش هی ثبضذ. ایي هشوض آهَصش داسای چْبس داًطىذُ ػلَم   1300ثبضذ. تؼذاد اسبتیذ فؼبل ایي هشوض آهَصضی حذٍد  هی

 پبیِ، ػلَم اًسبًی، فٌی هٌْذسی، وطبٍسصی هی ثبضذ.

س دس دٍ ثخص آهبس تَغیفی ٍ استٌجبعی غَست هی پزیشد. د SPSS22تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب ثب استفبدُ اص ًشم افضاس 

ثخص تَغیفی ثِ ثشسسی هطخػبت اسبتیذ پشداختِ ٍ دس ثخص آهبس استجبعی ثِ ثشسسی فشضیبت تحمیك ثب استفبدُ اص 

 آصهَى آهبسی ّوجستگی پیشسَى ٍ اسپیشهي پشداختِ هی ضَد.
 

 پژوهش:  یافته های

دسغذ(  13ًفش صى ) 39پبسخگَ، ًفش  300گشدد اص تؼذاد ، هلاحظِ هی1ثش اسبس ًتبیح ثِ دست آهذُ دس خذٍل ٍ ًوَداس 

 دسغذ( هی ثبضٌذ. 87ًفش هشد ) 261ٍ 

 

 تَصیغ پبسخگَیبى ثشحست خٌسیت -1خذٍل 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تَصیغ پبسخگَیبى ثشحست خٌسیت -1ًوَداس 

 دسغذ فشاٍاًی خٌسیت

 13 39 صى

 87 261 هشد

 100 300 هدوَع
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 سبل هی ثبضذ.                                           56/3ٍ  17/44هطخع است، هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس سي پبسخگَیبى  2ّوبى عَس وِ دس خذٍل 

 

 تَغیف سي پبسخگَیبى -2خذٍل 

 حذاوثش حذالل ٍاسیبًس اًحشاف هؼیبس هیبًگیي هتغیش

 55 36 67/12 56/3 17/44 سي

 

پبسخگَیبى  دسغذ 3/34ثب تَخِ ثِ اعلاػبت،  دّذ. پبسخگَیبى سا ًطبى هی سغح تحػیلات تَصیغ 2ٍ ًوَداس  3خذٍل 

  ثبضٌذ. هیدسغذ داسای هذسن دوتشا  7/65داسای هذسن تحػیلی فَق لیسبًس ٍ 

 

  تتحػیلا سغح تَصیغ پبسخگَیبى ثش حست -3 خذٍل

 دسغذ فشاٍاًی تحػیلات

 3/34 103 فَق لیسبًس

 7/65 197 دوتشا

 100 300 هدوَع

 

 
 حست سغح تحػیلات  تَصیغ پبسخگَیبى ثش -2ًوَداس 

 

 بررسی فرضیه های تحقیق

ته ًوًَِ ای استفبدُ گشدیذ وِ فشؼ ّبی ایي آصهَى ثِ  tخْت ثشسسی فشضیِ ّبی اٍل تب چْبسم تحمیك اص آصهَى 

غَست صیش است:                            








3:

3:

1

0





H

H
 

 

آموزش مجازی بر یادگیری خلاق دانشجویان از دیدگاه اساتید دانشگاه پیام نور موانع مدیریتی توسعه  -1

       شهر بندرعباس تاثیر معناداری دارد.

 ًتیدِ ثشسسی ایي فشضیِ دس خذٍل صیش اٍسدُ ضذُ است.
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خلاق  یشیبدگیثش  یتَسؼِ آهَصش هدبص یتیشیهَاًغ هذته ًوًَِ ای خْت ثشسسی تبثیش  t:  ًتبیح آصهَى  4 خذٍل

 ًَس ضْش ثٌذسػجبس بمیداًطگبُ پ ذیاسبت ذگبُیاص د بىیداًطدَ

 اختلاف هیبًگیي سغح هؼٌبداسی tهمذاس آصهَى  اًحشاف هؼیبس هیبًگیي ضبخع

 14/0 000/0 34/6 46/0 15/3 هذیشیتیهَاًغ 

 

است، دس ًتیدِ فشؼ  05/0( وِ ووتش اص 000/0ته ًوًَِ ای ) tٍ سغح هؼٌبداسی آصهَى  4ثب تَخِ ثِ ًتبیح خذٍل 

( است، دس ًتیدِ 3( وِ ثیطتش اص هیبًگیي )15/3غفش آصهَى سد هی ضَد. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ هیبًگیي ثِ دست آهذُ )

ُ هَاًغ هذیشیتی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبهطخع هی گشدد وِ 

 پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

 

موانع سازمانی توسعه آموزش مجازی بر یادگیری خلاق دانشجویان از دیدگاه اساتید دانشگاه پیام نور -2

 شهر بندرعباس تاثیر معناداری دارد.

 ًتیدِ ثشسسی ایي فشضیِ دس خذٍل صیشاٍسدُ ضذُ است.

 

خلاق  یشیبدگیثش  یتَسؼِ آهَصش هدبص سبصهبًیهَاًغ ته ًوًَِ ای خْت ثشسسی تبثیش  t: ًتبیح آصهَى 5خذٍل 

 ًَس ضْش ثٌذسػجبس بمیداًطگبُ پ ذیاسبت ذگبُیاص د بىیداًطدَ

 اختلاف هیبًگیي سغح هؼٌبداسی tهمذاس آصهَى  اًحشاف هؼیبس هیبًگیي ضبخع

 94/0 000/0 58/31 56/0 98/3 سبصهبًیهَاًغ 

 

است، دس ًتیدِ  05/0وِ ووتش اص  5( دس خذٍل 000/0ته ًوًَِ ای ) tثب تَخِ ثِ سغح هؼٌبداسی آصهَى 

( است، دس 3( وِ ثیطتش اص هیبًگیي )98/3فشؼ غفش آصهَى سد هی ضَد. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ هیبًگیي ثِ دست آهذُ )

یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ هَاًغ سبصهبًی تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش ًتیدِ هطخع هی گشدد وِ 

 داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

 

موانع فردی توسعه آموزش مجازی بر یادگیری خلاق دانشجویان از دیدگاه اساتید دانشگاه پیام نور -3 

 شهر بندرعباس تاثیر معناداری دارد.

 اٍسدُ ضذُ است.ًتیدِ ثشسسی ایي فشضیِ دس خذٍل صیش 

 

خلاق  یشیبدگیثش  یتَسؼِ آهَصش هدبص فشدیهَاًغ ته ًوًَِ ای خْت ثشسسی تبثیش  t:ًتبیح آصهَى 6 ل خذٍ

 ًَس ضْش ثٌذسػجبس بمیداًطگبُ پ ذیاسبت ذگبُیاص د بىیداًطدَ

 اختلاف هیبًگیي سغح هؼٌبداسی tهمذاس آصهَى  اًحشاف هؼیبس هیبًگیي ضبخع

 72/0 000/0 16/23 64/0 81/3 فشدیهَاًغ 
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است، دس ًتیدِ  05/0وِ ووتش اص  6( دس خذٍل 000/0ته ًوًَِ ای ) tثب تَخِ ثِ سغح هؼٌبداسی آصهَى 

( است، دس 3( وِ ثیطتش اص هیبًگیي )81/3فشؼ غفش آصهَى سد هی ضَد. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ هیبًگیي ثِ دست آهذُ )

آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ  هَاًغ فشدی تَسؼًِتیدِ هطخع هی گشدد وِ 

 پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.

 

موانع فناورانه توسعه آموزش مجازی بر یادگیری خلاق دانشجویان از دیدگاه اساتید دانشگاه پیام نور -4

  شهر بندرعباس تاثیر معناداری دارد.

 ضیِ دس خذٍل صیش اٍسدُ ضذُ است.ًتیدِ ثشسسی ایي فش

 

خلاق  یشیبدگیثش  یتَسؼِ آهَصش هدبص فٌبٍساًِهَاًغ ته ًوًَِ ای خْت ثشسسی تبثیش  t: ًتبیح آصهَى  7 خذٍل

 ًَس ضْش ثٌذسػجبس بمیداًطگبُ پ ذیاسبت ذگبُیاص د بىیداًطدَ

 اختلاف هیبًگیي سغح هؼٌبداسی tهمذاس آصهَى  اًحشاف هؼیبس هیبًگیي ضبخع

 86/0 000/0 4/24 7/0 86/3 فٌبٍساًِهَاًغ 

 

است، دس ًتیدِ فشؼ غفش  05/0وِ ووتش اص  7( دس خذٍل 000/0ته ًوًَِ ای ) tثب تَخِ ثِ سغح هؼٌبداسی آصهَى 

( است، دس ًتیدِ 3( وِ ثیطتش اص هیبًگیي )86/3آصهَى سد هی ضَد. ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ هیبًگیي ثِ دست آهذُ )

هَاًغ فٌبٍساًِ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم  هطخع هی گشدد وِ

 ػجبس تبثیش هؼٌبداسی داسد.ًَس ضْش ثٌذس

 

اولویت بندی موانع توسعه آموزش مجازی بر یادگیری خلاق دانشجویان از دیدگاه اساتید دانشگاه پیام -5

 نور شهر بندرعباس به چه صورت است.

ش خْت اٍلَیت ثٌذی هَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْ

 ثٌذسػجبس اص آصهَى فشیذهي استفبدُ هی وٌین. ًتبیح ایي ثشسسی دس خذٍل صیش ًطبى دادُ ضذُ است.

 

 ذگبُیاص د بىیخلاق داًطدَ یشیبدگیثش  یهَاًغ تَسؼِ آهَصش هدبص: ًتبیح آصهَى فشیذهي خْت اٍلَیت ثٌذی 8 خذٍل

 ًَس ضْش ثٌذسػجبس بمیداًطگبُ پ ذیاسبت

 سغح هؼٌبداسی دسخِ آصادی اسىَئشهمذاس آصهَى وبی  تؼذاد

300 88/325 3 000/0 
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 ضبخع ّب هیبًگیي ستجِ ای

 هَاًغ سبصهبًی 58/3

 هَاًغ فٌبٍساًِ 36/3

 هَاًغ فشدی 32/3

 هَاًغ هذیشیتی 92/2

 

 یداس یسغح هؼٌ يیٍ ّوچٌ یدسخِ آصاد 3اسىَئش سا ثب  یتَاى همذاس آصهَى وب یه ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثِ دست آهذُ

 دِیثبلا ًت یّب یداسد. ثب تَخِ ثِ خشٍخ غفش آصهَىهطبّذُ وشد وِ ًطبى اص سد ضذى فشؼ  000/0آصهَى سا ثب همذاس 

تبثیش هَاًغ هذیشیتی، فشدی، سبصهبًی ٍ فٌبٍساًِ آهَصش هدبصی ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ  ٌىِیا ییًْب

هَاًغ هذیشیتی ٍ  بصیاهت يیثبلاتشهَاًغ سبصهبًی اسبس  يیفبٍت است. ثش اهتاسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس 

 است. بصیاهت يیووتش یداسا

 

 نتیجه گیری

ًتبیح حبغل اص ثشسسی فشضیِ ّبی تحمیك ًطبى داد وِ هَاًغ هذیشیتی، فشدی، سبصهبًی ٍ فٌبٍساًِ آهَصش هدبصی ثش  

یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس هَثش است. ّوچٌیي خْت ستجِ ثٌذی ایي 

ثش یبدگیشی خلاق هَاًغ هَثش ی اص ایي ثَد وِ اٍلَیت ثٌذی تبثیش ػَاهل اص آصهَى فشیذهي استفبدُ گشدیذ ٍ ًتبیح حبو

 -4فشدی  -3فٌبٍساًِ  -2سبصهبًی  -1داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس ثِ غَست صیش است: 

 هذیشیتی.

 

 پیشنهادهای پژوهشی

 پیطٌْبدّبی وبسثشدی:

 هْن ّبی اص گبم یىیهتخػع ٍ ثب تدشثِ دس هؤسسِ هزوَس  وبسآهذ، تیشیهذ شییثب ثِ وبسگ یتیشیثخص هذ تیتمَ -1

ػَاهل دس  ییاخشا ٌذیشاف دس تیشیهذ تیثِ لبثل یىیالىتشًٍ آهَصش یاثشثخط شایص ثبضذی ه یىیدس تَسؼِ آهَصش الىتشًٍ

 .ثبضذی ضشٍست خذی ه هیهدبصی  ظیهح ى ثب تدشثِ ٍ هتخػع، آضٌب ثبشایخزة هذ يیثٌبثشا ثبضذ،ی ول سبصهبى ه

 ّبی ثِ ضجىِ یدستشس ٌِیٍ فشاّن ًوَدى صه یدس هؤسسِ آهَصض یهخبثشات ّبی شسبختیٍ تَسؼِ ص تیتمَ -2

 شییبدگیاثشثخص  شایاست، ص یىیهْن دس تَسؼِ آهَصش الىتشًٍ ّبی اص گبم یىیدس هَسسِ هزوَس  یاعلاػبت

 ،یهخبثشات هٌبست شسبختیداسد ٍ فمذاى ص یثستگ افضاسّب ٍ سخت افضاسّب ًشم ییبیٍ پب یدستشس تیثِ لبثل یىیالىتشًٍ

 .دّذی لشاس ه شیثِ ضذت تحت تأث اس یآهَصض ٍ ًظبم شًذُیبدگی بىیاستجبط ه

 فشاّن وشدى ِ،یپب گزاسی ِیاختػبظ اػتجبسات لاصم خْت سشهب شی،یبدگیآهَش ٍ  تیشیهذ ستنیس تیمَت -3

آهَصش  هْن دس تَسؼِ ّبی اص گبم یىیهشتجظ ثِ آى  لحمَق ٍ ػَاه صیافضا ،یىیالىتشًٍ شییفشاگ ٌِیدس صه استبًذاسد

 ٌذیخزة داًطدَ ٍ فشا یّوچَى چگًَگ یػَاهل یثِ چگًَگ یىیاثش ثخص آهَصش الىتشًٍ شایص ثبضذی هی ىیالىتشًٍ

 .داسد یآهَصش ثستگ

 گبم اص یىی دس هذاسن اسائِ ضذُ دس آهَصش ٌبىیاعو دبدیا ٍ ذیٍ اسبت شاىیدس فشاگ یضضیٍ اًگ یػَاهل هْبست تیتمَ -4

 ضش،یاًگ یػَاهل یثِ چگًَگ یىیاثش ثخص آهَصش الىتشًٍ شایص ثبضذی ه یىیهْن دس تَسؼِ آهَصش الىتشًٍ ّبی

 .داسد یآهَصش ثستگ ٌذیفشا اص هؼتجش ثَدى هذسن داًطگبُ هدبصی ٍ ٌبىیاعو ،یهْبست
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فشدی، هذیشیتی، سبصهبًی ٍ َاًغ تحمیمبتی خذاگبًِ تبثیش ّش یه اص هپیطٌْبد هی ضَد دس -1پیطٌْبدّبی تحمیمبتی:

فٌبٍساًِ ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس ضْش ثٌذسػجبس ثِ غَست هدضا ثشسسی 

اسبتیذ داًطگبُ ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ هَاًغ هَثش  همبیسِثب ػٌَاى  یمیضَد تحم یه طٌْبدیپ-2گشدد.

ثب ػٌَاى  یمیضَد تحم یه طٌْبدی-3 .شدیاًدبم پزپیبم ًَس دس ضْش ثٌذسػجبس ٍ دیگش ضْشستبى ّبی استبى ّشهضگبى 

ثش یبدگیشی خلاق داًطدَیبى اص دیذگبُ اسبتیذ داًطگبُ پیبم ًَس دس ضْش ثٌذسػجبس ٍ سغح هشاوض هَاًغ هَثش همبیسِ 

 .شدیاًدبم پزاستبى ّبی وطَس 

 

 ست منابعفهر

 هذاسس آهَصضی فٌبٍسی تَسؼِ ًطش هؤسسِ تشثیت، ٍ تؼلین ٍ اعلاػبت فٌبٍسی ضذى ،خْبًی1383ػغبساى، م،  (1

 َّضوٌذ.

 ًطش ضشوت ّب، ثشًبهِ ٍ ّب هفبّین،ًظشیِ دٍفضبیی، ػوَهی سٍاثظ الىتشًٍیه، ػوَهی ، سٍاثظ1387( ػبهلی،س، 2

 ػلوی اًتطبسات

 . فشٌّگی ٍ

 .گشدضگشى ٍ دستى ًطش غٌبیغ فشٌّگى، هیشاث الىتشًٍیىى آهَصش دس ػول ثِ ٍػذُ اص ، گزاس 1386 آوَچىیبى،م، (3

  .غٌؼت ٍ ػلن داًطگبُ الىتشًٍیه پژٍّطىذُ ، گضاسش1381( خلالی ،4

 هْش. آفتبة پژٍّطی فشٌّگی هؤسسِ  ًطش پشٍسش، ٍ آهَصش ٍ الىتشًٍیىی ،یبدگیشی1383 ػجبدی، س،  (5
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 .غفبیی سؼیذ ٍ صاسػی اسوبػیل تشخوِ . 21 لشى دس الىتشًٍیىی یبدگیشی .1384 دی .آس گشیسَى، ٍ تشی (اًذسسَى،8

 .تْشاى فٌَى، ٍ ػلَم اًتطبسات

ّوبیص  همبلات هدوَػِ ٍة، ثش هجتٌی ٍ دٍس اص آهَصش یىسبهبًِ عشح ،ولیبت 1380م،  .وبّبًی اسىٌذسیبى، ج، (8

 .ایٌتشًتی ٍ الىتشًٍیىی ضْشّبی خْبًی
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 ضجىِ دس ثضسگودبصی ضشوتْبی ویص. پطتیجبًی خضیشُ  .ًتی ایٌتش ٍ الىتشًٍیىی ّبی

 .اًٌتطبسات .هغلك پَس ضفیغ فشّبد ایٌتشًتی.تشخوِ هدبصی داًطدَی داًطدَیبى .1384ن. پشات، ٍ ام سًب، پبلَف، (12

 .هحلات ٍاحذ اسلاهی آصاد داًطگبُ

 خذیذ ًظبم ّبی دثیشستبى دثیشاى دیذگبُ اص یبدگیشی – یبددّی فشایٌذ دس ًمص فٌبٍسی ، ثشسسی1377ح. پبلَئی، (13

 داًطىذُ هؼلن تشثیت داًطگبُ .اسضذ وبسضٌبسی ًبهِ پبیبى . 1376 .77 تحػیلی سبل دس هبصًذساى وَُ سَاد ضْشستبى

 .تْشاى.تشثیتی ػلَم ٍ سٍاًطٌبسی

 اًتطبسات ّوىبساى، ٍ سیبحی سضب حویذ هتشخن هذیشیت، اعلاػبت دس فٌبٍسی .2006ّوىبساى. ٍ افشاین تَسثبى، (14

 .تْشاى ًَس، پیبم داًطگبُ

 .تْشاى ػبثذ، اًتطبسات غبدلی، ػجبس ٍ لَام اثشاّیوی غغشی هتشخن .تذسیسٌَیي ّبی سٍش . 2012خفشی پتی، (15
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