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 چکیدٌ

 اٞذاف ثٝ ٘يُ در ضبغُ افزاد استؼذادٞبي ٚ ٞب تٛا٘بيی ٔٛلغ ثٝ ثىبرٌيزي ٚ ا٘سب٘ی ٔٙبثغ رٞجزي ٚ ٞذايت ٔمذٔٝ:

 ٘يزٚٞبي ثز ػلاٜٚ ػبِی آٔٛسش سبسٔبٖ .آيذ ٔی حسبة ثٝ ٔذيزيتی ٟٔٓ ٔسبيُ اس ٔجٕٛػٝ ٞز ٔذيزاٖ ثزاي سبسٔب٘ی

 سلأت ثٝ تٛجٝ ِذا. ضٛد ٔی ٘يش سبسٔبٖ اداري ثخص در ضبغُ ا٘سب٘ی ٘يزٚٞبي ضبُٔ آٔٛسش سٔيٙٝ در ٔتخػع

 ٘مص جبٔؼٝ ثٝ رسب٘ی خذٔبت ٚ ٚري ثٟزٜ ّٔی، اٞذاف پيطجزد در تٛا٘ذ ٔی سبسٔبٖ ايٗ وبروٙبٖ ضغّی رضبيت ٚ رٚا٘ی

 .ثبضذ داضتٝ ٟٕٔی

٘فز   70ٞب  وٝ تؼذاد آٖجٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ  را وبروٙبٖ ٚاحذٞبي ٔختّف ضزوت وٙٙذٌبٖ ايٗ ٔغبِؼٝ ٞب: رٚش

اثشار ٔٛرد استفبدٜ در ايٗ پژٚٞص،  ٘فز ٔزد ٔی ثبضٙذ. 42٘فز سٖ ٚ  28 وٝ اس ايٗ تؼذاد ، تطىيُ ٔی داد٘ذثٛد

ثب استفبدٜ اس ضزيت ٕٞجستٍی در ايٗ پژٚٞص  است. JDIٚ رضبيت ضغّی  سٛاِی 28ی ٘بٔٝ سلأت رٚا٘ پزسص

)ثؼذ وبروزد جسٕب٘ی، ثؼذ اضغزاة، ثؼذ وبروزد اجتٕبػی ٚ ثؼذ پيزسٖٛ راثغٝ سلأت رٚاٖ ٚ اثؼبد چٟبرٌب٘ٝ آٖ 

 بٖ ثزرسی ٌزديذ.افسزدٌی( ثب رضبيت ضغّی وبروٙ

 رضبيت ثب افزاد ٚ ثٛدٜ ٔؼٙبدار آٔبري ارتجبط داراي وبروٙبٖ رٚاٖ سلأت ثب ضغُ اس وّی رضبيت ٘تبيج اسبس ثز ٞب: يبفتٝ

ٚ ٞز چٝ سلأت رٚاٖ وبٞص پيذا وٙذ، رضبيت ضغّی ٘يش وٓ  ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ وست را رٚاٖ سلأت ثٟتز ٕ٘زٜ سيبد، ضغّی

 .آٔذ ثذست ٔؼٙبدار راثغٝ رٚا٘ی سلأت اثؼبد ثب ضغّی رضبيت ثيٗٔی ضٛد ٚ ثزػىس. ٕٞچٙيٗ 

 یدا٘طٍبٞ جٟبد ، وبروٙبٖ ،یرٚا٘ سلأت ،یضغّ تيرضب وّٕبت وّيذي:
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 مقدمٍ

سيبدي  وٕه است وٝ فزدي تجزثٝ يب ضغّی ارسيبثی پيبٔذ ٔغجٛع، ٚ ٔخجت حبِت احسبسی يه ثٝ ػٙٛاٖ 1ضغّی رضبيت

 يىی اس ثتٛاٖ ضبيذ ٔٛضٛع ثٝ ايٗ ٘سجت ضذٜ حسبة ٚ جذي اٞتٕبْ ٔی وٙذ. در افزاد رٚا٘ی ٚ ثٝ سلأت فيشيه

 ضغّی رضبيت .آٖ دا٘ست پزسُٙ خطٙٛدي ضغّی پبييٗ را سبسٔبٖ يه اٚضبع ريختٍی ٞٓ ثٝ ٘طب٘ٝ ٞبي ٔغٕئٗ تزيٗ

 است. وبروٙبٖ جبيٍشيٙی ٚ وبر آًٞٙ پبييٗ آٔذٖ ثی اجبسٜ، غيجت ٞب، ٌزٟٚٞبي سزچطٕٝ خٛد، ضىُ ثذتزيٗ در ا٘ذن

 ديٍز ٚ ا٘ضجبعی دضٛاري ٞبي ٘بٔغّٛة، ثزٚ٘ذادٞبي ٘بچيش، اس ضىبيت ٞب، وبروزدٞبي ثخطی ٔی تٛا٘ذ ضغّی ٘بخطٙٛدي

آٖ  وبر اس آٔذٜ ثذست ٘تبيج ٚ ٌستزدٌی ٘سجت ثٝ سبسٔب٘ی ٞز در ضغّی رضبيت اس ٘جٛد ثبضذ. ٞشيٙٝ ٞبي ٘بضی ٔطىلات

ا٘ذ. ٌزٚٞی رضبيت  ٞبي ٌٛ٘بٌٛ٘ی تؼزيف وزدٜ ٔحممبٖ رضبيت ضغّی را اس ديذٌبٜ ثسيبر ثبلا ٚ چطٍٕيز است. سبسٔبٖ

اٍ٘بر٘ذ. يؼٙی  ضغّی را ثزاسبس ٘ٛع ػبُٔ رٚا٘ی تؼزيف وزدٜ ٚ آٖ را ٘ٛػی سبسٌبري ػبعفی ثب ضغُ ٚ ضزايظ اضتغبَ ٔی

 (.2ی است)اٌز ضغُ ٔٛرد٘ظز ِذت ٔغّٛة را ثزاي فزد تأٔيٗ ٕ٘بيذ در ايٗ حبِت فزد اس ضغّص راض

 ٔؤحزتز ٚ ثٟتز خذٔبت ارائٝ ٚ وبر ٘يزٚي اس ٚري ثٟزٜ افشايص در وٙٙذٞبي تؼييٗ ػبُٔ پزسُٙ رٚا٘ی سلأتٕٞچٙيٗ 

 ٔٛجت ضذٜ ايجبد ٞبي تٙص ثب ٔمبثّٝ در تؼبدَ ايجبد ثزاي ٔٙبست ٞبي ٔىب٘يسٓ ٚجٛد ػذْ ٚ است سبسٔبٖ ٞز تٛسظ

 (. 5) ضٛد ٔی خذٔبت ويفيت وبٞص ٘تيجٝ در ٚ وبروٙبٖ ضغّی رضبيت ػذْ

 یىي وبر. است وبروٙبٖ سلأت ثب آٖ راثغٝ ضٛد یٔ اٍ٘بضتٝ ذٜي٘بد ٔؼَٕٛ عٛر ثٝ وٝ یضغّ تيرضب يٞب جٙجٝ اس یىي

 حسبة ثٝ ٌٛ٘بٌٖٛ يٞب يٕبريث ثٝ اثتلا يثزا ٔٙجغ هي وبر ظئح وٝ ٞزچٙذ. است ا٘سبٖ یس٘ذٌ زي٘بپذ يیجذا اثؼبد اس

 يزيوبرٌ ثٝ ٍزيد يسٛ اس ٚ ا٘ذاسد یٔ خغز ثٝ را وبروٙبٖ سلأت وبر ظئح يسا يٕبريث ػٛأُ سٛ هي اس. ذيآ یٔ

 ثز٘بٔٝ وبر ظئح در ذيثب ٗيثٙبثزا .ضٛد یضغّ ٘بٌٛار حٛادث ثٝ ٔٙجز تٛا٘ذ یٔ ٞب آٖ یفٙ ٘مع بي ٚ آلات اثشار ٘بٔٙبست

 وبٞص ثٝ ٔٙجز تٛا٘ذ یٔ ٞب ثز٘بٔٝ ٗيا. داد ا٘جبْ غيضب يٞب يٕبريث ٔمبثُ در وبروٙبٖ سلأت يارتمب يثزا لاسْ يٞب

 ٙٝيٞش ٚ یسلأت ٕٝيث يٞب ٙٝيٞش ٘شَٚ ،یضغّ سٛا٘ح وبٞص ،يوبر ٝيرٚح رفتٗ ثبلا وبر، اس جتيغ وبٞص ٞب، يٕبريث

 .ضٛد سجت را يٚر ثٟزٜ صيافشا ٚ ٞب ٙٝيٞش وبٞص تيتزت ٗيا ثٝ ضٛد غزأت ٚ ٕبريث اس ٔزالجت

 اس فزد تيرضب در تٛا٘ذ یٔ یضغّ تيرضب است ضذٜ ا٘جبْ افزاد یرٚا٘ سلأت ٚ یضغّ تيرضب ٙٝيسٔ در يبديس مبتيتحم

 ثٝ يطتزيث شٜياٍ٘ ثب ٞستٙذ یراض خٛد وبر اس وٝ يافزاد. ثٍذارد زيتبح فزد یسلأت ٚ جبٔؼٝ ثٝ ٘سجت فزد ذيد ،یس٘ذٌ

. زديٌ یٔ لزار زيتبح تحت ٞٓ سبسٔبٖ يٚر ثٟزٜ جٝي٘ت در دار٘ذ يثبلاتز يیوبرا ٚ پزداسد یٔ خٛد رٚسٔزٜ يٞب تيفؼبِ

 یٔ ػٛأُ ٗيا اس ٞزوذاْ وٝ ضٛد یٔ وبر ٗيح سٛا٘ح ٚ يیجبثجب خذٔت، تزن جت،يغ صيافشا ثبػج یضغّ تيرضب ٘جٛد

 چٝ آٖ ٞب سبسٔبٖ است لاسْ یٔخزث يرفتبرٞب ٗيچٙ اس يزيطٍيپ يثزا. وٙذ ٚارد سبسٔبٖ ثٝ یٙيسٍٙ يٞب ٙٝيٞش تٛا٘ذ

 اس جّٕٝ تحميمبت غٛرت ٌزفتٝ در ايٗ سٔيٙٝ ٔی تٛاٖ ثٝ: .ثذا٘ٙذ ضٛد یٔ ٔٙجز وبروٙبٖ تيرضب ثٝ وٝ را

تبٖ ٞبي ضٟز تٟزاٖ پزداختٝ در ٔغبِؼٝ اي ثٝ ثزرسی راثغٝ ِٔٛفٝ ٞبي رضبيت ضغّی ثب سلأت ػٕٛٔی دثيزاٖ دثيزس

اٖ ٕٞجستٍی ٔخجت ٚ ثيٗ سلأت ػٕٛٔی ٘تبيج ٘طبٖ داد وٝ ثيٗ سلأت ػٕٛٔی ثب رضبيت اس سزپزستی ٚ ٕٞىبر ضذ ٚ

. در پژٚٞص ديٍزي راثغٝ سلأت رٚاٖ ٚ اثؼبد آٖ ثب رضبيت ضغّی (6ثب رضبيت اس حمٛق ٕٞجستٍی ٔٙفی ٚجٛد دارد )

 ٚ رٚاٖ سلأت ثيٗ وٝ، داد ٘طبٖ ٞب يبفتٝوبروٙبٖ ٚ ٔذيزاٖ آٔٛسضٍبٜ ٞبي فٙی حزفٝ اي استبٖ اِجزس ا٘جبْ ٌزفت ٚ 

 ٔذيزاٖ ٚ وبروٙبٖ رٚا٘ی سلأت ثيٗ ٕٞچٙيٗ.  دارد ٚجٛد ٔؼٙبداري ٚ ٔؼىٛس راثغٝ ٔذيزاٖ ٚ وبروٙبٖ ضغّی رضبيت
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 ٔؼٙبداري ٚ ٔؼىٛس راثغٝ آ٘بٖ ضغّی رضبيت ٚ افسزدٌی ٚ اجتٕبػی وبروزدٞبي اضغزاة، جسٕی، ػلائٓ اثؼبد، در

 ثٟزٜ در ٟٔٓ ػبُٔ يه ضغّی رضبيت وٝ يبفتٙذ رٚاٖ سلأت ٚ ضغّی رضبيت سٔيٙٝ در در ٔغبِؼٝ اي(. 1) ضذ ٔطبٞذٜ

 سلأت ثز ٔٙفی تأحيز ثزرسی ٞذف ثب وٝ اي ٔغبِؼٝ در (.11) است رٚاٖ سلأت در خػٛظ ثٝ ضغّی ويفيت ٚ ٚري

 ٔيشاٖ رٚا٘ی سلأت ثز ٔٙفی تأحيز ثب وبري استزس وٝ ا٘ذ رسيذٜ ٘تيجٝ ايٗ ثٝ ا٘ذ دادٜ ا٘جبْ ضغّی رضبيت ٚ رٚا٘ی

 ٘طبٖ وبروٙبٖ ٔيبٖ در ضغّی رضبيت ٚ رٚاٖ سلأت ثيٗ راثغٝ ثزرسی در (. 14) دٞذ ٔی وبٞص را ضغُ اس رضبيت

 رٚا٘ی آ٘بٖ ٚ جسٕب٘ی سلأت ٚ ضغّی ترضبي ثب ٔؼٙبداري ارتجبط ٔٙفی عٛر ثٝ وبروٙبٖ ضغّی استزس وٝ ٜ ضذداد

 رٚا٘ی سلأت ٚ اجتٕبػی حٕبيت ٌزٚٞی، وبر وٝ، داد٘ذ ٘طبٖ ضغّی  رضبيت در ٔٛحز ػٛأُ ضٙبسبيی در  .(10) دارد

 ٘طبٖ ٔذارس،  در وبروٙبٖ سلأت ٚ ضغّی رضبيت ثيٗ راثغٝ ثزرسی در (.13) دار٘ذ وبر اس رضبيتٕٙذي ثز ٔخجتی تبحيز

 ضغّی رضبيت ثبضذ، ثبلاتز رٚاٖ سلأت ٞزچٝ. دارد ٚجٛد ٔخجت راثغٝ وبروٙبٖ ضغّی رضبيت ٚ رٚاٖ سلأت ثيٗ داد

 ٘طبٖ رٚاٖ سلأت ٚ ضغّی فزسٛدٌی ضغّی، رضبيت وبري، ضزايظ ثيٗ راثغٝ ثزرسی در (.8) وٙذ ٔی پيذا افشايص ٞٓ

در پژٚٞطی راثغٝ  (.15) ٌزدد ٔی ضغّی ٘برضبيتی ٔٛجت ٔستميٕبً ضؼيف رٚاٖ سلأت ٚ ضغّی فزسٛدٌی وٝ، داد

 ٔؼٙبداري راثغٝرضبيت ضغّی ثب سلأت رٚاٖ وبروٙبٖ ضبغُ در ثخص اداري دٚ سبسٔبٖ ٍٕٞٗ ثزرسی ٌزديذ ٚ ٘تبيج 

 سلأت ٕ٘زٜ ثبلا ضغّی رضبيت ثب افزاد ٚ داد ٘طبٖ ضغّی رضبيت پزسطٙبٔٝ ٚ رٚاٖ سلأت پزسطٙبٔٝ وُ ٕ٘زٜ ٔيبٖ

. (4) ثزػىس ٚ ضٛد ٔی وٓ ٘يش ضغّی رضبيت يبثذ، وبٞص رٚاٖ سلأت سغح ٝچ ٞز ديٍز ثيبٖ ثٝ. ٌزفتٙذ ثٟتزي رٚاٖ

 سلأت ثب ضغّی رضبيت ثيٗ ٘ذٕ٘ٛد ٌشارش دا٘طٍبٜ، ضبغُ وبروٙبٖ رٚا٘ی سلأت ثب ضغّی رضبيت ثيٗ راثغٝ ثزرسی ثب

 ٚجٛد ٔؼٙبداري ٝراثغ افسزدٌی، ٚ اجتٕبػی ػّٕىزد در اختلاَ اضغزاة، ثذ٘ی، ٞبي ٘طب٘ٝ آٖ، اثؼبد ٚ وبروٙبٖ رٚا٘ی

 .(3) دارد

ِذا  ايٗ پژٚٞص ثب ٞذف ثزرسی راثغٝ سلأت رٚاٖ ثب رضبيت ضغّی وبروٙبٖ جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ ا٘جبْ ٌزديذ.

 جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ وبرٔٙذاٖ رٚا٘ی سلأت ثيٗ -1 ثزاي رسيذٖ ثٝ ايٗ ٔٙظٛر دٚ سئٛاَ اسبسی ٔغزح ٌزديذ: 

جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ )ثؼذ  وبرٔٙذاٖ رٚا٘ی سلأتاثؼبد  ثيٗ -2؟ دارد ٚجٛد ئؼٙبدار راثغٝ آ٘بٖ ضغّی رضبيت ٚ

 ؟دارد ٚجٛد ٔؼٙبدار راثغٝ آ٘بٖ ضغّی رضبيت ٚ وبروزد جسٕب٘ی، ثؼذ اضغزاة، ثؼذ وبروزد اجتٕبػی ٚ ثؼذ افسزدٌی(

 

 مًاد ي ريش َا

ٚاحذٞبي پژٚٞص، فزٍٞٙی، آٔٛسش، دا٘طٍبٜ وبروٙبٖ وّيٝ جبٔؼٝ آٔبري ضبُٔ  ٕٞجستٍی -در ايٗ پژٚٞص تٛغيفی

٘فز ٔی ثبضذ. در ايٗ تحميك ثٝ ٔٙظٛر   70جٟبد دا٘طٍبٞی ٚاحذ ٞزٔشٌبٖ ثٝ تؼذاد ػّٕی وبرثزدي ٚ اداري، ٔبِی 

 ضغّی رضبيت پزسطٙبٔٝٚ  (1979)ٌّذثزي ٚ ٞيز (GHQ)سٛاِی سلأت ػٕٛٔی 28پزسطٙبٔٝ دٚ اس ٌزدآٚري دادٜ ٞب 

JDI ٌزديذ.استفبد ٜ 

سئٛاَ  7ٔميبس ی است وٝ ٞز ٔميبس فزػ 4داراي  وٝ است یسٛاِ 28پزسطٙبٔٝ سلأت ػٕٛٔی ضبُٔ  ثخص اَٚ

چٟبر ٔميبس فزػی پزسطٙبٔٝ ػجبرتٙذ اس ٘طبٍ٘بٖ جسٕب٘ی، ٘طبٍ٘بٖ اضغزاثی ٚ ثی خٛاثی، ٘طبٍ٘بٖ اختلاَ در دارد. 

در ٟ٘بيت ٕ٘زٜ وّی فزد ثيٗ ٔی ضٛدٚ  ٌذاري ٕ٘زٜ 3تب  0اس  پزسطٙبٔٝ سٛاَٞز وبروزد اجتٕبػی ٚ ٘طبٍ٘بٖ افسزدٌی.

ثيطتز است ٚ ٘يص چٝ ٕ٘زٜ فزد وٕتز ثبضذ سلأت رٚاٞز  ٔی ثبضذ ٚ 23ٔتغيز است. ٕ٘زٜ ثزش ايٗ آسٖٔٛ  84تب  0

ٗ پزسطٙبٔٝ را ٚيّيبٔش ضزيت ٕٞجستٍی ايٌّذثزي ٚ  .يبثذ وبٞص ٔی ٘يصرٚاٞز چٝ ٕ٘زٜ فزد ثيطتز ضٛد سلأت 
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جسٕب٘ی، اضغزاثی ٚ خزدٜ ٔميبس ٞبي  919/0 ضزيت پبيبيی وُ پزسطٙبٔٝ سلأت ػٕٛٔی .(9)ٌشارش ٕ٘ٛد٘ذ 89/0

 است. 924/0ٚ  725/0، 834/0، 836/0ٚ ثی خٛاثی، اختلاَ در وبروزد اجتٕبػی ٚ افسزدٌی ثٝ تزتيت 

 تٛغيف ضبخع ٌزديذ. استفبدٜوبروٙبٖ  ضغّی رضبيت ٌيزي ا٘ذاسٜ ثزاي JDI ضغّی رضبيت ثخص دْٚ پزسطٙبٔٝدر 

 پس آٖ اس ٚ است ضذٜ تذٚيٗ آٔزيىب وزُ٘ دا٘طٍبٜ در( 1969) ٞيِٛيٗ ٚ وٙذاَ اسٕيت تٛسظ ثبر ٘خستيٗ  JDI ضغُ

 سزپزستی، وبر، ٔبٞيت: ضبُٔ ٔمِٛٝ 5 لبِت در ضبخع ايٗ.است ٌزفتٝ لزار استفبدٜ ٔٛرد ٔختّف وطٛرٞبي در

 ٔميبس در سؤاَ 70 داراي پزسطٙبٔٝ. دٞذ ٔی لزار ارسيبثی ٔٛرد را فزد ضزايظ، ٚ ٔشايب ٚ حمٛق تزفيؼبت، ٕٞىبراٖ،

 ضذٜ ا٘جبْ ٔغبِؼبت .است 350 آٖ حذاوخز ٚ 70 ٕ٘زٜ حذالُ عيف ايٗ ثٝ ثبتٛجٝ ٚ است 5 تب 1 اس ٕ٘زات ثب ِيىزت

 ٔغبِؼة در وّی اػتجبرضزيت  (.12) ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ ٌشارش 89/0تب  62/0 را آٖ پبيبيی ضزيت ٕٞىبراٖ، ٚ Smith  تٛسظ

 . (7ٌشارش ضذٜ است ) 87/0تب  59/0ٚ ضزيت اػتجبر خزدٜ ٔميبس ٞب ثيٗ  75/0 ػغبر

پس اس ٌزد آٚري دادٜ ٞب، اعلاػبت ٚارد ٘زْ افشار پزسطٙبٔٝ ٞبي تٟيٝ ضذٜ در اختيبر تٕبٔی وبروٙبٖ لزار ٌزفت ٚ 

SPSS .ضذ.  ا٘جبْ درغذ 95ضزيت ٕٞجستٍی پيزسٖٛ در سغح ٔؼٙبداري  استفبدٜ استجشيٝ ٚ تحّيُ دادٜ ٞب ثب  ٌزديذ 

 

 ي بحثوتایج 

٘فز ٔزد تطىيُ ٔی  42٘فز را سٖ ٚ  28، تؼذاد ٘فز وبرٔٙذ ٔٛرد ثزرسی  70 ثز اسبس ٘تبيج ثٝ دست آٔذٜ، اس ٔجٕٛع

ٔيبٍ٘يٗ سٙی وبرٔٙذاٖ ضبغُ در جٟبد دا٘طٍبٞی  درغذ ٔجزد ٔی ثبضٙذ. 20درغذ ٔتبُٞ ٚ  80اس ايٗ ثيٗ  داد٘ذ.

  سبَ ٔی ثبضذ. 4/31ٞزٔشٌبٖ 

در ثزرسی سٛاَ اَٚ تحميك، ثزاي سٙجص راثغٝ سلأت رٚاٖ ثب رضبيت ضغّی اس ضزيت ٕٞجستٍی پيزسٖٛ استفبدٜ 

(، ثيٗ 00/0ٚ سغح ٔؼٙبداري ) (-208/0يه ) ضٕبرٜ جذَٚ آٔذٜ در ثذست ٕٞجستٍی ضزيت ثٌٝزديذ وٝ ثب تٛجٝ 

 جٟت در ٔتغيزٞب است، ٔٙفی ضزيت ايٗ وٝ آ٘جبيی اسرضبيت ضغّی ثب سلأت رٚاٖ راثغٝ ٔؼٙبداري ٔطبٞذٜ ٌزديذ. 

 ضغّی رضبيت افشايص ثب ٌزدد ٔی رٚاٖ سلأت افشايص ثٝ ٔٙجز وٝ رٚاٖ سلأت ٕ٘زٜ وبٞص ٞستٙذ، يىذيٍز ػىس

(، 1389( ، ضفيغ آثبدي ٚ خّج اسذي)1392يبفتٝ ٞبي تحميك حبضز ثب ٘تبيج ٔغبِؼبت جٟب٘يبٖ ٚ غبثزي). است ٕٞزاٜ

 ( ٕٞخٛا٘ی دارد. 2009( ٚ تٛوبدا)2004(، اسپز)2005(، فزچز)1391وبٞٝ ٚ ٞيٛدي)

 ثزرسی راثغٝ سلأت رٚاٖ ٚ اثؼبد آٖ ثب رضبيت ضغّی وبروٙبٖ جٟبد دا٘طٍبٞی -جذَٚ ضٕبرٜ يه

 افسزدٌی وبروزد اجتٕبػی اضغزاة جسٕب٘ی رٚاٖ سلأت  

 بيت ضغّیضر

 - 195/0 - 311/0 - 27/0 - 357/0 - 208/0 ضزيت ٕٞجستٍی

 024/0 00/0 00/0 01/0 00/0 سغح ٔؼٙبداري

 70 70 70 70 70 تؼذاد
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ٞزٔشٌبٖ )ثؼذ وبروزد جٟبد دا٘طٍبٞی  وبرٔٙذاٖ رٚا٘ی سلأتجٟت سٙجص راثغٝ اثؼبد در ثزرسی سٛاَ دْٚ تحميك، 

، اس ضزيت ٕٞجستٍی پيزسٖٛ آ٘بٖ ضغّی رضبيت ٚ جسٕب٘ی، ثؼذ اضغزاة، ثؼذ وبروزد اجتٕبػی ٚ ثؼذ افسزدٌی(

 استفبدٜ ضذ وٝ ثب ػٙبيت ثٝ ٔمبديز جذَٚ يه ٘تبيج سيز ثٝ دست آٔذ:

( ثب سغح -357/0) در ثزرسی راثغٝ ثؼذ جسٕب٘ی سلأت رٚاٖ ثب رضبيت ضغّی وبروٙبٖ جٟبد، ضزيت ٕٞجستٍی

( ثٝ دست آٔذ. ايٗ ثٝ ايٗ ٔؼٙی است وٝ ثيٗ ثؼذ جسٕب٘ی ثب رضبيت ضغّی وبروٙبٖ راثغٝ ٔؼٙبداري 01/0ٔؼٙبداري)

بٖ ثٟتز ٔی ضٛد وٝ يبفتٝ ٞبي ٔغبِؼبت ٚجٛد دارد ٚ ثب افشايص سلأت رٚاٖ وبروٙبٖ در ثؼذ جسٕب٘ی رضبيت ضغّی آ٘

 ( ايٗ ٘تيجٝ را تبييذ ٔی وٙذ.1389ي ٚ خّج اسذي)( ٚ ضفيغ آثبد1392جٟب٘يبٖ ٚ غبثزي)

( در راثغٝ ثيٗ اضغزاة ٚ رضبيت ضغّی ثيبٍ٘ز راثغٝ ٔؼٙبدار ثيٗ 01/0( ٚ سغح ٔؼٙبداري )-27/0ضزيت ٕٞجستٍی )

( ٚ ضفيغ 1392جٟب٘يبٖ ٚ غبثزي) ايٗ دٚ ٔی ثبضذ ٚ ثب وبٞص اضغزاة وبروٙبٖ رضبيت ضغّی آ٘بٖ ثيطتز ٔی ٌزدد.

 ( در تحميمبت خٛد ثٝ ٘تيجٝ ٔطبثٟی رسيذ٘ذ.1389خّج اسذي)آثبدي ٚ 

يبفتٝ ٞبي تحميك ٘طبٖ داد وٝ وبروزد اجتٕبػی ٚ رضبيت ضغّی ثب يىذيٍز راثغٝ ٔؼٙبداري دار٘ذ ) سغح ٔؼٙبداري 

ثؼذ  ٕ٘زٜ وبٞص(، ٔی تٛاٖ ٌفت ثب -311/0(. ٕٞچٙيٗ ثٝ دِيُ ٔٙفی ثٛدٖ ضزيت ٕٞجستٍی ثيٗ ايٗ دٚ )00/0

در ٔغبِؼبت  ، رضبيت ضغّی وبروٙبٖ ثيطتز ٌزديذٜ است.ٌزدد ٔی رٚاٖ سلأت افشايص ثٝ ٔٙجز وٝ د اجتٕبػیوبروز

 ٘يش ايٗ ٘تيجٝ تبييذ ضذٜ است. (1389( ٚ ضفيغ آثبدي ٚ خّج اسذي)1392جٟب٘يبٖ ٚ غبثزي)

راثغٝ ٔؼٙبداري  (-195/0( ٚ ضزيت ٕٞجستٍی )024/0)ٕٞچٙيٗ ثيٗ افسزدٌی ٚ رضبيت ضغّی ثب سغح ٔؼٙبداري 

جٟب٘يبٖ ٚ ثبضذ رضبيت ضغّی آ٘بٖ ثيطتز است وٝ تحميمبت  ٚجٛد دارد. ٞز چٝ ٔيشاٖ افسزدٌی وبروٙبٖ وٕتز

 ( ٔٛيذ ايٗ ٔغّت است.1389( ٚ ضفيغ آثبدي ٚ خّج اسذي)1392غبثزي)

 

 یوتیجٍ گیر

 ٕ٘زٜ وبٞصثب سلأت رٚاٖ راثغٝ ٔؼٙبداري ٔطبٞذٜ ٌزديذ.  وبروٙبٖ جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ ثيٗ رضبيت ضغّی -1

 . است ٕٞزاٜ ضغّی رضبيت افشايص ثب ٌزدد ٔی رٚاٖ سلأت افشايص ثٝ ٔٙجز وٝ رٚاٖ سلأت

راثغٝ ٔؼٙبداري ثٝ دست آٔذ ٚ ثب افشايص سلأت  ثيٗ ثؼذ جسٕب٘ی سلأت رٚاٖ ثب رضبيت ضغّی وبروٙبٖ جٟبد -2

 جسٕب٘ی رضبيت ضغّی آ٘بٖ ثٟتز ٔی ضٛد.رٚاٖ وبروٙبٖ در ثؼذ 

ثيٗ اضغزاة ٚ رضبيت ضغّی در ثيٗ وبروٙبٖ جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ راثغٝ ٔؼٙبدار ٚجٛد دارد ٚ ثب وبٞص  -3

 اضغزاة وبروٙبٖ، رضبيت ضغّی آ٘بٖ ثيطتز ٔی ٌزدد.

 ثٝ ٔٙجز وٝ ؼذ وبروزد اجتٕبػیث ٕ٘زٜ وبٞصثب  ٚجٛد دارد. وبروزد اجتٕبػی ٚ رضبيت ضغّی راثغٝ ٔؼٙبداريثيٗ  -4

 ثيطتز ٌزديذٜ است. جٟبد دا٘طٍبٞی ٞزٔشٌبٖ ، رضبيت ضغّی وبروٙبٌٖزدد ٔی رٚاٖ سلأت افشايص

راثغٝ ٔؼٙبداري ٚجٛد دارد. ٞز چٝ ٔيشاٖ افسزدٌی وبروٙبٖ وٕتز ثبضذ وبروٙبٖ ثيٗ افسزدٌی ٚ رضبيت ضغّی  -5

 رضبيت ضغّی آ٘بٖ ثيطتز است.
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