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 چكيده
هاي مالي و حتي غير مالي در دهـه اخيـر، نقـش حاكميـت     بروز تخلفبا 

شركتي و ابزارهاي حاكميتي در كاهش وقوع تقلب يا تخلف، بيش از گذشـته  
 ـ ،كميتـه حسابرسـي  برجسته شده است. بطور مثال با وجود آمـدن   ايجـاد   رب

مـديره، حسابرسـان مسـتقل و حسابرسـان داخلـي        ارتباط مناسب بين هيئت
عامـل  عنـوان   بـه ، ايـن كميتـه  چنـان كـه   . ه اسـت ي شدشايانشركت كمك 

مقابله پيشگيري و و در  هاي داخلي بازدارنده مديريت از زير پا گذاشتن كنترل
هيات گزارشگري  در روند حسابرسي كند. كميته مي ثري ايفا، نقش مؤبا تقلب

هـاي مـالي    اعتبـار صـورت   مديره در مورد وضعيت كنترل داخلي و در نهايت
 بـين  هـاي مـداوم  برقراري ارتباطبا  نمايدنقش مهمي ايفا مي شدهحسابرسي 
گـزارش گـري    كيفيـت ، مـديره  ، كميته حسابرسي و هيئتمستقل حسابرسان

مـديره   هيـات  يـا تغييـر   انتخاببر به نوعي نيز و شركت افزايش يافته  مالي
در مقابـل  مديريت افزايش پاسخگويي  پيامد آن .تخواهد گذاش بسزايي تاثير

، در اين پژوهش به بررسـي  مطرح شدهبراساس موارد  .ودب خواهدران سهامدا
مسايلي  پرداخته شده و در شركتنقش كميته حسابرسي و حسابرسان داخلي 

نظير ويژگي هاي كميته حسابرسي و فراواني جلسات كميته حسابرس بطـور  
هاي حسابرسي كميتهوضعيت خاص مورد بررسي قرار گرفته است، همچنين 

اوراق بهـادار   در بـورس شركت پذيرفته  شـده   228و واحد حسابرسي داخلي 
مـورد   1394تـا   1391هاي بين سال ،تهران شركت در فرابورس 45تهران و 

 بررسي قرار گرفته است .
 

 با تقلب ، مقابلهشركتي، پيشگيريحاكميت حاكميت كميته حسابرسي، تقلب، واژگان كليدي :
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 ه مقدم
هاي بيشتر به منظور   هاي بزرگ، تلاش براي وضع كنترل همواره پس از وقوع فساد مالي و تقلب

ها نيز در مواجهه با اين شرايط، وضع مقررات  . رويكرد بنگاهيابدتقلب افزايش مي از وقوعجلوگيري 
 حسابرسياز جمله اركان ساختار كنترل داخلي، كميته   .2F3تاس مناسب كنترليساختارهاي  تدوين و 

از  .)2000(ابوت و همكاران،اي شده استشركتي به آن توجه ويژهحاكميت ات ادبيدر كه  است
اين ، است البتهحسابرسي  كميتهد مباشرتي خود، نيازمنوظيفه منظور ايفاي  دير نيز بهمسوي ديگر، 

 بلكه ،دارددر شركت  صرفنظارتي نقش يك  ينخواهد بود كه كميته حسابرس مفهومبدين موضوع 
از طرف ديگر، كارايي، . خواهد داشتعلاوه بر نقش نظارتي، نقش مشاوره مديريت را نيز بر عهده 

همچنين كميته حسابرسي است. وجود مستلزم داخلي يا مستقل) (اثربخشي و استقلال حسابرس 
شركت مديره، حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلي  كميته به ايجاد ارتباط مناسب بين هيئتاين 

بر نظارت نظير ، اركان نظارتي شركت را تقويت نمايدتواند  اين كميته ميبنابراين  .كند كمك مي
هاي زير پا گذاشتن كنترلاز  بازدارندهبه عنوان عاملي شركت  يهاي كنترلبرقراري صحيح فعاليت

زايش اعتبار حسابرسي ، موجب افبخش  اثرهاي  كميته ،. در روند گزارشگري ماليخواهد بود داخلي
برقراري ارتباط حسابرسان، كميته . از طرف ديگر دنشو شده مي هاي مالي حسابرسي صورت

خواهد دهنده  بخش و آگاهي مديره موجب افزايش جريان اطلاعات سودمند، اثر حسابرسي و هيئت
و بر  نمودهمديره كه مسئول حفظ منافع سهامداران است، همكاري  . اعضاي اين كميته با هيئتشد

حسابرسي، كنترل داخلي و گزارشگري فرآيند  حسابداري،ساختار كيفيت و مطلوبيت صورتهاي مالي، 
 و در نيز بر فراهم خواهند كردگذاران  سرمايهموجبات كاهش ريسك  به چنان كه دنكن نظارت مي

بتدا نقش در اين مقاله، در ا تاثير گذار هستند. در مقابل سهامداران مديريت افزايش پاسخگويي 
كميته حسابرسي در شركت و ويژگي هاي آن مطرح خواهد شد سپس برخي از مهمترين برنامه 
هاي كميته حسابرسي مورد بررسي قرار مي گيرد ، سپس برخي از ويژگهاي فعاليت كميته نظير 
فراواني جلسات آن و تحقيق هاي مرتبط مورد تحليل قرار گرفته است. در نهايت تحقيق هاي 

و شرايط  رفته در ايران در مورد كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي و نيز به وضعيتصورت گ
هاي بورس و فرابورس ذيرفته شده در شركتشركت پ 273 كميته حسابرسي و حسابرس داخلي

 مورد بررسي قرار گرفته است. تهراناوراق بهادار 

                                                      
 حسابرس و حسابرسي كميته اجرايي، مديران بين شركت يك در تقلب از پيشگيري با مرتبط هاي مسئوليت است ذكر شايان 3

 و كشف در كنترلي هاي مكانيسم كارگيري به در نهايي مسئوليت البته) 2010 ، همكاران و مونتانيو( شود مي تقسيم داخلي
 .است مديره هيات عهده بر تقلب وقوع از جلوگيري
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 نقش كميته حسابرسي 
با اجراي كميته حسابرسي بايد به قانون ساربنز اكسلي رجوع نمود.  به نقش و جايگاه براي توجه

3Fكميسيون بورس اوراق بهادار  ، رويكرد مقابله با تقلب2002ام جولاي  قانون ساربنز اكسلي در سي

4 ،
در دچار تغييرات اساسي شد. به رغم آن كه قبل از تصويب قانون ساربنز اكسلي بسياري مقررات 

شركتي وجود داشت. اما رعايت آن الزامي  سازوكارهاي حاكميت سابرسي در كميتة حمورد تشكيل 
. سقوط و ورشكستگي شركت قرار گرفته بودديران ممورد توجه  برخي از پيشنهادها نبود و صرفاً

ترين ورشكستگي تاريخ بازار  روز بعد از سقوط شركت ورلدكام به عنوان بزرگ 9انران درست 
سي و حسابداري را با تهديد و خطر مقابله با افكار عمومي و انتظارات سرماية جهان، حرفة حسابر

العادة بازيگران بازار سرماية جهاني مواجه ساخت. بسياري از توجه به مشاركت برخي مديران  فوق
مريكا ـ در ناديده ترين مؤسسة حسابرسي آ ارشد مؤسسة حسابرسي آرتور آندرسن ـ به عنوان بزرگ

 زير سؤال برد. نيز حسابرسي و حتي نهادهاي نظارتي را   كل حرفة، هاانگاشتن تقلب
در بسياري موارد مطروحه در قانون ساربنز اكسلي از جمله  هدد نشان ميتحقيقات گذشته بررسي 

اي بدان نكرده بودند. آرتور  ها توجه اي داشتند كه مديريت بنگاه كميتة حسابرسي، پيشينه ديرينه
در دانشگاه نيويورك تأكيد  1998در سخنراني سپتامبر  لويت رئيس وقت بورس اوراق بهادار آمريكا

  نمود
ها توسط مديران  نمايي درآمد شركت هاي بزرگ باعث بيش ورد عمل شركتحسابداري م: . . . 

ها  هاي بسياري را پيرامون توانايي آنها شده و اين روند روبه افزايش است به طوري كه پرسش
  ".كند هاي مالي مطرح مي جهت كنترل تقلب مديريت در صورت ها شركت

مديريت و  هايابرسي در افشاي تقلبميتة حساي براي ك با تصويب قانون ساربنز اكسلي نقش ويژه
هاي داخلي سازماني، استقلال كميتة حسابرسي به عنوان  كنندة آن درطراحي كنترل عمليات خنثي

 بدنة اصلي راهبردي شركت مطرح شد.
 كميتة حسابرسي  ويژگي

هاي  كنترل سازوكارهايكه به رغم برقراري  2000ـ  2002هاي  سالبين هاي با توجه به تقلب
قانون ساربنز اكسلي تأكيد بسياري بر استقلال  301دربخش داخلي صورت گرفت، موجب شد كه 

                                                      
به اجماعي در  2008در سال   (ACFE)و انجمن مميزان رسمي تقلب  (AICPA)آمريكا ، موسسه حسابداران تاييد شده(IIA)انجمن حسابرسان داخلي  4

يا  رنج قرباني در تحمل زيان  منجر بهجهت فريب ديگران كه در طراحي شده  بطور ، فعلي عمدي يا ناديده انگاشتن وقايعرد تعريف تقلب رسيده اند كه تقلبمو
 .شودمي سود غير منصفانه دستيابي به 
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واقعيت آن  .شودتقلب مديران نيز كميتة حسابرسي به عنوان يك عامل بازدارندة تقلب كاركنان و 
و پس از  1972ن اند رابينز درمريكا بعد ازكشف تقلب درشركت مكساست كه بورس اوراق بهادار آ

پيرامون ارزيابي موجودي كالاي پايان دوره، موضوع  ،شركتاين برملا شدن تقلب و فساد مديريت 
هاي  بحث افشاي فعاليت 1974در  ايجاد كميته حسابرسي به وسيلة مديران مستقل را مطرح كرد و

لويت رئيس ) مجدداً مطرح شد. بعدها نيز آرتور موظف مستقل (غير مديرانكميتة حسابرسي و نقش 
 هايهاي داخلي توانمند به عنوان سدي در مقابل تقلب ) بر كنترل1998بورس اوراق بهادار آمريكا (

چگونگي تأثيرگذاري ز ا 4F5نين سال سازمان خود انتظام بلوريبهاي مالي تأكيد گذارد. در هم صورت
تشكيل كميتة ها بايد به  ن تأكيد داشت كه شركتيبرتر كميتة حسابرسي حمايت كرد. بلوبيش

كارشناس خبرة از آنها يك نفر  كهحسابرسي مستقل با حضور حداقل سه نفر آشنا به مسائل مالي 
چنين تأكيد دارد كه كميتة حسابرسي بايد نماية عملياتي خود  كنند. اين گزارش هم اقدام است، مالي

دار ايالات بورس اوراق بهاانتشار اين گزارش،  هاي داخلي تبيين نمايد. بلافاصله پس از را در كنترل
ن تدابير لازم را جهت استقلال اعضاي كميتة حسابرسي، تصويب كردند و بعد متحده و كميتة بلوريب

 ،كنگرة آمريكا با تصويب قانون ساربنز اكسلي، 2002سال  ها در سطوح مديريتوقوع تقلباز 
 .نمودقانوني  را رسيباستقلال اعضاي كميتة حسا

 هاي كنترلي شركت فعاليت
، (بازدارنده) هاي كنترلي شركت، تركيبي از سه رويكرد پيشگيرانه همانطور كه مطرح است روش

  هاي مرتبط با هر رويكرد است نمونه هاي زير از جمله روش كه كشف كننده و اصلاحي است
 هاي فيزيكي). حفاظتو  تفكيك وظايفنظير ( (بازدارنده) فعاليتهاي پيشگيرانه •
ند كد مشكلات به وقوع پيوسته مطلع ميدر مور راكشف كننده، كه مديريت كنترل هاي  •

 ، انحرافات از سطح استاندارد يا بودجه شده)(نظير تهيه صورت مغايرت بانكي
مانند  بالقوه استكنترلهاي اصلاحي، كمك به بازيابي شركت در رويارويي يا مشكلات  •

 .اي مناسببيمهبرخورداري از پوشش 
شود كميته حسابرسي در كداميك از فرآيندهاي فوق شركت را همراهي  سوالي كه مطرح مي

مقابله با تقلب در  واحد يا بخش كند، دو بازوي كميته حسابرسي، يعني حسابرسي داخلي و  مي
چنين در مورد ارتباط با دهند. هم ياري ميدر بخش هاي فوق را  اين كميتهها،  كشف تخلف

پررنگ است، بنابراين كميته  ير كشف تقلب، نقش كميته حسابرسحسابرس مستقل د

                                                      
5 Blue Ribbon Committee (BRC), (1999) Report and recommendations of the Blue Ribbon 
Committee on Improving the Effectiveness of Corporate Audit Committees (Stamford, CT, 
BRC). 
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هاي  تقلب، به طور مستقيم دخيل است اما در كنترلجلوگيري و كشف حسابرسي در دو فعاليت 
شركت است  ح بالاترودر سط امور شركت يا  هاي براي اصلاح اصلاحي، نيازمند تدوين برنامه

 .داشتشد شركت نياز خواهد مديريت ارمجوز  بهكه تاييد برنامه فوق 
 هادر ساير بورس ساختار كميته حسابرسينمونه هايي از 

انجمن ملي معامله گران اوراق بهادار(  و اوراق بهادار تورنتو(كانادا)در زير به بررسي دو بورس 
بورس اوراق شود. در مورد شرايط تعيين شده براي اعضاي كميته حسابرسي پرداخته مي نزدك)
كه كميته حسابرسي حداقل با سه عضو تشكيل  ملزم نموده استرا ها شركت كانادا)(تورنتوبهادار 

 اولداشتن استقلال در جهت اهداف كميته حسابرسي، به منظور  .شود و هر يك بايد مستقل باشند
تقيم و غير مستقيم بطور مس و نبايد تشخيص داده شودهاي انتصاب و پاداش مستقل  كميتهدر مدير 

شامل اين خدمات ( دريافت نمايد اين خدماتيا حق الزحمه براي جبران هر گونه مشورت، مشاوره 
)، يا حق الزحمه اي از جهت داشتن  است حقوقي، سرمايه گذاري بانكي و  ماليمشاوره حسابداري ،

ئم مقام رياست هيات يا ظرفيتي به عنوان عضو هيات مديره يا هر كميته يا رياست پاره وقت يا قا
 به شركت شخصهمچنين ذكر شده است كه نبايد  . هر گونه پاداش كميته در شركت را بپذيرد

( من ملي معامله گران اوراق بهاداردر انج همچنين.  از اشخاص وابسته شركت باشد) يا (وابسته باشد
هاي مالي شركت در طي سه  در تهيه صورت ياعضا كميته نبايد مشاركت كه بيان شده است نزدك)

 د.نسال اخيرداشته باش
 حسابرس مستقل  و ارتباط باكميته حسابرسي 

با   61 استاندارد پذيرفته شده شماره  در مورد ارتباط بين كميته حسابرسي و حسابرس مستقل در 
بيان شده است  انجمن حسابداران رسمي آمريكا“ ارتباط حسابرسان با كميته حسابرسي “ عنوان 

 :موارد زير را به اطلاع كميته حسابرسي برسانندهستند حسابرسان مستقل ملزم 
 ـ شرايط قابل گزارش و نقاط ضعف بااهميت

 ـ شواهدي بر وقوع تقلب
 درباره اعمال غيرقانوني  ـ اطلاعاتي

 ـ اطلاعاتي درباره تحريفات بااهميت، مندرج در اطلاعات مالي ميان دوره اي 
مواردي  (PCOAB)هاي عام  هيات نظارت بر حسابداري شركت شانزدهن در بيانيه شماره همچني

 را به شرح زير بر مي شمارد:كه حسابرس بايد با كميته حسابرسي ارتباط برقرار نمايد 
، تغيير در مديران شركتانتخاب اولين ( نظير رويه ها و رويكردهاي حسابداري با اهميت  •

حسابداري و موارد بحث انگيز در بخش هايي كه رهنمود مجازي هاي با اهميت رويهر د
 شود ). در عمل مشاهده نمي
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 حسابداري   بحرانيرويه ها و رويكردهاي  •
 حسابداري   بحرانيبرآوردهاي  •
 معاملات غير عادي با اهميت  •

كند كميته  همچنين حسابرسان را ملزم ميانجمن حسابداران رسمي آمريكا   61استاندارد 
 : رسي را نسبت به موارد زير مطلع سازندحساب

 ،هاي حسابرسي در انطباق با استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي مسئوليت-
 ،هاي حسابرسي با اهميتخط مشي-
 ،هاي مديريت و برآوردهاي حسابداريقضاوت- 
 ،تعديلات بااهميت حسابرسي- 

 ،هاي مالي حسابرسي شدههمراه صورت و اطلاعات مسئوليت حسابرس در مورد ساير مدارك-
 ،عدم توافق با مديريت -
 ،مشاوره مديريت با ساير حسابرسان حسب مورد-
 و مطرح گرديده است ،آن موضوعات مهمي كه با مديريت قبل از نهايي شدن -
 .ساير مشكلات بوجود آمده در اجراي حسابرسي-

 حاكميت شركتي و كميته حسابرسي
5Fشركتي از ديدگاه سازمان همكاري و توسعه اقتصادياگر به اصول حاكميت 

) نگاه كنيم، 2004(  6
مشخص خواهد شد از جمله دلايل تدوين اصول حاكميت شركتي، توجه به حقوق ذينفعان است 

 برخي از اين اصول شامل موارد زير است.
o ،حقوق ذينفعان مورد احترام قرارگيرد 
o شود،  ها تضيع ميجبران خسارت ذينفعان در هنگامي كه حقوق آن 
o  ذينفعان به اطلاعات دسترسي داشته باشند،و 
o  ذينفعان بايد مجاز باشند كه رويه هاي غير اخلاقي و غير قانوني هيات مديره را فاش

 نمايند. 
o  بنابراين مقدرات حاكميت شركتي نقش با اهميتي در تعيين و مشخص ساختن نوع و

ميزان روابط در سازمان خواهد داشت بطوري كه  حدود و شرايطي كه ذينفعان مي توانند 

                                                      
6 Organization for Economic Co-operation and Development  

 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2F&ei=pdDOUOepDYSF4ASN94CoCQ&usg=AFQjCNHOvha_Kgd0PZryx-7E0w8swGHlKA&sig2=bVRW-25rbRf9zoSXE_Ajng&bvm=bv.1355325884,d.d2k
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2F&ei=pdDOUOepDYSF4ASN94CoCQ&usg=AFQjCNHOvha_Kgd0PZryx-7E0w8swGHlKA&sig2=bVRW-25rbRf9zoSXE_Ajng&bvm=bv.1355325884,d.d2k
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بر تصميم گيري مديريت تاثير بگذارند  از يك سو و پاسخگويي مديريت از سوي ديگر 
 مورد توجه قرار گرفته است. 

مديره  عملكرد هيئتاست كه حق قانوني سهامداران اين طبق اين اصول و شرايط مطرح شده، بنابر
مديره نسبت به صحت و ارائه منصفانه  . علاوه بر اين، هيئترا مورد بررسي قرار دهندو تعهدات آنها 

 منظور دستيابي به مديره بايد به هيئتدر نتيجه، هاي مالي واحد تجاري مسئوليت دارد. صورت
هاي حسابداري را  ها و روش طور مستمر سياست هاي مالي صحيح و منصفانه، به اطلاعات و صورت

وردهاي منطقي و محتاطانه استفاده آكار برده و در صورت نياز از بر بر اساس استانداردهاي موجود به
وثر واقع م  ،هاي مالي كنترلنيز و  استاندارد هاي حسابداري ها و رويه در صورتي روشاما  .كند

طور منظم بررسي شوند. از سوي  وسيله حسابرسان داخلي و نيز كميته حسابرسي به كه به خواهند شد
كنند و  را امضا ميهاي مالي  صورتكه اي بين حسابرسان و مديراني  ديگر، بايد نوعي ارتباط حرفه

 .د، برقرار شودنگير وسيله آن مورد حسابرسي قرار مي به
موقعي درباره وضعيت مالي شركت و نيز  ابرسي با حسابرسان، اطلاعات بهكميته حسبا ارتباط 

در  گيرد.ميمديره شركت قرار  براي ارزيابي كارايي و درستكاري مديريت در اختيار هيئت ضروري
شركتي، فرايند گزارشگري مالي، ساختار كنترل حاكميت واقع، كميته حسابرسي مسئول نظارت بر 

مديره و از  هاي حسابرس مستقل است و به نيابت از هيئتداخلي و فعاليت داخلي، عملكرد حسابرس
 .كند گذاران حمايت مي بخشي نسبت به پاسخگويي شركت، از سرمايه طريق اطمينان

گذاران تنها اشخاصي بودند كه مديريت در قبال آنها پاسخگو بود، اما  در گذشته سهامداران و سرمايه
هاي جامعه، مديريت بايد هاي واحد تجاري و تاثير آن بر ساير بخشتدر حال حاضر، با درك فعالي

 در قبال جامعه نيز پاسخگو باشد. 
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 KPMG)، ساختار نظارتي شركت در مقابله با تقلب، پيشنهادي موسسه 1نمايه(

 
 برنامه مقابله با تقلب در كميته حسابرسي

به همين  .)2000است (ابوت و همكاران، كميته حسابرسي پيشگيري و كشف تقلب  از جمله وظايف
مورد تاكيد قرار گرفته است در زير چهار هدف برنامه  موضوع براي اين  ايجهت لزوم تهيه برنامه

 حسابرسي مطرح مي شود. كميتهمقابله با تقلب در 
 ارزيابي ريسك تقلب  -1

هيات مديره/ مدير 
ل  ا

 كميته حسابرسي

 حسابرس داخلي

 برنامه كنترل تقلب

 ارزيابي ريسك تقلب

 اداره كنترل تقلب
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مطرح هاي ايالات متحده، كانادا و انگليس در تحقيقات گذشته در بورسور كه همانط
ريسك تقلب  يري آناست يك روش استاندارد وجود ندارد كه يك سازمان بتواند با بكار گ

چوب كنترلي ربه چا لازم به ذكر است هر روش ارزيابي ريسك تقلب البته، را ارزيابي كند
رسمي و سيستماتيك يابي هدف ارز پذيرفته شده و دريافت ديدگاه مديريت مرتبط است.

دن به و اولويت داو سناريوهاي تقلب  طرح، كشف عوامل ريسك ، شناساييريسك تقلب
و شريك موسسه حسابرسي ديليوت نت (پيتر دهاي تقلب شناسايي شده است.  ريسك

 تواند  مديريت ميمعتقد است كه  ) الملل  متخصص مقابله با فساد در سطح بين
هاي جديد بايد طراحي و  يا كنترلرا ارزيابي نمايد  و اينكه اهاي موجود  كنترلاثربخشي 

، هرچند اكثر انجام ارزيابي ريسك تقلب است مسئوليت اصليمديريت  . به كار گرفته شود
هاي با اهميت بطور مستقيم مرتبط به مدير بوده است، حداقل در بخشي توسط  تقلب

داراي مسئوليت شركتي در ساير سطوح سازماني حاكميت كارمندان يا اشخاصي كه طبق 
كه كارمندان به دور از  مديريت در  اهميت است بنابراين واجد، كشف شده است. هستند

 .باشندارزيابي ريسك درگير 
شركت باشد كه بطور مستقيم يا  ارزيابي ريسك تقلب بايد شامل ارزيابي فرآيند تجاري 

بخش  ت، مديريبطور مثالذي نفوذ شركت صورت مي گيرد مالكان يا اشخاصتحت نظر 
ي اين توانايي است كه ادار ،كه در طرح تقلب مشاركت داشته است سيستم اطلاعاتي

 .نمايد سيستم اطلاعاتي را فريب يا آنها را غير فعالها در كنترل
فرصت هستند كه ريسك تقلب و داراي اين ، حسابرسان داخلي در تمام موارد فوق 

ها در ارزيابي و شناسايي نمايد. آننها طه وظايف محوله به آرا در حي ي سازمانيها كنترل
نمايند. براي  ميمشاركت  "ريسك تقلبارزيابي  "ارزيابي مستمر از روند ، بررسي و توسعه

حسابرسان داخلي بايد يك خط مستقيم ، ت آوردن تمام مزاياي سيستم هشداربدس
كميته حسابرسي يا هيات مديره بايد ي با كميته حسابرسي داشته باشند و در نهايت ارتباط

ي و نقش فعالي در فرآيند ارزيابي هويت و مشخصات مديريت ريسك تقلب را ارزياب
 ريسك تقلب داشته باشند.

و داراي تنوع فعاليت يا از فناوري پيشرفته هاي مختلف  هاي كه در حوزه براي شركت
تلف را در نظر تهديدهاي مخبايد ارزيابي ريسك تقلب، ، بايد در  اطلاعاتي بهره مي برند

 شوند.  بيشتر روبرو مي لبانه ناشناختههاي متق فعاليتبا   ها ن رند. اين گونه شركتگي
اص در اقتصادهاي خبطور  – هستندخارج از كشور  داراي شعبه هايهايي كه  سازمان

، تقلبهاي كافي براي پيشگيري از وقوع  ها و كنترل نياز به كارگيري برنامه –نوظهور 
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 انساير مديراحتمال تاثير آن بر با افزايش فساد در محيط عملياتي،  سرقت و فساد دارند.
وجود خواهد داشت. اما در چنين محيطي، آنچه كه اهميت خود را از  اجرايي و كاركنان

 است. مديران قابل اعتماددست خواهد داد، اعتبار و سابقه 
6Fافشا گريبرنامه 

7 
و اخلاقي ، تعيين مرزهاي ياكسل زنون ساربنكانادا و قا مقررات بورس اوراق بهاداردر 

شده است. اين كشور نيز معرفي  شده است. اين برنامه در پارلمان يبرنامه افشاگري الزام
7Fو حمايت از اطلاعات شخصيبخش خصوصي قانون مستندات الكترونيكي با توجه به 

 بر 8
ف به كميسيون موارد خلا به گزارش كهگري  اشاففرآيند از حمايت از كاركنان متضرر 

 .تاكيد شده است مجرم، جويانهتلافي هاي اقدام مقابلدر ، اقدام نموده اند
اي قدرت داشته ايد به اندازهب يپيشگامان افشاگراما اين موضوع نيز مطرح است كه 

خطوط البته . در مقابل فشارهاي مديريتي، بتواند موارد تخلف را فاش نمايند باشند كه
برنامه بتوانند اثر بخشي سيستم  يسابرسكميته حتا زه اي كفايت باشدابايد به اند ارتباطي

 نمايند.، پيگيري ري و آموزش كاركنان را گ فاش
به نوعي برقرار شود تا  امكان دريافت اطلاعات مخابره شده توسط بايد ، هشدارخطوط 

 تمامي كاركنان قابل دسترس باشد.براي  باشد و نهادهاي نظارتي وجود داشته
مشتري ، امكان دسترسي فروشندگان، هاي داخليايي كه در برنامه رعايت كنترله شركت

ش فعاليت بسيار حايز گزاراند، در گسترش داده يبه سيستم هاي اطلاعا و نمايندگان را
هاي فوق با سامانه اطلاعاتي شركت دسترسي گروه يو نحوه باره نوع ركه د اهميت است

هاي خاص  امل رويهبايد شاين برنامه . همچنين بحث قرار گيردبا ذكر جزييات مورد 
جهت اطمينان از پيگيري صحيح نسبت به ادعاهاي دريافت شده باشد. بطور خاص 

شود يك برنامه افشاگري بايد  مناسب شناسايي ميناهنگامي كه فعاليت غير اخلاقي يا 
يا رفتار با مدعيان در امور مرتبط به هايي براي دريافت، حفاظت  ه رويهمطمئن سازد ك
 وجود دارد.ل داخلي و حسابرسي حسابداري، كنتر

 رويه مقابله با تقلب / اصول اخلاقي -2
ن يرابناب، است در ارتباط با فلسفه پيشگيري تقلب عاملاولين  ،اصول اخلاقي شركت

شده ايجاد –براي پيشگيري از تقلب  –محيط كنترلي قوي  در جهت برقراري الزاماتي
، نسبت به ديروز حتي براي امور تجاريين سفيد و سياه از محيط خاكستري . تمايز باست

                                                      
7 Whistleblower plan  

 تصويب شد 2000اين قانون در سال  8
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تاثير  باطلحق و  بين  تمايزدر هاي فرهنگي  ، تفاوتزبانيمرزهاي مشكل شده است. 
، شركت ممكن است بخواهد يابد كه يك اصل اخلاقي گسترش مي هنگامي .گذار هستند

: 
o  نمايدگردآوري  را مختلف نيز گروه هاي و تيمي از بخش ها. 
o بر رويه جاري  ت مقابله با تقلب سازمان و نتايج آنصورت آشكار موقعي به

 براي عموم مطرح كند را شركت
o  شود  منتشرشيوه پسنديده   بهاخلاقي  رويه هاي 
o   مشخص شوداي خاص از رفتار قابل قبول و غير قابل قبول ه نمونه 
o  شودبرقرار برابر براي تمام كاركنان و اعضاي مجمع  يرفتار اصول 
o   به روز انعكاس محيط مقرراتي و تجاري در جهتاصول اخلاقي آيين نامه  ،

 رساني شود
اصول علاوه بر  ناي بلكه بايدكند.  ب كفايت نميتنها داشتن اصول اخلاقي خوبايد يادآوري نمود كه 

في ي معرد. هنگامي كه اصول اخلاقنپذيرش و مورد استفاده قرار گير مورد ،باشند قابل فهم آنكه
كه مي تواند رهنمودي براي  تواند بر اهميت و رعايت آن تاكيد نمايداي از مديريت ميد، نامهنشومي

. اصول را درك نمايندرسالت سازمان انتخاب مديريت در مسير مسير تفكر باشد تا كمك به كاركنان 
ها تدوين شود  رهنمودو  الزاماتاز  ايمجموعهبر طبق  تواندمي ،اخلاقي به عنوان يك پيش اقدام

  را آسانتر نمايد. به تخلفمظنون به صورتي گه  گزارش موارد 
 ديدگاه كميته حسابرسي و هيات مديره -3

بايد به تنهايي با مديريت درباره ، كميته حسابرسي هاي مقابله با تقلب فعاليت بيان چشم اندازدر 
 نمايد.هاي تقلب و اثر بخشي فعاليتهاي كنترلي بحث  شناسايي ريسك

هاي  است در غالب زيرپا گذاشتن كنترل وجود تقلب آن هم در سطح با اهميت كه ممكن با فرض
حسابرس مستقل، اعضاي كميته حسابرسي، راهي جز برقراري ارتباط با  داخلي توسط مديريت باشد

بيان بايد از كميته حسابرسي به همين جهت ، و نهادهاي نظارتي برون سازماني نداردهيات مديره 
به  .نمايد ارزيابيريسك هر بخش را به درستي  و اطمينان يابد هاي داخلي كنترل صحيح ريسك
  :نون بورس سنگاپور مطرح مي شود كهطور مثال در قا

اگر اعضاي كميته حسابرسي نسبت به موارد تقلب و عدم رعايت مقررات يا نقض از 
ه مقررات ملزم به دريافت مجوز در قوانين تجارت، مقررات بورس اوراق بهادار يا هر گون

بر نتايج عمليات و موقعيت مالي ناشر  آگاه گردند بطوري كه موارد فوقسنگاپور است 
تاثير گذار باشد،. كميته حسابرسي بايد چنين موضعي را باحسابرسان مستقل شركت در 
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قانون  719ميان گذاشته و در زمان مناسب، آن را به هيات مديره گزارش نمايد  (ماده 
 بورس اوراق بهادارسنگاپور)

را  كنترل داخلي اصول اخلاقي و برنامه رعايت شركتكميته حسابرسي بايد همواره مطمئن شود كه 
 مورد در اين را شركت هاي مختلف بخشري دوات بايد بطور اهبه همين ج كندبه خوبي اجرا مي

 .دهدقرار  آزمونمورد 
)  بطور خاص بيان شده است كه PCAOBعام ( سهامي هاي شركتحسابداري هيات نظارت بر در 

از وجود مقابله با تقلب كميته حسابرسي ممكن است يك شاخص قوي تاثير  ناكافي و بيهاي فعاليت
8Fباشدهاي مالي ضعف با اهميت در كنترل هاي داخلي در سطح صورت

9. 
9Fسابرسي موسسه كي پي ام جيحنهاد كميته  2004 سال در بررسي

عضو كميته  500 در مورد  10
 10.5درصد توليدي  12.7اوري ، فندرصد 37.6ختلف شامل خدمات مالي حسابرسي از صنايع م

 2.2درصد، حمل و نقل  5.2درصد، انرژي  8.4درصد، درماني  9.4فروشي ، صنايع خرده درصد
هاي  از رسواييقق شده در تعدادي هاي مح بر اين عقيده هستند كه  زياندرصد  1.6ارتباطي  ،درصد

يافت اگر گزارشگري مالي و فرآيند  اخير قابل اجتناب بوده و كاهش ميگزارشگري مالي در چند سال 
  .حسابرسي يك شركت  توسط كميته حسابرسي مورد بررسي قرار مي گرفت

براي را  شركت هاي فعاليت ارزيابيشركت، اطلاعات  به دسترسي كاملعلاوه بر كميته حسابرسي 
  گيرد. ميبر عهده تقلب مديريت تخلف و ممانعت از  كشف و 

 كميته حسابرسي براي انجام وظايف محوله در شركتجلسات  تشكيل و تعداد زمان
 

 خواهد بود.در نزديك ترين زمان ممكن معمولا اولين جلسه كميته بعد از تشكيل آن در شركت 
سه  حدوددر  هاي كميته دارد و مسئوليتميزان وظايف و بستگي به حسابرسي جلسات كميته  تعداد

-ساربنز اكسلي بين سال قانوند از البته بع. بوده است 2001تا قبل از سال يا چهار جلسه در سال 
. تهيه برنامه جلسه در سال است 10تا  5بطور ميانگين  جلساتتعداد اين  2006الي  2002اي ه

كند كاري مخصوص خود را تعيين ايد برنامهكميته ب ت.فصيلي براي تمركز كميته حياتي اسكاري ت
  د.شو اي كه توسط مديريت تهيه مينه برنامه

                                                      
نشان داده است كه استقلال اعضاي كميته حسابرسي و سطح فعاليت آنها، ارتباط  منفي و با اهميت بر وقوع تجديد ارايه  شواهد 9

ميته با حداقل يك عضو با تخصص مالي و تجديد ارايه شركت، مطرح شده است شركت دارد همچنين ارتباط منفي بين  ك
 )2004(لاورنس و همكاران

 
10 KPMG 
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درباره اهداف  بطور كلي، كميته قبل از شروع حسابرسي با حسابرسان مستقل ملاقات و با آنان
با ، آنها درباره نتايج حسابرسي هاي ماليآن و قبل از انتشار صورت. بعد از دكنحسابرسي مذاكره مي

-كنند. كميته همچنين بايد با حسابرسان مستقل درباره نظارت بر ساختار كنترل يكديگر مذاكره مي
اي برنامه ريزي شود كه  . جلسات بايد به گونهداشته باشدهاي داخلي و موارد مربوط مذاكره 

هاي هاي حسابرس مستقل يا موارد مربوط به پروژه  اي بررسي و يافته اطلاعات مالي ميان دوره
، بايد به نظارت كميته كمك مي كنندكه در جلسات شركت  اشخاصيخاص مورد بحث قرار گيرد. 

مرتبط با امور حسابرسي و بازبيني نمايند، كميته بايد بخشي از زمان جلسات را به مسائل اجرايي 
د آيين نامه ها ومقررات جدي ، حسابرسان مستقل، حسابرسي داخلي، مديريت گزارش هاي مالي با

 اختصاص دهد. شركت مشاورين نيز بحث و گفتگو با وارايه شده 
در مورد زماني كه هر يك ايفي كه كميته حسابرسي در شركت بر عهده دارد، همواره ظبا توجه به و

بر  ؟مطرح شده است كنند، سواليصرف مي از اعضاي كميته حسابرسي براي ايفاي وظايف خود
در بيشتر جلسات صرف شده زمان  ،2015و  2011در دو سال  كي پي ام جيطبق بررسي موسسه 

، گزارش ابي پروندهايارز ،قات، شامل ملابراي ايفاي نقش در كميته حسابرسي كميته حسابرسي
، تعيين وظايف جديد براي اعضا، مشاوره به هيات مديره، يحسابرس مستقل، حسابرسان داخل

. در بوده است ساعت 100و  50بين  ،ي نظارتيملاقات حضوري با اعضاي هيات مديره و نهادها
 مشاهده مي شود. صرف شده توسط اعضاي كميته هاي حسابرسي زمان جدول زير
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، KPMGبررسي موسسه حسابرسي  طبق )، زمان تخصيص يافته در جلسات كميته حسابرسي1جدول (
 2011-2015در دوسال 

 
 حسابرسيتحقيقات صورت گرفته در مورد فراواني جلسات كميته 

برخي از آنها در ادامه كه  گرفته، تحقيق هايي نيز در مورد فراواني جلسات كميته حسابرسي صورت
) فراواني جلسات كميته حسابرسي با 2001( طبق تحقيق دي زورت و سالتريو مرور شده است 
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ره و كاهش در سطح اقلام تعهدي اختياري در ارتباط است به طوري كه در كنار فعاليت هيات مدي
هايي  بر مديريت سود توسط مديران شركت داشته باشد.  گي مالي ممكن است محدوديتنيز خبره

) نيز در مورد 2011( گيوليوالبيته در تحقيق ديگر نتايج متفاوتي گزارش شده است بطوري كه 
ان رسيده است كه سهامدار هاي ايتاليايي به اين نتيجهفراواني جلسات كميته حسابرسي در شركت

مديران داراي سهام شركت) تاثير منفي با اهميتي هم  بر تعداد جلسات كميته حسابرسي و داخلي (
هم جلسات هيات مديره،  دارند. اگر چه مديران مستقل در هيات مديره نقش مثبتي در اين زمينه 

گتر داشته اند. ساير نتايج اين تحقيق نشان داده است كه هم كميته حسابرسي در شركتهاي بزر
 فعال تر بوده اند  
)، فراواني جلسات كميته حسابرسي و دعوت از حسابرسان جهت حضور در 2007استورات و منرو(

 جلسات در استراليا، بطور با اهميتي با كاهش ريسك قابل درك حسابرسي مرتبط بوده است  
ن رسيدگي هاي كميته هاي اطبق بررسي موسسه حسابرسي كي پي ام جي  بيشترين ميز

درصد نيز مرتبط با حوزه  40درصد و  70 در حدودحسابرسي مرتبط با وضعيت ريسك شركت 
) بيشترين حوزه هاي مورد بررسي كميته 2( ها بوده است. در جدولگزارش هاي مالي شركت

ا را درصد حوزه هاي مورد بررسي كميته ه 6كه ريسك تقلب در حدود  حسابرسي ملاحظه مي شود
 در بر داشته است.

 
 درصد           حوزه مورد بررسي

  مديريت ريسك شركت
 

70 
موضوعات مرتبط با صورتهاي مالي نظير ( ارزش منصفانه، بركناري يا تجديد ارزيابي دارايي 

 40 افشا) و ها
، مصرفي شركت ، محيط عملياتي، انرژياصلاحات تاثير سياست هاي عمومي شركت ( نظير 

 31 بر گزارشگري شركت، رعايت، ريسك و فرآيندهاي كنترلي )مقررات مالي
 28 برقراري وحفظ كنترلهاي داخلي

نقدينگي، دستيابي به سرمايه و جريان 
 نقد

    
26 

 ريسك فناوري اطلاعات
     

22 
رعايت مقررات و قوانين ( نظير مقررات پولشويي و 

 رشوه)
   

17 
 فرهنگ سازماني و اخلاق

     
8 
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 ريسك تقلب
      

6 
 ساير ريسك ها

     
6 

 ساير
      

3 
ين موارد مورد بررسي در كميته هاي حسابرسي  طبق بررسي موسسه حسابرسي بيشتر )، 2جدول (

KPMG 
  آينده كميته حسابرسي

نشان داد كه متأسفانه با  در بورس نيويورك 2007به رغم تأكيدات و الزامات قانوني، بحران سال 
كننده است. اين موضوع نشان از  ها نگران حضوركميتة حسابرسي همچنان نرخ رشد تقلب درشركت

اي بر  آن دارد كه حتي با وجود كميتة حسابرسي نيز پديده تقلب كماكان تأثيرات قابل ملاحظه
اهش تقلب با رجوع بيشتر به البته تحقيق هاي اخير تاييد بر ك .شركت داشته استهاي مالي  فعاليت

) توضيح داد كميته حسابرسي، 2000كميته حسابرسي در ساختار نظارتي شركت دارند. يانگ (
عدم رجوع به كميتة  10F11)1996است. بيزلي (  پيشگام در جلوگيري و كشف گزارشگري متقلبانه

 35%د كه داند. وي مشاهده نمو حسابرسي را متأثر بر وقوع گزارشگري مالي متقلبانه مي
هاي غير متقلب در طي سال به كميتة حسابرسي مراجعه  شركت 11%هاي متقلب و  شركت

هاي متقلب به كميته حسابرسي كمتر  ) دريافت كه شركت1996ننمودند. همچنين دچو و همكاران (
 توجه دارند. 

 نقش و وظايف حسابرس داخلي
اهميت مورد بررسي واحد حسابرسي  حوزه با 9، انجمن حسابرسان داخلي، 2010طبق تحقيق سال 

 75حسابرسي رعايت قوانين و مقررات ( درصد)، 89ها شامل حسابرسي عملياتي (داخلي شركت
درصد)،  71( درصد)، بررسي تقلب و عدم رعايت مقررات 72( هاي ماليدرصد)، حسابرسي ريسك

رصد)، د 62( و ريسك آندرصد)، حسابرسي  فناوري اطلاعات  69( ارزيابي اثر بخشي كنترل داخلي
 و درصد) 57( ، حسابرسي فرآيندهاي مديريت ريسك بنگاهدرصد) 61حسابرسي ريسك اطلاعات (

 است.درصد)  55( بررسي پژوه هاي اصلي شركت
 تحقيقات صورت گرفته در ايران 

 ) 1377شايد از اولين تحقيقات جامع صورت گرفته در مورد حسابرس داخلي را نيكخواه آزاد و قناد(
ايران به  در داخلي حسابرسي ارتقاء هايروش و توسعه عدم عواملكه در بررسي انجام داده اند 

كه شناخت ناكافي مديران از  نتيجه رسيدندو به اين اشاره شده ، محيطي و فردي را زمانيعوامل سا
(عامل سازماني)، عدم اتكا به نتايج كار  واحد حسابرسي داخلي و عدم به كارگري نيروي هاي زبده 

                                                      
11 Beasley, M., 1996 
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شتن داعامل محيطي) و عدم ( متخصص نيرويحسابرسان داخلي توسط حسابرس مستقل و نبود 
مل مطرح شده در اين عامل فردي) از جمله مهترين عوام (، دانش و تجربه لازمهارت ارتباطي

در پس از اين تحقيق،   شركتي بورس تهران بوده است. 123تحقيق در بورس تهران مرتبط براي 
پرداخته شد  و ارتباط آن با حسابرسي مستقل بررسي نقش حسابرس داخلي بهمطالعات ديگري نيز 

از منابع تخصيصي يافته به واحد حسابرسي داخلي در مورد ) 1382توان به تحقيق علوي (كه مي
حسابرسي داخلي براي حسابرس مستقل و نيز تاثير آن بر كاهش  هزينه  گزارشمفيد بودن  جهت

حسابدار رسمي در مورد تاثير  130 ) در بررسي نظرات1387( نيكبخت و معاذي نژاد  ،حسابرسي
) و حساس يگانه و 1388شفيعي ( انصاري وسابرسي داخلي بر حسابرسي مستقل، فعاليت ح
) دربررسي بي طرفي و شايستگي حسابرس و تاثير آن بر مخارج حسابرسي مستقل، 1389همكاران (
  اشاره نمود.

از  تهران پذيرفته شده بورسدر شركتهاي واحدهاي حسابرسي و كميته حسابرسي روند تاسيس 
-كميته حسابرسي در بين شركت 27حدود و در اين سال اي داشته است رشد قابل توجه 1391سال 

و بعد از دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار در  1392شده اند . در سال  تاسيسهاي بورسي 
شركت بورسي و فرابورسي اقدام به تشكيل كميته  167مورد لزوم تشكيل كميته حسابرسي حدود 

 بيش از تا حال حاضر 1394و در سال  69 قريب بهاين تعداد  1393اند و در سال حسابرسي نموده
 به اين فهرست اضافه شده اند. شركت 10

تاريخ 
 تشكيل 

 درصد فرابورس درصد بورس درصد تعداد

1391 27 89/9 % 19 33/8 % 8 78/17 % 
1392 167 17/61 % 149 35/65 % 18 00/40 % 
1393 69 27/25 % 52 81/22 % 17 78/37 % 
1394 10 66/3 % 8 51/3 % 2 44/4 % 
00/100 273 جمع % 228 00/100 % 45 00/100 % 

 تهران  بهادار اوراق بورس در حسابرسي هاي كميته و حسابرسي هاي واحد تشكيل روند  ،)3( جدول
فرابورسي شركت   39شركت بورسي و 222در بررسي وضعيت كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي 

درصد  11و در حدود  عضوكميته حسابرسي سه آنها درصد  89، حدود 1393در ايران تا پايان سال 
ا درصد آنه 92، حدود هااند. در مورد واحد حسابرسي داخلي اين شركت سه عضو بيشتر داشته از نيز

 67و حدود  اندها به عهده داشتهواحد را خانم 20 مديريتكه  اندداراي واحد حسابرسي داخلي بوده
نيز از  هاشركت درصد 3حدود ، درصد آنها نيز داراي دانش حسابداري و مديريت مالي هستند
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خدمات برون سپاري موسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي براي واحد حسابرسي 
 اند.استفاده كردهداخلي خود 

 
 

 جمع حسابرس داخلي جمع تعداد اعضاي كميته حسابرسي شركتها

 بيش از سه نفر سه نفره  
 

 برون سپاري واحد حسابرسي داخلي
 

 293 24 269 293 32 261 تعداد

08/89 درصد % 00/0 % 00/100 % 81/91 % 19/8 % 00/100 % 

 
 يحسابرس تهيكم ياعضا تعداد

 
 درصد تعداد  تيجنس

43/7 20 زن  241 19 222 بورس % 

57/92 249 مرد 52 13 39 فرابورس % 

 
00/100 269 جمع 293 32 261 % 

شركت پذيرفته شده در بورس و  293)،  بررسي كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي در 4جدول (
 فرابورس تهران

 نتيجه گيري
، نشان ديگريكبا اعضاي كميته حسابرسي، حسابرسان مستقل و هيات مديره نقش و روابط بررسي 

بايد به اين مسايل حاكميت شركتي بيش از  ،سهامداراندر جهت حمايت از  دهنده آن است كه
كند و با كمك  ارتباط برقرار مي حسابرسي  مديره با كميته هيئت بطور مثال،. گذشته اهميت قايل شد

وه بر نظارت بر ، علاحسابرسي كميته. دهد آنها وظايف اجرايي و نظارتي خود را انجام مي
هاي مديريت را مورد سؤال قرار  گرانه، قضاوت گزينش نگرش جستجو با هاي كنترلي شركتي، فعاليت

سابرس داخلي حمستقل و جايگاه  تقويت استقلال حسابرس را مي توان در اين امر پيامد. خواهد داد!
در  .كند ، كمك ميپيدايش جريان اطلاعاتي سودمندبه  هاآن بينبا برقراري ارتباط تا  پيگيري نمود

كمتيه نقش توان بيان داشت حوزه مطالعه بر ت صورت گرفته در ايران، ميوزه تحقيقابررسي ح
هاي ابتدايي خود در ايران است. البته اين نياز احساس مي شود بطور حسابرسي هنوز در سال

مطالعاتي كه  ،) پرداخته شود1377هاي اين حرفه مانند تحقيق نيكخواه آزاد و قناد(متناوب به چالش
 اي حسابرسي يا حسابداري قرار گيرد.هاي حرفهانجمن تواند بر عهدهمي
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 منابع
، مجله حسابرس، مديره در پاسخگويي به سهامداران قش و روابط حسابرس، كميته حسابرسي و هيئتن ،)1390( محمد محمديان

56 ،136-139 
  57-66، 200، حاكميت شركتي، حسابرسي و كميته حسابرسي، حسابدار، )1384(يگانه يحيي و مرتضي معيري حساس

دوره تحقيقات مالي ، بررسي تاثير متغيرهاي حسابرسي داخلي بر برنامه حسابرسي )، 1388حسين شفيعي(و  عبد المهدي انصاري
16)5،(21-34 

بررسي  اتكاي حسابرسان مستقل بر كار حسابرسان داخلي،عوامل موثر در )1388(ژاد   نـ محمدمهدي معاذي ،محمد رضا نيكبخت 
 112-93)، 26(10هاي حسابداري و حسابرسي، 

بررسي هاي  ،وامل عدم توسعه و روشهاي ارتقاء حسابرسي داخلي در ايرانع )1377(حميدرضا قنادو  علي  نيكخواه آزاد 
 59-35)، 1(6،حسابداري و حسابرسي

 
 24-4، 16، نحوه تشكيل و وظايف كميته حسابرسي، دانش حسابرسي، شماره )1384(كثيري حسين 
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