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 چکیذه:  

ایجااد   بزای، حسابزسی داخّی اس پتا٘سیُ لابُ تٛجٟی وارٚوسبدر ضزایط وٙٛ٘ی 
ساسٔاٖ ٚ بٟبٛد ػّٕیات ضزوت بزخٛردار است. ٔیاشاٖ ارزبشطای    درارسش افشٚدٜ 

تحمك اٞداف ایٗ ٚاحد بٝ ضإار   بزای ای وٙٙدٜ تؼییٗحسابزسی داخّی، ػأُ ٚاحد 
ٝ  . در ایٗ پژٚٞص ػلاٜٚ بز تأوید رٚد ٔی إٞیات حسابزسای داخّای در     ٘سابت با
ٖ    ٔطشػاات ساسٔاٖ،  راٞبزدیدستیابی بٝ اٞداف  جٟت دٞای  ٔزباٛ  باٝ ایٕیٙاا

ایاٗ   .ٌزفات بزرسای لازار خٛاٞاد     ٚٔاٛرد بحا    ، ٘سبت بٝ ارزبشطی ایٗ ٚاحاد 
حسابزسای داخّای،    ٔطشػات ٔزبٛ  بٝ ٔسائّی ٘ظیاز ساٙجص ارزبشطای ٚاحاد    

ٔیاشاٖ دساتیابی باٝ ایاٗ ارزبشطای       وٙٙدٜ تؼییٗتحّیُ ػٛأُ ٚضٙاسایی ٚ تجشیٝ
 است.
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 مقذمه

 لدرت فؼاِیت،در دأٙٝ  ٔستٕزٌستزش  ٚاسطٝ بٝ، اس سٔاٖ پیدایص آٖ تاوٖٙٛ، بزسی داخّیحسا پیطزفت
داخّی بٝ پا٘شدٜ  است. ػلاٜٚ بز ایٗ، دٚرٜ ٟٔٓ پیطزفت حسابزسی حاغُ ضدٜحسابزساٖ داخّی  ٚ اختیار

ٞاا باا   ، ضازوت ٚواروسبسزیغ ٚ ٔستٕز در ٔحیط  تغییزاتبٝ دِیُ  وٝ ایدٚرٌٜزدد. ساَ ٌذضتٝ بزٔی
یىآ،  ٚلزٖ بیساتٓ ٚ اٚایاُ لازٖ بیسات     ٔزبٛ  بٝ اٚاخزٞای ٔاِی بحزاٖ ٚیژٜ بٝ ٞای ٌٛ٘اٌٖٛ،ریسه

ٟٔٓ بازای   ضزوت بٝ یىی اس اِشأات داخّی درتطىیُ ٚ استمزار ٚاحد حسابزسی  ،ٔٛاجٝ ضد٘د. در ٘تیجٝ
-وساب بٟباٛد   درتبدیُ ضد. بٝ ٔٛاسات تٛجٝ بٝ ٘مص ٚ إٞیت حسابزسی داخّی  ٚواروسبٔٛفمیت در 

وسب ایٕیٙاٖ ٘سبت بٝ ارزبشطی آٖ ٘یش حائش إٞیات تّمای ضاد. ارزبشطای حسابزسای       ساسٔاٖ، ٚوار
رٚ را ٛا٘د دستیابی باٝ تٕاأی اٞاداف پایص    توٝ تحمك آٖ ٔی داخّی اس آٖ جٟت ٔٛرد تٛجٝ لزار ٌزفت

 ٕٔىٗ ساسد ٚ در ایجاد ارسش افشٚدٜ بزای ساسٔاٖ ٘مص ٟٕٔی را ایفا وٙد.

حػاَٛ ایٕیٙااٖ    ایجاد درٟٕٔی  ػأُبزای سٙجص ٚ ارسیابی حسابزسی داخّی، ایجاد رٚیىزد ٔٙاسبی 
بازای   ٔٙاساب  اس جّٕٝ ا٘تشاا  ٔؼیاار   ،ٞای وٕی ٚ ویفی. استفادٜ اس رٚشرٚد ٔیبٝ ضٕار  ٘سبت بٝ آٖ
افاشٚدٜ بازای سااسٔاٖ حاائش     ٔیشاٖ ارزبشطی ٚاحد حسابزسی داخّای، در ایجااد ارسش   ٚ تؼییٗ سٙجص 

ٌیزد، باید در سابزسی داخّی ٔٛرد بزرسی لزار ٔیٚاحد حػلاٜٚ بز ایٗ، سٔا٘ی وٝ ارزبشطی  .إٞیت است
ضٛد. .بٝ ٕٞیٗ سابب، ٌااْ ٟٔآ در    ددی تؼییٗ ٔیاحد، تٛسط ػٛأُ ٔتؼ٘ظز داضت وٝ ارزبشطی ایٗ ٚ

ٗ     فزآیٙد ایجاد حػَٛ ایٕیٙاٖ ٘سبت بٝ ارزبشطی حساب  وٙٙادٜ زسی داخّای آٖ اسات واٝ ػٛأاُ تؼیای
 ٘سبت بٝ بٟبٛد ٔستٕز آٖ ایٕیٙاٖ داد. سپسرا ضٙاسایی ٕ٘ٛد ٚ  ضدٜ وسبارزبشطی 
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، حسابزسی داخّی بٝ یه ػّٕىزد ٔستمُ تبدیُ ضدٜ است وٝ باٝ بزرسای،   ٚواروسبأزٚسی در ٔحیط 
ایاٗ  با ٞدف بٟباٛد ارزبشطای ػّٕیاات     ،ارسیابی ٚ ٘ظارت بز ػّٕیات اغّی ٚاحد تجاری ،تحّیُٚتجشیٝ
. ٔستٕز تغییز وزدٜ اسات  یٛر بٝاس سٔاٖ پیدایص آٖ تاوٖٙٛ، حسابزسی داخّی ، حاَ باایٗپزداسد. ٔیٚاحد 

ٞاای  ٞاا، اختیاارات ٚ ٔٛلؼیات   فؼاِیت حسابزسی داخّی، ٔساوِٛیت ٔزبٛ  بٝ  ،بشص ػٕدٜ ایٗ تغییزات
ٔتٕزوش باٛدٜ ٚ   اٌزچٝ حسابزسی داخّی در ابتدا بز ٘ظارت ٚ وٙتزَ بز دفتزداری .استحسابزساٖ داخّی 



 

 

ٞاا ٚ ٘ظاایز آٖ باٛدٜ اسات، أاا      اس دارایای  سٛءاستفادٜٔتمّبا٘ٝ، ٞای واٞص اضتباٞات، فؼاِیت ٞدف آٖ
اختیارات ٚ ٚظاای  جدیادی بازای حسابزسای داخّای ضاد.       جدایی ٔاِىیت اس ٔدیزیت ٔٙجز بٝ پیدایص 

، ٔسوِٛیت ٘ظارت، بزرسی، وٙتزَ ٚ ارسیابی ػّٕىزد سیستٓ وٙتزَ داخّی باٝ حسابزسای داخّای    ٚیژٜ بٝ
ػلاٜٚ آٖ دأٙٝ فؼاِیت بٝ ٚاحد حسابزسی داخّی،  یادضدٜ ٞای ٔسوِٛیت. بٝ ٔٛجب ٚاٌذاریٌزدیدٚاٌذار 

بزرسای  ٌستزش پیدا وزد. بٙابزایٗ، ٔفْٟٛ سٙتی  ٚواروسبوُ ػّٕیات بز ػّٕیات حسابداری ٚ ٔاِی بٝ 
حسابزسای  »آٖ تحت ػٙاٛاٖ   ٘ٛیٗضد، با ٔفْٟٛ ضٙاختٝ ٔی« حسابزسی ٔاِی»بٝ ػٙٛاٖ وٝ  ٚ رسیدٌی
در تٕاْ ػّٕیات را بزای حسابزسی داخّی بالایی اس وٙتزَ  سطح یٍشیٙی،جا. ایٗ ضدجایٍشیٗ « ػّٕیاتی
 ساسد.ٔیسز ٔیساسٔاٖ 

باز  در آٖ ٞاا  ای واٝ ضازوت  ٔحیط بسایار پیییادٜ   بٝ سبب ٚجٛد پا٘شدٜ ساَ ٌذضتٝ، یی ، درحاَ باایٗ
اٚایُ لزٖ  زٖ بیستٓ ٚاٚاخز ل ٔزبٛ  بٝ ٞای ٔاِیوٙٙد ٚ فزٚپاضیٚٔمزرات جدید ػُٕ ٔیساس لٛا٘یٗا

باٝ د٘بااَ ایاٗ    ضاد.   ٔطااٞدٜ  در دأٙٝ فؼاِیت ٚ ٘مص حسابزسای داخّای   چطٍٕیزیرضد یىٓ، ٚبیست
ٝ  رٚد وٝ ریساه ا٘تظار ٔیحسابزسی داخّی اس  افشایص در دأٙٝ فؼاِیت اس دساتیابی   سااسٔاٖ را  ٞاایی وا

ػالاٜٚ   ٞا ایجاد ٕ٘اید.بزای ٘ظارت ٚ وٙتزَ آٖ وارآٔدی ساسٚواررا ضٙاسایی وزدٜ ٚ  داردباسٔی اٞدافص
ٔٙاسبی بزای ٞز ٔزحّٝ اس تغییز در فزآیٙد ٔدیزیت  پطتیبا٘یِرٚد وٝ ایٗ اس حسابزسی داخّی ا٘تظار ٔی بز

ٞاای بٟباٛد   ٚ فزغات  دٞاد ارائاٝ   در یزاحی فزآیٙادٞای ػّٕىازد  ٞای ٔٙاسبی را فزاٞٓ وٙد؛ رإٞٙایی
 دٞی، ٘مص ٟٔآ ٔطااٚرٜ را  زسی داخّی، ػلاٜٚ بز ٘مص ایٕیٙاٖبزایٗ حسابػّٕىزد را ضٙاسایی وٙد. بٙا

ٝ    بز ػٟدٜ دارد. ٞای ساسٔاٖ استمزار ٚ بٟبٛد فزآیٙدبا ٞدف  ٘یش  ػّٕىازد ٘ماص ٚ   بایاد اعػااٖ داضات وا
ٚیژٜ  غٛرت بٝایٗ ٔٛضٛع ضدٜ است. بز ایجاد ارسش افشٚدٜ بزای ساسٔاٖ ٔتٕزوش  ٘ٛیٗحسابزسی داخّی 

ٔٛرد تاوید لزار ٌزفتٝ اسات.   1ضدٜ اس سٛی ٔٛسسٝ حسابزساٖ داخّی ٔٙتطزدر تؼزی  حسابزسی داخّی 
ای ٚ ٔطااٚرٜ  بشاص  ایٕیٙاٖیزفا٘ٝ، بزسی داخّی یه فؼاِیت ٔستمُ ٚ بیحسا» یبك ٘ظز ایٗ ٔٛسسٝ،

 سای داخّای،  حسابزٚ بٟبٛد ػّٕىزد سااسٔاٖ یزاحای ضادٜ اسات.     است وٝ با ٞدف ایجاد ارسش افشٚدٜ 
ٔٙد بزای ارسیابی ارزبشطی ٔدیزیت ریسه، وٙتزَ ٚ ٘ظاْ سأإ٘ٙدرائٝ یه رٚیىزد ساسٔاٖ را اس یزیك ا

ٔیشاٖ ٔطاروت حسابزسای داخّای در بٟباٛد     «وٙد.یاری ٔیدر دستیابی بٝ اٞدافص ضزوتی  ٚ حاوٕیت
 ػّٕیات ساسٔاٖ بٝ ٘مص ٚ دأٙٝ فؼاِیت آٖ بستٍی دارد.
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ػّٕىازد  بزرسی ٚ ارسیاابی   با ٞدفای، حزفٝ بسیار حسابزسی داخّی یه فؼاِیت زٚسٜ،أ بدیٟی است وٝ
حسابزسای   اسات. بٟباٛد ػّٕیاات   ٞای ٔٙاسب بازای  ٚ تٛغیٝ ٞا پیطٟٙادٚ ارائٝ  ٚواروسبوُ سیستٓ 

بٝ ػٙٛاٖ یه ػأُ ٟٔآ   رٚ اسایٗوٙد ٚ اٞداف راٞبزدی ساسٔاٖ ایفا ٔی داخّی ٘مص ٟٕٔی را در اجزای
 ضٛد.در ٔدیزیت ساسٔاٖ ضٙاختٝ ٔی تأریزٌذارٚ 

یزاحای   اس ٘ظاز  غازف ٞاا  حسابزسی داخّی ٔٛجب ضدٜ است وٝ ضزوت« ٔأٔٛریت»، تغییز در حاَ باایٗ
ٞاا  ارزبشطی ایٗ ٘ماص  بز حػَٛ ایٕیٙاٖ ٔؼمَٛ اسحسابزسی داخّی، ٚاحد ٞای ٞا ٚ فؼاِیتٔجدد ٘مص
یٗ ٔؼٙا ٘یسات واٝ ضازوت اس    ِشٚٔاً بٝ ا داخّی در ضزوتبٝ ٕٞیٗ سبب استمزار حسابزسی  .تٕزوش وٙٙد

ٞای آٖ بزخٛردار خٛاٞد ضد ٚ یا ایٙىٝ حسابزسی داخّی ٘ماص ٟٕٔای را در دساتیابی باٝ اٞاداف      ٔشیت
وٝ فمط حسابزسی داخّی ارزبشص  تٛاٖ ایٗ ٌٛ٘ٝ بیاٖ وزدتز ٔیدلیك غٛرت بٝوت ایفا خٛاٞد وزد. ضز
ایفاای ٘ماص خاٛد، ا٘تظاارات      در جٟتدٜ ٚ ػلاٜٚ بز ارائٝ بٟتزیٗ رٚش تٛا٘د ٚجٛد خٛد را تٛجیٝ وزٔی

 غٛرت بٝاٌز ارزبشطی حسابزسی داخّی  ،درٚالغ. ساسدپیص رٚی خٛد را بٝ بٟتزیٗ ضىُ ٕٔىٗ بزآٚردٜ 
-تؼزی  ضٛد، ٔای  "تطىیُ ضدٜ ٞا آٖدستیابی بٝ بزای ٚاحد حسابزسی داخّی درجٝ تحمك اٞدافی وٝ "

بزای ٔٛفمیت ػّٕیاات ٚاحاد تجااری اس    ارزبشص خٛاٞد بٛد وٝ  ٚاحد حسابزسی داخّیتٛاٖ ٌفت سٔا٘ی 
 .با إٞیتی ٔطاروت وٙد غٛرت بٌٝیزا٘ٝ، پیصالدأات یزیك 

٘ظیز ٘تایج حاغُ ، ، ارسیابی ارزات رٚیدادٞای ٌذضتٌٝیزا٘ٝپیصالدأات  ٞدف حسابزسی داخّی اس یزیك
 اسات. ٞا در آیٙدٜ ی ٚ پیطٍیزی اس ٚلٛع ٔجدد آٖٗ اضتباٞات، اغلاح چٙیضدٜ ٚ اضتباٞات غٛرت ٌزفتٝ

یبا٘ی بٝ ٔدیزیت در الدأات پیطٍیزا٘ٝ، ارائٝ وٕه ٚ پطت ٞدف حسابزسی داخّی اس یزیكاس سٛی دیٍز، 
ٞا داخّی ٔٙاسب وٝ بتٛا٘د ایٗ ریسه ، پیطٟٙاد بزای ایجاد یه سیستٓ وٙتزَٟٔٓٞای ضٙاسایی ریسه

ی بٟباٛد ارزبشطای ٚ واارایی    بازا  ٞاایی  پیطاٟٙاد ارائٝ  بٝ تحت وٙتزَ خٛد درآٚرد ٚ ٕٞیٙیٗ ٔٛلغ بٝرا 
بٝ ٔٛفمیت وُ ػّٕیات ساسٔاٖ وٕه خٛاٞد وزد. بٝ یٛر خاظ، وٝ در ٟ٘ایت  است ٞا ٚ ٘ظایز آٖفزآیٙد

 اس ارزبشطی حسابزسی داخّی، ارزبشطی فزآیٙد ٔاٛرد حسابزسای ٚ ارزبشطای    ٔطّٛبیدستیابی بٝ سطح 
 1(.2007وزد )ٔایٟزت، وُ ساسٔاٖ را تضٕیٗ خٛاٞد 

دٞد وٝ چٍٛ٘اٝ  ی اس ارزبشطی ٘طاٖ ٔیػلاٜٚ بز ایٗ حسابزسی داخّی اس یزیك دستیابی بٝ سطح ٔٙاسب
ایاٗ   .وٕه وٙد ٚ ارسش خٛد را بٝ ضزوت رابت وٙد ٚواروسبتٛا٘د بٝ بٟبٛد ػّٕیات ٚ تا چٝ ٔیشاٖ ٔی
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واٝ   ٚ حااٚی ایاٗ ٘ىتاٝ اسات     ُ تٛجٟی بزای ایٗ ٚاحد خٛاٞد ضاد ایجاد ٔحبٛبیت لاب ٔٛضٛع ٔٛجب
ضزوت ٔٛرد پذیزش لزار ٌزفتٝ است. در  ٔاِىاٖٚ  ٔدیزیت اجزایی، ٔدیزٜ ٞیوتحسابزسی داخّی تٛسط 

ایاٗ  دٞٙاد واٝ آیاا    اس آٖ جٟت ٔٛرد ارسیابی لزار ٔای  عیٙفؼاٖ، ٚاحد حسابزسی داخّی راچٙیٗ ضزایطی، 
حاوٕیات   فزآیٙاد  سااسی پیادٜدر  ساسٔاٖ را ،بشص ایٕیٙاٖٚ  یزفٔستمُ، بی ٚاحد، بٝ ػٙٛاٖ یه ٚاحد
ٔااِی،   ،راٞبازدی وٙد؟ آیا ساسٔاٖ را در دستیابی باٝ اٞاداف   ٚ وٙتزَ، یاری ٔی ضزوتی، ٔدیزیت ریسه

ٖ  ٔطاروت ٔٙاسبی وٙد؟ آیا ػّٕیاتی ٚ رػایت حٕایت ٔی اس یزیاك   ،در بٟبٛد ارزبشطی ٚ واارایی سااسٔا
 ٞا، دارد؟ٔبتٙی بز تجشیٝ تحّیُ دادٜ ٞای پیطٟٙادٚ  ساسٔا٘ی ٖٚدربزرسی 

ٔیشاٖ ارزبشطای خاٛد باٝ ػٙاٛاٖ     بٝ بٟبٛد تٛجٝ بیطتزی بٝ ٕٞیٗ سبب، أزٚسٜ حزفٝ حسابزسی داخّی 
 ٘یاسی بزای وٕه بٝ ساسٔاٖ در بٟبٛد ػّٕیات، ایجاد ارسش افشٚدٜ ٚ وٕه بٝ بمای ساسٔاٖ دارد.پیص
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ارزبشطی حسابزسی داخّی، ایجاد رٚیىزد ٔٙاساب بازای ساٙجص ٚ     در ٔٛرد دٞیاِٚیٗ لدْ در ایٕیٙاٖ
اٌز ضٕا ٘تٛا٘ید چیاشی  »ا٘د وٝ تأیید ایٗ دیدٌاٜ ػٙٛاٖ وزدٜدر  1آلای واپلاٖ ٚ ٘ٛرتٖٛ است.ارسیابی آٖ 
داخّی ٘یاس بٝ سٙجص ٚ ارسیابی ارزبشطی حسابزسی «. تٛا٘ید آٖ را ٔدیزیت وٙیدٌیزی وٙید، ٕ٘یرا ا٘داسٜ
ای حسابزسی داخّی ٔٛرد تأوید ٚیژٜ لزار ٌزفتٝ اسات.  ّی در لسٕت رٚیٝ حزفٝإِّٞای بیٗاستا٘دارددر 

واٝ تٕاأی   تضإیٗ ٚ بٟباٛد ویفیات     ٔدیز ارضد حسابزسی باید یه بز٘أۀ»وٙد ایٗ استا٘دارد بیاٖ ٔی
ایٗ بز٘أٝ ارسیابی ارزبشطی  .2ٌیزد را ایجاد ٚ ٍٟ٘داری وٙددربزٔییت حسابزسی داخّی را ٞای فؼاِجٙبٝ
. ٞز دٚ ٘اٛع ارسیاابی داخّای ٚ خاارجی اسات      وٙد ٚ دربزٌیز٘دٜارایی حسابزسی داخّی را تضٕیٗ ٔیٚ و

٘ظیز تحمك ٚظای   یدارای چاِط، با إٞیتِ سیادسٙجص ارزبشطی حسابزسی داخّی، بٝ ػٙٛاٖ ٔٛضٛػی 
است وٝ در بشص ٔؼیارٞای ٔزبٛ  بٝ ارزبشطی ٔٙؼىس ضدٜ اسات. ا٘جٕاٗ    ٚ اٞداف حسابزسی داخّی

لازار   ٔطٛرت ٚ ٘ظزخٛاٞیٔٙبؼی وٝ باید در ا٘تشا  ٔؼیار ارزبشطی ٔٛرد  وٙدبیاٖ ٔیحسابزساٖ داخّی 
بزساٖ داخّای باا   بٝ تطابك ػّٕىزد حسا ایٗ چارچٛ  .استإِّّی ای بیٗٞای حزفٝچارچٛ  رٚیٌٝیزد، 

بزای بٟتزیٗ رٚیٝ ػُٕ  ٞاییبٝ ػٙٛاٖ پیص ضز  ٚاضارٜ دارد  إِّّی ٚ ٔٙطٛر اخلالیاستا٘داردٞای بیٗ
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تطابك حسابزسای داخّای باا     درجٝ ضٛد. در ایٗ راستا، ا٘جٕٗ چٙدیٗ رٚیىزد را بزای ارسیابیضٙاختٝ ٔی
وٙٙد، أا ایٗ رٚیىزدٞا، ٘ماایع  ٞا ایلاػات ٟٕٔی ارائٝ ٔیٌزچٝ آٖا تؼزی  وزدٜ است. أا، ااستا٘داردٞ
 ٞاای پاسا   ٚ فمط ا٘تشا  ٔؼیار وافی ٘یسات طٙد وٝ ٚالؼیت ٔزتببا ایٗ بیطتز ایٗ ٘مایع  .ٟٕٔی دار٘د
باز ٔبٙاای   وٙٙد. ػلاٜٚ بز ایٗ، سٙجص ٔیشاٖ ارزبشطی فادٜ اس آٔار تٛغیفی را ٔحدٚد ٔیارائٝ ضدٜ، است

بزخاٛردار اسات ِٚای     چطإٍیزی اس إٞیات   ،ٙدٙوارائٝ ٔیوٝ تٛضیحات ٚ تٛغیفاتی را ویفی  ٞایدادٜ
دٞاا ٕٞاٝ اساتا٘داردٞا را    استفادٜ ٕ٘ٛد. ػلاٜٚ بز ایٗ، بزخی اس رٚیىز ٞای آٔاریتحّیُتٛاٖ اس دیٍز ٕ٘ی
 ضدٜ است:ٝ ضدٜ در جدَٚ عیُ ارائٝ ٚ ٔؼایب ٞز یه اس رٚیىزدٞای تٛغی ٞاٚیژٌیضٛ٘د. ضأُ ٕ٘ی
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اساتفادٜ اس رٚش  ٔؼایب رٚیىزدٞای اضارٜ ضدٜ در جدَٚ فٛق بزای سٙجص ارزبشطی حسابزسی داخّی، 
لاباُ   آسا٘ی بٝوٝ است ی یٞالابُ درن بٛدٜ ٚ ٔبتٙی بز دادٜ آسا٘ی بٝوٙد. ایٗ رٚش وٕی را تحٕیُ ٔی

داخّی را بٟتاز   حسابزساٖایٗ باٚر ٚجٛد دارد وٝ استفادٜ اس ٔؼیارٞای وٕی، ارزبشطی  ٞستٙد. آٚری جٕغ
دٞاد واٝ   ، ٘طاٖ ٔای 20071تٛسط آلای ار٘ست ٚ یاً٘ در ساَ  ضدٜ ا٘جاْٞای دٞٙد. پژٚٞص٘طاٖ ٔی

اس: درجاٝ تحماك    ا٘اد  ػبارت حسابزسی داخّی بزای سٙجص ارزبشطی ٔٛرداستفادٜػٕدٜ ٔؼیارٞای وٕی 
در  ضادٜ  ریاشی  بز٘أٝٞای   با فؼاِیتٞای اجزایی در ارتباتدٚیٗ فؼاِیتبز٘أٝ حسابزسی داخّی اس جّٕٝ 
بزای ا٘تطار ٟ٘ایی ٌشارش حسابزسای داخّای. ػالاٜٚ باز ایاٗ،       ٔٛرد٘یاسیه دٚرٜ سٔا٘ی خاظ، ٚ سٔاٖ 

حسابزساا٘ی واٝ   )اس: تؼییٗ غالاحیت حسابزسااٖ داخّای    ا٘د ػبارتدر ػُٕ  ٔٛرداستفادٜٔؼیارٞای رایج 
( ٚ ٔٛاردی اس ایٗ لبیُٝ ٞز یه اس ایٗ حسابزساٖ ٚ ٞای تجزبٞستٙد، تؼداد ساَای دارای ٔدارن حزفٝ

زسی ٚ ا٘جاْ ساایز ٚظاای    ٞای حسابساٖ در یَٛ رٚس غزف ا٘جاْ فؼاِیتتؼییٗ ٔدت سٔا٘ی وٝ حسابز
 ٔشاِفت با رٚیىزد پیطٟٙادی ا٘جٕٗ حسابزساٖ داخّی اضاارٜ  ضٕٗ 2(2009وٙٙد. آر٘ا ٚ آسٚ٘ا )اداری ٔی

باٝ  ٞا ٚ غلاحیت حسابزساٖ داخّای باا اِشأاات اساتا٘دارد     ٞا، فؼاِیتوزد٘د وٝ ایجاد ٕٞاٍٞٙی در رٚیٝ
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دستیابی بٝ سطح بالایی اس ارزبشطی حسابزسی داخّی ٘یست. بٝ ٕٞیٗ سابب، بزخای اس    تٟٙایی ٔتضٕٗ
٘اد اس: درغاد   اترباضٙد واٝ ػباا  ٔمیاس، ٔؼیارٞای خزٚجی ٔی تزیٗٛیسٙدٌاٖ بز ایٗ باٚر٘د وٝ ٔٙاسب٘

ٌیازد، رضاایت ٔادیزیت، ٚ    تػٛیب ٚ اجزا لزار ٔیپیطٟٙادات حسابزسی داخّی وٝ تٛسط ٔدیزیت ٔٛرد 
ٝ  در ٔٛاردی ٘ظیاز غیزٜ. بدیٟی است وٝ ٔؼیارٞای خزٚجی حسابزسی داخّی  ٝ  غازف ٞاا،  جاٛیی در ٞشیٙا

ٝ ٘تاایج   د. ایاٗ ٔاٛار  ضاٛد ت سٟاْ ضزوت ٚ ٘ظایز آٖ ٔٙؼىس ٔیافشایص سٛد، افشایص لیٕ  واارٌیزی  با
ٚالؼیت آٖ است وٝ تفىیه ٘ماص حسابزسای داخّای در     حاَ باایٗ. استحسابزسی داخّی  ٞای پیطٟٙاد

  .استٔؼیارٞای عوز ضدٜ، در ػُٕ بسیار دضٛار 

چٟاار   واٝ در  ضٛدٔؼیار ارزبشطی اضارٜ ٔی 84 در ادأٝ بزای سٙجص ٔیشاٖ وارایی حسابزسی داخّی بٝ
 بٙدی ضدٜ است:سیز یبمٝبٝ ضزح  1سیٍٙفستٛسط  ،ٌزٜٚ

ّی تاییاد ضادٜ، ٔیااٍ٘یٗ    تجزبٝ واروٙاٖ، تؼداد حسابزساٖ داخ :ورودی حسابرسی داخلی -1

 ٞای تجزبٝ حسابزساٖ داخّی، تؼداد ساػات آٔٛسش ٚ ٘ظایز آٖ.تؼداد ساَ

ٞاای ٔادیزیت اس حسابزسای داخّای، رضاایت      تؼداد درخٛاست محیط حسابرسی داخلی: -2

 ا٘تظارات ٔدیزیت اس حسابزسی داخّی ٚ ٘ظایز آٖ. وٕیتٝ حسابزسی،

ٝ درغد حسابزسی ا فرآینذ حسابرسی داخلی: -3 ریاشی  ٘جاْ ضدٜ ٘سبت بٝ حسابزسی بز٘أا

ٞای ٔزبٛ  بٝ ػّٕىزد حسابزسی داخّی، ساػت وار ٚالؼی ٘سبت بٝ ساػت ضدٜ، تؼداد ضىایت
 وار بٛدجٝ ضدٜ ٚ غیزٜ.

اجازا   ٞای پیطٟٙاد، تؼداد ٞا پیطٟٙادتؼداد  خروجی و نتیجه عملکرد حسابرسی داخلی: -4

حسابزسای داخّای،    ٞاای  پیطٟٙادبز اساس  بٟبٛدیافتٝٞای ضدٜ اس سٛی ٔدیزیت، تؼداد فزآیٙد
 ٔتٛسط سٔاٖ پاس  بٝ درخٛاست ٔدیزیت ٚ غیزٜ.

اساتا٘داردٞای  زساٖ داخّی با استفادٜ تزویبی اس ٔؼیارٞای وٕی ٚ ویفی، با ٞدف ارسیابی تطابك وار حساب
ای ٚ ا٘تظارات عیٙفؼاٖ، بٝ یه رٚیىزد جأغ ٚ وأُ اضارٜ دارد وٝ ٔؼیار وافی ٚ ٔٙاسابی را بازای   حزفٝ

 وٙد.بزای ساسٔاٖ ٘مص ٟٕٔی را ایفا ٔیارزبشطی حسابزسی داخّی فزاٞٓ وزدٜ ٚ در ایجاد ارسش افشٚدٜ 
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 عوامل اثربخشی حسابرسی داخلی

تٛاٖ بٝ ایاٗ ٘تیجاٝ   ی بٝ ػٛأُ ٔتؼددی ٚابستٝ است، ٔیحسابزسی داخّٔیشاٖ ارزبشطی  بداٖ سبب وٝ
ٔؼیارٞای ٔتفاٚتی ٚجاٛد دارد. در ایاٗ راساتا،     ٙجص ٔیشاٖ ارزبشطی حسابزسی داخّیرسید وٝ بزای س

لازار   تاأریز ضٙاسایی ػٛأّی وٝ تا حد سیادی، ٔیشاٖ دستیابی بٝ ارزبشطای حسابزسای داخّای را تحات     
(، بز ایٗ باٚر٘د وٝ 2009. آر٘ا ٚ آسٖٚ )بزای بسیاری اس ٘ٛیسٙدٌاٖ است بزاٍ٘یشی  بح، ٔٛضٛع دٞٙد ٔی

ٔٙابغ در دستزس ٚ غلاحیت تیٓ حسابزسی داخّی، ٔطاروت حسابزسای داخّای در ٔادیزیت ریساه ٚ     
بز ٔیشاٖ ارزبشطای حسابزسای داخّای ارزٌاذار      ضدت بٝارتبا  بیٗ وٕیتٝ حسابزسی ٚ حسابزسی داخّی 

باز ٔیاشاٖ ارزبشطای حسابزسای      تأریز( ٔؼتمد است وٝ بیطتزیٗ 2005ٜٚ بز ایٗ، ٌا٘سبزي )ٞستٙد. ػلا
ٗ تٛسط ٔاِىاٖ، چارچٛ  ٘ داخّی ٝ   ظارتی ٚ ساسٔا٘ی در ضزوت، لاٛا٘ی ای باٛدٖ  ٚٔمازرات، ٔٙاابغ ٚ حزفا

ٚاباط  ایٗ باٚر٘د وٝ ساختار، ٚضاؼیت، ر  ، بز1(2011با٘ی، ) -ضٛد. سا، ٔارتیٙٛحسابزساٖ داخّی اػٕاَ ٔی
بز ارزبشطای حسابزسای داخّای     ٔؤرزحسابزساٖ داخّی ٚ عیٙفؼاٖ ٚ غلاحیت حسابزساٖ داخّی ػٛأُ 

 ٞستٙد.

یزفای حسابزسااٖ   ضایساتٍی، اساتملاَ ٚ بای    ٚسیّٝ بٝٔیشاٖ ارزبشطی حسابزسی داخّی در درجٝ اَٚ 
ٝ در جٟت حٕایت ٚ اػتٕااد   داخّی یبٝ حسابزس ، ٍ٘زش عیٙفؼاٖحاَ باایٗضٛد. داخّی تؼییٗ ٔی ایاٗ   با

ٞای ضیٜٛ ٚ ژِیه ضزوتٞای استزاتٞای حسابزسی داخّی با یزح، تا حد سیادی بٝ ٕٞاٍٞٙی بز٘أٝٚاحد
 ا٘تماَ ٌشارش حسابزسی داخّی بٝ عیٙفؼاٖ بستٍی دارد.

 

 صلاحیت حسابرسان داخلی

 ،پاذیزد  ٔی تأریزاس غلاحیت حسابزساٖ داخّی  وٝ ّیدستیابی بٝ سطح بالایی اس ارزبشطی حسابزسی داخ
ٝ ، ٔادارن  ٞاا  آٖوااری   ۀ: آٔٛسش حسابزساٖ داخّای، تجزبا  ضٛد ٔیػٛأُ سیز تؼییٗ  ٚسیّٝ بٝ ، ای حزفا

اس  بسیاریایج فٙی ٚ رفتاری. ٘ت ٞای ٟٔارتتٛسؼٝ، داضتٗ غلاحیت ٚ  ٞای بز٘أٝآٔٛسش ٔستٕز ٚ ایجاد 
بسشایی دارد.  تأریزوٝ غلاحیت حسابزساٖ داخّی بز ارزبشطی حسابزسی داخّی  ٍز آٖ استٔطاِؼات بیا٘

ٞستٙد واٝ   ٞایی پیطٟٙاد( ٘طاٖ داد٘د وٝ حسابزساٖ باغلاحیت، لادر بٝ ارائٝ 2009بٙابزایٗ آر٘ا ٚ آسٖٚ )
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را ٙد واار خاٛد   تٛا٘ ٔیبٝ بٟبٛد سیستٓ وٙتزَ داخّی ساسٔاٖ وٕه خٛاٞد وزد. ػلاٜٚ بز ایٗ حسابزساٖ 
ُ  راٜٚ اس تجار  خٛد در یاافتٗ   ا٘جاْ دادٜبٝ بٟتزیٗ ضىُ ٕٔىٗ بٝ  ٚ  وازدٜ ٔٙاساب اساتفادٜ    ٞاای  حا

واٝ   دٞاد  ٔی، ٘طاٖ 1(2007بلای ) پیییدٜ، ػّٕىزد ٔٙاسبی را اس خٛد ٘طاٖ دٞٙد. ٞای ٔٛلؼیتدر  ٟ٘ایتاً
باا   ساأإ٘ٙد ظٓ ٚ غلاحیت ٔدیز ارضد حسابزسی ٚ تیٓ حسابزسی، ٔبٙایی بزای ایجاد یه رٚیىازد ٔاٙ  

ٛ  .استدر ساسٔاٖ  ٚواروسبٞدف ارسیابی ٚ بٟبٛد فزآیٙد  (، ٘طااٖ داد٘اد واٝ    2011باا٘ی ) -سا ٚ ٔاارتیٙ
 تٟٙا با در اختیار داضتٗ یی  ٚسایؼی اس دا٘اص در حاٛسٜ حسابزسای ٔااِی، ٔادیزیتِ      حسابزساٖ داخّی، 

 ایجاد وٙٙد.ا٘تظار را ٙد ٘تایج ٔٛردتٛا٘ ٔیٔمزرات ٚٚ لٛا٘یٗ ٚواروسب

حسابزسای داخّای، بٙیااد     ٞای رٚیٝٔسائُ خاظ ٔزبٛ  بٝ  بارٜجٟا٘ی در ٞای پژٚٞصػلاٜٚ بز ایٗ، در 
را ٔؼطاٛف   ای ٚیژٜبٝ ٔٛضٛع غلاحیت حسابزساٖ داخّی تٛجٝ  2ا٘جٕٗ حسابزساٖ داخّی ٞای پژٚٞص
جّٕاٝ غالاحیت    ٟٕٔای اس  ٞاای  غالاحیت ٌشارضی ٔٙتطز وزدٜ است واٝ در آٖ   است. ایٗ بٙیادداضتٝ 
باید داضتٝ باضد  أزٚسیتشػػی را وٝ یه حسابزس داخّی  ٞای ٟٔارترفتاری ٚ  ٞای ٟٔارتػٕٛٔی، 
آٚردٜ ضادٜ   2در جدَٚ ضٕارٜ بٝ غٛرت خلاغٝ  ٞا ٟٔارتٚ ٔٛرد بح  لزار دادٜ است. ایٗ  را ضٙاسایی
 است. 
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اضارٜ ضادٜ در جادَٚ فاٛق را     ٞای ٟٔارتبزخی  بزخٛرداری اسضشػیتی حسابزساٖ داخّی،  ٞای ٚیژٌی
 ٞاای  فؼاِیات اس یزیاك آٔاٛسش ٚ تجزباٝ در ا٘جااْ      ٞاا  ٟٔاارت . أا، بشص ػٕدٜ ایاٗ  وٙد ٔیٔطشع 

باٝ ػّٕىازد ٔٙاساب     تزدیدی ٘یست وٝ وساب ضایساتٍی، دا٘اص ٚ ٟٔاارت    . ضٛد ٔیحسابزسی وسب 
ٔستٕز اس یزیك  غٛرت بٝ وٝ٘یاس دار٘د  ٞا آٖأا حسابزسی داخّی وٕه بسشایی خٛاٞد وزد،  ٞای فؼاِیت
لٛا٘یٗ رفتااری  خٛد را بٟبٛد بشطٙد. حتی  دا٘ص ػٕٛٔی ٚ تشػػیآٔٛسضی،  ٞای بز٘أٝٚ  ٞا دٚرٜا٘ٛاع 

ٔساتٕز واارایی ٚ    غٛرت بٝحسابزساٖ داخّی باید »وٝ  دارد ٔی، بیاٖ 2ٚ اخلالی بزای حسابزساٖ داخّی
ٖ  ٞاای  فزغات ت وٝ بدیٟی اس«. بشطٙدارزبشطی ٚ ویفیت خدٔات خٛد را بٟبٛد   بازای تاٛجٟی   ضاایا

وٝ بز رضد ٚ تٛسؼٝ توٛری  ٚجٛد داردٔزبٛیٝ،  ای حزفٝ ٞای ساسٔاٖ اػضایبٝ ػٙٛاٖ  ،حسابزساٖ داخّی
ٝ   ٞا اٖحسابزسی داخّی ٔتٕزوش ضٛ٘د. ساسٔ ٞای رٚیٝٚ  ٜ  اس یزیك بزٌاشاری پیٛسات ٔشتّا    ٞاای  وارٌاا

 ٚواار وساب بٟباٛد   درحسابزسااٖ داخّای    پذیز أىاٖ ٔطاروت دربارٜاضاػٝ دا٘ص  ،پژٚٞطی ٚ آٔٛسضی
حسابزساٖ داخّی وطٛرٞای ٔشتّ  بٝ ٔٙظٛر تباادَ دا٘اص ٚ تجزباٝ، ٘ماص      آٚردٌٖٞٓزد ٚ ٞا ضزوت

ٖ . ػلاٜٚ بز ایٗ، وٙٙد ٔیٟٕٔی را در بٟبٛد ٔستٕز غلاحیت حسابزساٖ داخّی ایفا  ٔاذوٛر،   ٞاای  سااسٔا
باا إٞیتای    غاٛرت  بٝوٝ  وٙٙد ٔیارائٝ  ای حزفٝابی بٝ ٔدارن آٔٛسضی ٔٙاسبی را بزای دستی ٞای بز٘أٝ

 .وٙٙد ٔی تأییدغلاحیت ٚ ضایستٍی حسابزساٖ داخّی را 

 

 حسابرسان داخلی طرفی بیاستقلال و 

ٝ  ٞستٙد وٝ حسابزس داخّی باید دٚ ٔفْٟٛ ٟٔٓ ٚ اساسی یزفی بیاستملاَ ٚ  ٔبٙاای   ایاٗ دٚ را  ٕٞیطا
ٗ ٔساتٕز ٔاٛرد بزرسای لازار دٞاد.       غٛرت بٝٞز یه را  ارزبشطیوار خٛد لزار دٞد ٚ ٔیشاٖ  َ  بااای ، حاا

ٝ  ٌستزش ٘مص حسابزسی داخّی ٔٙجز بٝ تؼزی  ٔتفاٚتی اس ایاٗ ٔفااٞیٓ ضاد.     ارائاٝ ٕٞشٔااٖ    چازا وا
د حسابزس داخّی را با بسیاری اس تؼارضات ٔٛاجٝ وٙد. ػلاٜٚ باز  تٛا٘ ٔیٚ ٔطاٚرٜ  بشص ایٕیٙاٖخدٔات 
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با ٞدف ارائٝ چٙیٗ خادٔاتی   ٞا آٖوٝ  ضٛد ٔیحسابزساٖ داخّی با ایٗ فزؼ بیاٖ  فییز بیایٗ، ٔٛضٛع 
 .1ا٘دضزوت غاحبىار درآٔدٜاستشداْ بٝ 

. ا٘اد  وازدٜ حسابزسااٖ داخّای    یزفای  بیاستملاَ ٚ  ٔٛضٛعای را ٔؼطٛفِ  تٛجٝ ٚیژٜ ،ای حزفٟٝ٘ادٞای 
در تؼزیا    ،حسابزساٖ داخّی ٔٙتطز ضدٜ است، وٝ تٛسط ا٘جٕٗ 2إِّّی بیٗ ای حزفٝ ٞای رٚیٝچارچٛ  

ٝ  بییه فؼاِیت ٔستمُ، حسابزسی داخّی، »وٝ  وٙد ٔیحسابزسی داخّی بیاٖ  ٖ  ،یزفا٘ا  ٚ بشاص  ایٕیٙاا
 یزفای  بیاس استا٘داردٞای ػّٕىزد بز دٚ ٔٛضٛع استملاَ ٚ . ػلاٜٚ بز ایٗ تؼداد سیادی است «ایٔطاٚرٜ
واٝ ٕٔىاٗ اسات تٛا٘اایی      ا٘اد  وازدٜ تؼزیا    ٚ استملاَ را بٝ ػٙٛاٖ آسادی اس ضازایطی  ا٘د ضدٜٔتٕزوش 

 دا٘ٙد ٔیرا یه ٍ٘زش عٞٙی  یزفی بیٚظای  خٛد، تٟدید وٙد ٚ  یزفا٘ٝ بیدر اجزای  را حسابزس داخّی
 ا٘جاْ دٞٙاد واٝ در ارتباا  باا ویفیات      ای ٌٛ٘ٝتا حسابزساٖ داخّی، خدٔات خٛد را بٝ  دٞد ٔیوٝ اجاسٜ 

 .ٌیزد ٕ٘یغٛرت  ای ٔػاِحٌٝٛ٘ٝ ساسش ٚ خدٔات، ٞیچ

حسابزسی داخّی تا حاد   ٔؤرزوٝ ػّٕىزد  رسد ٔیبسیار ٔؼمَٛ ٚ ٔٙطمی بٝ ٘ظز  ایٗ ٌفتٝ ،با ایٗ عٞٙیت
ٚ  ٞاا  فؼاِیتدأٙٝ فؼاِیت، اجزای  تؼییٗحسابزس داخّی در ٔزاحُ  یزفی بیسیادی بٝ ٚسیّٝ استملاَ ٚ 

. درجاٝ اساتملاَ ٚ ارزبشطای    3(2012)وا٘ادیه، پتزٚیاه،    .ضٛد ٔی ٔطشع، ضدٜ حاغٌُشارش ٘تایج 
وٕیتٝ حسابزسای ٚ  ارتبا  بیٗ حسابزسی داخّی ٚ ٔدیزیت ضزوت، ارزبشطی  بٝ ٚسیّٝحسابزسی داخّی 

باٝ   جدیاد اٌزچٝ حسابزسی داخّی  4(.2014ا٘دٚاتی، ٔٛتیسٛ؛ )وأٛ،  ضٛد ٔیتؼییٗ  غلاحیت حسابزساٖ
بٝ ػٙاٛاٖ ضازیه اساتزاتژیه ٔادیزیت      ٔدیزیت، بٟبٛد فزآیٙد در جٟتٔٙاسب  ٞای پیطٟٙادسبب ارائٝ 
ایٗ بداٖ ٔؼٙا ٘یست وٝ ٔدیزیت باید بٝ حسابزساٖ داخّی بٝ چطٓ واروٙاٖ خاٛد ٍ٘ااٜ   ، ضٛد ٔی ضٙاختٝ
ٖ در رٚسا٘ٝ ٔدیزیت ٔطاروت دٞد. ا٘تظارات ٔدیزیت آٖ است وٝ حسابزسا ٞای فؼاِیترا در  ٞا آٖوٙد ٚ 
ٝ ِٚای در ٔماباُ ٔطااروت ٔادیزیت در فزآیٙاد       ؛ٔدیزیت ٔطاروت وٙٙد رٚسا٘ٝ ٞای فؼاِیت ، ریاشی  بز٘أا

 یزفای  بای باا إٞیتای اساتملاَ ٚ     غٛرت بٝحسابزسی ٕٔىٗ است  ٞای فؼاِیتتػٛیب بٛدجٝ ٚ اجزای 
ٙاٛاٖ  ابزسی، باٝ ػ وٕیتٝ حس ٔؤرزٚ ػّٕىزد  استمزارحسابزساٖ داخّی را ٔٛرد تٟدید لزار دٞد. بٙابزایٗ، 

حسابزسی  یزفی بیلابُ تٛجٟی استملاَ ٚ  غٛرت بٝ دتٛا٘ ٔی، ٔدیزٜ ٞیوتٌزٚٞی اس اػضای غیزٔٛظ  
ٔطشع بٝ یه ٔٙطٛر ٔػٛ  ٘یاس دارد تا بز٘أاٝ ٚ   غٛرت بٝ. وٕیتٝ حسابزسی بشطدداخّی را تضٕیٗ 
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وزدٜ ٚ ػّٕىزد خٛد را بز اساس آٖ ٔٛرد ارسیابی لزار دٞد. بدیٟی است واٝ   تػٛیببٛدجٝ حسابزسی را 
 .ضاٛد  ٔیٞز یه اس اػضا تؼییٗ  ٛعِتٙٔ ٞای ٟٔارتسطح بالاتزی اس ارزبشطی وٕیتٝ حسابزسی اس یزیك 
ٔتٙٛع ٔاِی، تشػػی ٚ غیزٜ ٞستٙد، بٟتز  ٞای ٟٔارتبٝ سبب آ٘ىٝ اػضای وٕیتٝ حسابزسی وٝ دارای 

ٚ ٘تایج حاغُ اس حسابزسی داخّی را درن وٙٙد ٚ در ٘تیجٝ ارسیابی  ٞا فؼاِیتواری،  ٞای بز٘أٝ ٙدتٛا٘ ٔی
ٖ  ٔیخٛاٞٙد داضت. پس  ٞا آٖاس ػّٕىزد واری  تزی ٔٙاسب اساتدلاَ وازد واٝ باا افاشایص ٔیاشاٖ        تاٛا

ٔٛرد ارسیاابی   در سطح بالاتزی حسابزساٖ داخّی یزفی بیارزبشطی وٕیتٝ حسابزسی، سطح استملاَ ٚ 
آٔدٜ است وٝ حسابزسی داخّی باید فماط ٌاشارش اجزایای     1110-1ػّٕی  ٞای تٛغیٝ. در ٌیزد ٔیلزار 

، بٝ ٔدیزیت ارائٝ دٞد ٚ دربارٜ ٔسائُ ٔزبٛ  بٝ ػّٕىزد ٞا ضزوتخٛد را دربارٜ ػّٕیات رٚسا٘ٝ ٔزبٛ  بٝ 
 بٝ ارائٝ ٌشارش ٘یست. حسابزسی داخّی ٚ غیزٜ ٔٛظ   ریشی بز٘أٝاس جّٕٝ دأٙٝ واری، 

با إٞیتی بز استملاَ ٚ  غٛرت بٝػلاٜٚ بز ایٗ، ارتبا  حسابزسی داخّی با عیٙفؼاٖ خٛد، ػأّی است وٝ 
باداٖ سابب حاائش إٞیات اسات واٝ آٖ دساتٝ اس        ٔٛضاٛع  است. ایاٗ   ٔؤرزحسابزسی داخّی  یزفی بی

ٝ ٙد تٛا٘ ٔی ،ٞستٙد ٚ تحّیّیا٘تمادی  لایی اس دا٘ص، ٟٔارت، تفىزِحسابزساٖ وٝ دارای سطح با  غاٛرت  با
 ٚظای  خٛد را ا٘جاْ دٞٙد. یزفا٘ٝ بیٔستمُ ٚ 

 

 برنامه حسابرسی داخلی

ٝ باا ٚظاای     آٖاس یزیك بزرسی تطابك ػّٕىازد   ،ارزبشطی حسابزسی داخّی تؼیایٗ  ضادٜ   ریاشی  بز٘أا
وٙتزِای ٚ ایٕیٙااٖ    ٞاای  فؼاِیتواری، اٞداف حسابزسی،  ٞای اِٚٛیت ،بز٘أٝ حسابزسی داخّی .ضٛد ٔی

ٝ   سااسد  ٔای ٚ وارآٔد اس ٔٙاابغ حسابزسای را ٔطاشع     ٔؤرز٘سبت بٝ استفادٜ   . ٔساوِٛیت یزاحای بز٘أا
وٝ باید حدالُ یه بار در ساَ بز٘أٝ را بز اساس ریسه  استبز ػٟدٜ ٔدیز ارضد حسابزسی  حسابزسی
ٛظ  است وٝ با در ٘ظز ٌزفتٗ ٔ لزار دٞد. ٔدیز ارضد حسابزسی تجدید٘ظزٔٛرد بزرسی ٚ  ،ارسیابی ضدٜ

ٚ سایز عیٙفؼاٖ ٘سبت بٝ اظٟار٘ظز حسابزسی داخّی ٚ ساایز ٘تاایج،    ٔدیزٜ ٞیوتا٘تظارات ٔدیزیت ارضد، 
ارازبشص ٚ وارآٔاد ٔاٛرد     غٛرت بٝوافی ٚ ٔٙاسبی را درخٛاست وٙد ٚ ٔطٕوٗ ضٛد وٝ ایٗ ٔٙابغ  ٔٙابغِ

ٝ سطح ٔٛرد  ٔا بز اساس دٚرٜ سٔا٘ی ٚ 1.ٌیزد ٔیاستفادٜ لزار  ٝ ، بایٗ  ریاشی  بز٘أا در ساطح   ریاشی  بز٘أا
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ٝ ػّٕىزد حسابزسای داخّای )   ٝ اساتزاتژیه ٚ ساالا٘ٝ( ٚ    ریاشی  بز٘أا ٚ  فزآیٙادٞا در ساطح   ریاشی  بز٘أا
ٝ . ارتبا  بیٗ ایٗ سطٛح ضٛیٓ ٔیا٘فزادی تٕایش لائُ  ٞای تؼأُ در ایاٗ ٚالؼیات ٔاٙؼىس     ،ریاشی  بز٘أا
ُ بازای   ریشی بز٘أٝد ٚ ٌستزش سالا٘ٝ ٔبٙایی بزای ایجا استزاتژیه ریشی بز٘أٝوٝ  ضٛد ٔی  ٞاای  تؼأا

استزاتژیه حسابزسی داخّی بازای دساتیابی باٝ ساطح باالایی اس ارزبشطای        ریشی بز٘أٝ .استا٘فزادی 
، اٞداف ٚ ٞادایت واار باٝ سإت     ٞا استزاتژیحسابزسی لاسْ ٚ ضزٚری است. ایٗ بز٘أٝ ضأُ تؼزی  

 . در ایٗ ٔسیز، بز٘أاٝ حسابزسای اساتزاتژیه   استییٗ ضدٜ اس سٛی ضزوت تحمك اٞداف استزاتژیه تؼ
یىی اس ابشارٞایی است وٝ ٔٙجز بٝ بٟبٛد ٚضؼیت حسابزسای داخّای ٚ تأویاد باز إٞیات آٖ در       سالا٘ٝ
با تٛجٝ بٝ دستٛراِؼُٕ ا٘جٕٗ حسابزسااٖ داخّای آٔزیىاا، بز٘أاٝ     1(.2013)سیسز، ٘ادااٚ، ضٛد ٔیضزوت 

 :ضٛد ٔیٔٛارد سیز  استزاتژیه ضأُ

 ضٙاسایی اٞداف ضزوت -1

 إِّّی بیٗ ای حزفٝ ٞای رٚیٝبزرسی چارچٛ   -2

 ضٙاسایی ا٘تظارات عیٙفؼاٖ -3

 ٚ اٞداف حسابزسی داخّی با اٞداف ضزوت ٔأٔٛریتایجاد ٕٞاٍٞٙی بیٗ  -4

 2وّیدی ػّٕىزد ٞای ضاخعٟٔٓ ٔٛفمیت ٚ  ػٛأُتؼزی   -5

اٞداف خاظ ٚ لابُ سٙجص حسابزسی داخّی را تؼزی  ٕ٘ٛد واٝ باٝ    تٛاٖ ٔیبٝ وٕه ایٗ دستٛراِؼُٕ 
. اٌزچاٝ بز٘أاٝ   ٌیز٘د ٔیٔٙظٓ ٔٛرد ٘ظارت ٚ ارسیابی لزار  غٛرت  بٝوّیدی ػّٕىزد  ٞای ضاخعٚسیّٝ 

ست ٚ با تغییز پٛیا وألاًایٗ بز٘أٝ  حاَ باایٗ ،ضٛد ٔیاستزاتژیه بزای یه دٚرٜ سٝ تا پٙج ساِٝ تػٛیب 
 .ضٛد ٔیٚ تغییزات ٔٙاسب در آٖ اػٕاَ  دٞد ٔیخٛد را ٚفك ضزایط ٔحیطی 

 واٝ اٞاداف ٚ ٚظاای     ضاٛد  ٔای بز اساس بز٘أٝ استزاتژیه، یه بز٘أٝ حسابزسی داخّی سالا٘ٝ ایجاد 
وٝ در سااَ آتای ٔحماك     ٞایی حسابزسیدلیك در آٖ ٔطشع ضدٜ است. ٘ظیز، تؼداد ٚ دأٙٝ  غٛرت بٝ
وٝ باید ٔطابك با لٛا٘یٗ داخّی ٚ پیییدٌی ٚظای  وااری افازاد باضاد. ػالاٜٚ باز ایاٗ، بز٘أاٝ         ٛدض ٔی

ضدٜ  ریشی بز٘أٝ ٞای فؼاِیتبزای اجزای  ٔٛرد٘یاسحسابزسی، ضزح ٔفػّی اس ٘یزٚی ا٘سا٘ی ٚ سایز ٔٙابغ 
 . ضٛد ٔیٜ در ٕٞاٖ ساَ ایجاد . بز٘أٝ حسابزسی سالا٘ٝ بز ٔبٙای ریسه ارسیابی ضددٞد ٔیرا ارائٝ 

                                                            
1 . Cecere, Nadeau 

2 . Institute of Internal Auditors 



 

 

حسابزساٖ داخّی باید اٞداف؛ دأٙٝ ا٘جاْ وار ٚ ا٘جاْ تشػیع دلیك ٔٙاابغ باٝ ٞاز یاه اس     در ٟ٘ایت، 
حسابزساٖ ٔٛارد  وٙد وٝبیاٖ ٔیافزاد ٔطاروت وٙٙدٜ را تؼییٗ ٚ ٔستٙدساسی وٙٙد. بز٘أٝ ٔطاروت افزاد 

 سیز را در ٘ظز بٍیز٘د:

 ٞا رٚیٝوٙتزِی حاوٓ بز  ٞای ضیٜٛد حسابزسی ٚ ٞدف فؼاِیت ٚاحد ٔٛر -1

 إٞیت ٔزبٛ  بٝ ٞز فؼاِیتریسه با -2

 بٝ سطح لابُ پذیزش واٞص داد.را ایٗ ریسه  تٛاٖ ٔیرٚضی وٝ با استفادٜ اس آٖ  -3

 ٚ سیستٓ وٙتزَ داخّی در ٔمایسٝ با ٔدَ وٙتزِیوفایت ٚ ارزبشطی ٔدیزیت ریسه  -4

 1(.2006)پیىت،  در ٔدیزیت ریسه ٚ سیستٓ وٙتزَ داخّی أىاٖ بٟبٛد ضایاٖ تٛجٝ -5

 

 گزارش حسابرسی داخلی

ٖ    اس إٞیت بسشایی بزخاٛردار اسات.  درن ٘مص حسابزسی داخّی   پاذیزی  ریساه  حساابزس بایاد ٔیاشا
ٚ الدأات خٛد  ٞا بزرسیٚ آٖ را در  درن ٕ٘ٛدٜ بیٙا٘ٝ ٚالغ وألاً غٛرت بٝتحت حسابزسی را  ٞای بشص

ٖ  اساتفادٜ حسابزسای داخّای باا    چٍٍٛ٘ی بزلزاری ارتبا  . بٝ ٕٞیٗ سبب، ِحاظ وٙد ٚ ویفیات   وٙٙادٌا
٘مص  ،سطح پذیزش ٚ ضٙاخت إٞیت ایٗ ٚظیفٝ در تؼییٗ با إٞیتی غٛرت بٌٝشارش حسابزسی داخّی، 

باٝ   ػلاٜٚ بز ایٗ، حسابزساٖ بزای ا٘تطار ٌشارش حسابزسی، باید عیٙفؼاٖ را ٘سبت .وٙد ٔیٟٕٔی را ایفا 
ٚ ٔدیزاٖ را بٝ ایجاد تغییز ٚ بٟبٛد ػّٕیاات ضازوت    وزدٜ، ٔتماػد حسابزس ٞای یافتٝ یزفی بیارسش ٚ 
وٝ چزا یه فزآیٙاد   ضٛد ٔیدر ٌشارش حسابزسی ػٙٛاٖ  2(.2003)سایز، دیتیٗ ٞافز، اسىیٙز؛وٙٙدتزغیب 

ٛع ایاٗ اضاتباٞات   خاظ، حسابزسی ضدٜ است، چٝ اضتباٞات با إٞیتی ضٙاسایی ضدٜ است، دلایاُ ٚلا  
حسابزسای   3(.2009)ِٔٛز، وٙاد  ٔای را بزای اغلاح ایٗ اضتباٞات ارائٝ  ٞایی پیطٟٙادٚ در ٟ٘ایت  چیست،
د ارزات ٔٛرد ا٘تظار را ایجاد وٙد. بزای ایٗ ٔٙظٛر، حسابزسی داخّی ػلاٜٚ باز ٌاشارش باٝ    تٛا٘ ٔیداخّی 

ضازوت   ٞاای  بشاص یه استزاتژی ٔٙاسب بزای ارتبا  با سایز وٕیتٝ حسابزسی ٚ ٔدیزیت ضزوت، باید 
افاشایص آٌااٞی ٘سابت باٝ ٘ماص       -1داضتٝ باضد. ایٗ استزاتژی باید بز ٔٛضٛػات سیز ٔتٕزواش باضاد:   

                                                            
1 . Picket 

2 . Sawyer, Dittenhofer, Scheiner 

3 . Moeller 



 

 

 ساایت  ٚ سای داخّای در   ٚ دساتاٚردٞای حسابز  ٞاا  فؼاِیات ، ٞا ا٘تطار ٘مص اس یزیكحسابزساٖ داخّی 
 ٚ غیزٜ تطاروثیزالا٘ ٞای رٚس٘أٝ ضزوت، ٔجلات،

بز٘أاٝ حسابزسای،    ٘اٛیس  پایص در فزآیٙد حسابزسی اس جّٕٝ در یَٛ تٟیٝ ٔطاروت فؼاَ ٔدیزیت  -2 
 آٔٛسضی ٔزبٛ    ریسه ٚ ٘ظایز آٖ ٞای وارٌاٜ دٞی ساسٔاٖتىٕیُ ػّٕیات حسابزسی، 

الدأات پیطٍیزا٘ٝ با ٞدف ایجاد ارسش افشٚدٜ بزای ساسٔاٖ اس یزیك تىٕیُ بز٘أٝ حسابزسای ٞاز    -3 
 با ٞدف دستیابی بٝ ارزبشطی، وارایی ٚ غزفٝ التػادی یه اس افزاد

 ٔطاروت در وار ٌزٚٞی در بزخٛرد با ٔسائُ تٛسؼٝ استزاتژیه بٝ ػٙٛاٖ ٘اظز یا ٔطاٚر. -4 

. أاا، باز   ضاٛد  ٔای اختار ٌشارش حسابزسی داخّی تٛسط ػٛأُ ٔتؼددی تؼیایٗ  ػلاٜٚ بز ایٗ، ضىُ ٚ س
، یه ٌشارش حسابزسای بایاد   1حسابزسی داخّی ای حزفٝ ٞای رٚیٝبزای  إِّّی بیٗاساس استا٘داردٞای 

دأٙاٝ   -2ضزح اٞداف حسابزسای ٚ تبیایٗ چزایای ا٘جااْ حسابزسای       -1ضأُ حدالُ ٔٛارد سیز باضد: 
٘تاایج   -5ٔدت سٔااٖ ا٘جااْ ػّٕیاات حسابزسای      -4 ا٘د ضدٜی وٝ حسابزسی ٞای تفؼاِی -3حسابزسی 

 .ٞا پیطٟٙاد -7 اظٟار٘ظز -6حاغُ اس ا٘جاْ ػّٕیات حسابزسی 

 ٞاایی  پیطاٟٙاد . اسات بزای بٟبٛد ػّٕیات ضزوت  ٞایی پیطٟٙادبشص ٌشارش حسابزسی، ارائٝ  تزیٗ ٟٔٓ
٘ظیز اس بیٗ بزدٖ ػّت ٔطىلات، وٝ حسابزساٖ داخّی ػلاٜٚ بز ارائاٝ پیطاٟٙاد، ٔادیزیت را باٝ ا٘جااْ      

 ٞاای  پیطاٟٙاد إٞیات   .ساس٘د ٔیی با ٞدف افشایص ػّٕىزد ٚ دستیابی بٝ ٘تایج ٔطّٛ ، ٚادار ٞای فؼاِیت
ٔؼیارٞاایی را بازای    فزاٚاٖ لزار ٌزفتٝ است بٝ سبب آ٘ىٝ حسابزساٖ داخّی تأویدحسابزس داخّی ٔٛرد 
، سپس ضزایط فؼّی را بز اساس ٔؼیارٞاای ارائاٝ ضادٜ باا ضازایط ٔطّاٛ        وٙٙد ٔیضزایط ٔطّٛ  ارائٝ 

ٚ در  دٞٙد ٔیٔمایسٝ وزدٜ ٚ دلایُ ا٘حزاف ٘سبت بٝ ضزایط ٔطّٛ  را ٔٛرد بزرسی ٚ تجشیٝ تحّیُ لزار 
سابت باٝ ٚاواٙص ٔٙاساب ٘سابت باٝ آٖ       ٟ٘ایت ارز یا ریسه ٔزبٛ  بٝ ایٗ ا٘حزاف را ارسیابی وزدٜ ٚ ٘

 (.2003)سایز، دیتیٗ ٞافز، اسىیٙز؛ وٙٙد ٔی ٌیزی تػٕیٓ

بز اساس درجٝ ریسه اس إٞیت بسشایی بزخٛردار است، باٝ سابب    ٞای پیطٟٙاد بٙدی رتبٝػلاٜٚ بز ایٗ، 
باضد وٝ  ٞایی پیطٟٙاد تزیٗ ٟٔٓد رإٞٙایی ٔٙاسبی بزای ٔدیزیت ضزوت در جٟت ضٙاسایی تٛا٘ ٔیآ٘ىٝ 

باید بٝ سزػت بٝ ٔزحّٝ اجزا درآید. حسابزساٖ داخّی باید در ٍٞٙاْ تٟیٝ ٌشارش، ویفیات آٖ را اس ٘ظاز   
                                                            
1 . International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing 



 

 

بٛدٖ ایلاػات ٔٛرد تٛجٝ لزار  ٔٛلغ بٝ، ضفافیت، اختػار، ٔفید بٛدٖ، وأُ بٛدٖ ٚ یزفی بیلابّیت اتىا، 
 دٞٙد.

ػتٕاد عیٙفؼاٖ بٝ ػّٕىزد حسابزسای داخّای ٚ   اػلاٜٚ بز وفایت ٌشارش ٘تایج ػّٕىزد حسابزسی داخّی، 
اٌز در فٛاغُ ٔؼیٗ إٞیت حسابزسی داخّای   یابد ٔیبا إٞیتی افشایص  غٛرت بٝارزبشطی ایٗ ٌشارش 

باٝ بزخای اس    1(2012٘طاٖ دادٜ ضٛد ٚ ٌشارضی ٔبٙی بز ویفیت وار آٖ تٟیٝ ضٛد. در ایٗ راستا ٚاِٙسایا ) 
ٌاشارش ساالا٘ٝ درباارٜ تؼاداد      -1را بٝ وار ٌیازد:   ٞا آٖد تٛا٘ ٔیوٝ حسابزسی  وٙد ٔیی اضارٜ ٞای رٚش

ساػت حسابزسی ٘سبت بٝ تؼداد وُ ساػت واری )ٔطتُٕ بز ساػات آٔٛسضای، ٚظاای  اداری ٚ ٘ظاایز    
ٔدیزیت اس حسابزسی داخّی ٚ  ٞای درخٛاستتؼداد  غٛرت بٝد تٛا٘ ٔیٌشارش ویفیت ػّٕىزد وٝ  -2آٖ( 

ٌاشارش درباارٜ ٟٔاارت     -3ٚ ٘ظایز آٖ، بیاٖ ضاٛد.   ٞا درخٛاستسشٍٛیی بٝ ایٗ سٔاٖ ٔٛرد ٘یاس بزای پا
 ضدٜ تأییدتجزبٝ، تؼداد حسابزساٖ داخّی  ٞای ساَد اس یزیك ٔیاٍ٘یٗ تؼداد تٛا٘ ٔیحسابزساٖ داخّی وٝ 

 ٞاای  ٔشیتوٝ ٔٙجز بٝ ایجاد  ٞایی پیطٟٙادٌشارش دربارٜ تؼداد  -4ٚ ٘ظایز آٖ ٔٛرد سٙجص لزار ٌیزد. 
 .ضٛ٘د ٔیدر ٞشیٙٝ، واٞص ٞشیٙٝ ٚ ٘ظایز آٖ  جٛیی غزفٝٔاِی ٘ظیز 

 

 گیری نتیجه

ی ٚ ارائٝ بشط ایٕیٙاٖخٛد یؼٙی اساسی دٚ ٘مص  ٚاسطٝ بٝٚجٛد ٘دارد وٝ حسابزسی داخّی  یٞیچ تزدید
ٚ ٔٙظٓ بزای ارسیابی ٚ بٟبٛد ارزبشطی فزآیٙد ٔادیزیت ریساه،    سأإ٘ٙداس یزیك یه رٚیىزد  ،ٔطاٚرٜ

ٗ  .وٙاد  ٔای ، ٘مص ٟٕٔی را در دستیابی بٝ اٞداف ضزوت ایفا وتیوٙتزَ ٚ حاوٕیت ضز َ  بااای ، ٞایچ  حاا
تضٕیٙی ٚجٛد ٘دارد وٝ با استمزار ٚاحد حسابزسی داخّی ٚ اختػاظ لدرت ٚ اختیار ٔٙاسب بٝ ایٗ ٚاحد، 

خاظ با ٞدف ایجاد ایٕیٙاٖ ٘سابت باٝ    غٛرت بٝٔسائّی وٝ باید  ضزوت بٝ اٞداف خٛد دست پیدا وٙد.
اغاّی بازای دساتیابی باٝ      ٘یااس  پایص پزداختٝ ضٛد ٚ بٝ ػٙٛاٖ  ٞا آٖارزبشطی ٚاحد حسابزسی داخّی بٝ 

 افشایص ٔیشاٖ ا٘تظاراتی وٝ لبُ اس ایجاد ایٕیٙاٖ ٚجٛد داضتٝ است.

بازای ساٙجص آٖ   لاسٔٝ حػَٛ ایٕیٙاٖ ٘سبت بٝ ارزبشطی حسابزسی داخّی، ایجاد رٚیىازد ٔٙاسابی   
ٔٛرد بح  لزار ٌزفتٝ اسات واٝ ٔٙجاز باٝ تٛساؼٝ ٚ       پزداساٖ ٘ظزیٝ. ایٗ ٔٛضٛع تٛسط بسیاری اس است

                                                            
1 . Valencia  



 

 

)وٕای ٚ ویفای( باا     ٞاا  رٚشٞاز یاه اس ایاٗ     ٞاز دٚ رٚش وٕای ٚ ویفای ضادٜ اسات.      واارٌیزی  بٝ
س ٞز دٚ وٝ ا ضٛد ٔیپیطٟٙاد  ٞا ٔحدٚدیتٔطشػی ٔٛاجٝ ٞستٙد وٝ بٝ سبب ٚجٛد ایٗ  ٞای ٔحدٚدیت

 ٕٞشٔاٖ استفادٜ ضٛد.  غٛرت بٝرٚش وٕی ٚ ویفی 

. ضٛد ٔیٔتفاٚتی بزای سٙجص ارزبشطی حسابزسی داخّی استفادٜ  ٞای ضاخعػلاٜٚ بز ایٗ، در ػُٕ اس 
 ٞاای  پیطاٟٙاد بزٚ٘داد ٘ظیز رضایت ٔادیزیت اس حسابزسای داخّای، درغاد اجازای       ٞای ضاخع، ٚیژٜ بٝ

ٔیشاٖ وٝ بٝ بٟتزیٗ ضىُ ٕٔىٗ  ضٛ٘د ٔیی در ٘ظز ٌزفتٝ ٞای ضاخعحسابزسی داخّی ٚ غیزٜ بٝ ػٙٛاٖ 
 .وٙٙد ٔیدستیابی بٝ اٞداف حسابزسی داخّی ٔدرٖ را ٔٙؼىس 

ػلاٜٚ بز ایٗ، ضز  لاسْ بزای حػَٛ ایٕیٙاٖ ٘سبت بٝ ارزبشطی حسابزسی داخّی، بٝ ضٙاسایی ػٛأّی 
وٝ درجٝ ٔیشاٖ ٔطاروت حسابزسی داخّی در بٟبٛد ٔدیزیت ضزوت ٚ دستیابی بٝ اٞداف  ضٛد ٔیٔزبٛ  

 -1ٔاٛارد سیاز اضاارٜ وازد:     بٝ  تٛاٖ ٔی. اس جّٕٝ ػٛأّی با بیطتزیٗ ارز وٙٙد ٔیاستزاتژیه آٖ را تؼییٗ 
ٖ تجزبٝ حسابزساٖ داخّی )ػضاٛیت در   -2غلاحیت حسابزساٖ داخّی  ٝ  ٞاای  سااسٔا ٚ وساب   ای حزفا

حسابزسای داخّای )ٕٞىااری ٚ ٔطااروت حسابزسااٖ       یزفی بیاستملاَ ٚ  -3ٚ غیزٜ(  ای حزفٝرن ٔدا
حسابزسی داخّای )ٕٞااٍٞٙی بز٘أاٝ     ریشی بز٘أٝ -4ارائٝ ٌشارش ٚ غیزٜ(  ٞای رٚشداخّی با عیٙفؼاٖ، 

ٌشارضاٍزی حسابزسای    ٞای رٚش -5حسابزسی داخّی با اٞداف استزاتژیه ضزوت ٚ ٘یاسٞای عیٙفؼاٖ( 
ایٗ ػٛأُ باز ارزبشطای حسابزسای داخّای      تأریزبٛدٖ ٚ ساختار ٌشارش(. درجٝ  ٔٛلغ بٝداخّی )ویفیت، 

 ضدٜ است. ٞا آٖٔٙجز بٝ باسبیٙی ٚ بٟبٛد ٔستٕز 
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