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 ايران حقوقي نظام و فقه در المثل اجرت جايگاه بررسي

 1 زاده ملك فهيمه دكتر

 2 ورنامخواستي حيدري ليدا

 

 چكيده

 انجام زناشويي زندگي زمان در كه است كارهايي به راجع او حق شود مي ايجاد زن براي طلاق از پس كه حقوقي جمله از
 اصلاح قانون 6 تبصره ب بند لذا .گردند مي منتفع بيشتري اقتصادي امنيت از زنان المثل، اجرت از برخورداري سايه در .است داده

 اجرت به حكم كه داشت نظر در بايد .است برخوردار بالايي اهميت از دقيق ملاكي ارائه عدم وجود با طلاق، به مربوط مقررات
 با و اسنادي روش به پژوهش اين .است ممكن غير گاهي و بعيد امري اثباتي مشكلات دليل به زن، توسط شده انجام كارهاي المثل

 طلاق از ناشي حقوق جزء المثل اجرت كه است آن از حاكي پژوهش هاي يافته .است يافته صورت اي كتابخانه اطلاعات از استفاده
 است شده پرداخته بدان مقاله اين در و است معايبي و مزايا داراي كه باشد مي

 شرط ضمن عقد-عرف-اقتصادي امنيت – طلاق - نحله – طلاق از ناشي حقوق -المثل اجرت :كليدواژه 

 

_______________________________ 
  شمالتهران آزاد گروه فقه و حقوق  دانشگاه  مربی  ١

 ات خانواده دانشگاه تهران کارشناس ارشد مطالع ٢
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 مقدمه

 بحران اين ابعاد از يكي كه باشد، مي جامعه در طلاق بالاي آمار حاضر، عصر اجتماعي بحرانهاي از 
 و شده رانده آن ساختن براي تلاش و مشترك زندگي عمري از بعد كه است اي مطلقه زنان وجود اجتماعي

 حقوق حفظ صدد در زناشوئي ايام المثل اجرت قانون تصويب با مقنن باشند، مي خود دسترنج حاصل از محروم
 صيغه اجراي كه است آمده 1371 مصوب طلاق مقررات اصلاح قانون 3 تبصره در .است بوده جامعه از قشر اين

 بر كه است كارهايي المثل اجرت حقوق اين از يكي .است زوجه قانوني و شرعي حقوق پرداخت به موكول طلاق
 تشخيص مصوب طلاق به مربوط مقررات اصلاح قانون واحده ماده 6 تبصره موجب به .نيست زوجه عهده

 توسط سازش امكان عدم احراز از پس مرد، خواسته حسب طلاقهاي در آن به راجع استفساريه و نظام مصلحت
 طريق از بدواً دادگاه كند، مطالبه است نبوده وي ي عهده به شرعاً راكه كارهايي الزحمه حق زوجه اگر دادگاه
 از زن تخلف از ناشي طلاق تقاضاي نيز و نباشد زوجه درخواست به بنا طلاق هرگاه صورت اين غير در يا و تصالح
 كارهاي المثل اجرت است شده تعيين قانون در كه ترتيبي به نباشد وي رفتار و اخلاق سوء يا همسري وظايف

 كسي هرگاه: «است آمده مدني قانون 336 درماده .نمايد مي حكم آن پرداخت وبه محاسبه را گرفته انجام
 مهياي عادتاً شخص آن يا و است بوده اجرتي عمل آن براي عرفاً كه نمايد عملي به اقدام ديگري، امر برحسب

» . است داشته تبرع قصد كه شود معلوم اينكه مگر بود خواهد خود عمل اجرت مستحق عامل باشد، عمل آن
 شرط ابتدا در اينكه مگر است تبرع قصد عدم اصل، و است محترم مسلمان عمل كند مي بيان نيز احترام قاعده
 كند نمي دريافت مزد دهد، مي انجام كه عملي قبال در كه باشد كرده

 مساله طرح

 فشار گونه هر رفع دهد، مي رخ مرد درخواست به طلاق كه مواقعي در اسلام مبين دين پيشنهادي راهكار
 خانواده در زنان اقتصادي امنيت تأمين اصلي هدف و است خود اقتصادي هاي نياز تأمين جهت زن بر دغدغه و

 مردان و زنان متفاوت تكليف و  حق نظام همچون مند نظام راهكارهاي رابطه اين در اسلام مبين دين .است بوده
 مالي ي ويژه حقوق تصويب و زن خانگي كار براي معنوي و مادي گذاري ارزش آفرينش، اهداف با متناسب
 گرفته نظر در زنان اقتصادي امنيت تأمين جهت را اقتصادي تكليف هرگونه تحميل بدون المثل اجرت همچون

 واحده ماده رسيده، تصويب به مطلقه زنان حقوق حفظ راستاي در اخير سالهاي در كه قوانيني از يكي .است
 مطرح زناشويي ايام المثل اجرت موضوع واحده ماده اين شش تبصره در .باشدذمي طلاق مقررات قانون اصلاح
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 نيز و باشد نكرده زناشوئي فوظاي از تخلف هم زن و باشد طلاق خواهان مرد اگر كه شكل اين به است شده
 حق و اجرت عنوان به را مبلغي مشترك زندگي سنوات به توجه با دادگاه باشد نبوده تبرع قصد به زن خدمات
 محقق المثل اجرت اگر و نمايد مي آن پرداخت به ملزم را مرد و معين شوهر منزل در خدماتش و كارها الزحمه

 روست پيش كه اي مقاله .نمايد مي معين نفقه عنوان به را مبلغي مشترك زندگي سالهاي به توجه با دادگاه نشد
 -2 چيست؟ المثل اجرت مطالبه و استحقاق شرايط -1: است داده قرار نظر مطمح را زير هاي پرسش به پاسخ

 بايد زماني چه المثل اجرت -3 چيست؟ المثل اجرت پرداخت درمورد وحقوقي فقهي مختلف هاي ديدگاه
  شود؟ پرداخت

 پژوهش شناسي مفهوم

فرهنگ هاي لغت  .غرفه وغرف مانند ؛است» اجر«ژه اي عربي، اسم و جمع آن اجرت وا :المثل اجرت
داراي مفهومي  »اجر«راغب  ازنظر (الفيومي،ذيل كلمه) .كرايه چيزي است اجرت، عربي در توضيح آن گفته اند:

درفرهنك  (المفردات،ذيل كلمه) دارددنيوي اختصاص  ولي اجرت به امور دنيوي واخروي است، اموراعم از 
 اجرت حقوقي تعريف در ذيل كلمه) (معين، پاداش نهاده اند و دستمزد و مزد »اجر«و  »اجرت« عادلم فارسي،

 بين شده، منتفع كه مدتي براي و باشد باقي مال عين و گردد منتفع ديگري مال از كسي اگر: «گفت توان مي
 بدهد، مزبور مال صاحب به بايد شده استيفا منافع اجرت بابت آنچه باشد، نشده معين اي الاجاره مال طرفين
 لنگرودي، جعفري( .»او اذن بدون خواه باشد مالك اذن با مزبور استيفاي خواه شود، مي ناميده المثل اجرت
 از زوج مندي بهره ما بحث موضوع .است نموده اشاره ديگري مال از انتفاع به فقط فوق تعريف) 10ـ11 ،1368
 مبادله قابل و بوده مالي ارزش داراي كه است مال نوعي نيز كار و است زناشويي زندگي ايام در زوجه كار نيروي

 در المثل اجرت: «گفت توان مي رو اين از و است المثل اجرت مستحق نيز ديگري كار از استيفا لذا است، پول با
 نام آن از و پردازند مي عامل به كاري دادن انجام برابر در مردم ً معمولا كه مزدي به و است المسمي اجرت برابر
 )267 ،1361 فيض،( .»شود مي گفته است، نگرديده معين و نشده برده

 و تكليف بدون بخشيدن معناي به لغت در و است) برع( ريشه از تفعل باب مصدر لغت در تبرع: تبرع
 انجام باشد واجب او بر آنكه بدون را آن فرد كه گويند عملي به حقوق و فقه اصطلاح در و است واجب غير دهش
 عدم يا است تبرع شده انجام اعمال در اصل آيا اينكه درباره حقوقدانان و فقيهان اكثر هم مدني حيث از .دهد
 را عملي كسي اگر بلكه نيست تبرع حقوقي تصرفات و اعمال ويژه به اعمال انجام در اصل كه باورند اين بر تبرع
 و انصاري( .است نداشته تبرع قصد كه است اين بر اصل پرداخت، را ديني يا و كرد وفا را تعهدي يا و داد انجام

  .)620-621 ،1384 طاهري،
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 يا گفتار در مردم از گروهي عادت اصطلاح در و است شده شناخته شيء معناي به لغت در عرف :عرف
 به كه است اي قاعده: « كند مي تعريف چنين را عرف كاتوزيان استاد) 247 ،1375 محمدي،( است كردار
 كاتوزيان»( است شده مرسوم آور الزام اي قاعده عنوان به آنان از گروهي يا مردم همه ميان خود به خود و تدريج

 :كرد لحاظ عنصر دو عرف براي توان مي)178 ،1383 ،

 عرف حجيت بر سنت اهل از بعضي دارد وجود اساسي اختلاف اماميه و سنت اهل ميان عرف، مبناي در
 كنند.                                                                        مي استدلال) 199 آيه/ اعراف) (الجاهلين عن أعرض و بالعرف وأمر نذالعفو( شريفه آيه به

 نواهي و اوامر يا و نيك كردار يا گفتار نوع هر به تفسيري و فقهي منابع در را شريفه آيه در عرف چه اگر
 ص قرطبي،. (است اصطلاحي عرف براي تاييدي و گواه شريفه، آيه كه شده ادعا حال اين با اند كرده معنا شرعيه

 مسلمانان كه را آنچه: است فرموده) آله و عليه االله صلي( پيامبر: « مسعود بن... عبدا از منقول روايت يا .)344
 بن احمد امام( است ناپسند نيز او نظر از دانند ناپسند كه را آنچه و است پسنديده خداوند نظر از شمرند نيكو

 .)379 ص ،1ج مسند حنبل،

 و حقوق يكديگر برابر در نكاح عقد ايجاد با مرد و زن: همسري وظائف از تخلف يا و رفتار و اخلاق سوء
 به نحله و المثل اجرت پرداخت شرايط از يكي راجع به طلاق واحده ماده شش تبصره در دارند، مسئوليتهايي

 شده مشخص آن مصاديق چه اگر است شده دانسته همسري وظائف از تخلف عدم و رفتار و اخلاق سوء عدم ،زن
  :نمود ذكر اينگونه آنرا مصاديق از برخي توان مي حقوقي و فقهي موازين و عرف به توجه با اما

  شوهر به نسبت هتاكي و فحاشي شوهر اموال از سرقت -

 اجازه بدون منزل از خروج مشروع، غير رابطه داشتن -

  الكلي مشروبات يا و مخدر مواد مصرف  -

  قانون خلاف مشاغل به اشتغال  -

  باشد شوهر حق منافي كه مشاغلي به اشتغال  -

  باشد شوهر اجتماعي و خانوادگي حيثيت منافي كه مشاغلي به اشتغال  -

  داشت محسوب اخلاق سوء عنوان به را شكل هر به جزايي محكوميتهاي توان مي -

 . زوجه توسط زوج جرح و ضرب  -
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 تا گردد تعيين شوهر خانه در زن شرعي وظايف بايد المثل اجرت تعيين براي: زنان وظايف ملزومات
 مباني تشييد در معاضدت ،).م. ق1103 ماده( معاشرت حسن .شود مشخص كارها آن قبال در اجرت استحقاق

، وامامي صفايي( .رود مي شمار به زن وظايف از ).م. ق 1104 ماده( فرزندان تربيت در معاضدت و خانواده
 شوهر خانه در زن اگر اما .ندارد قانوني و شرعي مبناي الذكر فوق كارهاي مقابل در اجرت مطالبه .)137، 1377
 فرزندان، شوهر، براي آشپزي قبيل از كارهايي است الذكر فوق تكاليف انجام لوازم از كه كارهايي بر علاوه

 انجام آنان از مراقبت و فرزندان به دادن شير خانه، نظافت لباس، و ظروف شستن آنان، از وپذيرايي ميهمانان
 . )7، 1384 مقدم، وصادقي پور انصاري( .است اجرت دريافت مستحق شرعي نظر از دهد

                                                          :المثل اجرت اخذ فقهي مبناي و دلايل 

 داند، مي جايز معاملات در را المثل اجرت پرداخت كه دليلي ترين عمده: مسلم عمل و مال احترام قاعده- 
 .شود پرداخت آن اجرت بايد و است محترم مسلمان عمل اساس اين بر .است »مسلم مال احترام« قاعده

 فساد صورت در حتي بلكه معامله انجام بر طرفين توافق صورت در تنها نه قاعده اين .)107 ،1411، بجنوردي(
 به مسلم عمل و مال احترام« .داند مي لازم را المثل اجرت پرداخت مستحق، حقوق احياي به اعتقاد با هم معامله

 آنكه جهت به .نمود تعدي او حقوق به و نمود تصرف مجاني طور به مسلم مال در توان نمي كه است معنا اين
 اجرت بايد و بوده محترم شود انجام وي جانب از هم عملي اگر هم طور همين باشد، نمي جايز وي حقوق به تجاوز

 . )24: ق1417 مصطفوي،» (.شود پرداخت آن

 عمل و مال احترام اعدهق )204، 1981(نجفي،  فقهاء مشهور قول بنابر المثل اجرت مبناي بنابراين
 آن مبناي عنوان به را فقهاء اجماع و عقلاء بناي روايات، احترام، قاعده توان مي كه است شده دانسته مسلمان

 كليني،( دمه كحرمة ماله حرمة :فرمايند مي كه است نقل )ص( پيامبر از )103 ،1415 انصاري، شيخ( كرد ذكر
 اين دلالت بر البته) 424 حرعاملي،( نفسه طيب الاعن اخيه مال لمومن يحل لا: روايت يا و) 360 ،1367

  :اند گفته جمله از است، شده وارد ايرادهايي المثل اجرت ضمان بر احاديث

 در غير، مال در مجاز غير تصرف حرمت يعني دارد تكليفي حرمت در ظهور حديث، متن در حرمت كلمه
 . است المثل اجرت پرداخت لزوم و ضمان يعني وضعي حرمت ؛بحث موضوع كه حالي

 بحث موضوع در كه حالي در است، ديگري مال بر قهري استيلاي نبودن جايز احترام معناي :اينكه ديگر
 جواب در است، نموده عمل به اقدام اجباري و اكراه هيچگونه بدون و خود ميل به عامل بلكه نيست، چنين ما

 اگر حتي و گردد نمي بر شخص رضاي و اجبار به فقط حرمت عدم و حرمت ملاك كه گفت بايد اشكال اين
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 پرداخت مناسب اجرت بايد و بوده محترم او عمل كرد عملي به اقدام ديگري امر به بنا و خود رضاي با شخص
  .شود پرداخت المثل اجرت بايد اولي طريق به بگيرد صورت هم اكراه كه صورتي در است بديهي البته شود

 موضوع كه حالي در است مومن يا مسلمان مال شده ياد احاديث در حرمت موضوع :اينكه سوم ايراد
 است؟ مسلمان عمل بحث،

 به آنرا توان مي و داشته ماليت نيز انسان عمل غالبا كه داد توان مي شكل اين به را اشكال اين جواب
 و مقدم تواند مي تومان هزار ده ارزش به ء شي يك كه همانطور كرد گذاري ارزش و تقويم مالي، محاسبه وسيله
 براي و شود ارزشگذاري تواند مي است بوده بنايي مشغول روز يك در كه انسان يك عمل پس شود گذاري قيمت

 نبوي مشهور روايت مشمول و هست ماليت داراي نيز عمل اين پس شود قائل ارزش تومان هزار مثلا عرف آن
 . باشد مي

 از دور به و ناحق به مرد چنانچه )8م ،508، 1378، طباطبايي » (ل والانصاف لعدا« :انصاف قاعده -
 ساليان در ولي نبوده وي عهده به شرعا كه كارهايي المثل اجرت دادگاه حكم به ؛شود طلاق به مصمم انصاف،
 اجرت قبول فرض بر .گردد مي پرداخت زوجه به زوج طرف از است داده انجام تبرع قصد بدون مشترك زندگي

 ؛بداند ضروري را اجرت اخذ خانواده و خانه مصلحت حفظ راستاي در قانونگذار اينكه پذيرش و منزل در زن كار
 درخواست به كه هايي طلاق از برخي كه نمود غفلت نبايد نكته اين از اما .است نموده طلاق زمان به منوط را آن
 است انصاف از دور به اين و است خانواده شدن متلاشي اصلي عامل مرد گاه و بوده مقصر مرد باشد، مي نيز زن
  .شود نيز اقتصادي فشار متحمل طلاق از ناشي مصائب تحمل بر علاوه زن كه

 شاهد خود روزمره زندگي در ما اينكه چه .است عقلا بناي المثل اجرت محكم مباني از يكي عقلاء، بناي- 
 يا و شود مي تاكسي سوار خيابان كنار در كه مسافري مثلا. هستيم مسئله اين وجود بر عقلاء بناي و تسالم
 حمل برايش تا دهد مي حمال به را باري كه كسي يا و بدوزد برايش تا دهد مي خياط به را اي پارچه كه كسي
 پرداخت از حمال به بار و خياط به پارچه دهنده ارائه و تاكسي سوار ؛باشد نشده معين هم اجرت حاليكه در كند

 ظالم و حق كننده تضييع انسانهاي عنوان به جامعه و مردم طرف از كنند امتناع اگر و كنند نمي امتناع اجرت
 طرف از كه باشد المثل اجرت مباني محكمترين از يكي تواند مي عقلاء مستمره سيره اين پس شده محسوب

 صحت بر دليلي تواند مي روايات در مذكور عمومات بلكه است نشده وارد سيره اين به راجع منعي و رد نيز شارع
 . باشد سيره اين
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                                              المثل اجرت اخذ قانوني دلايل و مبنا

 خود مال شخصي گاه هر كه توضيح اين با .باشد مي المثل اجرت مباني از تبرع عدم حقوقي فرض و اصل
 نمي محسوب بخشش چيزي چنين كرد، مند بهره خويش كار منافع از را ديگري يا نمود تسليم ديگري به را

 مراجعه تبرع قصد و تمليك قصد يعني فرد واقعي قصد به بايد است تبرع عدم بر فرض كه جا آن از بلكه شود
 اقدام ديگري امر حسب بر كسي هرگاه :دارد مي مقرر 336 ماده در مدني قانون .)510 ،1369 كاتوزيان،(.نمود

 مستحق عامل باشد، عمل آن مهياي عادتا شخص آن يا و بوده اجرتي عمل آن براي عرفا كه نمايد عملي به
                                               .است داشته تبرع قصد كه شود معلوم اينكه مگر بود خواهد خود عمل اجرت

       

 عقد ضمن وشرط المثل اجرت 

 عقد يا و عقد ضمن شرط عدم به منوط را نحله و المثل اجرت كه واحده ماده 6 تبصره صدر به توجه با
 عقد خارج نيز و لازم غير و لازم عقود نيز و مطرح را عقد ضمن شرط مسئله گفتار اين در است نموده لازم خارج

 :شوند مي مطرح شكل دو به عقد در موجود شروط ،كنيم مي بررسي را

 متن در اينكه يا و باشد شده تصريح آن به شرط عنوان به كه شود مي گفته شرطي به: صريح شرط .1
  .باشد شده ذكر عقد

 . شود مي ناميده ضمني شرط باشد نشده ذكر عقد در كه شرطي :ضمني شرط .2

 حال ،شوند مي ناميده ضمني شروط نشود ذكر عقد در اگر و صريح شرط شود ذكر شرط هرگاه بنابراين
  .باشند مي ضمني پس گردند نمي ذكر عقد متن در عرفي شروط و بنايي شروط نوعا اينكه به توجه با

 را آن توان مي رو همين از و است قرارداد طرفين بين متداول و مرسوم اي رويه بنايي شرط :بنايي شرط
 كرده صحبت متري نه ابريشمي فرش قطعه يك مورد در فروشنده و خريدار مثلا ،ناميد متعاقدين ضمني شروط
  .نيايد ميان به بودن ابريشمي از ذكري عقد در حاليكه در شود انجام معامله همان بنابر و باشند

 وجود از طرفين بسا چه و نيست طرفين اراده مديون و است همگان نزد مرسوم اي رويه :عرفي شرط
 . باشند غافل شرطي چنين
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 "لازم عقد خارج" يا "عقد ضمن در" عنوان به طلاق به راجع واحده ماده شش تبصره در كه آنچه اما
 دارد مي مقرر مقنن چونكه باشد مي منظور ،صريح شرط واقع در بلكه باشد ضمني شرط شامل تواند نمي آمده
 به توجه با. باشد صريح شرط، كه است جايي در بيان اين و شود مي عمل همان به باشد داشته وجود شرطي اگر

 به نه قبول و ايجاب در كه است دانسته شرطي را آن) 41 ،1368 ،شهيدي(ضمني شرط از شهيدي دكتر تعريف
 . يابد مي انعكاس عرف ذهن در ،عقد آن در مزبور شرط وجود  شود انشاء مطلق طور به نه و صريح صورت

 مسائل به نسبت عرف ارتكازات و عرفي شرط آن مصاديق از يكي كه ضمني شرط تعريف به توجه با پس
 در او خدمت و زن اعمان مورد در عرفي متفاهم اين واحده ماده شش تبصره در مقنن ،باشد مي موضوعات و

 انصراف ظاهرا نبود شرطي اگر كه كرده مقرر و گرفته ناديده شود مي دانسته وظيفه يك عرفا كه را شوهر منزل
 .كند مي اقدام المثل اجرت تعيين به نسبت ،زوجه درخواست به بنا دادگاهدارد  صريح شرط به

 المثل اجرت ومطالبه استحقاق شرايط

 المثل اجرت دعوي تواند مي زن آيا كه خصوص اين در قضات بين ها مدت: تبعي صورت به دعوي طرح
 مرد كه كند درخواستي چنين تواند مي زماني صرفا اينكه يا كند طرح مستقل صورت به را زوجيت ايام

 چنين وجود عدم به قائل قضات اكثريت .بود نظر اختلاف باشد نموده تقديم خانواده دادگاه به طلاق درخواست
 بتواند هركس كه داده اجازه كلي اصل يك عنوان به 336 ماده در مدني قانون كه حالي در .بودند زن براي حقي
 به امر واژه :معتقدند م. ق 336 ماده مورد در حقوقدانان از برخي .نمايد مطالبه را خويش كار از حاصل نتايج
 مباح و مشروع كه است كاري دادن انجام ويژه المثل، اجرت پرداخت به الزام و دادن فرمان نه خواستن معني
 يك الحاق قانون .)291، 1382 كاتوزيان،( .شود ثابت بايد و اصل خلاف است امري تبرع قصد داشتن باشد،
 داد پايان اختلافات اين به نظام، مصلحت تشخيص مجمع 23/10/1385 مصوب مدني قانون 336 ماده به تبصره

 زوجه چه چنان" كه داشت مقرر چنين مطلق طور به ،زن سوي از المثل اجرت مطالبه جواز پذيرش با و
 تبرع قصد عدم با و زوج دستور به باشد المثل اجرت كار آن براي عرفا و نبوده وي عهده به شرعا كه را كارهايي

 آن پرداخت به و محاسبه را گرفته انجام كارهاي المثل اجرت دادگاه شود ثابت نيز دادگاه براي و باشد داده انجام
 :باشد طرح قابل زير طرق از است ممكن المثل اجرت  ."كند مي حكم

 در زوجه طرف از بايد زوجيت ايام الزحمه حق :زوجه درخواست به زوجيت ايام الزحمه حق مطالبه 
 صورت در 6 تبصره صراحت به توجه با .باشد شفاهي يا كتبي صورت به تواند مي درخواست اين شود خواست

-3183/7( نظريه در نيز قضائيه قوه حقوق اداره بود نخواهد رسيدگي قابل فوق خواسته زوجه درخواست فقدان
 شماره دادنامه( است استوار منوال برهمين نيز قضايي رويه .است داده قرار تأكيد مورد را موضوع اين) 9/6/84

 عدم شوند، مي درگير آن با طلاق از پس زنان كه مشكلاتي عمده علت .)249 شعبه 1933-1917-30/2/84
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 از زنان، آگاهي مستلزم ،المثل اجرت آوردن دست به بنابراين  .است طلاق از پس دوران در خود ازحقوق اگاهي
  )41، 1384(انصاري پوروصادقي مقدم،  .باشد مي خود طلاق از ناشي حقوق

 طرف از طلاق درخواست كه است پرداخت قابل صورتي در الزحمه حق: نباشد زوجه درخواست به طلاق
 و 1130مواد، استناد به زن هرگاه يعني .ندارد را المثل اجرت دريافت حق زن صورت اين غير در باشد شده مرد

 مقرون زن ادعاي اگر حتي گيرد نمي اوتعلق به المثل اجرت كند، طلاق خواست در م. ق 1029 ،1119 ،1129
 مانع اقدام اين كند، طلاق خواست در زوجه اگر .باشد نداشته نقشي نيز خانواده نهاد فروپاشي در و بوده واقع به

. ق1130 ماده( حرج و عسر خاطر به است ممكن زوجه سوي از طلاق خواست در .شود مي المثل اجرت مطالبه
 ماده( وكالتي طلاق و )م. ق1029 ماده( زوج غيبت ،)م. ق1146 ماده( خلع طلاق و شوهر از كراهت) م

 . باشد) م. ق1119

 قاعده طبق و شود مي فوق موارد تمام شامل و دارد اطلاق آمده، تبصره در كه نحوي به قانون عبارت
 . شود مي محروم حق اين از شود، مي طلاق به مجبور انصاف و منطق از دور به زن كه مواردي در انصاف،

 از زوجه تخلف عدم: (نباشد وي رفتار يا اخلاق سوء يا همسري وظايف از زن تخلف به مستند طلاق
 ديگر طرف از اما شود جلوگيري ناشزه زنان استفاده سوء از كه شود مي باعث امر اين چه اگر): همسري وظايف
 از وحتي شود طلاق درخواست به مجبور او تا دهند قرار آزار مورد را خود همسر مردان از بعضي شود مي موجب
 تمكين به زن الزام درخواست ابتدا طلاق پرونده طرح براي مردان غالب شرط، اين به توجه با بگذرد خود حقوق

 محروم المثل اجرت ازدريافت را زوجه بتوانند طلاق پرونده طرح درهنگام تا كنند مي تقديم خانواده دادگاه به
 براي را او استحقاق كه آن بر علاوه زوجيت، وظايف انجام در زن قصور و رفتار سوء شرط، اين اساس بر .نمايند

 -فقهي موازين بر منطبق امر اين البته .كند مي سلب وي از نيز را المثل اجرت مطالبه حق برد، مي بين از نفقه
 را خود مستقر حقوق استيفاي تواند نمي شده، ذكر موارد در زوجه دليل چه به نيست معلوم و باشد نمي حقوقي

) 82 ،1386 محمدي،( .دارد وجود وي مالي حقوق درخواست و شرايط اين بين ارتباطي چه و نمايد خواست در
 را خود گذشته نفقه تواند نمي ديگر بود طلاق متقاضي زن اگر: شود گفته كه است آن به شبيه مطلب اين

 آوردن پايين و واهي هاي طلاق تقاضاي از پيشگيري براي شرايط اين: شوند مدعي است ممكن ؟!كند مطالبه
 آن به علاوه .است طلاق زمان قانون اين اجراي زماني ظرف كه داشت توجه بايد لكن .است شده وضع طلاق آمار
 خودرا خانوادگي كانون شود حاضر ،دنيا مال از ناچيز مقداري به رسيدن هدف با زني كه رسد مي نظر به بعيد

 المثل اجرت مطالبه حق از نيست، منصفانه باشد، عسروحرج دليل به زوجه طلاق اگر ضمن در .كند متلاشي
 . شود محروم
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 شود مي المثل اجرت مستحق صورتي در زن ،واحده ماده 6 تبصره الف بند طبق: تبرع قصد عدم اثبات
 براي بايد كه است آمده اين م. ق 336 ماده موجب به كه آن رغم علي باشد نداده انجام تبرعي را كارها كه

 باشد، تبرع عدم اصل ملاك، اگر .است داشته تبرع قصد عامل كه نمايد ثابت عامل به منافع پرداخت از معافيت
 6 تبصره در .شود ثابت بايد قصد اين فعلي، متن براساس اما .شود ثابت آن مگرخلاف نيست آن اثبات به احتياج
 استوار تبرع مبناي بر را منزل در زوجه اقدامات بالعكس .)م. ق 265 ماده( نكرده قبول را تبرع عدم اصل مقنن
 مبناي بر زن طرف از يافته انجام كارهاي بودن تبرعي آيا كه است اين شود مي مطرح كه بحثي .است كرده
 انجام را كارها اين زن هم باز آيا شود متلاشي مشترك زندگي يك باشد قرار اگر نيست؟ زوجيت ضمني شرط

 تشييد درجهت را كارها اين او آيا است داده انجام تبرعي را كارها زن كنيم ثابت اگر حتي بنابراين ؟دهد مي
 خانواده مباني تشييد به مكلف زوجين م. ق 1104 ماده طبق زيرا است نداده انجام زندگي دوام و خانواده مباني

 پس است نشده رعايت وشرط گرفته صورت زوجيت دوام براي ضمني شرط چون هستند يكديگر با ومعاضدت
 . )85، 1386 محمدي،( .شود مي منتفي هم زن اعمال بودن تبرعي

 شرعي وظايف بايد ابتدا زوجين، مالي روابط از نظر صرف: نباشد زوجه برعهده شرعا كه كارهايي انجام 
 رابطه وايجاد دائم عقد وقوع با .شود مشخص كارها آن قبال در اجرت استحقاق تا گردد تعيين شوهر خانه در زن

 در معاضدت) م. ق1103( معاشرت حسن .گردد مي برقرار وحقوقي تكاليف وشوهر زن از هريك براي زوجيت
 مذكور وظايف .رود مي شمار به زن وظايف از) 1104 ماده( فرزندان تربيت در معاضدت و خانواده مباني تشييد
 گردد محسوب ناشزه است ممكن نكند عمل تكليف اين به زن اگر لكن گذارد مي زن عهده به را اخلاقي تكليف

 از اعم تمكين شوهر درخانه زن شرعي وظيفه وقانون شرع براساس ترتيب اين به .)137، 1377 ،امامي و صفايي(
 مباني استحكام و استواري در تلاش همچنين و) م. ق1114 ماده زناشويي، خاص تكاليف انجام( خاص تمكين
  )م. ق1118 ماده مفاد( .باشد مي زن وظايف ديگر از فرزندان تربيت در شوهر با همكاري و خانواده

 داده انجام... زوج دستور به... را كارهايي زوجه چنانچه: «است آمده الف بند از بخشي در: شوهر دستور -
 ندارد زوجين رابطه به اختصاص مسأله اين .ندارد اجرت استحقاق باشد، كرده اقدام خود ميل به او اگر .» باشد
 اشكال شرط اين .شد اشاره شرط اين به نيز م. ق 336 ماده در .است مطرح نيز عاملي و آمر هر به نسبت بلكه

 ادعا اين بايد وي و است زوج دستور مدعي زوجه زيرا،باشد مي دشوار آن اثبات اجرايي نظر از اما ندارد، حقوقي
 نتواند اگر يا ؟دارد وجود شاهدي موردي هر در آيا ؟كند ثابت را ادعا اين توانددمي چگونه او حال .نمايد ثابت را

، 1386 محمدي،؟ (سازد مي منتفي را اجرت پرداخت مسأله همين و شود مي جاري اجرت عدم اصل كند، ثابت
89( 
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 مالي شرط وجود عدم يا تصالح امكان عدم

 حق مطالبه بر مبني زوجه درخواست صورت در طلاق از پس است مقرركرده واحده ماده 6 تبصره 
 زوجه خواسته تأمين به نسبت تصالح طريق از بدوا دادگاه است نبوده وي عهده به شرعا كه كارهايي الزحمه

 شرطي مالي امور مورد در لازم خارج عقد يا عقد ضمن چه چنان تصالح، امكان عدم صورت در و نمايد مي اقدام
 طلاق تقاضاي ونيز نباشد زوجه خواست در به طلاق هرگاه صورت اين غير در شود مي عمل آن طبق باشد شده
 :شود¬مي عمل زير ترتيب به نباشد وي ورفتار اخلاق سوء يا همسري وظايف از زن تخلف از ناشي

 و باشد داده انجام تبرع قصد عدم يا و زوج دستور به نبوده وي عهده بر شرعاً كه را كارهايي زوجه چنانچه
  .نمايد مي حكم آن پرداخت به و محاسبه را گرفته انجام كارهاي المثل اجرت دادگاه شود ثابت نيز دادگاه براي

 كه كارهايي نوع و مشترك زندگي سنوات به توجه با طلاق به راجع الف بند مورد صورت اين غير در
 مي تعيين زوجه براي) نحله، (بخشش باب از را مبلغي دادگاه زوج، مالي وسع و داده انجام شوهر خانه در زوجه
 اينكه جمله از دارد دنبال به را زيادي سؤالات و ابهامات كه است شده انشاء نحوي به تبصره از بخش اين .نمايد

 شرط تصالح به بدوا بايد تبصره به استناد در قضات آيا ديگر عبارت به ؟انتخابي يا است ترتيبي تبصره به عمل آيا
 يا المثل اجرت تعيين به نسبت زوجه درخواست با توانند مي ويا نمايند توجه المثل اجرت وسپس العقد ضمن

 نوعي كه است رايج خانواده محاكم در شيوه هردو حاضر حال در نمايند؟ اقدام دارايي نصف شرط از استفاده
 . آيد مي حساب به آراء تشتت

 المثل اجرت مطالبه زمان

 درخواست صورت در طلاق از پس دارد مي مقرر كهراجع به طلاق   واحده ماده شش تبصره به توجه با
 از پس نوعا كه آيد مي پيش سوال اين... نبوده وي عهده به شرعا كه كارهايي الزحمه حق مطالبه بر مبني زوجه
 طرف از جديد دادخواست و ندارد زن قانوني حقوق تاديه براي اي انگيزه مرد زوجيت، علقه رفتن بين از و طلاق

 خود حقوق به زن رسيدن راه در جديد مشكلات و سختي موجبات تواند مي المثل اجرت وصول به نسبت زن
  .باشد مي ساز مشكل قيدي ،طلاق از پس قيد لذا باشد

 

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  
   1393ارديبهشت  28                     سهمايش ملي چالش هاي خانواده ايراني               دانشگاه الزهرا

 

12 
 

 شرعي حقوق تاديه به موكول را دفتر در آن ثبت و طلاق صيغه اجراي ،واحده ماده 3 تبصره ديگر سوي از
 تبصره ميان رسد مي نظر به ،است نموده نقدي صورت به )آن غير و جهيزيه نفقه، ،مهريه از اعم( زوجه قانوني و
 حقوق تاديه به منوط را طلاق صيغه اجراي ،3 تبصره چون است تعارض و تناقض ،واحده ماده 6 تبصره و 3

 از بعد به است زوجه قانوني حقوق از بخشي قطعا كه را نحله و المثل اجرت پرداخت ،شش تبصره و زوجه قانوني
 . است كرده موكول طلاق

  :گرديد شرح اين به مصلحت تشخيص مجمع از استفساريه موضوع ،تعارض اين

 طلاق به مربوط مقررات اصلاح قانون 6 تبصره ابتداي در »طلاق از پس« كلمه از منظور«واحده ماده
 بنابراين .است دادگاه توسط سازش امكان عدم احراز از پس نظام، مصلحت تشخيص مجمع 28/8/1371 مصوب

 از پس ،6 تبصره اعمال زماني ظرف بنابراين .)61 ،1378 ،آرتيدار(»شد خواهد عمل 3 بند در مذكور موارد طبق
 .بكند المثل اجرت مطالبه تواند نمي زناشويي دوران در زوجه لذا .است زوجين ميان سازش امكان عدم احراز
 انجام كاري تبرع قصد وعدم زوج درخواست به زوجه هرگاه: كه جهت اين از است انتقاد قابل موضوع اين ليكن
 مي مديون زوج نكند، ادا را وي حق زوج كه زماني تا استحقاق تاريخ واز شود مي المثل اجرت مستحق دهد،
 همچنين .بخواهد را كار آن المثل اجرت هركاري از پس زوجيت دوران در تواند مي زوجه اساس اين بر .باشد
 مي حتي .نمايد مطالبه ..).و نفقه ،مهريه( خود مالي حقوق ساير مانند را المثل اجرت طلاق زمان در تواند مي

 ميت ورثه از را خود المثل اجرت تواند مي زوجه گردد، منحل زوج فوت با زوجيت رابطه اگر: شد مدعي توان
 از قبل بايد و گيرد مي تعلق ميت تركه به كه وديوني حقوق« :كند مي بيان م. ق 869 ماده .نمايد درخواست

 » ...متوفي مالي وواجبات ديون ......(:است ذيل قرار از شود اداء آن تقسيم

 :المثل اجرت با دررابطه فقها از معاصرين يا متاخرين و متقدمين نظرات و فتاوا 

 خدمت آن امثال و آشپزي نان، پختن يا و لباس و رخت در شوهرش به ندارد تكليف زن :مفيد شيخ -1
 به را او تواند نمي مرد نكند را كار اين اگر و است اي پسنديده امر كند اقدام كار اين به خود تبرعا اگر ولي كند
 )42 ق.م.، 1410 ،مفيد(. كند ملزم كار اين

 را اجرت كه است واجب او بر باشد زنده پدر اگر ،كند طلب را شيردادن مزد ،مادر اگر :طوسي شيخ -2
 .)503 طوسي،( شد خواهد پرداخت طفل خود از اجرت صورت اين غير در بپردازد

 اند گفته كه اين و كند اجرت مطالبه تواند مي و شود نمي اجبار طفل دادن شير به مادر :ثاني شهيد -3
 عدم :گويد مي نيز و است آن از تر موجه و نيست صحيح كند اجرت مطالبه تواند نمي باشد شوهر حباله در اگر
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 كه است واجب صورت اين غير در است طفل بودن مال صاحب يا پدر وجود به مشروط ،مادر بر شيردادن وجوب
 .)412 ،1360 ،ثاني شهيد( است واجب او بر طفل بر انفاق همچنانكه بدهد شير طفل به مادر

 قصد به را عمل آن عامل، و نمايد عملي انجام به امر را ديگري ،شخص اگر :الوثقي عروه صاحب نظر -4
 چنانچه و... باشد كرده امر ،اجرت دادن قصد به عامل اگر حتي گيرد نمي تعلق او به اجرت ،دهد انجام تبرع
 بين اختلافي چنانچه و بود خواهد اجرت مستحق صورت هر در باشد نداده انجام تبرع قصد به را عمل ،عامل
 تبرع قصد عدم بر اصل ،مسلم مال احترام بنابر تبرع قصد عدم يا تبرع قصد به اتيان درباره آيد پيش آمر و عامل
  .)113 ،.م.ق 1409 ،يزدي( است چنين مسلم عمل اقتضاء بلكه است

 امتثال هم شخص آن و كند طلب را عملي ديگر كسي از كسي اگر :)الشريف سره قدس( خميني امام -5
 عرفا عمل آن صورتيكه در باشد مي واجب شده انجام عمل المثل اجرت ،آمر بر آورد جا به را عمل آن و كند

 نمي المثل اجره مستحق ،است داشته تبرع قصد اگر و باشد نداشته تبرع قصد عامل نيز و باشد ارزش داراي
 هم مورد اين است ذكر به لازم. )455ق.م.،  1390 ،خميني( باشد داشته را اجرت پرداخت قصد آمر گرچه باشد
  .مدني قانون 336 ماده در مذكور استيفاء مسئله به گردد مي بر فقها مشهور نظر مثل

 متعارف صورت به ولي است واجب او بر منزل امور به زن قيام ):االله رحمه( تبريزي جواد شيخ االله آيت -6
 بنابر  .باشد نشده شرط خدمت شركت ،نكاح عقد در كه است زماني ،وجوب اين و كند اجرت مطالبه تواند مي
 اين اما است خدمت به موظف زن، باشند نكرده خدمت ترك شرط نكاح، عقد هنگام كه صورتي در ايشان نظر

 ترك شرط اگر و كند اجرت درخواست متعارف صورت به تواند مي ،زن و نيست تبرع و مجانيت منزل به وجوب
 .)301 ،ق. م. 1416 ،تبريزي( باشد نمي منزل امور انجام به موظف زن ديگر كند خدمت

 شرايط و دانند مي استيفاء باب از را زناشويي ايام اجرت مسئله نيز ايشان ،لنكراني فاضل االله آيت نظر -7
  .)412 ، لنكراني( دانند مي جاري نيز مسئله اين در را استيفاء

  زناشويي ايام المثل اجرت به راجع كاتوزيان دكتر نظر

 تفصيل اين از )67 ،1371 كاتوزيان،( فرمايند مي چنين طلاق به واحد،راجع ماده شش تبصره ذكر از بعد
 است؟ مزيتي چه برابر در الف بند مقدمه شروط و قيود همه آن و است آمده بار به حقوقي نتيجه چه بيهوده

 نبوده واجب او بر كه را آنچه اجرت ،زن كه است اين جز حكم حاصل آيا نهيم كنار به را زوائد و حشو اگر
 نيست همان آيا حق اين و )باشد داشته تبرع قصد اينكه مگر، (بگيرد تواند مي است داده انجام شوهر دستور به و

 است؟ آورده استيفاء عمومي قواعد در بليغ و موجز عبارتي با مدني قانون 336 ماده كه
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 ،الف بند مقدمه در كنيم مشاهده روشنتر شد گفته آنچه تا رويم مي نزديكتر :شوند مي متذكر ايشان
 آن براي كه كارهايي از) فرزندان تربيت و خانواده اداره در معاضدت و معاشرت حسن لوازم مانند( شرعي واجبات

 تمام نيز الف بند در. گرفت اجرت توان نمي واجب امر براي زيرا است شده استثناء پرداخت بايد الزحمه حق
 كه است اين ما هاي خانواده رسم :است آمده استثناها زمره در است داشته تبرع قصد آن در زن كه كارهايي
 اين اجراي درباره الزحمه حق از گفتن سخن و ندارد فداكاري و مهرباني جز اي انگيزه ،مادر يا همسر خدمت
 را منش همين كه شود مي فرض چنين غلبه مبناي بر ،نيز دستمزد مدعي درباره ،نارواست اخلاقي تكاليف
 در را شوهر) تبرع عدم اصل( پايه بر كه نيست كافي پس .كند اثبات را عرفي ظاهر اين خلاف اينكه مگر داشته

 مادري اگر ،مثال براي .دارد حكومت) تبرع عدم( عملي اصل بر و است اماره ظاهر زيرا ،شماريم مدعي حال هر
 ،بخواهد دستمزد خود همسر براي لباس دوختن يا آنها به شيردادن يا مدرسه به خود فرزندان رساندن بابت

  نمايد مي محال به كه است دشوار چنان آن اثبات و كند ثابت دادگاه در را) تبرع عدم( بايد و است مدعي

 تنها  ،شود نهاده كناري به است تبرعي ظاهر حسب بر كه خدماتي و وعرفي شرعي واجبات اگر نتيجه در
  .است مدني .ق 336 ماده مشمول كه ماند مي باقي نادري و استثنائي خدمتهاي

 راه در را مهمي موانع بلكه است نداده زن به امتيازي تنها نه ،قانون 6 تبصره كه پذيرفت بايد ترتيب بدين
 م. ق 336 ماده استناد به شرطي و قيد هيچ بي تواند مي زن كه حقي: است آورده وجود به او حق استيفاء
 امكان عدم ،خانوادگي زندگي شكست در زن بيگناهي ،طلاق براي شوهر درخواست به منوط 6 تبصره ،بخواهد
 ! است كرده طلاق وقوع و سازش

 مقام ،قانونگذار كه است سزاوار آيا  ،بگيرد دستمزدي چنين بتواند حقوقي نظر از زن كه فرض بر وانگهي
 ؟شوند تلقي مدعي و اجير ،فداكاري و مهرباني مظهر جاي به كه كند خوار چنان ها خانواده در را مادر و زن

 لقب از زنان آيا ؟زند نمي صدمه هستند وفاداري و شناسي حق زبانزد كه زناني منزلت به حكم اين آيا
 از نگهداري و شيردادن بابت كه مادري آيا مثال براي خوشنودند؟ و خرسند) خانواده بگير الزحمه حق( اعطايي

 دارند؟ ديگر مادران كه دارد را تقدس و حرمت همان او نظر در بگيرد مزد خود فرزند

 خانواده كيان حفظ به موظف اساسي قانون طبق بر كه نهادي است درست قانونگذاري سياست نظر از آيا
 ؟كند دستمزد گرفتن به تشويق و تحريك شوهران برابر در را زنان ،است
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 فكر اين ولي نگاهداشت خانواده در را او زحمات پاس و كرد حمايت بيگناه و شده رها زن از بايد بيگمان
) الزحمه حق( كه است اين در سخن تمام و باشد همسر و مادر مقام خور در كه آراست لباسي به بايد را عادلانه
 ناروا ضرري ندارد گناهي خانواده انحلال در و نيست طلاق خواهان ك زني. نيست زمينه اين در مناسبي عنوان
 استفاده سوء از ناشي ضرر جبران براي مناسبتري عنوانهاي خسارت، يا مقرري و شود جبران بايد كه است ديده

  .است شوهر

 از شوهر استفاده سوء مورد در ،زن خسارت جبران تفكر همين دنباله نيز نحله پرداخت به شوهر الزام
 دوران طول به نحله ميزان وابستگي .بخشش نه اوست حق شود مي داده زن به آنچه پس ،است طلاق اختيار

 و مادي زيانهاي جبران ،منظور كه دهد مي نشان ،زوج مالي وضع و داده انجام زوجه كه كارهايي نوع و زناشويي
 گرفته قرار شوهر استفاده سوء قرباني و نداشته نقشي خانوادگي زندگي شكست در كه است همسري معنوي

. ندارد اثري هيچ آن ميزان و تعهد ايجاد در او اراده و شود مي الزام نحله دادن به شوهر نيز جهت همين به. است
 ناپسند رفتار از ناشي حرج و عسر آن دليل و است طلاق خواهان زن كه فرضي در چرا نيست معلوم منتهي
 .)همان( بماند محروم خسارت جبران اين امكان از بايد است شوهر

  :است چنين كاتوزيان استاد نظرات برآيند

 آن به مدني قانون 336 ماده در كه را الوصول سهل و روشن حق يك ،)شش تبصره( قانوني ماده اين -1
 . است كرده الوصول ممتنع و مبهم حقي به تبديل ،زائد حواشي و قيود با است شده توجه

  .باشد نمي زن معنوي شان مناسب ،اجرت يا الزحمه حق مثل زن، مورد در شده برده كار به تعابير -2

 شوند مي داده طلاق شرايطي چنين در كه زناني از حمايتي قوانين تصويب با توانست مي قانونگذار -3
  .كند اقدام آنان معنوي و مادي خسارات جبران براي

 يك از كه باشد تناقض يك تواند مي طلاق از ديده آسيب زنان براي اجباري بخشش و نحله تصويب -4
  .قانوني و اجباري بخشش يك ديگر طرف از و است ارادي بخشش نحله طرف

 و عسر اثر بر زن بلكه نيست طلاق خواهان ،مرد موارد بعضي در كه معنا اين به نيست جامع قانون اين -5
 قانوني پوشش گونه هيچ مقنن اما نيست مقدور او براي زندگي ادامه و است طلاق خواهان ،شوهر ناحيه از حرج
 .است نگرفته نظر در وي معنوي و مادي خسارات جبران براي
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 گيري نتيجه

 :گرفت  نتيجه توان رومي پيش پژوهش در شده مطرح ازمباحث

 و مادي خسارات جبران براي شوند مي داده طلاق كه زناني از حمايتي قوانين تصويب با قانونگذار  
 مطالبه را است نبوده وي ي عهده به شرعاً راكه كارهايي الزحمه حق زوجه چنانچه .است كرده اقدام آنان معنوي

 تقاضاي نيز و نباشد زوجه درخواست به بنا طلاق هرگاه صورت اين غير در يا و تصالح طريق از بدواً دادگاه كند،
 شده تعيين قانون در كه ترتيبي به نباشد وي رفتار و اخلاق سوء يا همسري وظايف از زن تخلف از ناشي طلاق
   .نمايد مي حكم آن پرداخت به و محاسبه را گرفته انجام كارهاي المثل اجرت است

 بشناسند رسميت به خود مالي حقوق ديگر مانند را حق اين تا دهد مي فرصت ها زن به المثل اجرت -2
 معنا اين به نيست جامع المثل اجرت قانون كه رسد مي نظر به ليكن .بياموزند تدريج به را آن از استفاده طرق و

 و است طلاق خواهان شوهر، ناحيه از حرج و عسر اثر بر زن بلكه نيست طلاق خواهان مرد، موارد بعضي در كه
 و مادي خسارات جبران براي قانوني پوشش گونه هيچ مقنن متأسفانه اما نيست مقدور او براي زندگي ادامه

 قانون اين بودن مانع و جامعيت بر تواند مي قانونگذار توسط موضوع اين رفع و است نگرفته نظر در وي معنوي
  .بيفزايد

 نسبت زن قصد عدم شرط به طلاق، واحده ماده 6 تبصره الف بند در »تبرع عدم شرط« بايد همچنين -3
 البته شود، پرداخت عمل المثل اجرت ضروريست و است محترم مسلم عمل زيرا كند، تغيير تبرع عدم يا تبرع به
 . رسيد توافق به المثل اجرت به نسبت شوهر و زن نيت و قصد به نسبت توان مي هم عقد ضمن شروط طريق از

 مطرح آنرا مدني قانون 336 ماده كه است استيفاء مسئله مصاديق از زناشويي ايام المثل اجرت مسئله -4
 را قانون حجم فقط زناشويي ايام المثل اجرت ذكر كه رسد مي نظر به است كرده بيان آنرا ضوابط و شرايط و

 ،مدني قانون 336 ماده وجود با گفت توان مي پس ،مشكلتر را زن حقوق به دسترسي نيز و است كرده متورم
 . آيد مي نظر به زائد واحده ماده شش تبصره

 مسلم عمل و مال احترام؛ قاعده اين مفاد كه است مسلم مال احترام قاعده المثل، اجرت فقهي مباني -5
 بايد و است محترم او عمل كه معني اين به. اوست حقوق در تعدي و مجاني صورت به تصرف از آن مصونيت و

 .شود پرداخت شايسته اجرت آن به
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  عمناب

 قران كريم

  .تا دارصادر،بيروت،بي احمد، مسند احمد، حنبل،امام ابن

  زيتون. برگ تهران، ،زنان ويژه ومقررات قوانين ،)1378( طيبه آرتيدار،

 .محراب نشر تهران، ،1ج ،خصوصي حقوق دانشنامه ،)1384( علي محمد طاهري، و مسعود ،انصاري

 آراي نقد و زوجه كارهاي المثل اجرت" ،)1384( حسن محمد مقدم، صادقي و علي محمد پور، انصاري
 -1صفحه ،41شماره انساني، علوم مدرس مجله ،"زمينه اين در محاكم

 الفكر الااسلامي،چاپ اول.مجمع  ،البيع كتاب ،مكاسب ،ق.م.) 1417( شيخ مرتضي ،انصاري

 . جا العربي،بي تاريخ موسسه ،القرآن الاحكام الجامع ،تا)(بي احمد محمدبن عبداالله ابي ،قرطبي انصاري

 ،بيروت،دارالفكر،المصباح المنيرفي غريب الشرح الكبيرق)،770المقري الفيومي،احمدبن محمدبن علي، (
 بي تا.

 قم. نشرالهادي، چاپ اول، ،الفقهيه القواعد ،ق.م.) 1319( ميرزاحسن االله ايت جنوردي،ب

 جا. بي ،برگزيده نشر دفتر ،اول چاپ ،النجاه صراه  ،ق.م.) 1416( جواد ميرزا تبريزي،

تحقيق  ،وضه البهيه في شرح المه الدمشقيهالر )،1389( )ثاني شهيد( علي بن الدين زين عاملي، يلجبع
 منشورات جامعه النجف الدينيه. چاپ دوم، كلانتر، محمد سيد

 .الاسلاميه المعارفقم،  ،الي تنقح شرايع الاسلام الافهام مسالك ق.م.)، 1413( ----- 

 قم، اول، چاپ ،الشريعه تحصيل الي الشيعه وسائل ،تا)) (بيحرعاملي شيخ( حسن حرعاملي،محمدبن
  البيت. آل موسسه

 ،تهران ،)تاريخي -تطبيقي -علمي( مدني قانون محشي مجموعه ،)1379( جعفر محمد ،لنگرودي جعفري
  دانش. گنج انتشارات
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 گيلاني، سيد محمد تحقيق با ،القران غريب في المفردات ،(بي تا) ، حسين ابن محمداصفهاني راغب
  . بيروت، دارالمعرفه

 اسلامي. انتشارات دفتر قم، ،2ج  ،الوسيله تحرير ،)1366( االله روح خميني،

 . تهران ،مجد نشر ،عقد ضمن شروط ،)1386( مهدي دكتر ،شهيدي

 تهران. دانشگاه تهران، چاپ ششم، ،خانواده حقوق ،)1377( اسداالله امامي، و حسين سيد صفايي،

 .نشراسلامي موسسه، قم، )الفاضل تعليقات مع( الوثقي روهعال ،)1334( محمدكاظم سيد يزدي، طباطبايي

 انشارات ،دارالاندلس ،بيروت ،الفتاواي و الفقه المجرد في النهايه ،تا)(بي ابوجعفرمحمدبن الحسن ،طوسي
  .قدس منشورات

 كنگره چاپ ،النساء احكام ،تا)(بي ابي عبداالله محمدبن محمدبن نعمان، )مفيد شيخ( عكبري بغدادي
   .مفيد شيخ هزاره جهاني

  .تهران دانشگاه انتشارات تهران، چاپ نهم، ،اصول و فقه مبادي ،)1376( عليرضا فيض،

   .تهران دانشگاه تهران، چاپ دوم، ،قهري ضمان مدني، حقوق ،)1369( ناصر كاتوزيان،

  انتشار. سهامي شركت تهران، ، چاپ ششم،1ج  ،خانواده حقوق ،)1382( ------- 

 .برنا بهمن و انتشار شركتچاپ سوم، تهران،  ،)خانواده( حقوق مباني ،)1371( -------- 

چاپ سوم، تهران،  اكبرغفاري، علي تصيح ،الكافي من الاصول ،)1367( يعقوب بن محمد – كليني 
 .الاسلاميه دارلكتب

 .روزنه نشر تهران، شهيدي، جعفر و معين محمد نظر زير ،)1377( دهخدا اكبر علي نامه لغت

 1374 .اول چاپ عروج، نشر و چاپ مؤسسه ،)ره( خميني امام فقهي مباني بررسي كنگره آثار مجموعه

 و زنان حقوق از حمايت بر طلاق مقررات اصلاح واحده ماده قانون اثر بررسي" ،)1386( فاطمه محمدي،
 علوم دانشكده زنان، مطالعات ارشد كارشناسي نامه پايان ،"خانواده دادگاههاي ومشكلات خانواده كيان حفظ

 .مدرس تربيت دانشگاه انساني
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 مدرسين. جامعه ،قم ،سوم چاپ ،فقهيه قاعده مئه ،ق.م.) 1417( كاظم محمد ،مصطفوي

 پژوهشگاه قم، ،مهريه تعديل و نحله المثل، اجرت: زوجه مالي حقوق ،)1385( االله فرج گنجي،  نيا هدايت
 .اسلامي فرهنگ و علوم

 ، بيروت، داراحياء. 27ج ،الكلام جواهر ،م.) 1981( حسن محمد ،نجفي 
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