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  چكيده

 

هاي در درس شيمي بود. آزمودنيهاي خوداثرمندي بر اساس مؤلفهآموزان دانشبيني پيشرفت تحصيلي پيشهدف اين پژوهش 
و محتواي آموزشي مورد نظر كتاب شيمي بوده است. طرح پژوهشي بر  آموزان دختر دوره اول متوسطهنفر از دانش 145پژوهش 

- ها به روش نمونههاي مقايسه طراحي شده است. در اين پژوهش آزمودنيبا پس آزمون و گروه اساس يك طرح نيمه آزمايشي

 نفر) تخصيص داده شدند. 85نفر) و كنترل( 60اي تصادفي در دو گروه آزمايش (اي انتخاب و به گونهاي تك مرحلهگيري خوشه
از بين هاي پژوهش نشان داد زيابي قرار گرفت. يافتهپژوهش براساس يك آزمون محقق ساخته مورد ار در اين پيشرفت تحصيلي

آموزان به ترتيب خوداثرمندي تحصيلي، خواثرمندي ها براي پيشرفت تحصيلي دانشبينترين پيشهاي خوداثرمندي، مناسبمؤلفه
اختصاص داد و  هيجاني و خوداثرمندي اجتمايي بود. و خوداثرمندي تحصيلي بيشترين سهم را در تبيين متغير ملاك به خود

  معتبرترين پيش بين براي پيشرفت تحصيلي بود.
 آموزان دختر.خوداثرمندي، پيشرفت تحصيلي، دانش: هاي كليديواژه
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  مقدمه

فردي اي، فردي و بيندار و چند بعدي است و تحقق اهداف آن، مستلزم نگاه همه جانبه به عوامل زمينهتعليم و تربيت، فرايندي دامنه
آموزان هاي كارايي هر نظام آموزشي پيشرفت تحصيلي دانشكنند. يكي از نشانهجريان پيشرفت تحصيلي مداخله مياست كه در 

ي عوامل ايجاد كننده بهبود پيشرفت تحصيلي انجام شده است. تأكيد اين مطالعات بر است. بر همين اساس مطالعات فراواني درباره
توانند نقش واسطه را در بين رابطه پيشرفت تحصيلي و متغيرهاي ستكاري دارند و ميشناسايي عواملي است كه توانايي تغير و د

 توان به راهبردهاي يادگيري و عوامل شناختي اشاره كرد.مرتبط با آن را ايفا كنند. از عوامل تاثيرگذار در پيشرفت تحصيلي مي
يابد و براي رسيدن به يك هدف اي از كليات تشكيل ميعهمنظور از راهبرد (استراتژي) يك برنامه يا نقشه كلي است كه از مجمو

نظران روانشناسي ). راهبردهاي يادگيري تدابيري هستند كه به وسيله روانشناسان و صاحب1390شود(سيف، معين طراحي و اجرا مي
يادگيري و  بود بخشند. راهبردهايها پيامدهاي يادگيري را بهاند تا فراگيران با استفاده از آنپردازش اطلاعات كشف و ابداع شده

يادگيري هاي).به عبارت ديگر راهبرد1379شناختي و فراشناختي نيز ناميده مي شوند(سيف،تر، راهبردهايمطالعه به اصطلاح فني
هايي چون مرور ذهني، بست دهي، سازماندهي و نظارت بر درك مطلب به منظور به يادسپردن مطالب آموزشي درطول فعاليت

  ).1986، 1 شوند..(وانشتاين و مايردگيري هستند كه باعث تسهيل عملكرد درفرايند يادگيري وي مييا
). 2000، 2پس از راهبردهاي يادگيري و عوامل شناختي از عوامل تاثيرگذار در پيشرفت تحصيلي، عاطفه تحصيلي است(ماير و انيل

هاي پيشرفت تحصيلي است، كنندهبيناي قبلي يكي از بهترين پيشههايي چون هوش، استعدادهاي خاص و آمادگياگرچه توانايي
). عوامل عاطفي زيادي 2002، 3كند(مك كوچ./. واريانس پيشرفت تحصيلي را تبيين مي50اما با اين وجود اين متغير چيزي كمتراز 

رفت تحصيلي ادراك خود تحصيلي است. آموزان اثر بگذارند. يكي از عوامل عاطفي مرتبط با پيشهاي دانشتوانند بر يادگيريمي
ها ها است. پژوهشگذار بر پيشرفت تحصيلي آنهاي تحصيلي خود يكي از مهمترين عوامل تاثيريعني ادراك فراگيران از توانش

بيشتري هايشان اطمينان دارند، به احتمال آموزاني كه از ادراك خودتحصيلي بالايي برخوردارند و به مهارتدهند، دانشنشان مي
هاي تحصيلي مختلف وارد خواهند شد. همچنين مشخص شده است فراگيراني كه داراي پيشرفت تحصيلي پايين هستند در فعاليت

  .)20034تري نيز برخودار هستند(مك كوچ و سيگل، از ادراك خودتحصيلي ضعيف
هاي قوي براي پيشرفت بيني كنندهاز پيش يكي از عوامل مؤثر در خودتحصيلي، خوداثرمندي است. خوداثرمندي به عنوان يكي 

). خوداثرمندي 2006، 1به نقل از بريتنر وپاجرز 5تحصيلي، انتخاب درس و تصميمات شغلي در تمام سطوح سني مطرح است(بندورا
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آموزاني انشد ).2002، 2تواند در يك موقعيت موفق باشد و نتايج مثبت ايجاد نمايد(سانتراكمربوط به اين عقيده است كه فرد مي
هايي را انتخاب هاي علوم موفق باشند، به احتمال زياد يك چنين تكاليف و فعاليتتوانند در تكاليف و فعاليتكه عقيده دارند مي

-رسانند و هنگام رويارويي با مشكلات مقاومت خواهند كرد. بر عكس دانشخواهند نمود، با موفقيت اين تكاليف را به پايان مي

عقيده دارند در تكاليف علوم موفق نخواهند شد، از اين تكاليف دوري خواهند كرد و كمترين تلاش را به كار خواهند آموزاني كه 
  ).2006بست(بريتنر وپاجرز، 

). به شمار مي آيد و به معناي ادراك فرد از توانايي 1997.( 4بندورا 3اجتماعي - خوداثرمندي مفهوم مهم و كليدي در نظريه شناختي
هاي باشد. بر اساس اين نظريه فرد نه بر اساس مهارتانجام يك فعاليت، ايجاد يك پيامد و مقابله و كنترل يك موقعيت مي خود در

هاي خود بلكه مطابق قضاوت خود نسبت به كارايي و اثرمندي خود براي انجام يك سري از فعاليت ها، مقابله موثر با موقعيت
هاي روانشناختي از طريق حس خوداثرمندي و تسلط نمايد. در اين نظريه تمامي فراينددام ميدشوار و دسترسي به اهداف مطلوب اق

هاي ). افراد منابع اطلاعاتي متفاوت را در رابطه با توانمندي51991پذيرد. به عقيده بندورا (به نقل از مدوكس،شخصي صورت مي
  نمايند.را تنظيم ميهاي خود خود پردازش نموده و سپس مطابق آن رفتارها و كوشش

كند كه قضاوت فرد در كارآمدي و كفايت خود براي اجراي موفقيت آميز اعمالي كه ) بيان مي1996نظريه خوداثرمندي ( بندورا،  
باشد. ادراك و باور به توانمندي خود، نقش اي براي شركت در آن اعمال ميبراي رسيدن به پيامدهاي مطلوب نياز است، واسطه

كننده اين كه فرد در يك موقعيت چگونه ندگي براي انجام هر عمل و رفتار دارد بنابراين باور خود اثرمندي به عنوان تعينكنتعيين
هاي موقعيت است. باور به اثرمندي، اساس و پايه فعاليت كننده افكار و عواطف تجربه شده در آنبينيرفتار خواهد كرد و پيش

- شود. كليه كاركردهاي روانشناختي متأثر از انتظارات خودباور به اثرمندي شخصي هدايت ميانسان است و زندگي افراد توسط 

  ).2006كند يا خير (بندورا، اثرمندي است. باور به اثرمندي تعيين مي كند كه فرد فعاليتي را شروع مي
اند افرادي كه خود را موفق و مؤثر و ). نشان داده1998، 8و دبوس افم، مك72001، مدينا،62002هاي بسياري (اسكات،آزمايش 

هايي كه خود را شكست خورده و نامؤثر آيند و برعكس آنهاي دشوار برميكنند، بهتر از عهده چالش در فعاليتتوانا تصور مي
را ندارند، شوند. و افرادي كه باور به اداره تهديدات بالقوه هاي دشوارميها و موقعيتكنند به آساني مغلوب فعاليتتصور مي
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كنند. از طرف ديگر عدم اثرمندي در رسيدن به اهداف مطلوب، بر ارزشمندي خود و احساس برانگيختگي و اضطراب را تجربه مي
  ).1384تواند باعث احساس افسردگي، غمگيني و بيهودگي گردد (طهماسيان، گذارد و ميمندي فرد تاثير ميرضايت

 2هاي خود. اين تصوير شامل ها و محدوديتها و قابليتاي تصورات كلي فرد از تواناييمفهوم خود يك مفهوم كلي است به معن
-هاي مختلف ميگيرد و قابل تقسيم به بخشهاي مختلف مربوط به عملكرد فرد را در بر ميبعد جسماني و رواني است كه زمينه

اي ه كه هر بخش از مفهوم خود فرد اختصاص به محدودهباشد. مانند خود اجتماعي، شغلي، خانوادگي، اقتصادي، و تحصيلي و غير
  هاي مشخص دارد كه كاملاً از هم جدا نيستند و ممكن است با هم تعامل داشته باشند.از قابليت

آموزان نقش يك قسمت از مفهوم خود شامل خودتحصيلي است كه بخصوص در رفتار تحصيلي دانش: خوداثرمندي تحصيلي
مدل عامليتي از اضطراب و افسردگي ارائه مي دهد كه در آن سه مسير مهم را كه خوداثرمندي ضعيف  مهمي دارد. بندورا يك

ها و باور فرد به خوداثرمندي گردد بيان مي كند. اولين مسير در اين مدل از طربق عدم تحقق آرزوباعث افسردگي و اضطراب مي
گردد. هنگامي كه معيارهاي شخصي در ارتباط با شايستگي و لياقت د ميدر رسيدن به معيارهايي كه براي فرد ارزشمند هستند ايجا

گردد. از آنجايي كه در ها باشد، فرد دچار بي ارزش سازي ، افسردگي و اضطراب ميبسيار بالاتر از حس اثرمندي در رسيدن به آن
. 2001 2نقل از پاجاز و شانك، به 1(شاولسونآيد..ترين معيارها به شمار ميدوره نوجواني معيارهاي بالاي تحصيلي از با ارزش

هاي خوداثرمندي ترين حيطهتواند يكي از مهم).بنابراين خوداثرمندي تحصيلي مي31999و ريچاردسون، .1999بندورا و همكاران، 
رمندي تحصيلي سنجد، حيطه خوداثهايي كه پرسش نامه خوداثرمندي ميدر اين سنين به شمار آيد و به همين دليل يكي از مولفه

  است.
گذرد، و در اين ايام فرد دائماً در معرض جا كه نسبت قابل توجهي از اوقات مفيد افراد در مدرسه ميخوداثرمندي اجتمايي: از آن

گيرد. اين گيرد. در جريان اين تعاملات اجتماعي است كه فرد مورد ارزشيابي ديگران قرار ميتعاملات اجتماعي مختلف قرار مي
- گذارد و از لابلاي اين ارزشيابيگيرد و تأثيرات خود را بر شخص ميها چه مستقيم و چه غيرمستقيم، به هر حال انجام مييابيارزش

ناميم. يعني تلقي فرد از آورد. اين تصورات را خوداثرمندي اجتمايي ميهاست كه فرد تصوري از وضعيت خود به دست مي
-ها و والدين مقايسهيشتن به ارزشيابي مستقيم و غيرمستقيم معلم، بازخوردهاي همكلاسيهاي تحصيلي خوها و محدوديتقابليت

  دهند. دهد و ... دائماً در حال انجام هستند و در مجموع خوداثرمندي تحصيلي فرد را تشكيل ميهايي كه خود فرد انجام مي
آموزان اين موفقيت يا شكست را به خواهد شد كه دانشموفقيت و تأييد يا شكست و عدم تأييد، پس از چند سال منجر به اين  

آموزان بايد از متهم كردن آموزشگاه يا معلمان به خاطر آموزان تعميم دهد. سرانجام دانشخودش به عنوان يادگيرنده يا دانش
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-زشگاه موفقيت كسب ميآموزي كه مرتباً در آموي دبستان، دانشموفقيتش را به تأييد خود مبدل كند. خصوصاً در اواخر دوره

ي خودش به عنوان يادگيرنده ايجاد كند( كند، با تأييد مدرسه و معلمان را به خودش تعميم دهد و يك مفهوم كلي مثبت درباره
  ).1390سيف، 

ايي ). براي رشد يك ارتباط اجتم1999مسير دوم در مدل ارائه شده توسط بندورا خوداثرمندي هيجاني است (بندورا و همكاران،  
هاي ها و چالشتر نمايد تا با فشارسازد و او را قويموثر و ايجاد شبكه حمايت اجتمايي قوي كه زندگي فرد را لذت بخش مي

اجتمايي است. يك حس ايمن از خوداثرمندي الخصوص تحصيل مقابله نمايد، فرد نيازمند حس قوي خوداثرمنديزندگي علي
گردد در حالي كه عدم اثرمندي اجتمايي فرد را به رفتارهاي انزواطلبانه اجتمايي يي مثبت مياجتمايي موجب ايجاد ارتباطات اجتما

) برهمين اساس حيطه 2002. موريس، 1997كشانده و او را مستعد انواع آسيب هاي رواني اجتمايي مي نمايد.(بندورا و همكاران، 
  شود خوداثرمندي اجتمايي است.ه ميديگري كه در پرسشنامه خود اثرمندي كودكان و نوجوانان سنجيد

). هر فردي غم واضطراب را از 1999خوداثرمندي هيجاني: مسير سوم اثرمندي از طريق كنترل افكار منفي است (بندورا همكاران، 
رده بهبود كند. بعضي افراد به سرعت از وضعيت افسها و موانع تجربه ميها، طردها، شكستزماني به زمان ديگر در پاسخ به فقدان

-). نشان داده1992، 1گردند (نولن ، هوكسما و گيرگوسيابند در حالي كه بعضي ديگر دچار يك غم عميق و طولاني مدت ميمي

يابد. اند كه واكنش نشخوار كننده ذهني مكرر در مورد رويداد هاي منفي يا نگران كننده از جمله شكست تحصيلي تداوم مي
مبارزه با افكار نگران كننده مي تواند باعث برانگيختن افكار منفي ديگر و پريشاني فرد شود  خوداثرمندي ضعيف دركنترل و

). در همين رابطه سومين حيطه از خود اثرمندي را كه در پرسشنامه خوداثرمندي سنجيده 2002. موريس، 1997(بندورا و همكاران، 
 هيجاني است.شود خوداثرمنديمي

هاي هاي خود در رابطه با يادگيريهاي تحصيلي، ريشه در تصورات كلي فرد نسبت به تواناييكستها يا شبسياري از موفقيت
آموزان همان پيشرفت تحصيلي بوده و عوامل مؤثر بر آن همواره مورد توجه جا كه پيامدهاي شناختي دانش. از آنداردآموزشگاهي

قات بسياري را به خود اختصاص داده و همچنين پيامدهاي عاطفي آن متخصصان آموزش و پرورش قرار داشته و در اين زمينه تحقي
شود ، پس از مهمترين پيامدهاي آموزان طي تجارب در مدرسه نسبت به آن در وي ايجاد ميهمان خوداثرمندي است كه دانش

ن اظهار نمود كه عوامل توادر مجموع مي توان در بررسي پيشرفت تحصيلي و خوداثرمندي جستجو كرد.عاطفي را مي - شناختي 
هاي آموزشي آموزان به عنوان موجوداتي فعال تنها به جنبهآموزان دخالت دارند. چون دانشدانشپيشرفت تحصيلي  متعددي در

هاي محيطي مربوط و نامربوط به آموزش را كنند بلكه تمام محركمدرسه توجه ندارند و تنها دانش ارائه شده را دريافت نمي
آيا «بنابراين در اين پژوهش به دنبال پاسخگويي به اين سوال خواهيم بود كه  گذارد.ها اثر ميكنند كه روي كاركرد آندريافت مي

  آموزان در درس شيمي باشد؟بيني كننده پيشرفت تحصيلي دانشتوانند پيشهاي خوداثرمندي ميمؤلفه
                                                             
1.Nolen-Hoksemm & Girgos 
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  روش و طرح پژوهشي 

بوده  هاي مقايسهبا پس آزمون و گروه - نيمه تجربي - حقيق يك طرح نيمه آزمايشيروش و طرح پژوهشي مورد استفاده در اين ت
مفهومي گروهي و عدم استفاده از نقشه مفهومي بود. متغيرهاي وابسته  است. متغير مستقل اين پژوهش در دو سطح ساخت نقشه

كه  سه سطح يادآوري، كاربرد، كشف و ابداع پژوهش شامل سه بازده شناختي و سه بازده عاطفي بودند. بازده هاي شناختي شامل
هاي عاطفي(خوداثرمندي) در برگيرنده سه مؤلفه اجتمايي، هاي يادگيري ام. دي. مريل طراحي شده است، و بازدهبر اساس حيطه

آموزان در نشهاي ورودي شناختي داگيري شدند. براي كنترل ويژگيتحصيلي، هيجاني بودند كه قبل از اجرا و پس از اجرا اندازه
آزمون خوداثرمندي هاي عاطفي نيز با پيشمعدل نيمسال اول مدنظر قرار گرفته شد. ورودي يادگيري نمره درس شيمي، هايحيطه

هاي ايجاد انگيزه، ميزان رغبت به ايجاد هاي تدريس، روشهاي ناشي از معلم(تواناييكنترل شد. همچنين براي كنترل ويژگي
تدريس فعال و همچنين معلمان متفاوت استفاده گرديد. براي كنترل عامل  هايان) از پرسشنامه روشوزآم دانشهمكاري در 

   مدرسه، اين طرح پژوهشي در سه دبيرستان مختلف به اجرا گذاشته شد.
  جامعه آماري و روش نمونه گيري 
كرمانشاه شهر هاي دولتي دوره متوسطه دبيرستان 3 و 2، 1دختر پايه اول نواحي آموزان كليه دانش ي آماري اين مطالعه راجامعه 

- گيري خوشهدر اين پژوهش براي انتخاب نمونه آماري از روش نمونه دهند.مشغول به تحصيل بودند تشكيل مي 1393ل كه در سا

دختر) انتخاب و از  1976 ، تعداد3تصادفي استفاده شد. بنابراين از بين سه ناحيه شهر كرمانشاه، يك ناحيه(ناحيه  - اياي چند مرحله
شدند. در مجموع تعداد كل  هاي آزمايش و كنترل تخصيص دادهبين مدارس متوسطه، سه دبيرستان به صورت تصادفي به گروه

  نفر گروه كنترل) بودند.  87نفرگروه آزمايش و  60نفر(  147جمعا  هاي آزمايش و كنترلشركت كنندگان گروه
  گيريابزارهاي اندازه 

  استفاده شد: هاي مورد نيازگيري دادهن پژوهش از ابزارهاي زير براي اندازهاي در
آموزان از يك آزمون محقق ساخته در براي سنجش پيشرفت تحصيلي دانش پيشرفت تحصيلي درس شيمي: الف:آزمون

تهيه شدند. سوالات فرعي  )1998(هاي يادگيري مريلبندي حيطهدرس شيمي، استفاده شد. سؤالات اين آزمون در سه سطح از طبقه
اي و سوالات كشف و ابداع به صورت تشريحي تهيه شدند. براي اطمينان از روايي آزمون يادآوري و كاربرد به صورت چهارگزينه

پيشرفت تحصيلي، قبل از طرح سؤالات آزمون جدول دو بعدي هدف و محتوا تهيه شد و سپس با توجه به اهداف آموزشي و محتوا 
اي از كليه سوالات ممكن براي آزمون پيشرفت تحصيلي انتخاب شد. همچنين پس از طرح ساس ديدگاه مريل تهيه شد نمونهكه بر ا

) و براي اطمينان از 82/0نهايي سوالات آزمون ها، مورد بازبيني سه تن از معلمان قرار گرفت. روايي ملاكي اين آزمون برابر با (
اين  استفاده شد. 20اي بودند از روش كودر ريچاردسون كاربرد كه به صورت چهارگزينه هاي فرعي يادآوري وپايايي آزمون

چنين براي آزمون فرعي ) محاسبه شد. هم69/0) و ( 92/0هاي فرعي يادآوري و كاربرد به ترتيب برابر با (ضريب براي آزمون
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ها مصححان وجود داشت، شاخص اري از قضاوتكشف و ابداع كه تشريحي بودند و احتمال تحت تاثير قرار گرفتن نمره گذ
  ) محاسبه شد.91/0پايايي مصححان محاسبه و مقادير آن برابر با (

) 2001هاي عاطفي از پرسشنامه خوداثرمندي(موريس، هاي ورودي و بازدهبراي سنجش ويژگي خوداثرمندي: ب: پرسشنامه
. مقياس باشدسؤال مي 23حصيلي و هيجاني تشكيل و شاملاستفاده شد كه از سه آزمون فرعي خوداثرمندي اجتمايي، ت

در اين آزمون هر گويه  .گويه است 7گويه، و خوداثرمندي هيجاني  8گويه، خوداثرمندي تحصيلي  8خوداثرمندي اجتمايي داراي 
را  1تا  5ه ترتيب نمره باشد كه بو اصلا مي هاي، خيلي زياد، زياد، كم، خيلي كماي ليكرت شامل گزينهبر اساس طيف پنج درجه
گويه موجود نيز يك نمرة كلي كه بيانگر خوداثرمندي آزمودني است كه يك نمره  23دهند. جمع نمرات به خود اختصاص مي

دهد. در اين پژوهش براي پايايي، از آلفاي كرونباخ استفاده شد كه براي هر ) را به دست مي115) و نمره حداكثري(23حداقلي (
بدست  69/0و  85/0، 65/0 خوداثرمندي اجتمايي، خوداثرمندي تحصيلي و خوداثرمندي هيجاني به ترتيب برابر با يك از عوامل

ضرايب همبستگي بالا بين اين سؤالات آمد. همچنين براي روايي از تحليل عاملي بر روي پاسخ هاي كل نمونه استفاده شد. 
فرض، انجام تحليل عاملي را قابل توجيه نشان داد. پس از اطمينان از اين پيش 82/0با مقدار  KMO آمارهپرسشنامه كه با استفاده از 

ها انجام كه بر روي كل سوال اولين تحليل عاملي هاي اصلي انجام گرفت پس از مشاهده نتايجتحليل عاملي به روش تجزيه به مؤلفه
از واريانس كل  69/0اين هفت عامل به طور كلي  گرفت منجر به استخراج هفت عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك شد.

تر از روش چرخش واريماكس استفاده شد. با بررسي مقدار كنند. سپس به منظور دستيابي به ساختار سادهپرسشنامه را تبيين مي
در مقايسه با  05/0زيرداراي مقدار اشتراك پايين ( 4، 16، 3، 1، 5، 10، 9هاي ها مشخص شد كه سؤال اشتراك هر كدام از سؤال

عامل باقيمانده دوباره تحليل 16ديگر سؤالات هستند كه تصيميم به حذف اين سؤالات گرفته شد. پس از حذف اين سؤالات با 
هاي اصلي و با چرخش واريماكس انجام گرفت. كه در اين تحليل سه عامل با ارزش ويژه بالاتر از عاملي به روش تجزيه به مؤلفه

هاي فرعي توسط مؤلف تعداد عوامل استخراج شده تأييد كننده تعداد آزمون از واريانس را تبيين كنند. 59/0 يك توانستند
) براي پايايي از آلفاي كرونباخ استفاده كردند 1383طهماسيان و غلامرضايي () بود. 1386) و پژوهش طهماسيان(2001(موريس، 

   .ه استبه دست آمد 80/0 ، هيجاني87/0تحصيلي  ،78/0مايياجتهاي فرعي و براي مقياس 70/0كه براي كل مقياس 
  هاي پژوهشيافته

ها مورد ها و همگني واريانسهاي تحليل رگرسيون چندگانه، نرمال بودن و خطي بودن باقيماندهفرضها، پيشقبل از تحليل داده
ها رابطه خطي ماندهديد كه نمودار نشان داد باقياستفاده گر Normal plotبررسي قرار گرفت. براي بررسي نرمال بودن از نمودار 

ها ها صورت نگرفته است وهمچنين نمودار پراكنش دادههاي ملاك داشتند دراين صورت انحرافي از اين مفروضهمستقيم با نمره
هاي تحليل رضفها رعايت شده است. پس از بررسي پيشدهد مفروضه همگني واريانستوزيعي مستطيل مانند داشت كه نشان مي
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بيني هاي خوداثرمندي پيشتوان پيشرفت تحصيلي فراگيران را بر اساس مؤلفهآيا ميرگرسيون چندگانه به تحليل سوال پژوهش: 
  پردازيم.مي كرد؟

  خوداثرمندي(اجتمايي، تحصيلي، هيجاني)هايمولفهتوصيفيي. آماره1جدول

دهد همانطور شان ميهاي خوداثرمندي ن) ميانگين و انحراف معيار گروه آزمايش و كنترل را در مولفه1اطلاعات مندرج در جدول(
نسبت به گروه آزمايش در سطح بالاتري  SD=567/0و  M=06/4اجتمايي در گروه كنترل با شود خوداثرمندي كه مشاهده مي

در مولفه تحصيلي و در مولفه  M=63/3تحصيلي و هيجاني درگروه آزمايش نسبت به گروه كنترل با  هايقرار دارد. همچنين مؤلفه
  در سطح بالاتري از ميانگين و انحراف معيار گروه كنترل قراردارد.M =46/3نهيجاني با ميانگي

بيني متغير ملاك(پيشرفت تحصيلي) از روي متغيرهاي . خلاصه مدل تحليل رگرسيون چندگانه پيش2جدول  

  بين خوداثرمندي اجتمايي، تحصيلي، هيجانيپيش

 

  R  مدل
 

R2 R2تعديل شده  SE دوبين واتسون آماره 

1  164/0  027/0  020/0  35/3  78/1  

  :خوداثرمندي تحصيليبينمتغير پيش
  هاي يادگيريمتغير ملاك: حيطه

دهد، خوداثرمندي تحصيلي با وارد شدن در معادله مجذور همبستگي(ضريب )، نشان مي2گونه كه مندرجات جدول(همان 
توان نتيجه گرفت كه متغير خوداثرمندي تحصيلي با ميكند. بنابراين از واريانس پيشرفت تحصيلي را تبيين ميR2 =03/0تبيين)

  فراواني  انحراف معيار  ميانگين  گروه  متغير

  
  تمايياج

  آزمايش
  

  كنترل

04/4  
  
06/4  

439/0  
  
567/0  

60  
  
85  

  
  تحصيلي

  آزمايش
  

  كنترل

63/3  
  
41/3  

403/0  
  
689/0  

60  
  
85  

  
  هيجاني

  آزمايش
  

  كنترل

46/3  
  
31/3  

936/0  
  
858/0  

60  
  
85  
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  بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشد../. توانسته است تا حدود كمي ولي به طور معنادار پيش3قدرت تبيين 
  بين خوداثرمنديبيني متغير ملاك (پيشرفت تحصيلي) از روي متغيرهاي پيش) ضرايب رگرسيوني مدل پيش3جدول(

  تحصيليبين:خوداثرمنديمتغير پيش
  هاي يادگيريمتغير ملاك: حيطه

داري متغير ملاك را تحصيلي به شكل مثبت و معنيهاي سه گانه خوداثرمندي تنها مولفهيان مولفه)، از م3با توجه به نتايج جدول(
  كند.بيني ميپيش

معادله رگرسيون براي برآورد پيشرفت تحصيلي            )= پيشرفت تحصيل16/0(×خوداثرمندي تحصيلي   
 

براي  16/0خوداثرمندي تحصيلي داراي بزرگترين ضريب بتا برابر با  دهد كه از بين سه مولفه خوداثرمندي،نتايج رگرسيون نشان مي
  آورد.دهد اين متغير بيشترين سهم را براي تبيين متغير ملاك فراهم ميباشد كه نشان ميپيشرفت تحصيلي مي

  گيرينتيجه

پيشرفت تحصيلي به  - وهش الفبراي بررسي اين فرضيه ازتحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام استفاده شد. در اين پژ
  هاي خوداثرمندي به عنوان پيش بين درنظر گرفته شدند. مؤلفه - عنوان ملاك و ب

هاي ها براي تبيين پيشرفت تحصيلي از بين مولفهبينترين پيشتحليل رگرسيون چندگانه به شيوه گام به گام نشان داد مناسب
، خوداثرمندي هيجاني و خوداثرمندي اجتمايي بودند. و خوداثرمندي تحصيلي خوداثرمندي به ترتيب مؤلفه خوداثرمندي تحصيلي

  بين براي پيشرفت تحصيلي بود. بيشترين سهم را در تبيين متغير ملاك به خود اختصاص داد و معتبرترين پيش
شرفت تحصيلي را مورد بررسي هاي خوداثرمندي و پيبا مطالعه منابع تجربي و نظري متعدد، پژوهشي مبتني بر اين كه رابطه مولفه

-اي كه منجر به طرح اين سوال پژوهشي شد رابطه بين ويژگيقرار داده باشند يافت نشد. در فرايند تدوين طرح پژوهش تنها نكته

هاي پيشين بين متغيرهاي عاطفي و شناختي همواره يك هاي عاطفي و متغيرهاي شناختي فراگيران بود. از آنجا كه بر طبق پژوهش
توان بين متغيرهاي عاطفي )، براي محقق اين سوال بود كه آيا مي1368./.+) وجود دارد(بلوم و همكاران، 50ابطه مثبت و متوسطي(ر

هاي و شناختي انتظار تعامل را داشت يا نه؟ چنين تعاملي در مورد مولفه خوداثرمندي تحصيلي مشاهده شد ولي در ديگر مولفه

ضريب  مدل
  )βاندارد(غيراست

SE 
 

-ضريب 

  )Bاستاندارد(
t 

 
-تورش تولرانس  معناداريسطح

  واريانس
      001/0  69/4    69/1  96/7  مقدار ثابت

خوداثرمندي 
  تحصيلي

828/0  417/0  164/0  98/1  049/0  93/0  07/1  
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ه نشد. در توجيه نقش خوداثرمندي تحصيلي در پيشرفت تحصيلي مي توان گفت اين عامل جزو مهم خوداثرمندي اين تعامل مشاهد
 هاان از دانستهآموز دانشترين پيش نياز براي رشد و ارتقاء پيشرفت تحصيلي باشد به اين صورت كه هر اندازه ترين و شايد ضروري

تواند بر نحوه يادگيري خود نظارت داشته باشد، اشد و بداند كه چگونه ميتري داشته بهاي خود و معلوماتش ارزيابي دقيقو توانايي
و به اين طريق ميزان پيشرفت  هاي خود در زمينه تحصيلي پي برده و به اصلاح مشكلات خود بپردازدتواند به نقطه ضعفمي

تر و توانمندتر تر، مطمئن، خود را اثربخشتحصيلي او تحت تأثير همين مسئله قرار مي گيرد. در نتيجه افرادي كه در انجام كارها
دانند در مقايسه با سايرين از خوداثرمندي تحصيلي بالاتري برخوردار خواهند بود و اين خودپنداره منجر به رشد و پيشرفت آتي مي
 ها خواهد شد.آن
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