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   اثربخشي آموزشهاي كارآفرينانه با مشاوره و هدايت شغلي

  2اعظم كريمي، 1محمد اكبرنژاد هنزايي
  چكيده: 

د و با درايت و حمايت آموزش هاي كارآفرينانه، بويژه در حوزه مهارت آموزي در زمره گران ترين آموزش ها به شمار مي آي
دولت ها ، سرمايه هاي عظيمي از كشور براي ارائه آنها در جاي جاي نقاط كشور بسيج شده اند. لذا عقلانيت در مديريت حكم مي 
كند كه اين آموزش ها به فراخور اصل تفاوت هاي فردي در امتيازات و توانا ييهاي افراد كه در قالب رغبت ها ، ارزش ها ، 

ا ، مهارت ها و تجارب زندگي كاري و ... طي مشاوره و هدايت شغلي احصاء شده اند ارائه گردد تا هم منجر به كارآفريني تواناييه
و ايجاد مشاغل پايدار گردد و هم افراد اشتغال يافته با حداكثر بهره وري در كار به بيشترين درجه رضايت شغلي دست يابند. امروزه 

د كه شغلي ندارد بلكه هر فردي كه از زاويه همخواني شغل با ويژگي هاي روحي ، رواني ، جنسيتي ، بيكار را فقط كسي نمي دانن
در جايگاه شغلي خودش نباشد نيز از منظر بهره وري شغلي بيكار محسوب مي گردد. استرس و افسردگي شغلي  فيزيكي، شخصيتي

ت هاي اين ناهمخواني به شمار مي آيند. با چنين رهيافتي از موضوع ، ناكامي و نارضايتي شغلي ، ناپايداري و تغيير شغل و ... آف
در برنامه هاي آموزشي كارآفريني كشور روشن و محسوس مي گردد. انجمن مشاوره آمريكا  3اهميت رشد و هدايت مسير شغلي

وزشي ، جسمي ، اقتصادي و مجموعه اي از عوامل روان شناختي ، اجتماعي ، آم« رشد مسير شغلي را اين گونه تعريف مي كند: 
) از اينرو هدف مشاوره مسير شغلي 1994آندرسون،».(تصادفي كه بر ماهيت و معناي كار در گستره ي زندگي فرد تأثير مي گذارند

مقاله حاضر ضمن تبيين اهميت و ضرورت  )1983جوركردن امتيازات و تواناييهاي فرد با ملزومات شغلي است (پيچوني و بانك ، 
و آسيب شناسي وضعيت فعلي مهارت آموزي و اشتغال در كشورمان كه ناشي از فقدان مشاوره مسير شغلي مناسب در موضوع 

ميباشد به ارائه راهبردهاي مناسب براي گسترش اين مهم در مراكز آموزش كارآفريني كشور پرداخته است.  1389سالهاي قبل از 
بيان تاريخچه مشاوره مسير شغلي در ايران (كه سابقه آن به زمان هخامنشيان باز مي  به منظور تنوير اذهان مخاطبين اين نوشتار، ضمن

به تشريح برخي ازنظريات مشاوره مسير شغلي از جمله نظريه تيپ شناسي هالند كه به لحاظ سادگي و قابل فهم بودن  گردد) و جهان
سال اخير به شمار آمده و با فرهنگ  30رغبت هاي شغلي  پركاربردترين نظريه در مشاوره مسير شغلي ، روانشناسي شغلي و سنجش

ايراني نيز بسيار همخواني دارد پرداخته و در ادامه الگوها و مدل هاي كارآمد اين رشته از جمله مدل خصيصه و عامل و تناسب بين 
قوام مختلف و زنان را مورد و مدل مشاوره چندفرهنگي براي ا (CIP)و مدل رويكرد پردازش اطلاعات شناختي (PEF)فرد و محيط 

بررسي قرار مي دهد و ضمن تشريح انواع نظام هاي رايانه اي راهنمايي مسير شغلي ، نظام هاي رايانه اي راهنمايي مسير شغلي با 
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راي تأكيد بر نرم افزارهاي ديسكاور و سيجي و سيجي پلاس ارائه گرديده است. پايان بخش مقاله حاضر ارائه پيشنهادات كاربردي ب
تدوين برنامه ملي رشد « اجراي هر چه كامل تر پروژه مشاوره مسير شغلي در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمان با محوريت 

  خواهد بود.» مسير شغلي 
  مشاوره مسير شغلي ، كارآفريني، مهارت آموزي ، نيازسنجي آموزشي. كليدواژگان:
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  مقدمه:

لاعاتي و ميكروالكترونيكي قرار گرفته است كه شيوه هاي نوين زيستن و كاركردن را بشارت مي بي ترديد دنيا در آستانه انقلابي اط
دهد، و اين به نوبه خود نيازهاي جديدي را در نظام آموزشي و مهارت آموزي پديد مي آورد. از مشخصه هاي اين انقلاب، سرعت 

ر سازمان و ساختار جامعه عميقاً تأثير مي گذارد، اما سرعت تحولات تكنولوژيك و تغيير ماهيت مشاغل مي باشد. اين انقلاب ب
 كه است اثري در آموزش پذيرش تكنولوژيهاي جديد تا حدود زيادي به آموزش و سطوح مهارت نيروي كار بستگي دارد. نقش

 ي عنوان سرمايه هب مشخص عامل اين از .است اقتصادي رشد عامل و باعث اثرگذاري اين گذارد و مي جاي به انساني منابع بر
   .شود مي تأمين آموزش واسطه به كه شود مي ياد انساني،
 انسان كه حالي در هستند؛ توليد تبعي عوامل منابع طبيعي و سرمايه .دهد مي تشكيل را ها ملت ثروت اصلي پايه انساني ي سرمايه

 ، هاي اجتماعي سازمان ، كنند مي برداري بهره يطبيع منابع از ، سازند مي متراكم را ها كه سرمايه ، هستند فعالي عوامل ها
 از و دهد توسعه را مردمش دانش و ها مهارت نتواند كه كشوري . ميبرند جلو به را ملي ي توسعه و ميسازند را سياسي و اقتصادي

لماي مديريت، انسان را دست يابد. امروزه ع ساير ابعاد توسعه به نيست قادر ، كند برداري بهره مؤثر نحو به ملي اقتصاد در آن
هستند كه در پرتو » انسانهاي توسعه يافته ي توسعه برانگيز«محور توسعه پايدار مي دانند. و سرمايه اساسي نظامهاي توسعه يافته 

  آموزش، ورزيده و توانمند گرديده و موجب تحول مي گردند.
معني كه توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي با روندهاي  رابطي بين نظام آموزشي و بازار كار است، بدين آموزشهاي كارآفريني

عمومي اقتصاد و بازار كار ارتباط تنگاتنگي دارد و خصوصاً در قبال اثرات تحول تكنولوژيك و سرعت تأثير احتمالي كه با پذيرش 
بالاي بيكاري، ورود افراد  اجتماعي آن ايجاد مي شود، بسيار حساس است. رشد فزاينده جمعيت، افزايش تعداد دانشجويان، ميزان

و  1جوياي كار با سطوح تحصيلي بالا به بازار كار، ضرورت توسعه بنگاههاي دانش بنيان با مركزيت خوشه هاي رشد فناوري
 (R&D)4توسعه و ، مشاغل مبتني بر تحقيق (SMEs)3بنگاههاي كسب و كار كوچك و متوسط  ، توسعه شبكه هاي 2آنكوباتورها

سازماني، افزايش كاركنان موقتي و شركتي و دوركار ، مكانيزه شدن صنايع و كارخانجات ، مشاركت روزافزون ،تغيير الگوهاي 
 زنان در فعاليتهاي اقتصادي و ... تقاضاهاي جديدي را براي آموزش نيروي انساني ماهر در آموزشهاي مهارتي ايجاد نموده است.

د به نوبه خود به افزايش تقاضاي كار تخصصي مي انجامد. افزايش استقلال و مكانيزه شدن و پذيرش روزافزون تكنولوژيهاي جدي
مسئوليت هاي فردي در هر شغلي در قراردادهاي مربوط به روابط شغلي، دگرگوني ايجاد مي كند تا با انواع و اقسام مشاغل ايجاد 
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2  - Incubators 

3  - Development Of Clusters And Networks Of SMEs 
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در حال تغيير است و اين امر توجه عالمانه و شده سازگاري داشته باشد. بنابراين با ايجاد تحولات تكنولوژيك ماهيت مشاغل 
  عازمانه به مقوله مشاوره مسير شغلي را بيش از پيش ضروري مي سازد.

 سطح در يا و شود ملاحظه فردي ابعاد در آن كه از اعم است انسان زندگي در اوليه و بديهي ضرورت يك ترديد بدون اشتغال

 اكثر و بيش كم زيرا باشد؛ مي جهان مختلف كشورهاي سياستگذاران بحث مورد و مهم از مسايل يكي اشتغال ديگر سوي از .ملي

 .هستند مواجه بيكاري ي مسأله با نحوي به همگي حال توسعه در سوم جهان كشورهاي و صنعتي جوامع از اعم جهان كشورهاي
 اي معادله ظرف دو مثابه به پديده دو اين كرد كه بيان ميتوان و دارد وجود اشتغال و آموزش بين دركي قابل و عميق پيوند ضمنا

 آموزش يافتگان براي اشتغال عدم مولود ها بحران شد. اين خواهد بحران موجب به نحوي آن در نامساوي هر ايجاد كه هستند

 يك دنبو از افتادگي ناشي عقب و توسعه و پيشرفت عدم صنعتي، ركورد فعال، نيروي رفتن دست از مغزها و فرار مسأله و است

 به ها آموزش اصولي و درست برنامه ريزي فاقد كشورهاي كه است ناگواري پيامدهاي و عواقب ، پويا و صحيح آموزش سيستم

  هستند. مبتلا آن
  :1چرايي و ضرورت توجه به مشاوره مسير شغلي

ندگي روزمره شد. محيط هاي به طور قابل ملاحظه اي باعث تغيير شيوه زندگي كاري و ز 1800گسترش صنعتي شدن در پايان دهه 
كار و زندگي بطوري چشمگير هم براي زنان و هم براي مردان تغيير كرد. مردها در كارخانه ها و زنان در خانه ها كار مي كردند. 
در بخش كشاورزي،مشاغل بصورتي قابل توجه كاهش يافت. در جريان جنگ جهاني دوم، افسردگي و بيكاري معضل اصلي 

پس از آن با رشد صنايع و تخصصي شدن بسياري از رسته هاي شغلي، ضرورت شناخت و آموزش افرادي كه جوامع گرديد و 
  واجد ويژگي ها و قابليتهاي مرتبط با مشاغل مربوطه بودند ضرورت يافت. 

در كشورهاي  نقش مهمي در تشكيل سرمايه انساني از طريق تربيت نيروهاي ماهر مورد نياز بازار كار كارآفرينانهآموزشهاي 
مختلف جهان ايفا مي كنند. اين آموزشها در كشورهاي در حال توسعه نه تنها عهده دار تربيت نيروي كار مورد نياز بخشهاي 

طريق بستر سازي خود اشتغالي، به حل مشكل بيكاري نيز كمك مي نمايند. به  اين كشورها مي باشند، بلكه از مختلف اقتصاد
با توجه به بهره مندي اين  يانبري در مسير تربيت نيروي انساني نيزبه شمار مي روند، چرا كه از يك سوعلاوه، اين آموزشها راه م

آموزشها از مباني علمي و استفاده از روشهاي پذيرفته شده آموزشهاي كلاسيك راه خود را از يادگيري بر مبناي تجربه عملي 
اين نوع فراگيري را كوتاه نموده و اين توانايي را در آموزش ديده  اين طريق راه درازمدت و غير علمي از صرف جدا كرده و

از سوي ديگر اين آموزشها با توام نمودن ، فراهم مي كنند تا بتواند خود را در مقابل تغييرات تكنولوژيكي به آساني هماهنگ نمايد
يشتري با نيازهاي بازار كار داشته و از اين آموزشهاي نظري و عملي اين امكان را براي آموزش ديده فراهم مي كندكه همسويي ب

   .اجتماعي فراهم گردد - طريق امكان بيشتري براي جذب آنها در فعاليتهاي اقتصادي
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اين آموزشها همچنين از مزيت بازدهي در كوتاه مدت ويا ميان مدت برخوردار مي باشند. در حاليكه آموزشهاي كلاسيك به دليل 
ره آموزش، سهم زياد آموزشهاي نظري در آنها و درنتيجه بهره مندي اندك از عمليات كارگاهي، از هزينه بالا، طولاني بودن دو

تحقيقات و پژوهشهاي عديده صورت گرفته در عرصه و جذب در آن دچار مشكل مي باشند.  جهت هماهنگي با نيازهاي بازار كار
آموختگان سطوح عالي از مهارت و كارآئي لازم براي جذب گروه هاي بسياري از دانش  هاي ملي و جهاني حاكي از اين است كه

در بازار كار برخوردار نيستند و در مواردي حتي اگر سرمايه لازم در دسترس آنها گذاشته شود، قادر به كار آفريني و حتي خود 
 و اين مهم، الزام به اركار ندارداشتغالي نخواهند بود زيرا در اغلب موارد آموزش هاي آنها، ارتباط زيادي با نيازهاي مهارتي باز

تغيير و اصلاح برنامه هاي آموزشي، همگام با تحولات تكنولوژيك را نمايان مي نمايد. از طرفي چون آموزشهاي مهارتي مربوطه 
يده در بسيار پرهزينه و گران تمام مي شد لذا بمنظور كاهش هدررفت هزينه هاي انجام شده كه به دليل عدم اشتغال افراد آموزش د

  نقاط هدف شغلي شان به كشور تحميل مي گردد، مقوله مشاوره مسير شغلي جايگاهي مهم و استراتژيك پيدا مي كند.
  چيستي و واژه شناسي مشاوره مسير شغلي:

خود از نظر لغوي به معناي تبادل نظر و گفتگو و يك رابطه دوجانبه است كه در آن مراجع قادر به حل مشكلات رفتاري  1مشاوره
نيست و آنها را براي فردي با صلاحيت و داراي تجربه علمي و عملي كه همان مشاور است مطرح مي سازد و از او كمك مي گيرد 

 2) و مشاوره مسير تكامل انتخاب شغل يا مشاوره مسير شغلي به گفته دونالد سوپر1385تا راه حلي براي آنها بيابد.(احمدي ، 
ك ميكند تا تصوير يكپارچه و باكفايت از خود و نقش خود در دنياي كار به دست آورند، آنرا فرايندي است كه به افراد كم

در مشاوره مسير شغلي به فرد كمك مي شود تا در زندگي  3) به عبارتي، از ديدگاه زونكر1382بپذيرند و رشد دهند.(شفيع آبادي،
دنياي واقعي و فرصتهاي موجود بر سر راه خود مقايسه و جايگاه  نائل گردد، تواناييها و استعداد خود را با 4خود به خودآگاهي
نمايد. از اين روست كه عده اي مسير شغلي را مسير زندگي  6كند و براي رسيدن به آن جايگاه طرح ريزي 5واقعي خود را كشف

» ل زندگي خود طي مي كندمسيري كه هر فرد در خلا«در فرهنگ لغات انگليسي آكسفورد به  Careerتعبير نموده اند. اصطلاح 
اشاره به سيري تكاملي دارد كه از بدو تولد و حتي قبل از آن آغاز مي شود و تا پايان عمر ادامه دارد و حتي  Careerمعنا شده است. 
) هال و ميرواس 1390، يعني زندگي مسير شغلي است.(سميعي و همكاران،  »Life is career« 1تيدمن- و ميلر 7به نظر تيدمن

                                                             

1  - Counseling 
2  - Donald super 

3  - Zunker  

4  - Self awareness 
5  - Exploration 

6  - Planning 
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٣٠٢ 

 

هر نوع انعطاف پذيري ، دوره هاي منحصر بفرد حرفه اي با نقاط اوج و فرود ، انحرافات و « 2) معتقدند كه مسير شغلي متغير1966(
در واقع اين تعريف بيش از آن كه بر شيوه شغلي ايده » حركت از يك خط كاري به خط ديگر و اين قبيل مسائل را در بر مي گيرد.

مشاوره مسير  اشته باشد، به شيوه منحصر به فرد شغلي براي هر فرد اشاره مي كند، چيزي شبيه اثر انگشت.آل و تعميم يافته اشاره د
شغلي بر مبناي اصل تفاوتهاي فردي در امتيازات و تواناييها بنياد شده و مشاورين مسير شغلي در زمينه دغدغه هاي فردي و شغلي به 

به انتخاب هاي شغلي ابتدايي، رابطه بين مسائل شغلي و فردي، سازگاري با تغييرات افراد كمك مي كنند. زمينه تخصصي اين رشته 
محيط كاري، مسائل متعدد حرفه اي و حفظ سبك زندگي متعادل مي پردازد. در جريان اين نوع مشاوره دغدغه هاي فردي و حرفه 

مرتبط با هم، تلفيق اين دو براي مسير شغلي كارامد،  اي از يكديگر جدا نمي شود بلكه به منظور ارزيابي بهتر همه نقش هاي زندگي
لازم است. مشاورين بايد ارتباط بين موضوعات شغلي و ديگر نقش هاي زندگي را بشناسند و به افراد كمك كنند تا راههاي 

ود بكارگرفته مي صحيح زندگي شغلي و اجتماعي را بياموزند. در اينصورت فرد مراجع ، هم در رشته شغلي مرتبط و سازگار با خ
شود ، هم به دليل اين انطباق، به درجات بالاي رضايت شغلي و به تبع آن افزايش بهره وري و كارآمدي شغلي دست مي يابد. يقيناً 

منجر به اشتغال زايي » اشتغال كارآموختگان مراكز بر اساس آموزشهاي گذرانده«توجه به اين مهم مي تواند ضمن افزايش شاخص 
  جامعه گردد. پايدار در

  تاريخچه مشاوره مسير شغلي: 
 1909كه اغلب از او به پدر جنبش راهنماي حرفه اي ياد مي شود، در سال  3اولين فعاليتهاي مشاوره مسير شغلي را فرانك پارسونز

نگ جهاني آغاز كرد. در خلال ج1908در سال  5و بنيادگذاري اداره مشاغل بستون 4»راهنمايي فعاليتهاي هدفمند«با واژه 
) و لزوم استعداديابي افرادي كه در جنگ شركت مي كردند و قراردادن آنها در جايگاه واقعي شان و انتخاب 1914- 1918اول(

بكار رفت. بعد از جنگ جهاني اول اين  7و آرمي بتا 6شغل مناسب براي آنها (افسري يا سربازي در ارتش) آزمونهاي آرمي آلفا
نايع راه يافت و توجه از انتخاب شغل به انگيزش شغلي رفت و روانشناسي صنعتي و سازماني را شكل به ص 1925آزمونها از سال 

  داد.

                                                                                                                                                                                              

1  - Miller-Tideman,A 

2  - Protean career 

3  - Franke parsons 
4  - Vocation guidance 

5  - Vocation byreau of boston 
6  - Army alpha 
7  - Army beta 
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با ارائه آزمون رواني جيمز كتل  1890ميلادي و  19جنبش ارزيابي و آزمون سازي مرتبط با مشاغل و هدايت شغلي، از پايان قرن 
با آزمونهاي هوش بينه و سيمون و  1909رح نمود آغاز و بدنبال آن در سال كه آن را براي تشخيص و شناخت تواناييهاي رواني مط

 1927) در سال 2006با انتشار آزمون هوش استنفورد بينه بصورت نظام يافته و علمي كليد خورد. (زونكر،  1916نيز در سال 
ي براي سنجش ارتباط بين رغبت ها و رغبت ها و علايق را در كنار هوش در انتخاب شغل وارد كرد و پرسشنامه هاي 1استرانگ

علايق با مشاغل ساخت. در همين دوران روانشناسان هم در زمينه پيش بيني شغل آينده و موفقيت شغلي فعاليت هايي داشتند. مثلاً 
طرح نمود و را م 3»استعداد«، به دنبال جستجو براي كشف ماشيني كه بتواند موفقيت شغلي افراد را پيش بيني كند ؛ اصطلاح  2هال

در اين ارتباط آزموني را ساخت، آزمون وي حاكي از آن است كه ويژگي هاي انساني مي توانند با ملزومات شغلي هماهنگ 
آزمون  4) و بحرانهاي بعد از آن و افزايش شمار بيكاران، فردي بنام پترسون1939- 1945شوند. با تمام شدن جنگ جهاني دوم (

آزمايش نمود تا ببيند افراد جوياي كار چه كارهايي را ميتوانند انجام دهند ، همچنين نياز شركت هاي  استعداد هال را روي بيكاران
صنعتي و خدماتي را استعلام كرد. در واقع مشاوره مسير شغلي بوجود آمد تا به اوضاع بيكاران سر و سامان دهد، هرچند محور 

) زماني كه پترسون متوجه شد بين توانايي بيكاران 1388بود.(زونكر،  5شغليمقدماتي مشاوره شغلي، بكارگيري ارزيابي در جايابي 
و نياز شرمتهاي خواهان نيروي كار همخواني وجود ندارد؛ بر آن شد تا بيكاران را براي مشاغل موجود در آن نيازها آموزش دهد. 

انجام گرفت. بعد از دو سال » اس تقاضاي بازار كارمهارت آموزي بر اس«در اينجا براي اولين بار مداخله در مشاوره مسير شغلي و 
 6»مراكز جستجوي شغل و اشتغال«وظيفه آموزش و هماهنگ نمودن نيروهاي جوياي كار با نياز بازار كار به عهده مراكزي بنام 

ين بود كه پارسونز در را انجام مي دادند. تفاوتي كه پترسون با پارسونز داشت ا» مراكز كاريابي«سپرده شد كه اين مراكز ، كار 
  حيطه فردي و پترسون به صورت جمعي كار مي كرد.
همزمان با رخدادن جنگ  1939ايجاد شد. در سال » فرهنگ عناوين اشتغال«به دنبال اين فعاليتها مقدمات شكل گيري مشاغل يا 

ديان بيكار، گروهي از آنان براي اولين به دنبال افزايش شمار يهو 1940جهاني دوم ، اولين كتاب فرهنگ مشاغل چاپ شد. در سال 
را تشكيل دادند تا فعاليت شغلي هم كيشان خود را نظارت كنند تا هيچ يهودي بيكار نماند.بعد از جنگ » فعاليت هدفمند«بار انجمن 

فتادند تا اينكه در سال جهاني دوم و توجه انگليسي ها به توانايي و قدرت آمريكايي ها، آنان هم به فكر توجه به فعاليتهاي هدفمند ا
مشاوره مسير شغلي  1950فعاليت هدفمند در انگليس بسيار پررنگ شد. به دنبال آن و رشد فعاليت هاي هدفمند در سال  1947

                                                             

1  - Strong 

2  - Hall 

3  - Aptitude 

4  - Peterson 
5  - Job placement  

6  - Occupational and job search center 
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نقطه عطفي در مشاوره مسير شغلي شد، زيرا اولين نظريات مشاوره مسير شغلي توسط افرادي  1951تقريباً سازمان يافت و از سال 
به عنوان پوياترين آنها شكل گرفت و مشاوره مسير  1966و ... و نظريه جان هالند در سال  3، هرما 2، اكسلرد 1برگچون گينز

  شغلي يك رشته علمي گشت. 
  در ايران با تأكيد بر آموزشهاي فني و حرفه اي را ميتوان به شرح ذيل ، ترتيب داد: مشاوره مسير شغليتاريخ نگار 

قبل از ميلاد): آموزش دبيري، مهندسي، آمارگيري ، نجوم ، حسابداري و  323قبل از ميلاد تا  750دوره هخامنشيان (  �
 پزشكي براي اشراف زادگان.

 ميلادي): آموزش شغلي فرزندان توسط پدر و انتخاب شغل پدر توسط پسر. 626قبل از ميلاد تا  211دوره ساسانيان ( �

زش فني و حرفه اي مورد علاقه پادشاهان و آموزش مشاغل و هنرهاي قمري): آمو 1148قمري تا  1218دوره افشاريان ( �
 شاگردي.- رايج به شيوه استاد

قمري): آموزش مشاغل به شيوه تخصصي با كمك مربيان فرانسوي، انگليسي و اتريشي و  1269تا  1249دوره قاجاريه ( �
انه و مهندسي، طب و جراحي، داروسازي و معدن شناسي اعزام دانشجو به اروپا جهت آموختن مشاغل پياده نظام، سواره نظام، توپخ

 و تأسيس وزارت وظايف.

 .مدرسه صنايع مستظرفه تهران به رياست كمال الملك در رشته هاي هنري تأسيس  قمري: 1298سال  �
با رشته  نفر از فارغ التحصيلان دارالفنون به فرانسه براي يادگيري مشاغل مرتبط 42شمسي: اعزام  1281تا  1275سالهاي  �

 تحصيلي خود.

 شمسي: شكل گيري مدرسه فني و حرفه اي در ايران در رشته هاي فلزكاري و درودگري. 1286سال  �

 شمسي: تأسيس اولين مدرسه فني و حرفه اي ايران در رشت بنام مدرسه فلاحت. 1293سال  �

و حرفه اي در مراكز  شمسي: تأسيس دانشسراها و دبيرستانهاي كشاورزي و شكل گيري مدارس فني 1326سال  �
 شهرستانها با كمك وزارت كار.

شمسي: تأسيس مركز مطالعات و راهنماييهاي استخدامي با كمك وزارت كار، سازمان صنايع كشور و هيأت  1332سال  �
 عمران بين المللي، تهيه و تدوين طرح انتخاب، انتصاب و كارآموزي كارمندان.

 قاضيان شغل توسط وزارت كار و تأسيس هنرستانهاي صنعتي در اهواز و رشت.شمسي: اقدام به ثبت نام از مت 1333سال  �
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شمسي: برگزاري اولين مسابقه عمومي دانشگاهها توسط مركز مطالعات و راهنماييهاي استخدامي با استفاده از  1337سال  �
متوسطه، صدور مجوز نظارت بر  آزمونهاي رواني جهت ورود به دانشگاهها، بررسي مسئله راهنمايي شغلي در كنفرانس تعليمات

عملكرد بنگاههاي كاريابي خصوصي و گسترش مراكز كاريابي دولتي و تغييرنام اداره كل طبقه بندي مشاغل به سازمان خدمات 
 كشوري.

ساله در تهران و  3شمسي: تحول كيفي و كمي آموزش فني و حرفه اي و تأسيس آموزشگاههاي حرفه اي  1338سال  �
 شهرستانها.

 شوراي عالي كار. توسط  1339دي ماه  27 درآيين نامه كارآموزي و افزايش مهارت شمسي: تصويب  1339 سال �

 شمسي: شروع فعاليت اداره هاي كاريابي تحت نظارت وزارت كار. 1342سال  �

شمسي: تأسيس دفتر برنامه ريزي راهنمايي تحصيلي در وزارت آموزش و پرورش با هدف تدوين و تعيين  1347سال  �
 سياست هاي هدايت تحصيلي و هدايت شغلي متناسب در حوزه هاي نظري و فني و حرفه اي.

 ».آموزش اشتغال توسط وزارت كار«شمسي: برگزاري كنفرانس ملي كار با موضوع  1348سال   �

پيشنهاد طرح با تصويب قانون كار آموزي،  ،آموزش در صنعت به صندوق كارآموزي يواگذارشمسي:  1349سال  �
 ري برنامه هفته معرفي مشاغل به آموزش و پرورش با هدف معرفي قابليتهاي هنرستانهاي فني و حرفه اي.برگزا

 هاي نام به آموزشي واحد سه ادغام از 1359 در سال كشور اي حرفه و فني آموزش شمسي: تشكيل سازمان 1359سال  �

 تحت ابتدا كارآموزي كارآموزي (كانون كانون و وزيكارآم صندوق و اجتماعي امور و كار وزارت اي حرفه كل تعليمات اداره

تشكيل،  بدو در سازمان اين .است) يافته نام تغيير كارآموزي كانون به نام 1346 سال در و تأسيس كار اردوي سازمان عنوان
 و انساني يروين به مربوط مسائل و اشتغال ، خدمات فن و حرفه آموزش ضمن كه گرفت نام انساني نيروي و فني آموزش سازمان
 سازمان نام و به منفك انساني از آن نيروي ، وزيران هيأت تصويب با 1360 سال در ليكن ؛ عهده داشت بر نيز را كشور كار بازار

  يافت. نام تغيير حرفه اي و فني آموزشي
 شمسي: تصويب قانون كار.  1368سال  �

 كشور(كاراد) بر اساس برنامه سوم توسعه. شمسي: تدوين طرح توسعه كارآفريني در دانشگاههاي  1379سال  �

شمسي: آغاز به كار واحدهاي مشاوره و هدايت شغلي در مراكز آموزش فني و حرفه اي كشور به منظور  1387سال  �
 هدايت كارآموزان به رشته هاي متناسب با آنها و رهگيري وضعيت اشتغال آنان پس از مهارت آموزي.

ازي طرح آموزش مهارتهاي پيشرفته به دانشجويان در سازمان آموزش فني و حرفه اي شمسي: تدوين و راه اند 1388سال  �
  كشور.

  مروري بر مهمترين نظريات مشاوره مسير شغلي با تأكيد بر آموزشهاي فني و حرفه اي:
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ليرغم وجود تمام نظريه هاي مشاوره مسير شغلي با اين هدف شكل گرفته اند كه مسير شغلي افراد بايد به شكلي باشد كه ع"
تفاوتهاي فردي زياد، آنها از زندگي خود رضايت داشته باشند. به عبارت ديگر هدف نهايي در مشاوره مسير شغلي، رضايت از 

) تقسيم بندي هاي مختلفي از نظريات مشاوره شغلي ارائه شده 1390(سميعي و همكاران،"زندگي (به دنبال رضايت شغلي) است.
طبقه نظريه هاي صفت مدار، يادگيري  5كه در  )2001( 1يه طبقه بندي شده توسط جلسو و فرتزنظر 9است. به عنوان مثال 

) از منظر ديگر مهمترين ديدگاهها و 1388اجتماعي، شناختي، رشدي و فرد غوطه ور در محيط تقسيم بندي شده اند.(زونكر، 
  )1390و همكاران،  نظريات مشاوره مسير شغلي را مي توان به شرح ذيل تشريح نمود: (سميعي

  نظريه هاي خصيصه و تيپ:  - الف
اين نظريه ها تأكيد فراواني بر تناسب فرد با محيط خود دارند. اين تناسب در طول مسير تكامل انتخاب شغل افراد به تدريج صورت 

اي فرد و ويژگي عامل ، ويژگي ه- مي گيرد كه حاصل آن سازگاري و رضايت در مسير شغلي فرد است. بر اساس نظريه خصيصه
هاي شغل بايداندازه گرفته شوند. سپس اين دو ويژگي با يكديگر همخوان گردند تا به فرد كمك كنند اشتغال مناسب خود را 
بيابد. وجه اشتراك همه نظريه هاي اين دسته، سنجش و اندازه گيري و تشخيص نوع شخصيت و تطابق آن با محيط كاري است. 

  اين نظريات عبارتند از:
 :  (1909) (Parson's trait- factor theory)عامل پارسونز  –نظريه خصيصه  - 1

عامل است. خصيصه، به ويژگي هاي فرد و عامل به  –اين ديدگاه كه توسط فرانك پارسونز ارائه گرديد، يك نظريه خصيصه 
اشد. بر اساس اين نظريه مطالعه عامل سنجيدن ويژگي هاي فرد و مسير شغلي او مي ب –ويژگيهاي محيط اشاره دارد و خصيصه 

شخصيت، ارزشها، تواناييها، استعداد و رغبت فرد همگام با مطالعه نيازها، امكانات و تجهيزات محيط بايد صورت گيرد تا فرد در 
و به محيط همانند خود قرار گيرد. چنانچه فرد در محيط يكسان با خود قرار گيرد، يعني اگر در مسير شغلي اش باشد، انتخاب ا

خصوص در زمينه شغل به نتيجه خواهد رسيد و هماهنگي و آرامش بر زندگي او مستولي خواهد شد. امروزه اين نظريه كه بيشتر 
عامل، جزء نظريه هاي مهم مشاوره مسير شغلي  –يك مدل راهنمايي مسير شغلي به شمار مي آيد، مانند ساير نظريه هاي خصيصه 

  ي هم دارند.است كه در مشاوره كارايي زياد
 : (1978) (Lowry true colors theory)نظريه رنگ هاي واقعي لوري - 2

اين نظريه كه بيشتر ، ابزاري براي مشاوره مسير شغلي به شمار مي آيد بر اين فرض استوار است كه رفتار هر فرد ناشي از رنگ 
، طلايي و نارنجي تعريف شود و نهايتاً شخصيت اوست و شخصيت هر فرد مي تواند بر اساس يك رنگ در طيف هاي آبي، سبز

افراد بر اساس شخصيت خود رفتار، مهارتها، نيازها و انگيزه هاي متفاوتي دارند. اين نظريه بر اين اعتقاد است كه براساس ويژگي 
واقعي رنگ هاي هر رنگ و خصوصيات افرادي كه در آن رنگ قرار دارند؛ مسير انتخاب شغل متفاوت است و اگر افراد در مسير 
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هاي خود قرار گيرند به شغل هايي مي رسند كه با آنها همخواني و تناسب دارد. هر كدام از اين رنگ ها داراي ارزشها، منبع لذت 
  ها، توانايي ها، نيازها و منبع ناكامي ها است.

 : (1985) (Holland's typology theory)نظريه تيپ شناسي هالند - 3
  ارائه شد بر مفروضات ذيل استوار است: 1النداين نظريه كه توسط جان.ال.ه

 است. 7و يا جستجوگر 6هنري ،5، اجتماعي4، تهوري3، قراردادي2شخصيت بيشتر افراد يكي از شش تيپ واقع گرا -

شش نوع مسير شغلي شامل مسيرهاي واقع گرايانه، قراردادي، متهورانه، اجتماعي، هنرمندانه و يا جستجوگرانه وجود  -
 دارد.

ه دنبال محيط يا مسيري هستند كه در آنجا بتوانند مهارتها و تواناييهاي خود را تمرين كرده، نگرشها و ارزشهاي افراد ب -
 خود را بيان كنند و به شكل قابل قبولي نقش هاي خود را ايفا و مشكلات خود را حل نمايند.

 خصيت شان است.مسيري كه افراد در آن مي توانند به آرامش دست يابند؛ محيطي متناسب با ش -

نظريه هالند از معدود نظريات مسير تكامل انتخاب شغل است كه به علت سادگي و قابل فهم بودن ، كاربرد بسيار زيادي در فرهنگ 
هاي مختلف و شرايط گوناگون دارد و تيپ هايي كه هالند پيشنهاد مي كند در فرهنگ ايراني مي توانند بسيار واضح و روشن 

سال  30ن نظريه را پركاربردترين نظريه در مشاوره مسير شغلي، روانشناسي شغلي و سنجش رغبت هاي شغلي در رخنمون يابند. اي
است فراهم نموده است. نظر به  8اخير برشمرده اند. اين نظريه اولين گام مشاوره مسير تكاملي انتخاب شغل را كه تيپ شناسي

پيشنهاد مي گردد مشاورين مراكز آموزش فني و حرفه اي به صفحات  نوشتار،اهميت اين نظريه و الزام به اختصارنويسي در اين 
  كتاب مشاوره مسير شغلي با رويكرد كل نگر، تاليف ورنون جي. زونكر مراجعه نمايند). 54تا47
 : (1991) (Dawis & lofquist's work adjustment theory)نظريه سازگاري كاري ديويس و لاف كوئيست - 4

شكل گرفت و همچون نظريه هالند، بسيار زياد به  1991است در سال  9ام ديگرش نظريه سازگاري كاري مينه سوتااين نظريه كه ن
تطابق و همساني فرد و محيط اهميت مي دهد و با توجه به اينكه نظريه هالند بيشتر براي انتخاب شغل كاربرد دارد، اين نظريه براي 
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2  - Realistic  
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ه قرار مي گيرد. فرض هاي بنيادي اين نظريه اين است كه افراد تواناييها و امكانات خود سازگاري بعد از انتخاب شغل مورد استفاد
را وارد محيط مي كنند و محيط هم يك سري امانات براي فرد مهيا مي سازد. از اين رو مي توان گفت افراد با محيط كاري خود 

يد شرايط شغل را بپذيرد و محيط كار هم بايد نيازهاي فرد را بايد همخوان و هماهنگ شوند و براي رسيدن به اين همخواني، فرد با
است كه  3و رضايت بخشي 2مي شود. سازگاري كاري داراي دو بعد رضايت مندي 1تأمين نمايد كه اين منجر به سازگاري كاري

ايت مندي است؛ رضايت مندي، رضايت فرد از محيط كار و رضايت بخشي، رضايت محيط كار از فرد مي باشد. آنچه باعث رض
ارزش هاي فرد و تقويت كننده هايي است كه از محيط مي گيرد و آنچه باعث رضايت بخشي است؛ توانائيهاي فرد و مهارتهاي 
لازم براي انجام كار در يك شغل مي باشد. رضايت مندي و رضايت بخشي شغلي موجب ثبات شغلي شده و احتمال تغييررشته و 

  د را كمتر مي كند.تغييرشغل در مسير زندگي فر
 : (1962) (Myers-briggs's typology theory)بريگز  –نظريه تيپ شناسي مايرز  - 5

5و مادرش بريگز 4توسط مايرز 1962اين نظريه كه در سال 
عامل - ارائه شد، يك نظريه تيپ شناسي عميق و يك نظريه خصيصه 
تيپ شخصيتي برسد كه ارزشها و تماناييهاي متفاوتي دارند و مسير  16ناقص است، توانسته با چهار كاركرد روانشناختي دو قطبي به 

شغلي هر كدام از آنها به مشاغل خاصي ختم مي شود. در اين نظريه هم بايد سه مرحله شناخت فرد، شناخت شغل و تطابق فرد با 
  تفاده مي شود. محيط صورت گيرد. جهت سهولت درك شخصيت افراد ، اين نظريه معمولاً بعد از نظريه هالند اس

 : (1993) (Tracey & rounds's typology theory)نظريه تيپ شناسي تريسي و راندز  - 6
  فرض هاي زيربنايي اين نظريه عبارتند از:

 حيطه رغبت قرار مي گيرند. 8افراد بر اساس الگوي تعاملي خود در  -

 ژ پايين مي روند.افراد بر اساس رغبت هاي خود به دنبال مشاغلي با پرستيژ بالا يا پرستي -

 جايگاه هر فرد در هشت حيطه رغبت، با استفاده از فرمول و محاسبات رياضياتي مشخص مي گردد. -

اين نظريه با تمثيلي از كره زمين به ارائه الگويي بسيار منعطف و اثربخش از ساختار رغبت ها و خودكارامدي مسير شغلي مي 
  پردازد.

  نظريه هاي گستره زندگي:  - ب
 : (1981) (Gottfredson's circumscription & compromise theory)محدوديت و سازش گاتفردسوننظريه  - 1
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و مراحل رشد تأكيد زيادي دارد. بطور كلي نظريه هاي رشدي  1اين نظريه در زمره نظريه هاي رشدي قرار دارد زيرا به خودپنداره
نچه من مي توانم) و ارزشها(آنچه فكر مي كنم مهم است) در بر اهميت رغبت هاي شخصي(آنچه من دوست دارم) ، توانائيها(آ

  تصميم گيري مسير شغلي تأكيد دارند. فرض هاي زيربنايي اين نظريه دلالت بر اين دارند كه:
خودپنداره عامل كليدي انتخاب شغل است كه شامل خود اجتماعي و خود روانشناختي است و افراد به سمت مشاغلي مي روند كه 

ي كه از خود دارند، هماهنگ باشد. بي ترديد رضايت در مسير شغلي زماني حاصل مي گردد كه بين انتخاب و خودپنداره با تصوير
فرد تناسبي برقرار گردد. مسير انتخاب شغل افراد يك فرايند محدودكردن انتخاب هاست كه دو گروه از عوامل، شامل عوامل 

صيت و عوامل محيطي مانند نقش هاي جنسيتي، پرستيژ اجتماعي، فرهنگ، تفاوتهاي بيولوژيكي مانند توانايي فيزيكي، هوشي و شخ
بسيار مهم است. افراد در طول  2فردي و رقابت با ديگران در آن تأثير دارند. بنابراين شناخت خود و شناخت نقشه شناختي اشتغالات

سازش ايجاد كرده و سعي مي كنند  غل، بين اهدافشانمسير شغلي شان هويت اجتماعي پايداري هم مي يابند و در مسير انتخاب ش
هستند. يعني محصول منفعل وراثت و محيط خود  3آرزوهاي خود را محقق سازند. اين نظريه بر اين اعتقاد است كه افراد خودآفرين

  نيستند؛ بلكه در مسير شغلي خود به صورت بسيار فعال خالق خود هستند.
 : (Super life spans theory)(1972)نظريه گستره زندگي سوپر - 2

اين نظريه، يك ديدگاه كاربردي و مؤثر در مسير شغلي افراد است زيرا قابليت كاربرد براي تمام سنين را دارد. فرضهاي اساسي اين 
دي مانند نظريه دلالت بر اين دارد كه مسير انتخاب شغل، فرايندي مداوم و تكاملي است كه از تولد تا مرگ ادامه دارد و عوامل فر

هوش، نيازها، ارزشها، نگرشها، رغبتها، و استعدادهاي خاص در تعامل با عوامل اجتماعي مانند جامعه، اقتصاد، مدرسه، خانواده، 
  همسالان و مشاغل در طول مراحل رشدي بر خودپنداره فرد اثر دارند و اين خودپنداره، عامل مهمي در مسير انتخاب شغل آنهاست.

 : (Ginzbergs developmental theory)(1951)برگنظريه رشدي گينز - 3
اين نظريه عليرغم ارائه توسط يك اقتصاددان، اولين نظريه مشاوره مسير شغلي به شمار مي آيد. اين ديدگاه معتقد است كه در مسير 

به اعتقاد گينربرگ، انتخاب شغل، چهار عامل ارزش هاي فردي، واقعيات محيطي، عوامل عاطفي و فرايند تربيتي دخالت دارند. 
  مسير انتخاب شغلي افراد شامل سه مرحله زير است:
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سالگي ادامه دارد و طي آن كودكان بدن توجه به محدوديت هاي خود و واقعيات بيروني،  11كه تا  1مرحله رؤيايي -
در انتخابهاي خود به انتخاب  تمايل خود را به يك شغل بيان مي دارند. تمام اين انتخابها متكي بر رؤيا و خيالبافي است و كودك

 مشاغل خيالي دست مي زند.

سالگي ادامه دارد. در اين مرحله آرزوهاي شغلي فقط منحصر به رغبت  18سالگي شروع و تا  11كه از  2مرحله رغبت -
 الاست.هاي فرد مي گردد و توجه كمتري به تواناييها و محدوديتهاي واقعي مي شود اما ثبات انتخاب شغل بر اساس رغبت ب

سالگي ادامه دارد و با توجه به آمادگي فرد براي انتخاب كردن ،  24سالگي شروع و تا  18كه از  3مرحله واقع بيني -
 انتخاب هاي واقعي فرد از همين جا شروع مي گردد.

  نظريه هاي با تمركز خاص:  - ج
 : (Roes parental theory)(1957)نظريه تربيت والديني رو - 1

ساله شكل گرفته و معتقد است كه نگرشهاي اصلي، رغبتها و استعداد بچه ها در حال و هواي  50يك مطالعه  اين نظريه بر اساس
حاكم بر خانواده رشد مي كند و به دنبال آن الگوي كلي زندگي بزرگسالي، روابط فردي، عكس العمل هاي عاطفي، كارها و 

دلبستگي كودك به والدين مي تواند در مسير شغلي بعدي او تأثير انتخاب فعاليت هدفمند شغلي او شكل مي گيرد. به عبارتي 
  بگذارد. تحقيقات بعدي نيز نقش خانواده را بر شغل يابي و اجزاء مختلف شغل آينده كودك مورد تأييد قرار دادند. 

 : (Krumboltz & Mitchell's social-learning theory)(1979)اجتماعي كرومبولتز و ميشل –نظريه يادگيري  - 2
بر اساس اين نظريه، يادگيري زيربناي انتخاب فرد مي باشد. افراد تكنيك ها و شيوه هاي انتخاب كردن را ياد گرفته و اين تكنيك 
ها را در انتخاب گزينه هاي شغلي به كار مي گيرند. بر اين اساس افراد چيزهايي را انتخاب مي كنند كه يا ديده اند كه بقيه به خاطر 

تقويت شده اند، يا كسي درباره آن به شكلي مثبت صحبت كرده است. لذا براي اينكه تأثيرات منفي حوادث تصادفي آن تشويق و 
و  7، خوش بيني 6، انعطاف پذيري 5، مقاومت 4در انتخابهاي شغلي كنترل شود ، پيشنهاد شده كه افراد مهارتهاي پنج گانه كنجكاوي

  را در خود افزايش دهند. 8ريسك پذيري
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 Peterson,Sampson & Reardon's CIP)(1971)ظريه پردازش اطلاعات شناختي پترسون، سامپسون و ريردونن - 3

theory) : 
  اين نظريه كه خاستگاه آن از دانشگاه فلوريداست و فرضهاي اساسي آن عبارتند از:

 هرنوع انتخاب در مسير شغلي، تحت تأثير فرايندهاي شناختي بوده و از وظايف حافظه است. -

تصميم گيري در مسير شغلي، رسيدن به يك راه حل از طريق فعاليت حل مسئله است كه قابل يادگيري است. استعداد  -
حل مسئله هر كس، از يك طرف وابسته به دانش او درباره خودش و درباره اشتغالاتش و از طرف ديگر وابسته به فرايند شناختي 

رار مي شود. رشد مسير شغلي فرد هم مستلزم رشد مداوم دانش فرد درباره خود و ذهن اوست كه بين اين دو نوع دانش رابطه برق
 دنياي كار است.

حل مسائل مسير شغلي، زماني ممكن مي شود كه فرد، انگيزه لازم براي انتخاب و تصميم گيري را داشته باشد. انتخابي  -
 كه براي فرد رضايت بخش است.

 (Lent,Brown,Hacket & Betz's social-cognitive theory)(1994)كت و بتزاجتماعي لنت، براون، ه –نظريه شناختي  - 4
: 

عاملي ، رشدي) است، بر عوامل شخصي مانند جنسيت، نژاد، قوم، ناتوانائيهاي - اين نظريه كه نظريه اي چندبعدي (خصيصه
اجتماعي مانند فرهنگ، - وامل محيطييادگيري و ناتوانائيهاي شخصيتي را در مسير انتخاب شغل بسيار مهم مي شمارد. همچنين ع

سياست، اقتصاد، خانواده، آداب و رسوم را هم به همان اندازه در شكل گيري انتخاب شغل مهم مي داند. در اين نظريه فرد فقط 
 انتخاب كننده محيط نيست؛ بلكه محيط هم فرد را بر مي گزيند. يعني صرف داشتن يك رغبت نمي توان مسير شغلي مورد نظر را

  طي كرد. بلكه عوامل ديگري مانند محدوديتها و امكانات محيطي هم تعيين كننده مسير شغلي است.
 : (Tideman & Ohara decision-making theory)(1963)نظريه تصميم گيري تيدمن و اوهارا - 5

يشتري داشته و كل شخصيت را ناديده گانه خود، به اجزاء توجه ب6انتقاد تيدمن با نظريه هالند اين بود كه هالند با تيپهاي شخصيتي 
انگاشته است. او معتقد است كه مسير شغلي افراد از سازماندهي خود، فعاليت هدفمند و تصميماتي كه برخاسته از جداكردن و 
وحدت بخشي است، بر مي خيزد. از آنجا كه احساسات و تجارب هر فرد متمايز از ديگران است. افراد در شكل گيري مسير شغلي 

به طور  خود نقش فعال و مسلطي دارند و با در نظر گرفتن خويشتن پنداري و شرايط اجتماعي، شغل خود را انتخاب مي كنند.
خلاصه ميتوان گفت: تصميم گيري شغلي هر فرد تحت تأثير تجربيات حاصل از تحصيلات ، اشتغال، خصوصيات ارثي و فشارهاي 

  اجتماعي قرار مي گيرد.
 : (Shafiabadi's single psychology theory)(2009)انفرادي شفيع آبادينظريه روانشناسي  - 6
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اين نظريه كه متعلق به دكتر عبداالله شفيع آبادي، روانشناس شهير كشورمان مي باشد و بيان مي دارد كه انتخاب شغل، در جهت 
رضاي نيازهاست كه نيازهاي فرد هم ارضاي هدفهاي زندگي و نيازها شكل مي گيرد و داراي دو بعد مهم خويشتن پنداري و ا

تحت تأثير سه عامل جسماني، رواني و اجتماعي اس. اين دو بعد كه ذهني هستند ؛ در طول مسير زندگي فرد با تصميم گيري هاي 
  پي در پي او نمود خارجي پيدا مي كنند.

 : (Savickas's career construction theory)(2002)نظريه سازه مندي مسير شغلي ساويكاس - 7
وجه خاصي مي شود. ابزار اصلي اين روش،  1در اين نظريه كه در زمره نظريه هاي فرامدرن به شمار مي آيد، به رويكردهاي حكايي

است. زيرا زندگينامه مملو از تجربيات ذهني افراد در طول مسير شغلي شان است. رويكردهاي حكايي شامل دو  2تعريف زندگينامه
سيستمي و نظريه هاي سازه گرايي است. نظريه هاي سيستمي معتقدند كه افراد در چندين سيستم محيطي شامل دسته از نظريه هاي 

خانواده، مذهب، مدرسه، محله، دوستان، محل كار، جامعه، فرهنگ و ارزشها احاطه شده اند، لذا نگاه به انسان، به عنوان يك كل 
سازه گرايي ساويكاس را شكل مي دهد و بيان مي كند كه هر فرد با تولدش زيربناي نظريه  "چه كسي و كجا"يكپارچه، رويكرد 

در مسير انتخاب شغلش قرار مي گيرد و بر اثر تعامل و ارتباط با محيط پيرامون، خودپنداره اش شكل مي گيرد. با اين توصيف مي 
مسير شغلي وجود داردو نمي توان همه افراد را در توان گفت كه مسير شغلي افراد منحصر به فرد بوده و به تعداد تمام افراد دنيا، 

  طبقه بندي مشابه قرار داد و هر فرد بايد با خودش، مقايسه و در بستر زندگي خودش مطالعه گردد. 
ه با نگاه كلي به نظريه هاي مشاوره مسير شغلي، وجوه اشتراك و افتراق آنها را در مي يابيم. برخي به دوره اي از زندگي افراد اشار
داشته و برخي از آنها كل زندگي را بررسي كرده اند. در برخي انسان موجودي منفعل قلمداد شده و برخي ديگر انسان را موجودي 
فعال ديده اند. برخي به حال يا گذشته توجه كرده و برخي آينده را هدف دانسته اند. برخي عوامل فردي و بعضي عوامل گروهي را 

رخي مسير شغلي را فرايند تلقي كرده و برخي ديگر به محتواي مسير شغلي توجه خاص مبذول داشته تأثيرگذارتر مي دانند. ب
  اند.هدف تمام اين نظريه ها، دستيابي به رضايت از زندگي، عليرغم وجود تفاوتهاي فردي زياد است. 

در مراكز آموزش كشورمان، كه هم  بطور كلي ميتوان گفت كه پوياترين و كارآمدترين روش و نظريه براي مشاوره مسير شغلي
بتواند با فرهنگ جامعه ايراني و مقتضيات بازار اشتغال كشورمان سنخيت داشته باشد هم با بسترهاي مالي، مادي و نيروهاي انساني 

همه افراد  موجود در مراكز آموزش فني و حرفه اي سازگار باشد، ديدگاهي التقاطي است كه همه جانبه و كل نگر بوده و نيز بتوان
  را به عنايت به تحصيلات، جنسيت، سن، منطقه سكونت، وضعيت مالي و ... را بنحوي در آن گنجاند.

ديدگاه التقاطي، با باور اينكه انسان موجودي هدفمند، هوشمند، نيازمند، ارزشمند، منحصر به فرد، روبه پيشرفت، سازگار، باتوانايي 
تمي، فعال، خودآفرين و كارآمد، خودآگاه، با توانايي اكتشاف و طرح ريزي، مملو از يادگيري و تصميم گيري، اجتماعي و سيس

                                                             

1  - Narrative approach  

2  - Autobiography 
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آرزو و رغبت و نگرش و دغدغه و سازه هاي فكري و بطور كلي موجودي همه جانبه است، معتقد است كه مسير شغلي فرايندي 
كت است. اما كيفيت و غناي مسير شغلي مهم است. است كه از تولد آغاز و تا مرگ ادامه مي يابد، به عبارتي از صفر تا صد در حر

به اين صورت كه هر فرد در هر نقطه اي از محور زندگي اش كه قرار دارد؛ بايد هدف نهايي مسير شغلي اش را كه همان رضايت 
تناسب و است؛ تأمين نمايد. رضايت زماني حاصل مي گردد كه افراد در هر مرحله سازگاري داشته باشند و سازگاري محصول 

  هماهنگي بين فرد و محيط اش يا فرد و اشتغالاتش مي باشد. 
  مدل هاي مشاوره اي مسير شغلي:

نظريات مشاوره مسير شغلي كه به آنها اشاره شد، در معرفي رهنمودهاي عملي براي مشاوره مسير شغلي موفق بوده اند. مدل هاي 
) پنج الگوي مشاوره مسير شغلي كه 2009ه شمار مي آيند. زونكر (مشاوره اي مسير شغلي، در واقع طرح ريزي زندگي شغلي ب

برگرفته از نظريات و پژوهشهاي انجام شده در اين ارتباط هستند را در قالب الگوي خصيصه و عامل تناسب بين فرد و 
1محيط

(PEF) 2، الگوي رشدي، الگوي نظريه يادگيري، الگوي رويكرد پردازش اطلاعات شناختي (CIP) گوي مشاوره چند و ال
با نظريه فرد و محيط ، همپوشي داشته و به دنبال تناسب  (PEF)فرهنگي براي اقوام مختلف و زنان تقسيم بندي مي كند. مدلهاي 

مطلوب مراجع با يك شغل هستند، مدلهاي رشدي بر راهبردهايي تأكيد دارند كه به منظور بهبود و ارتقاء رشد در سراسر زندگي و 
تمركز است، مدل نظريه يادگيري با بهره گيري از مداخلات يادگيري ، مداخلاتي را براي بهبود و ارتقاء وضعيت صفات فردي م

از انواع طرحهاي يادگيري فردي و بازسازي شناختي بهره مي گيرد تا پردازش شناختي را  (CIP)فعلي مراجع پيشنهاد مي دهد، مدل 
فرهنگي براي اقوام مختلف و زنان اقليت، فرصتهايي را كشف مي نمايد كه به كمك  بهتر اصلاح كند و نهايتاً مدل مشاوره چند

آنها بتوانند متغيرهاي فرهنگي مهم را كه مانع انتخاب شغل مي شوند و آن را محدود مي كنند اصلاح و رفع نمايد. البته طرح ريزي 
  يل مي كند، خطي نيست و آينده مدار است.را دخ 3مسير شغلي، برنامه اي فراگير است كه نظامهاي پيچيده تطبيقي

مدل از دامنه وسيعي از راهبردها استفاده مي كنند اما مراحل اصلي و شاخصهاي اصلي آنها بسيار مشابه هم بوده و شامل جمع  5اين 
ي باشد. آوري اطلاعات در مصاحبه ورودي، ارزيابي، تشخيص و شناخت مشكل، اعمال راهبردهاي مداخله اي و تصميم گيري م

كه به تصميم گيري شغلي رسيده و به دنبال  4هر چند كه نحوه مواجهه و نوع راهبردهايي كه براي سه دسته مراجعين شامل مصمم
كه سطح بالايي از اضطراب همراه با تفكر  5تأييد صحت انتخاب و مشاوره در باب گامهاي پس از تصميم هستند، مراجعين مردد

                                                             

1  - Person – Environment – Fit 

2  - Cognitive Information Processing 

3  - Complex adaptive systems 
4  - Decided 
5  - Indecive 
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كه از متعهد شدن گريزان بوده و اغلب اشخاصي ناپخته و نابالغ هستند و تصميم  1مراجعين بي تصميمناكارآمد شاخصه آنهاست و 
  تا حدودي متفاوت خواهد بود. گيري شغلي ندارند اما وضع موجود را نيز به عنوان مشكل برآورد نمي كنند،

مورد توجه قرار گرفته است. چرا كه  21در قرن نياز به يكپارچه كردن مشاوره مسير شغلي و فردي از مهمترين مواردي است كه 
ريشه بسياري از مشكلات روحي، رواني و خانوادگي در مشكلات شغلي ديده مي شود. بسياري از روانشناسان، مشاوره مسير شغلي 

. به اين و ارتباطش با زندگي و كار را تحت پوشش قرار مي دهد 2را تا حدود زيادي موضوع فردي مي دانند كه خود چندبعدي
ترتيب مشاوران بايد واقعيات شخصي و موقعيتي را كه مراجعان در فرايند مشاوره مطرح مي كنند، بشناسند و بفهمند. چنين شناختي 

را نيز در بر ميگيرد. توجه به اين جنبه مشاوره اي نيز در مدلهاي مشاوره مسير شغلي، ضرورتي  3نقش هاي دوجانبه مسير شغلي
  انكارناپذير است.

  سنجش در مشاوره مسير شغلي: ابزارها
از آنجا كه در فرايند مشاوره مسير شغلي، وجود اطلاعات كامل از مراجع، منجر به كشف شغل و تصميم گيري بهتر وي و مشاور 
 مي گردد لذا وجود ابزارهايي كه در كوتاه ترين زمان ممكن و كمترين هزينه به استخراج و پردازش اين اطلاعات كمك كنند
ضروري است. وجود اين ابزارها موجب مي گردد كه مراجع هرچه بيشتر در فرايند مشاوره مشاركت نموده و دامنه بيشتري از گزينه 
ها را مد نظر قرار دهد. در اين ارتباط هزاران پرسشنامه و آزمون استاندارد در سراسر جهان تهيه شده كه به لحاظ روايي و پايايي و 

يري اختلافات زيادي دارند و بسياري از آنان براي فرهنگ ها و كشورهاي خاصي طراحي شده و قابل تسرّي سوگيري و فرهنگ پذ
  به ساير نقاط نيستند. 

اهداف پرسش نامه ها و آزمون هاي مورد استفاده در مشاوره مسير شغلي را مي توان در موارد ذيل عنوان نمود، همه اين موارد 
  م گيري منطقي مي باشند:درصدد كمك به فرد براي تصمي

شناسايي باورهاي شغلي: كه با هدف آشكارسازي باورهاي مراجع درباره مشاغل، سبك هاي تصميم گيري، موضوعات  - 1
باورهاي  شناسايي، رفتارهاي ناسازگار، ميزان اضطراب، ترس از شكست و علت بي تصميمي استفاده مي شوند، و شامل پرسشنامه

 لي، پرسش نامه موقعيت شغلي من و ... مي باشد.شغلي، پرسش نامه افكار شغ

، (GATB)، آزمونهاي استعداد عمومي(PAT)شناسايي مهارتها ، تخصصها و توانمنديها: مانند آزمون استعداد افتراقي  - 2
 و ... مي باشد. (ASVB)مجموعه استعداد شغلي خدمات ارتش ،(FACT)آزمونهاي طبقه بندي استعداد فلانگان

 حصيلي: كه تعداد آنها بسيار زياد و در بسته هاي متنوعي تهيه شده اند.بررسي پيشرفت ت - 3

                                                             

1  - Undecided 
2  - Multidimentional self 

3  - Dual-career roles 
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، پرسش نامه (SDS)، جستجوي خودفرمان(CTB)شناخت و تأئيد سطوح رغبت: نظير زمينه يابي رغبت شغلي كودر - 4
ه يابي رغبت ، زمين(Wide range)، آزمون دامنه وسيع رغبت و ديدگاهها(CAI)، پرسش نامه سنجش شغلي(CPP)رغبت استرانگ
 .(CISS)و مهارت كمپل

، پرسش (16PF)عاملي شخصيت  16، پرسش نامه (CTB)كشف متغيرهاي شخصيت: همچون آزمون شخصيت كاليفرنيا - 5
 بريگز و ... .- ، شاخص تيپ ميرز(NCS)نامه خلق و خو و ارزش ها

، پرسش نامه (WVI)هاي كاري تعيين ارزش هاي كار: مانند پرسش نامه برنامه محيط كاري مطلوب، پرسش نامه ارزش - 6
 ، پرسش نامه مقياس ارزش ها و ... .(SRA)پرسش نامه زمينه يابي ارزش هاي فردي ،(HMCO)مطالعه ارزش ها

، آزمون شناختي (CMI)كشف متغيرهاي بلوغ مسير شغلي: مانند پرسش نامه رشد مسير شغلي، پرسش نامه بلوغ شغلي - 7
 ه هاي مسير شغلي بزرگسالان، پرسش نامه ويژگي هاي برجسته و... .، پرسش نامه دغدغ(GVMT)بلوغ مسير شغلي

 .(CACG) 1به كارگيري ارزيابي با استفاده از راهنمايي به كمك رايانه - 8
  (CACG)نظام هاي رايانه اي راهنماي مسير شغلي 

در ساختار و مطالبات شغلي فناوري جديد، خودكار شدن دستگاه ها، اينترنت و تخصص گرايي در سه دهه اخير تغييرات بسياري 
ايجاد كرده است. در اين ميان انفجار اطلاعات شغلي به شكل برنامه هاي رايانه اي و انبوهي از اطلاعات شغلي در اينترنت، به چشم 
كه  مي خورد، مشاوران با حجم زيادي از اطلاعات شغلي روبرو شده اند كه بايد به شكل مناسبي سازماندهي شوند، چرا كه زماني

صرف سازماندهي، ويراستاري و طبقه بندي اطلاعات شغلي مي شود با افزايش برنامه هاي شغلي گسترده، كاهش يافته است. مشاور 
بها مي دهد از جمله منابع  2شغلي هاي مسير شغليِ موفق، به آماده سازي اطلاعات سودمند براي مراجع و شناخت صلاحيت

ا منعكس مي كند. رشد سريع نظامهاي سخت افزار و نرم افزار باعث شده تا برنامه هاي جذابي اطلاعاتي كه هرگونه تغيير بازار ر
براي مخاطبين و اهداف گوناگون تهيه شود. دستيابي آسان به اطلاعات جديد از طريق برنامه هاي رايانه اي براي مشاوران ابزاري 

نند. ايجاد شيوه هاي ارزيابي از طريق اينترنت و نظام هاي نرم افزاري قوي فراهم مي سازد تا نيازهاي بسياري از مراجعان را رفع ك
جذاب براي راهنمايي مسير شغلي تا حد زيادي به انعطاف پذيري در برنامه ريزي كمك كرده اند. رايج ترين انواع نظام هاي رايانه 

ات، دستيابي مستقيم به بانك داده ها در هر حوزه اي راهنمايي مسير شغلي، نظام هاي اطلاعات و راهنمايي هستند. نظام هاي اطلاع
موضوعي مانند ويژگي هاي شغلي را فراهم مي كند. همچنين به كاربران، اطلاعات گذار از دانشگاه و مدرسه و مركز مهارت 

  آموزي به كار يا گذر شغل به شغل مي دهد. مؤلفه هاي زير در بيشتر اين نظامها يافت مي شود:
 اطلاعات شغلي. -

                                                             

1  - Computer-Assistec Career Guidance systems 
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 طلاعات خدمت سربازي.ا -

 اطلاعات مربوط به موقعيت هاي تكميلي در آموزش عالي. -

 اطلاعات مربوط به مدارس و مراكز آموزش فني و حرفه اي و تخصصي. -

 اطلاعات مربوط به كمك هاي مالي. -

 پرسشنامه هاي رغبت استرانگ. -

 مهارت هاي تصميم گيري. -

 . (CIDS)فايل هاي اطلاعات شغلي محلي و كشف شغلي از جمله  -
 ارزياب توانمنديها و آزمونهاي استعداد عمومي. -

 ابزارهاي ارزيابي ارزش هاي كار. -

 روش هاي پيش بيني موفقيت تحصيلي در دانشگاه. -

 راهبردهاي جست و جوي شغل و اطلاعات مربوط به آزمونهاي جستجوي خودهدايت كننده. -

 آماده سازي اطلاعات مربوط به سوابق شغلي. -

 به مصاحبه شغلي.اطلاعات مربوط  -

  گزينه هايي براي بزرگسالان. -
در ادامه، نظام رايانه اي برنامه آزمونگري دانشجويي آمريكا يا ديسكاور و نظام هاي راهنمايي و اطلاعات متعامل سيجي و سيجي 

ي هستند به اختصار مشاوره مسير شغل پلاس كه به اذعان پژوهش هاي انجام شده، كارآمدترين نظام هاي رايانه اي و نرم افزاري
  توضيح داده خواهند شد:

  نظام رايانه اي برنامه آزمونگري دانشجويي آمريكا يا ديسكاور:
ان دبيرستاني و دانشجويان و حتي كارآموزان مراكز آموزش فني و حرفه اي، در انتخاب آموز دانشاين نظام به منظور كمك به 

سفر شغلي، يادگيري درباره جهان كار، خودشناسي، يافتن مشاغل، حرفه آغاز "شغل طراحي گرديد. اين نظام شامل بخش هاي 
مي باشد كه برخي از بخش ها بسته  "شناسي، انتخاب تحصيلي، طرح ريزي گامهاي بعدي، طرح شغلي و عبور از گذارهاي شغلي 

د. بخش اول به كاربران كمك مي كند بخش ويژه و اضافه دار 4به نوع تقاضا قابل دسترسي مي گردند. نسخه پيشرفته اين نرم افزار 
تا درباره خودشان و مشاغل، از طريق خودسنجي و ارزيابي نقش ها و گذارهاي زندگي چيزهايي ياد بگيرند. بخش دوم به انتخاب 

دارد. شغل با استفاده از انواع پرسشنامه ها، نقشه مركز جهاني كار و مقايسه ويژگيهاي فردي با مطالبات و محيط شغلي اختصاص 
بخش سوم از طريق ارائه فهرستي از رشته هاي تحصيلي و استانداردهاي آموزش فني و حرفه اي، مؤسسات آموزشي و كمك هاي 
مالي در دسترس به كاربر امكان طرح ريزي مي دهد. در بخش چهارم از طريق توصيه هايي درباره شيوه هاي يادگيري و مهارت 
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آل، روشهايي را براي يافتن كار فراهم مي آورد. برنامه ها و بانك اطلاعاتي ديسكاور  آموزي، كسب درآمد، تعيين شغل ايده
1همواره در حال به روز رساني مي باشد. نسخه چند رسانه اي آن به شكل لوح متعامل

 (CD-I) فشرده است. البته نبايد آن را با(CD-

ROM) توان از آن در تلويزيون و نمايشگر ديسك بهره گرفت. اين نظام  اشتباه گرفت. اين نظام جديد نياز به رايانه نداشته و مي
ناميده مي شود و به كاربر اجازه مي دهد تا به شكل ديداري مشاغلي » يادگيري درباره خودتان«ديسك است.ديسك اول،  3شامل 

كه نقشه مركز جهاني كار را را كه با رغبت و توانمنديهايش همخوان هستند را بشناسد. شش نوار ويدئويي به شكل زنجيروار 
شغل است. اين اطلاعات از طريق  500توضيح مي دهند نيز در دسترس است. ديسك دو حاوي اطلاعات مشروح حدود 

دقيقه  20تا  15اسلايدهايي كه محتواي مربوط به هر شغل را با كيفيت بالا فراهم كرده اند، ارائه مي شود. براي هر شغل يك روايت 
ود كه با عكس هاي رنگي همراه است. ديسك سه، زنجير جستجوي دانشكده هاي دو يا چهارساله به روايت تصوير اي ارائه مي ش

  را به نمايش مي گذارد. 
  نظام اطلاعات و راهنمايي متعامل سيجي و سيجي پلاس:

ف كمك به جويندگان شغل براي زير نظام دارد: ارزشها، مكان، مقايسه، طرح ريزي و راهبرد. اين زيرنظامها با هد 5نظام سيجي 
تصريح ارزشها، جايابي و شناسايي گزينه هاي شغلي، مقايسه گزينه ها، يادگيري مهارتهاي طرح ريزي و گسترش مهارتهاي تصميم 

  گيري شغلي منطقي ارائه شده است.
دگي، مقابله، تصميم گيري و سيجي پلاس اين مؤلفه ها را در بر مي گيرد: مقدمه، خودسنجي، جستجو، اطلاعات، مهارتها، آما

گامهاي بعدي. اين نظام بگونه اي طرح ريزي شده كه بزرگسالان و شاغليني كه در جستجوي اطلاعات مربوط به سازمانها، از جمله 
مراكز آموزش فني و حرفه اي هستند را براي گذار مسير شغلي تحت پوشش قرار دهد. اين قسمت طراحي شده تا به افرادي كه 

ست در حال تغيير شغل ، ورود به يك شغل جديد و يا آموزش جديد براي ورود مجدد به بازار نيروي كار هستند كمك ممكن ا
  نمايد.

در كنار اين نظامهاي نرم افزاري، پايگاه هاي اينترنتي زيادي در كشورهاي مختلف براي مقوله آموزش هاي فني و حرفه اي، 
ه اندازي شده كه هر يك قابليتهاي عديده اي را دارند. به عنوان مثال ميتوان به پايگاههاي زير كاريابي، اشتغال و تغيير مسير شغلي را

  اشاره نمود:
www.ojb.dni.uswww.ed.gov    www.jobiran.ir  www.jobportal.irwww.ijobs.ir www.eshteghal.ir www.irjob.ir 

www.lssi.ir   
 

  تقاضاي اشتغال، كليد مشاوره مسير شغلي: - اطلاعات و آمارهاي عرضه
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تحليل  مشاوره مسير شغلي كارآمد و مؤثر در اشتغال آفريني، در گرو داشتن اطلاعاتي كامل و پويا در چهار حوزه تحليلي شامل
زش فني و حرفه اي مي باشد كه صنعت، تحليل بازار كار، تحليل مشاغل و تحليل نيازهاي آموزشي توسط مشاورين مراكز آمو

1مهمترين آن، تحليل نيازهاي آموزشي يا نيازسنجي آموزشي
 (TNA)  براي تربيت نيروهاي اشتغال مورد نياز توسط مراكز آموزش

2نگرش فني و حرفه اي مي باشد. تحليل نيازهاي آموزشي دربرگيرنده شناسايي دانش، مهارت
 (KSA)  هاي لازم در انجام بهينه و

  ه ورانه شغل مورد نظر مي باشد.بهر
در تحليل يك شغل يا حرفه، اولين اطلاعاتي كه بايد به دست آيد تحليل نيازهاي آموزشي مربوط به آن است. بنابراين خروجي 

هاي مرتبط با شغل و يا اصلاحات لازم در اجراي استاندارد و  KSAاصلي نيازسنجي آموزشي، روشن شدن كمبودهاي موجود در 
  اقدامات بعدي شامل يكي از موارد ذيل مي باشد: TNAشغل مي باشد. بسته به پيامدهاي  طراحي

را از طريق برنامه ريزي آموزشي و اجراي دوره  KSAتعيين پاسخگويي آموزشي متناسب(راههايي كه كمبود يا نقص  -
 هاي آموزشي، سازماندهي و تأمين كند).

ا يا استراتژي هاي ساده يا تركيبي كه مي توان در خصوص منابع، هزينه تعيين پاسخگويي غير آموزشي متناسب(راه حل ه -
 ها، تغيير شرايط كار و حتي تغيير افراد اعمال نمود تا عملكرد صنعت يا بنگاه بهبود يابد).

وسعه مشاوره مسير شغلي است. ت از سوي ديگر وجود آمار و اطلاعات طبقه بندي و پردازش شده، ابزار اصلي برنامه ريزي و
نظامهاي اطلاعاتي نيروي انساني فني و حرفه اي كه نيازهاي شغلي و نيروي انساني منطقه اي و ملي را با دقت مشخص و طبقه بندي 
مي كنند ضروري است. ارزش و اعتبار اطلاعات و آمارها، در گرو استفاده از نظامهاي طبقه بندي استاندارد است كه عمده ترين 

  آنها عبارتند از:
كه توسط سازمان آموزشي, علمي و فرهنگي سازمان ملل متحد  (ISCED)ه بندي استاندارد بين المللي آموزش طبق -

(UNESCO)  به عنوان وسيله مناسبي براي گردآوري، تدوين و ارائه آمارهاي مربوط به آموزش و پرورش و آموزش فني و حرفه
 اي، نرُم گرديده است.

تهيه شده است و مبنايي براي  (ILO)كه توسط سازمان بين المللي كار  (ISCO)مشاغل طبقه بندي استاندارد بين المللي  -
 مقايسه آمارهاي اشتغال كشورها به شمار مي آيد.

اقتصادي توصيه - كه توسط كميسيون آمار شوراي اجتماعي (ISIC)طبقه بندي استاندارد بين المللي فعايت هاي اقتصادي  -
عات توليد و اشتغال و ... خود را بر اساس آن، پردازش و طبقه بندي مي كنند. در حال حاضر شده و طي آن كشورها آمار و اطلا

، (UNESCO)، سازمان آموزشي, علمي و فرهنگي سازمان ملل متحد(ILO)، سازمان بين المللي كار (UN)سازمان ملل متحد
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در انتشار و تجزيه و تحليل اطلاعات  ISICز ا (UNIDO)و سازمان توسعه صنعتي ملل متحد  (FAO)سازمان خواروبار كشاورزي
 آماري استفاده مي كنند.

با استفاده از آمار و اطلاعات موجود مي توان از طريق الگوهاي متعددي به پيش بيني نيروي انساني اشتغال پي برد. برخي از اين 
  الگوها عبارتند از:

ني اشتغال برحسب فعاليت هاي عمده اقتصادي با استفاده از الگوي اقتصادسنجي: بر اساس اين الگو، پيش بيني نيروي انسا -
متغيرهايي نظير ارزش افزوده، سرمايه گذاري در ماشسن آلات و تجهيزات، تحولات ساختاري، توليد ناخالص ملي، دستمزد 

 واقعي، مواد خام صنعتي، سوخت يا تركيبي از آنها انجام مي شود.

و، پيش بيني نيروي انساني اشتغال و بردار شاغلان برحسب فعاليت هاي عمده ستاده: بر اساس اين الگ –الگوي داده  -
 (MPR)ستاده در اهداف برنامه اي سالهاي مختلف، يا در مقايسه با پروژه منطقه مديترانه اي - اقتصادي با استفاده از جداول داده

 انجام مي شود.

نساني و ساختار اشتغال برحسب فعاليت هاي عمده اقتصادي با الگوي شبيه ساز پويا: بر اساس اين الگو، پيش بيني نيروي ا -
 استفاده ازشبيه سازي الگوي چندبخشي پويا در يك دوره زماني برحسب شغل و سطح تحصيلات انجام مي شود.

الگوي برون يابي: بر اساس اهداف و شاخصهاي بخشي و برون يابي بر اساس روند سالهاي گذشته، پيش بيني نيروي  -
 در طول برنامه توسعه اي سالهاي هدف صورت مي گيرد.انساني 

بر اساس الگوهاي مذكور مي توان دريافت كه متغيرها و عوامل مختلفي در تعيين تقاضاي نيروي انساني، مؤثر مي باشند كه تغييرات 
ع مديران و مشاورين شغلي در اشتغال و تركيب شغلي طي سالهاي مختلف، متأثر از اين عوامل، به قرار جمع بندي زير است و اطلا

  مراكز آموزش كارآفريني كشور از اين مؤلفه ها ضروري است:
ميزان توليد ملي، تغييرات فناوري، تغييرات سطح دستمزدها، بهره وري نيروي انساني، ارزش افزوده، وضع مالياتي و عوارض يا 

بين المللي، تغييرات در قوانين و مقررات صادرات و ماليات، جانشيني نيروي انساني، وضعيت اقتصادي ملي، وضعيت اقتصادي 
واردات كالا، مهاجرت نيروي انساني داخل و خارج، پوشش تحصيلي، نظام وظيفه عمومي، پوشش تأمين اجتماعي، سياستهاي 

دانش و كارگر، سرمايه گذاري و پروژه هاي عمراني جديد يا توسعه و تكميل، فصول سال، - كارفرما- اشتغال و تعاملات دولت
   محلهاي مختلف و... .- مهارت نيروي انساني، نرخ رشد جمعيت، آمار تفصيلي فارغ التحصيلان دانشگاهها در رشته

  گزاره هاي تجويزي و پيشنهادات پاياني :
 را آن كه است علت اين به .است حياتي عنصري انديشه، بخشيدن عينيت در ملت ثروت يك منشأ عنوان به انساني جوامع در كار
 هزينه هاي كه شود مي محسوب بخش زيان مخرب و عنصري كاري بي مقابل، در .ميدانند متمدن ي جامعه و توسعه اساس و پايه
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1كه در سه بعد دانش، مهارت و نگرش اي حرفه و فني هاي آموزش .همراه دارد به را زيادي اجتماعي و فردي
(KSA) براي را فرد 

مي دهد(باز  افزايش آنها انجام در را او توانايي و كارايي يا و كند(نوآموزي) ده ميآما كاري و كسب و حرفه ، شغل احراز
 نيازهاي فوري با انطباق در آن فراوان پذيري انعطاف نيز و آن هاي دوره مدت بودن آن كوتاه ويژگيهاي از و آموزي و به آموزي)

حرفه اي به دو طريق مي تواند به رشد و توسعه اقتصادي  فني وآموزش هاي  است، با همين رويكرد ارائه مي شوند. كار بازار
تامين نيروي كار ماهر مورد نياز جامعه از طريق دانش و توانايي تكنولوزيكي و آماده سازي اين نيروهاي انساني  - 1 :كمك كند

در واقع  . ه وري نيروي كارافزايش بهر - 2 .براي مسئوليت هايي كه در ساختار مدرن توسعه فني و اقتصادي مورد نياز مي باشند
خصيصه اين آموزشها ، نوعي پرورش كارآفرين است ، به اين معني كه افراد پس از كسب مهارت و تخصص دانش فني ، قادر 

 بسيار ارتباط جهت همين به .دخواهند بود كه فرصتهاي شغلي مناسبي را به دست آورند و يا در نهايت فرصت شغلي ايجاد نماين

 دارد وجود اشتغال بخش آموزشها و نوع اين بين نزديكي

مشاوره مسير شغلي را بايد چون فرايندي پيوسته و يكي از عناصر حياتي آموزش هاي كارآفريني در نظر گرفت كه هدفش كمك 
علائق  به همه براي انتخاب مثبت آموزش و شغل است. لذا بايد پيش شرطهاي لازم را در اختيار مخاطب بگذارد تا ضمن آگاهي از

و توانمنديهاي خود، اهداف شغلي مناسبي را انتخاب نمايد كه با طي دوره آموزشي متناسب با هدف انتخابي، زندگي شغلي و 
اجتماعي وي را رضايت بخش نموده و با ارائه تمام اطلاعات لازم درباره استخدام و فرصتهاي شغلي و... اين اطمينان را بوجود 

ش و كارآموزي و اشتغال اوليه، و اشتغال و ادامه تحصيل و كارآموزي و به تبع آن ترفيع حرفه اي و آورد كه راه هاي بين آموز
مسير شغلي به دلايلي از قبيل كسب هويت و مقام و منزلت، تامين غناي زندگي  اغناي شغلي و دستمزدي باز است.

ضاي اميال كاركنان جهت شناخت، پيشرفت و ترقي به وجود آوردن فرصتي براي ار گيري براساس مفاهيم اجتماعي، شكل  كاري،
   .از اهميت بسزايي برخوردار است
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