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 بررسی رابطه بین میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت و گرایش های کارآفرینی 

 )مورد مطالعه مدیران آموزشی استان چهارمحال و بختیاری(  

 

  8 نگین تقی پور ، 3حجت اله مرادي پردنجانی

 

 چکیده

این مقاله به بررسی رابطه بین میزان آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت با گـرایش هـاي کـارآفرینی    

آنان پرداخته است. طرح آن از نوع توصیفی بوده که به روش همبستگی انجام گرفته است. جامعه تحقیـق را کلیـه   

نفـر بـه روش چنـد     171آموزشی استان چهارمحال و بختیاري تشکیل می دهد کـه از میـان آنهـا تعـداد      مدیران

مرحله اي انتخاب و اطلاعات مورد نیاز نیز از طریق پرسش نامه اي که روایی و پایایی آن مـورد تائیـد متخصصـان    

آزمـون همبسـتگی تجزیـه و تحلیـل و      قرار گرفته، استفاده شهده است. داده هاي به دست آمده نیز با اسـتفاده از 

نتایج زیر به دست آمد: میزان آشنایی مدیران آموزشی با مباحث اساسـی فلسـفه تعلـیم و تربیـت و گـرایش هـاي       

کارآفرینی آنان بالاتر از میانگین متوسط است و بین میزان آشنایی مدیران آموزشی بـا فلسـفه تعلـیم و تربیـت بـا      

 داري وجود دارد. بطه معنیگرایش هاي کارآفرینی آنان را

 فلسفه تعلیم و تربیت، گرایش هاي کارآفرینی، مدیران آموزشی، چهارمحال و بختیاري. :کلیدیواژه های 

 

 مقدمه. 3

تفکر و مهارت درست مدیریت آموزشی تنها مدیریتی است که اداره مغز و دل و دست را با هم در بر دارد. 

ضرورت تفکر تا است که از دیر باز ذهن اندیشمندان را به خود مشغول کرده است. ی از جمله مسائل نیز اندیشدن

این حد است که هر انسانی در جریانات روزمره زندگی با مسایلی روبروست که براي آن به تصمیم گیري منطقی 

( Smith, 1990)تفکر می باشد براي هر فرديسئله اساسی (، لذا م110، ص1164نیاز دارد)طالب پور و همکاران، 

تفکر منطقی  را در فرداست که  1فلسفی تفکریکی از این ابزارها داشتن  ،ابزارهائی لازم است براي پرورش آن و

مدیر آموزشی برخوردار از تفکر فلسفی و فلسفه تربیتی روشن بهتر می تواند محیط مدرسه را به  کمک می نماید.
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3. Philosophical Thinking 
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یمن، محبت زا و نفرت زدا در آورد و خود و همکاران و شکل محیط یا موقعیت آموزشی و یادگیري آرام، ا

محصلان از بودن در آن لذت می برند و آموزش و یادگیري به صورت اعمال لذت بخش در آینده در آید. این مدیر 

 آموزشی می داند که:

 چه می کند و چرا؟ -

 همکاران، محصلان، اولیاي شاگردان و جامعه از وي چه انتظاراتی دارند؟ -

 شخصاً به چه نوع تجربه هاي اداري و اداري و آموزشی نیاز دارند؟ -

چگونه تجربه هاي موجودش را ارزشیابی کند و مورد پیرایش و آرایش قرار دهد و براي این منظور از کدام  -

 منابع استفاده می کنند؟

 چگونه مدرسه خود را منبع یادگیري همگانی و غنی گرداند؟ -

 مطلوب را برانگیزد و از آنها درست استفاده کند؟چگونه همکاري هاي  -

 چگونه موفقیت مدرسه را خود ارزشیابی کند؟ -

 (.1151چگونه مدرسه را همیشه فعال و موثر نگه دارد و صرفاً بخشنامه اي عمل نکند؟)شعاري نزاد،  -

ابعاد تازه اي به خود  اهمیت تفکر فلسفی براي مدیران از این جهت است که مدیریت هر روز متحول می گردد و

می گیرد و صاحب نظران همواره در تلاش هستند تا اصولی را کشف نمایند تا مبانی مدیریت بر پایه این اصول 

استوار باشد. لازمه مدیریت یک مدیر تفکر صحیح می باشد تا بتواند اصول و مبانی را به عنوان راهنما در اعمال 

ه نقش یک مدیر مانند نقش یک کارگردان است که هنگام به تصویر کشیدن خود به کار گیرد. شاید بتوان گفت ک

اثر خود بطور جامع و عمیق همه جوانب کار را نگاه می کند و همه اجزاي صحنه را به صورت یک کل مورد توجه 

مدرسه را اش ابتدا باید تمام عناصر سازمانی قرار می دهد. مدیر آموزشی نیز هنگام یک برنامه ریزي براي مدرسه

در راستاي آن هدف هاي خاص را هماهنگ و مرتبط سازد تا تحقق هدف شناسایی و اهداف کلی را مشخص و 

فلسفی کارکنان دارند باید خود داراي این  تفکرکلی سست نگردد. از آنجا که مدیران نقش اساسی در پرورش 

 .(1162سیف هاشمی، می باشد)در تفکراتش او فلسفی مدیر یاري کننده  تفکر در واقع ویژگی باشند

مدیر باید با تفکر منطقی از شناسائی  می داند و معتقد استساس کار مدیریت را اتفکر منطقی ( 1151میرکمالی)

و این کار امکان پذیر نیست مگر اینکه از تفکر منطقی برخوردار  به کار گیردمسئله تا پیدا کردن راه حل 

تفکر خود جامع، عمیق و انعطاف پذیر باشد  مدیري که درمعتقد است  (1110)اسمیت(. 1151)میرکمالی، باشد

(. جامع نگري، تعمق پذیري و Smith, 1990, p101دارد) یمتفاوت رفتار مدیران دیگراعمال خود نسبت به  در

آنان انعطاف پذیري، مدیران را قادر ساخته تا در برخورد با مشکلات از خودمحوري و جمود فکري مصون مانده و 

را در شناخت صحیح و اصولی کسب و کار توانمند سازد. به مدیران این توانایی را می دهد که با ارایه راه کارهاي 
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، 1156زکی، )جدید بتواند  بر مشکلات پیش روي فایق آمده و جهت را در مسیر صحیح خود هدایت نمایند

 (. 12ص

انی که تفکر فلسفی بالایی دارند، خلاقیت و ریسک پذیري امروزه شواهد جدید این نکته را بیان می کند که مدیر

(.  افزایش قابلیت هاي فکري مدیران در بهره وري نقش زیادي دارد. 1156جاویدي و ابوترابی، )بیشتري دارند

توانایی فکري مدیران را می توان به داشتن تفکر فلسفی بالا و خلاقیت، ریسک پذیري و کنترل درونی را می توان 

(. هر یک از این عوامل 1166به داشتن گرایش هاي هاي کارآفرینی دانست) درانی و مرادي پردنجانی،  منوط

)تفکر فلسفی و گرایش هاي کارآفرینانه( در بهبود کیفیت کاري مدیران تاثیر بسزایی دارند. اگر مدیران با تفکر 

کنند و این امر آنان را براي برقراري  منطقی آشنا باشند بهتر می توانند بفهمند کارکنانشان چگونه فکر می

ارتباط، پیش بینی رفتار و تحت تاثیر قرار دادن آنها تواناتر می کند و به آن ها این امکان را می دهد تا ایده هاي 

 (.1152خلاقانه اي ارایه دهند)هاشمی، 

ن انداختن این فعالیت در هنگامی که فلسفه به عنوان فلسفی فکر کردن تلقی می شود، مدیر آموزشی با به جریا

قلمرو  مدیریت آموزشی سروکار خواهد داشت. فلسفه در مدیریت را می توان کوششی براي بررسی مدیریت به 

صورتی جامع، عمیق و انعطاف پذیر، که روش فلسفی را توصیف کند در نظر گرفت. زمانی که از فلسفه در 

ژگی هاي تفکر فلسفی است  و ما سعی داریم این مدیریت آموزشی بحث و صحبت می شود، مقصود همان وی

ویژگی را در مدیران آموزشی مورد بررسی قرار داده و نتایج و اثراتی که این تفکر در مدیران دارد، را شرح دهیم. 

گرایش  با آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیتکه تا چه میزان سوال اصلی این است حاضر  مقالهدر 

 ؟ آنها رابطه داردفرینانه کارآ هاي

 

 . مبانی نظري مقاله8

 فلسفه تعلیم و تربیت

پردازد. این  ها و فرایند و ماهیت برنامه ها و عمل و نتایج تعلیم و تربیت می فلسفۀ تربیت به مطالعۀ هدف

ر، به فرهنگی یا،در معناي وسیعت -مطالعات می تواند در بافت تعلیم و تربیت به عنوان یک مؤسسۀ اجتماعی

هاي عینی، عادات  عنوان فرایند رشد وجودي انسانی، یعنی چگونگی تغییر فهم آدمی از جهان)مثلاً فهم واقعیت

فلسفۀ تربیت می توان تربیت را در حیطۀ عمل و نظر  با کمک. اجتماعی، تاریخ، فرهنگ، و حتی عواطف ما( باشد

گشایی خردمندانه در عمل  براي راه"است نظري  تربیت، معرفتی هماهنگ و بامعنا ساخت. بنابر این، فلسفۀ

به منظور معرفی بنیادهاي تربیت درست، منسجم،  "و بررسی نتایج آن تربیتی و اندیشیدن دربارة غایات

(. در تعریف 77، صفحۀ1161هماهنگ، و جلوگیري ازبروز تضاد و تناقض در نظر و عمل تربیت )ابراهیم زاده، 
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فرایند تربیت،  فلسفۀ تربیت فعالیتی نظري است که دربارة فته شده است که( گ7: 1160دیگر)پاک سرشت، 

(. به نظر وي، 116: 1177نژاد،  ها و نتایج و دستاوردهاي آن بحث می کند)شعاري ها، روش ها، غایت هدف

 زیستن ها و مشتقات فلسفه نیست بلکه عین آن است. در کتاب آموختن براي تعلیم و تربیت یکی از بخش فلسفۀ

اي که به  به معناي اعم، همان فلسفۀ تعلیم و تربیت است، یعنی فلسفه جوهر فلسفه،"نیز از او نقل شده است که 

  "آموزد که چگونه دنیا را به میل خود بسازیم و از آن بهره بگیریم. ما می

فۀتعلیم و تربیت باید یابند ، فلس نگر پرورش می جانبه در شرایطی که دانش آموزان با نظام فکري سطحی و یک

زندگی و شهروندي و در آموزش  هاي مسئولیت و وظایف خطیر خود را بشناسد و در دو حوزة آموزش مهارت

مؤثر خود را ایفا کند. در حال حاضر، فلسفۀ تعلیم و  اندیشۀ درست و تفکر انتقادي و توانایی ارزیابی امور، نقش

ۀ خود ندارد. نه آموزش شهروندي را در محور توجه قرار می دهد و نه تربیت در کشور ما چنین کارهایی را دربرنام

هاي زندگی و موازنۀ خرد مینوي و علمی را )که باید موضوع آموزش فلسفه به  اندیشیدن و مهارت آموزش درست

 .  (1161)ابراهیم زاده، کودکان و نوجوانان و جوانان باشد( مورد تأکید قرار می دهد

ی آموزش اصول و فلسفۀ تعلیم و تربیت معطوف به هدف نبوده، نقشی نیرومندبه عنوان وقتی که منابع درس

راهنماي عمل تعلیم و تربیت نداشته، و روش درست اندیشیدن و خردمندانه زیستن وشناختن زندگی واقعی ملی 

دهاي فلسفی بهره از رهنمو و تربیت بی و جهانی عصر حاضر را سرمشق کار قرار ندهند بدیهی است که تعلیم

ترین کاستی آثار موجود فلسفۀ تربیت آن است  براي حل مشکلات خود خواهد بود. به ترتیبی که گفته شد، مهم

اند نشان دهند که فاصلۀ آرمان تا واقعیت  فلسفۀ آشکار و پنهان در تربیت نپرداخته و نتوانسته هاي که به تعارض

 تربیت ما بسیار زیاد و غالباً متعارض است. این موضوع در همهگذاري برنامه هاي تعلیم و  وحرف تا عمل در هدف

اصلی آن را برنامۀ آموزشی و  جا، خاصه در شرایط تعلیم و تربیت کاملاً متمرکز و دستوري و شعاري، که بخش

تربیتی پنهان تشکیل می دهد ، باید مورد توجه جدي قرار گیرد. بررسی دقیق تفاوت فلسفۀ آشکار و فلسفۀ 

است و چنانچه از بیان و پژوهش و ارائۀ زوایاي نهفتۀ آن غفلت شود  داراي اهمیت حیاتی در تعلیم و تربیت پنهان

هاي تعلیم  معلوم نیست کدام درس ومنبع دیگر آموزشی می تواند یا باید این وظیفه را برعهده گیرد. هرقدر نظام

هاي فلسفۀ تربیتی آشکار و پنهان اهمیت  بیشتر جنبۀ دستوري داشته باشند پرداختن به تفاوت و تربیتی

هایی، ممکن است سازمان ذهنی مخاطبان به تدریج  یابد زیرا، در غیاب چنین آموزش وضرورت بیشتري می

اي ناآگاهانه خود را درمورد این فلسفه  گونه چنان شکل بگیرد که هم به اسارت فلسفۀ پنهان در ایند، هم به

و پاکیزه و خردمندانۀ انسانی و  را به این فریب دچار کنند و، به جاي حیات سالم بفریبند، و هم ناخواسته دیگران

 هاي نابهنجار را دامن بزنند.  خداپسندانه، تداوم زندگی همراه با هویت

 آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت مدیران آموزشی را با زمینه هاي زیر آشنا می سازد:
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 اهداف، محتوا و روش هاي تربیتی -

 ابی پیشرفت تحصیلیارزشی -

 انضباط و اداره کلاس درس -

 مسائل فلسفی -

 مکاتب فلسفی، ایدئولوژي ها و نظریه هاي تربیتی -

 اصول و فلسفه علم تعلیم و تربیت -

 

 گرایش هاي کارآفرینی

شانزدهم  کارآفرین و کارآفرینی اولین بار مورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت و تمامی مکاتب اقتصادي از قرن

اند و تنها اندیشمندان از قرن  هاي اقتصادي خود تشریح نموده میلادي تاکنون به نحوي کارآفرینی را در نظریه

هاي اقتصادي  پرداختند که بعد از آن همراه با گرایش تحلیل نوزدهم میلادي تا دهه شصت قرن بیستم به آن می

 (. 124: 1114، 1اقتصادي حذف گردید)جنینگز هاي هاي آماري و ریاضی، عملاً از تئوري به استفاده از شیوه

روانشناسان نیز در اواسط قرن بیستم توجه خود را به تحلیل فرد معطوف داشتند و اکثر آنها به دنبال کشف پاسخ 

این سوال بودند که کدام ویژگی هاي فردي کارآفرین است که وي را از غیر کارآفرین متمایز می سازد؟ هدف آنان 

چگونگی ایجاد این ویژگی هاي متمایز کننده می باشد. از این رو از تحقیقات روانشناسان به عنوان در واقع کشف 

( به 1161(. احمدپورداریانی)57: 1161نظریه شخصیتی یا نظریه ویژگی ها نام برده می شود)احمدپورداریانی، 

ندازه گیري ویژگی هاي کارآفرینانه مولفه هاي کلیدي گرایش هاي کارآفرینانه اشاره دارد و معتقد است که با ا

افراد می توان قابلیت ها و گرایش هاي کارآفرینی آنان را مورد ارزیابی قرار داد)همان منبع(. در این نظریه 

 مهمترین  قابلیت ها و گرایش هاي کارآفرینان به شرح زیر است:

جهت موفقیت در موقعیت هاي  : عبارتست از تمایل به انجام کار در استانداردهاي عالی2پیشرفت طلبی .1

 رقابتی.

کنترل داشتن بر سرنوشت خود، کاري را براي خود انجام دادن و آقاي خود ": با عباراتی چون 1استقلال طلبی .2

 نشان داده می شود. "بودن

است.  "خلاقیت ": مهمترین خصوصیتی که کار آفرینان را از سایر افراد دیگر متمایز می کند 4خلاقیت .1

ها ممکن است به محصولات و خدمات جدید منجر هاي نو و جدید است که این اندیشهخلق اندیشهخلاقیت، 

                                                   
1. Jenings 

2. Need for Achievement  

3. Need for Independence 
4. Creativity 
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 شوند و فرایندي روانشناختی است که از طریق آن محصولات ارزشمند ایجاد می شود.

)تلاش، کوشش یا داخلی )شانس و تصادف(وقایع خارج کنترلنسبت به اینکه تحت فرد یده عق: 1مرکز کنترل .4

 . کنترل گویند مرکز، باشد داد شخصی(و استع

 او یشخصهاي  پذیرش مخاطره هاي معتدل که می توانند از طریق تلاش ازعبارت است : 2ریسک پذیري .7

 .شوند مهار

 و خلاقیت درونی، پذیري، کنترل ریسک پیشرفت، انگیزه را کارآفرین هاي افراد ویژگی (1171)1کله لند مک

قابلیت ها و  تقویت مذکور  موجب  هاي پرورش ویژگی شده، انجام تحقیقات اساسداند. بر  می طلبی استقلال

  .شود می آنان گرایش هاي کارآفرینی

 

 . مرور پیشینه ها0

ضمن بررسی هاي به عمل آمده پیرامون موضع دریافتیم که در خصوص موضوع مورد نظر تحقیقی تاکنون انجام 

ر تفکر مدیران بر عملکرد آنان مورد بررسی قرار گرفته است، که در نشده است، ولی در پژوهش هاي متعددي تاثی

 زیر به مهمترین آن آها اشاره می شود:

 (.Mackinnon, 1962( دریافت که مدیران خلاق، افرادي منعطف هستند)1172مک کینون )

با و حتی ران خلاقیت مدی و ( نشان داد که بین ذهنیت فلسفی مدیران با روابط انسانی مطلوب1110اسمیت )

گزارش دادند که راحت تر با مدیرانی که ذهن فلسفی  کارکنان نیزوجود دارد.  یروحیه کارکنان رابطه مستقیم

 (.Smith, 1990)بالا دارند به توافق می رسند

دست یافت که مدیرانی که نمره بالائی در آزمون خلاقیت کسب نمودند در قضاوت  یجه( به این نت1117راسکین)

ابراز وجود و علاقه مندي به قدرت  ،هاي شان متاثر از منابع آنها نمی گردند و بصورت مستقل عمل می کنند

 (. Ruskin, 1995در آنها بیشتر می باشد)نیز فردي 

مدیران فلسفه فکري آنان نقش تعیین کننده اي  ( نشان داد که در کارآفرینی2007تورن بري )

 (.Thornberry, 2006دارد)

کارآفرینی آنان فعالیت هاي نقش مهمی در  شیوه تفکر مدیران ( نشان دادند که2005هرمان و همکاران )

 (. Herman et al, 2007, p227دارد)

اس هاي خود را دارند و خود را از ( دریافتند که افرادي که قابلیت کنترل احس2001زامپتاکیس و همکاران)

                                                   
1. Locus of Control 
2. Risk Taking- Propensity 
3. McClelland 
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 (. Zampetakis et al, 2009, p168جمود روانشناختی رهایی می یابند، به خلاقیت گرایش زیادي دارند)

 (.  1157بندلی زاده، یی رابطه وجود دارد)آدست یافت که بین ذهن فلسفی و کار یجه( به این نت1157بندلی زاده )

 ، بیشتر به استفاده از سبک هايدارندتند که مدیرانی که ذهنیت فلسفی بالایی ( دریاف1156جاویدي و ابوترابی)

جاویدي و ابوترابی، )و ریسک پذیري بیشتري خواهند داشت گرایش دارند خلاق و ریسک پذیررهبري  مدیریت و

1156.) 

معنی داري ( دریافت که بین ذهنیت فلسفی و ابعاد آن با خلاقیت مدیران مدارس رابطه 1162سیف هاشمی)

 (. 1162سیف هاشمی، وجود دارد)

( نشان دادند که رابطه مستقیمی بین ذهنیت فلسفی با خلاقیت مدیران وجود 1167امین بیدختی و همکاران)

 (.1167دارد)امین بیدختی و همکاران، 

و رسول  ( نشان دادند که بین ذهن فلسفی با خلاقیت رابطه وجود دارد)دمرچیلی1165دمرچیلی و رسول نژاد )

 (. 1165نژاد، 

، تغییرگرایش مدیران به هر یک از ابعاد آن با  با( نشان داد که بین ذهنیت فلسفی مدیران 1166نوري زاده)

 (.1166نوري زاده، رابطه معنی داري وجود دارد) پیشرفت و توسعه

د به همان میزان ( دریافتند که هر اندازه مدیران ذهنیت فلسفی بالایی کسب کنن1161شجاعی و همکاران)

 (. 1161شجاعی و همکاران، )تر خواهند بود آن ها خلاق کارکنان

( نشان دادند که سبک تفکر افراد یکی از پیش بینی کننده هاي قوي براي کارآفرینی 1161گل شکوه و همکاران)

 (. 107، ص1161می باشد)گل شکوه و همکاران، 

تفکر مدیران بر گرایش هاي کارآفرینی آنان تاثیر معنی داري ( نشان دادند که شیوه 1110پورقاز و همکاران)

 (.75، ص1110دارد)پورقاز و همکاران، 

مدیرانی که تفکري جامع و ژرف اندیش دارند در مقایسه با نتیجه گیري کردند که نیز ( 1110عسگري و شهري)

 (. 1110عسگري و شهري، )سایر مدیران خلاقیت بیشتري دارند

( نشان دادندکه  رابطه ذهنیت فلسفی با ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینانه مدیران 1111)نعمتی و همکاران

معنادار است و تنها رابطه ذهنیت فلسفی با استقلال طلبی مدیران معنی دار نشده است)نعمتی و همکاران، 

 (. 1، ص1111

کارآفرینی مدیران نشان داد ( در بررسی تاثیر ذهنیت فلسفی بر گرایش هاي 1112مرادي پردنجانی و همکاران)

 (.1112که ذهنیت فلسفی بر گرایش هاي مدیران تاثیر دارد)مرادي پردنجانی و همکاران، 

( در بررسی رابطه بین میزان آشنایی مدیران آموزشی با بصیرت سازمانی نشان داد که رابطه معنی 1114حیدري)
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 (.1114داري بین دو متغیر وجود دارد)حیدري، 

رابطه بین میزان زیر جهت تبیین  مفهومی مدلاز موضوع در مقاله حاضر  پیشینه مطرح شده پیرامونبا توجه به 

 آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت با گرایش هاي کارآفرینی آنان استفاده شده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مدل مفهومی: 3کل ش

 

 شناسی مطالعه  . روش4

 شمارتوصیفی به  طرح هايدر زمره ي و به لحاظ طرح پژوهشی نیز از نوع کاربرد به لحاظ هدفتحقیق حاضر 

گرایش هاي  با ابعاد آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیتتبیین رابطه میان  ومی آید و از آنجائی که به تحلیل 

 جامعه آماري تحقیق از نوع همبستگی است. ،واقعی می پردازد یبه صورت زمانی حاضر ودر مقطع  کارآفرینی آنان

آماره مجذور کلیه مدیران آموزشی استان چهارمحال و بختیاري تشکیل می دهد، که از میان آنها با استفاده از را 

از پرسش نامه  نیزانتخاب شد. براي گردآوري داده هاي مورد نیاز  171تعداد ( 1150) 1کاي گرجسی و مورگان

براي و  پرسش نامهکرانباخ  پایاییاي که روایی محتوایی آن مورد تائید متخصصان قرار گرفته، استفاده شده است. 

/ به دست 11 و /64 برابر سوالات مربوط به آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت و گرایش هاي کارآفرینی به ترتیب

 د.آمده است، که بر اساس منابع موجود پایایی بالایی می باش

 

 

 

                                                   
1. Krejcie and Morgan 

 آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 تعیین و انتخاب محتوا 

 یتی انتخاب روش های مناسب ترب

 شیوه های ارزشیابی تحصیلی 

 روش های انظباط و اداره کلاس درس 

 مسایل هستی شناسی فلسفی 

 مسایل معرفت و شناخت شناسی فلسفی

 مسایل ارزش شناسی فلسفی 

 مکاتب فلسفی، ایدئولوژی های تربیتی و تئوری های تربیتی 

 فلسفه علم تعلیم و تربیت 

 نظریه پردازان و دیدگاه آن ها  در خصوص مسایل تعلیم و تربیت 

 اصول تعلیم و تربیت

 

 

 گرایش های کارآفرینی

 پیشرفت طلبی

 استقلال طلبی

 خلاقیت

 ریسک پذیری

 مرکز کنترل
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  ها. یافته1

و همبستگی استفاده شده است. ضمنا  tدر این پژوهش براي تجزیه و تحلیل داده هاي تحقیق از دو آزمون آماري 

تجزیه و تحلیل شده اند. در ادامه نتایح  SPSSلازم به ذکر است که کلیه داده ها با استفاده از نرم افزار آماري 

 است.مربوط به تحلیل فرضیات تحقیق آمده 

 

 فرضیه اول: میزان آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت بالاتر از میانگین متوسط است.

متغیر در نظر گرفته و نمره معیار نیز از  11براي سنجش میزان آشنایی مدیران مدارس با فلسفه تعلیم و تربیت 

ج نشان می دهد که میانگین نمره کلی (، نتای1طریق محاسبه نمره متوسط در هر متغیر به دست آمد)جدول 

بالاتر و   17است که از میزان متوسط نمره معیار  17/47میزان آشنایی مدیران مدارس با فلسفه تعلیم و تربیت 

این مقدار معنادار است. ضمناً نتایج نشان می دهد، با وجودي که میانگین کلیه مولفه هاي فلسفه تعلیم و تربیت 

تائید می شود، اما میانگین مولفه آشنایی با روش هاي انظباط و اداره کلاس  1است و فرضیه بالاتر از میانگین 

نسبت به مولفه هاي دیگر بالاتر است و مدیران آشنایی بیشتري با آن دارند. علاوه بر این چون امتیازات سیزده 

فلسفه تعلیم و تربیت آشنایی مولفه به یکدیگر نزدیک می باشند، نشان دهنده این است که مدیران مدارس با 

 زیادي دارند.

 میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت t: نتایج آزمون3جدول شماره

نمره  میانگین متغیر

 معیار

t  معنی

 داري

 وضعیت

55/101 17 46.16 آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت)کلی(  بالا 000/0 

 بالا 000/0 24.998 1 3.58 تعیین و انتخاب محتوا

 بالا 000/0 30.259 1 3.76 انتخاب روش هاي مناسب تربیتی

 بالا 000/0 24.923 1 3.93 شیوه هاي ارزشیابی تحصیلی

 بالا 000/0 37.850 1 4.03 روش هاي انظباط و اداره کلاس درس

 بالا 000/0 31.811 1 3.50 مسایل هستی شناسی فلسفی

 بالا 000/0 21.051 1 3.23 مسایل معرفت و شناخت شناسی فلسفی

 بالا 000/0 18.660 1 3.31 مسایل ارزش شناسی فلسفی

مکاتب فلسفی همانند ایده آلیسم، رئالیسم، 

طبیعت گرایی، پراگماتیسم و ... و دیدگاه آن ها  

 در خصوص مسایل تعلیم و تربیت

 بالا 000/0 19.214 1 3.16

ایدئولوژي هاي تربیتی همانند محافظه کاري، 

توتالیتر، سوسیالیسم، لیبرالیسم و ... و دیدگاه آن 

 بالا 000/0 18.562 1 3.11
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 ها  در خصوص مسایل تعلیم و تربیت

تئوري هاي تربیتی همانند بنیادگرایی، 

پایدارگرایی، پیشرفت گرایی و ... و دیدگاه آن ها  

 در خصوص مسایل تعلیم و تربیت

 بالا 000/0 15.953 1 3.14

 بالا 000/0 17.198 1 3.14 تعلیم و تربیتفلسفه علم 

نظریه پردازان دیدگاه آن ها  در خصوص مسایل 

 تعلیم و تربیت

 بالا 000/0 21.160 1 3.32

 بالا 000/0 18.360 1 3.49 اصول تعلیم و تربیت

 

 فرضیه دوم: گرایش هاي کارآفرینی مدیران آموزشی مدارس بالاتر از میانگین متوسط است.

متغیر در نظر گرفته و نمره معیار نیز از طریق محاسبه   1سنجش گرایش هاي کارآفرینی مدیران آموزشی براي 

(، نتایج نشان می دهد با وجودي که میانگین نمره کلی گرایش 2نمره متوسط در هر متغیر به دست آمد)جدول 

تر و این مقدار معنادار است، ضمناً از بالا 70است که از میزان متوسط نمره معیار   57/71هاي کارآفرینی مدیران 

میان گرایش هاي کارآفرینی مدیران گرایش هاي استقلال طلبی و انگیزه پیشرفت مدیران نسبت به سایر گرایش 

 ها بالاتر است.

 

 گرایش هاي کارآفرینی مدیران آموزشی t: نتایج آزمون8جدول شماره

 وضعیت معنی داري t نمره معیار میانگین متغیر

 بالا 000/0 36.68 70 69.75 گرایش هاي کلی

 بالا 000/0 33.89 12 16.63 انگیزه پیشرفت

 بالا 000/0 33.90 12 16.89 استقلال طلبی

 بالا 000/0 33.31 12 16.01 خلاقیت

 بالا 000/0 33.24 12 15.15 ریسک پذیري

 بالا 000/0 31.78 12 16.58 مرکز کنترل

 

آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت با گرایش هاي کارآفرینی فرضیه سوم: بین میزان 

 آنان رابطه معنی داري وجود دارد.

 بین میزان آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت با مهارت هاي آنان رابطه معنی داري وجود دارد.

دهنده رابطه معنی دار میان دو متغیر  به دست آمده نشان (000/0) /( و سطح معنی داري75ضریب همبستگی)

میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت با گرایش هاي آنان / می باشد و این فرضیه که بین 07/ و 01در سطح
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ضمناً بیشترین ارتباط را با انگیزه پیشرفت و استقلال طلبی  پذیرفته می شود. رابطه معنی داري وجود دارد

 مدیران نشان داده است.

 

 : نتایج آزمون همبستگی بین متغیرها0ول شمارهجد

ضریب  متغیر ملاک متغیر پیش بین

 همبستگی

معنی 

 داري

 نتیجه

 گرایش هاي کارآفرینی میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 )نمره کلی(

تائید  /000 /75

 فرضیه

تائید  /000 /77 انگیزه پیسشرفت میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 فرضیه

تائید  /000 /74 استقلال طلبی میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 فرضیه

تائید  /000 /41 خلاقیت میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 فرضیه

تائید  /000 /72 ریسک پذیري میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 فرضیه

تائید  /000 /71 کنترلمرکز  میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت

 فرضیه

 

 گیرينتیجه .6

در این مقاله به تبیین رابطه بین میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت و گرایش هاي کارآفرینی پرداخته شده 

حداکثر  ازآشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت و گرایش هاي کارآفرینی خود میزان  از  آگاهی با توانند مدیران میاست 

کاربردي نمودن  پرورش و ایجاد،  طریق از و  بهره گرفته خودمدرسه کردن  جهت پویا هاي فکري در توانمندي

 یبه سازمان رامدرسه امر می تواند   این د.نرا در کارکنان تقویت کن یعلمی و پژوهش ،اديروحیه انتق خلاقیت،

 کار  از طریق تراوشات فکري کارکنان سرلوحه خدمات جدید هاي گذشته و تبدیل کند که بازنگري روال کارآفرین

تجزیه و تحلیل آماري در  مدرسه باشد.باورهاي مشترک  نوگرایی به عنوان یک ارزش نهادي جزء و آن باشد

خصوص رابطه بین میزان آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت و گرایش هاي کارآفرینی مدیران آموزشی نشان داد که 

ضیات مورد تائید قرار گرفت. میزان آشنایی مدیران آموزشی با فلسفه تعلیم و تربیت فرضیه مطرح و تمام فر 1

بالاتر از میانگین است، گرایش هاي کارآفرینی مدیران آموزشی بالاتر از میانگین است و بین میزان آشنایی با 
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 دار وجود دارد.فلسفه تعلیم و تربیت با گرایش هاي کارآفرینی مدیران رابطه معنی

برخورداري از تفکر فلسفی و گرایش هاي کارآفرینانه یکی ویژگی هاي فکري و رفتاري است که مدیران بایستی 

داشته باشند. تقویت تفکر فلسفی، مدیران را قادر می سازد تا با تسلط بر وظایف خود، مسائل مدرسه را با دید 

د. بر اساس نتایج به دست آمده از فرضیات تحقیق جامع در نظر بگیرند و ارتقاء فرایندهاي آموزش را تسهیل نماین

 و با توجه به تاثیر آشنایی با فلسفه تعلیم و تربیت با گرایش هاي کارآفرینی مدیران پیشنهادات ارائه می شود:

با توجه به این که تفکر فلسفی بر کارآفرینی مدیران تاثیر مثبتی دارد، لذا بایستی مدیران در موقعیت هاي  -

عاطفی رفتار مناسب از خود بروز داده و تفکر فلسفی را سرلوحه تمامی اعمال و رفتار خود قرار دهند؛ هیجانی و 

مسائل روزمره مدرسه را با اهداف درازمدت آن منطبق سازند؛ در بررسی امور مدرسه وسعت نظر داشته و مسائل 

 فراهم آید.  را از جهات متعدد بررسی نمایند تا زمینه بروز کارآفرینی خود و اعضاء

با توجه به این که تفکر فلسفی مدیران بر پیشرفت طلبی آنان تاثیر معنی داري دارد لذا پیشنهاد می شود تا  -

مدیران در راستاي ارتقاي انگیزه پیشرفت خود و همچنین پذیرش تغییر و فرصت جویی تلاش نموده و کارکنان و 

طریق ترغیب خود به انجام کار در حد عالی به بالابردن نیاز به دانش آموزانشان را نیز تشویق نمایند. همچنین از 

 توفیق خود اهتمام ورزند.

با توجه به این که تفکر فلسفی مدیران بر استقلال طلبی آنان تاثیر معنی داري دارد لذا لازم است تا مدیران  -

 نیاز به استقلال را از طریق اعطاي آزادي عمل به آنان توسعه دهند.

ه این که تفکر فلسفی بر خلاقیت مدیران تاثیر معنی داري دارد لذا بایستی مدیران به ریشه و عمق با توجه ب -

قضایاي مدرسه خود پی برده و براي رسیدن به یک نتیجه صحیح تمام موارد را بررسی و در حل مشکلات نیز 

اعمال و گفتار کارکنان به  نسبت به راه حل هاي خاصی تعصب نداشته باشند؛ همچنین لازم است تا در ارزیابی

طور مستقل و دور از ذهنیات خود قضاوت نموده و در موقعیت هاي مبهم قضاوتی یقینی ننمایند، این رویکرد 

 باعث تفکر بیشتر بر روي مسائل شده و ایده هاي جدید را بروز می دهد.

ي دارد لذا بایستی مدیران روحیه با توجه به این که تفکر فلسفی مدیران بر ریسک پذیري آنان تاثیر معنی دار -

 جسارت و ریسک پذیري خود و کارکنان را تقویت نمایند.

با توجه به این که تفکر فلسفی مدیران بر مرکز کنترل آنان تاثیر معنی داري نشان داده است لذا پیشنهاد می  -

شود تا مدیران از طریق پرورش روحیه نسبت دادن موفقیت و یا شکست ها به خود به تقویت مرکز کنترل خود 

 بپردازند. 
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Abstract: 

Study of the relationship between familiarity with the philosophy of education and 

entrepreneurial orientations( the subjects under investigation are the educational 

administrators of Chaharmahal and Bakhtiari Province ) 

This paper examines the relationship between the extent of the familiarity of educational 

administrators with the philosophy of education and their entrepreneurial orientations . Its design is 

descriptive and its method is correlational . The study community comprises all the educational 

administrators of Chaharmahal and Bakhtiari Province among whom 351 are selected through a 

multiple-step procedure and the data are collected by means of a questionnaire whose validity and 

reliability are confirmed by the experts . The data are analyzed using the correlation test and the 

results obtained are as follows : Familiarity of the educational administrators with the fundamental 

principles of the philosophy of education and their entrepreneurial orientations are above the 

average mean and there is a significant relationship between the familiarity of educational 

administrators with the philosophy of education and their entrepreneurial orientations. 
KeywordS: philosophy of education , entrepreneurial orientations , training managers ( educational 

administrators ), Chaharmahal and Bakhtiari. 
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