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  چکیده 
 کیلسندرم متابو کند. یم یکارمندان را بررس انیدر م کیدر سازمان ها و بروز سندرم متابول تیریسوء مد نیمطالعه رابطه ب نیا

بتلا به اخطر  است که نیخون و مقاومت به انسول یفشار خون بالا، اختلال چرب ،یشکم یاز جمله چاق طیمجموعه از شرا کی

امناسب ن یندگو سبک ز یمانند استرس شغل یطیدهد. عوامل مح یم شیرا افزا یمغز هسکتو  ابتید ،یعروق یقلب یها یماریب

 سندرم کمک کند. نیتواند به توسعه ا یم

ندان بود. کارم انیدر م کیسندرم متابول وعیکار و ش طیدر مح تیریسوء مد یها هیرو نیحاضر به دنبال کشف رابطه ب قیتحق

دان از کارمن یستیز یها یریپرسشنامه ها و اندازه گ قیداده ها از طر یبا جمع آور یطرح مطالعه مقطع کیمنظور، از  نیا یبرا

و  یندگز-ارکعادل تعدم  ف،یاز جمله ارتباطات ضع تیریها ادراک کارمندان از سوء مد نامهمختلف استفاده شد. پرسش عیدر صنا

 کرد. یم یابیکمبود منابع را ارز

وجود  یدارمعنا ومثبت  یشرکت کنندگان همبستگ انیدر م کیو بروز سندرم متابول تیریادراک سوء مد نینشان داد که ب جینتا

 شیبا افزا نامناسب منابع به شدت صیو تخص یزندگ-عدم تعادل کار ف،یمانند ارتباطات ضع تیریخاص سوء مد یدارد. جنبه ها

با  یامل سازمانو عو یلارتباط استرس شغ نهیدر زم یها با مطالعات قبل افتهی نیا .ودندمرتبط ب کیخطر ابتلا به سندرم متابول

 دارد. یهمخوان ینامطلوب سلامت یامدهایپ

هند. ددان انجام کارمن سلامت یو ارتقا یتیریمد یها هیبهبود رو یاقدامات لازم را برا دیها، سازمان ها با افتهی نیاساس ا بر

 تواند به یم یبدن تیاسترس و فعال تیریمد یامه هابرن یاجرا ،یزندگ-تعادل کار جیمانند بهبود ارتباطات، ترو ییها هیتوص

 یمندان منجر کارم یو روان یامر نه تنها به بهبود سلامت جسم نیکار کمک کند. ا طیدر مح کیلو کنترل سندرم متابو یریشگیپ

  خواهد شد. زیسازمان ن یو عملکرد کل یبهره ور شیشود، بلکه موجب افزا

 در این نوشتار سعی بر آن شده به این دو پرسش پاسخ داده شود:

 کنند کدامند؟عوامل خاص سوء مدیریت که به افزایش خطر ابتلا به سندرم متابولیک کمک می -1

 تواند به وخامت سندرم متابولیک کمک کند؟چگونه استرس می -2
 

  استرس تیریمد ،یتعادل کارو زندگ ،یسازمان یهاهیسلامت کارمندان، رو ت،یریسوء مد ک،یلسندرم متابوواژگان کلیدي: 

 

 مقدمه 
به  ن،یخون و مقاومت به انسول یفشار خون بالا، اختلال چرب ،یشکم یاز عوامل خطرساز از جمله چاق یتجمع ک،یسندرم متابول

در حال  وستهیبه طور پ کیسندرم متابول وعیدر سراسر جهان مطرح شده است. ش یبزرگ بهداشت عموم ینگران کیعنوان 

مزمن قرار  یهایماریب ریو سا 2نوع  ابتید ،یعروق یقلب یهایماریابتلا به ب یبرا یتراست و افراد را در معرض خطر بالا شیافزا
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 ژهیبه و ،یکار طینقش دارند، نقش عوامل مح کیتوسعه سندرم متابول در یمختلف یطیو مح یکیکه عوامل ژنت ی. در حالدهدیم

 بهداشت را به خود جلب کرده است. نمحققان و متخصصا یاز سو یاندهیتوجه فزا ت،یریسوء مد یهاهیرو

 کارمندان نایر مد کیو بروز سندرم متابول یسازمان تیریسوء مد نیدرک رابطه ب یجامع آن برا کردیدر رو قیتحق نیا ینوآور

تر گسترده هنیزم یاند و از بررسخاص تمرکز کرده یتیریمد یهاهیرو ای یعمدتاً بر عوامل خطر فرد ینهفته است. مطالعات قبل

 یجمع ریو تأث تیریسوء مد یهاهیاز رو یاگسترده فیط ی. با بررسانددهیکارمندان غفلت ورز سلامتبالقوه آن بر  ریو تأث یسازمان

ن مت کارمندارتقاء سلاامداخلات موثر در جهت  یاز مشکل و اطلاعات لازم برا یتربه دنبال ارائه درک جامع قیتحق نیآنها، ا

 است.

 نیاص باند، ارتباط خهکرد یرا بررس ینامطلوب سلامت یامدهایاسترس مرتبط با کار و پ نیارتباط ب یکه مطالعات فراوان یحال در

 کندیتلاش م قیتحق نیمانده است. ا یشناخته باقنا یادیتا حد ز کیها و توسعه سندرم متابولدر سازمان تیریسوء مد یهاهیرو

و منابع  یندگز-ارعدم تعادل ک ف،یاز جمله ارتباطات ضع ت،یریمختلف سوء مد یهاجنبه نیب ملتعا یشکاف را با بررس نیا

   کارمندان، پر کند. انیدر م کیآنها به توسعه سندرم متابول یو کمک احتمال ،یناکاف

 

 مسئله انیب

 و سلامت کارمندان تیریسوء مد یهاهیرو 

نبود اهداف  ف،یاطات ضعاشته باشد. ارتبدسلامت کارمندان  یبرا یاگسترده یامدهایپ تواندیها مدر سازمان تیریسوء مد یهاهیرو
و  یشغل یرسودگسطوح استرس، ف شیبه افزا تواندیم یندگز-نامناسب منابع و عدم تعادل کار صیروشن، تخص یهاو برنامه

تحرک، کم ید رفتارهانامناسب مانن یامقابله یهاسمیمنجر به مکان تواندیعوامل م نی. اکندکارمندان کمک  انیدر م یتینارضا
مزمن را  یهایرمایب ریسا و کیابولو سوء مصرف مواد شود که به نوبه خود خطر ابتلا به سندرم مت ییغذا مینامناسب رژ یهاانتخاب

 .دهدیم شیافزا

 یکارمندان و عملکرد سازمان یوربر بهره ریتأث 

و عملکرد  یوربهره یبرا یقابل توجه یامدهایپ تواندیکارمندان م انیو مشکلات مرتبط با سلامت در م کیسندرم متابول بروز
از کار  بتیغ و یشناخت تلالاخ ،یهستند ممکن است با کاهش سطح انرژ کیکه دچار سندرم متابول یداشته باشد. کارمندان یسازمان
 یهانهیهز شیکار و افزا ترنییاپ تیفیک د،یمنجر به کاهش تول تواندیم نیمواجه شوند. ا یپزشک یهاملاقات ای یماریب لیبه دل

 سازمان شود. یبرا یبهداشت یهامراقبت

 یبه مداخلات سازمان ازین 

 یزمانداخلات سابا م جامع کردیرو کی ازمندین کیآن به توسعه سندرم متابول یو کمک احتمال تیریبه مشکل سوء مد یدگیرس
رهنگ ف جادین، اسلامت کارمندا یهابرنامه یموثر، اجرا یارتباط یهاکانال یممکن است شامل ارتقا یمداخلات نیاست. چن

 یو ارتقا تیریسوء مد یهاهیبه رو یدگیباشد. با رس یندگز-استرس و تعادل کار تیریمد یو ارائه منابع برا کنندهتیحما یسازمان
را  یو عملکرد کل یورهرهبهبود بخشند، بلکه بکار خود را  یروین یسلامت یامدهایپ توانندیها نه تنها مسلامت کارمندان، سازمان

 ارتقا دهند. زین
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  روش تحقیق 
 طرح مطالعه

 کارمندان نایدر م کیلو بروز سندرم متابو تیریسوء مد یهاهیرو نیرابطه ب یبررس یبرا یطرح مطالعه مقطع کیاز  قیتحق نیا

از  یسنجستیز یهایریگاندازه و یخودگزارش یهاپرسشنامه قیها از طرداده یآورمطالعه شامل جمع نیاستفاده کرده است. ا

 لف بود.مخت عیدر صنا اناز کارمند ینمونه چند صد نفر کی

 يریگشرکت کنندگان و نمونه 

 د. نمونه برشده جذب شدن یبندطبقه یتصادف یریگنمونه کیمتعدد با استفاده از تکن یهاکنندگان در مطالعه از سازمان شرکت

ورود  یهااریشود. مع نیمناسب تضم یندگیشد تا نما یبندطبقه یشغل یهامانند نوع صنعت، اندازه شرکت و نقش یاساس عوامل

 سال سابقه خدمت در سازمان بود. کیشامل اشتغال تمام وقت و حداقل 

 هاداده يجمع آور 

ها . پرسشنامهدر محل انجام شد یسنجستیز یهایریگو اندازه یخودگزارش یهااز پرسشنامه یبیترک قیها از طرداده یآورجمع

 ،یریگمیصمت یندهایانند ارتباطات، فرآم یرا از جمله عوامل شانیهادر سازمان تیریسوء مد یهاهیکنندگان از روادراک شرکت

دور  طی(، محBMI) یشامل شاخص توده بدن یسنجستیز یهایریگ. اندازهکردیم یابیارز یدگزن-منابع و تعادل کار صیتخص

 انجام شد. یبهداشت دهیخون توسط متخصصان آموزش د یکمر، فشار خون و سطح چرب

 هاداده لیو تحل هیتجز 

 ونیرگرس یهاو مدل یهمبستگ یهالیتحل ،یفیمناسب از جمله آمار توص یآمار یهاشده با استفاده از روش یآورجمع یهاداده

کنترل  هالیدر تحل یعاجتما-یاقتصاد تیو وضع تیمخدوشگر بالقوه مانند سن، جنس یرهایشدند. متغ لیو تحل هیچندگانه تجز

  رفت.قرار گ یابیمورد ارز کیو بروز سندرم متابول تیریسوء مد یهاهیور نیروابط ب یشدند. قدرت و معنادار

 

 بحث

کم و ش هیاحدر ن یاضاف یاست که شامل فشار خون بالا، سطح قند خون بالا، چرب یطیمجموعه از شرا کی کیسندرم متابول

 یمتشکلات سلاماست، خطر ابتلا به  کیدچار سندرم متابول یفرد ی. وقتشودیم دیریسیگل یتر ایکلسترول  یعیرطبیسطوح غ

 . ابدییم شیدر آنها افزا 2نوع  ابتیو د یسکته مغز ،یقلب یهایماریمختلف از جمله ب

به وخامت  تواندیمختلف م یهاراه قیداشته باشد. استرس از طر کیاثرات سندرم متابول دیدر تشد ینقش مهم تواندیم استرس

ا ربدن  یکیولمتاب یدهانیاست که فرآ نینفریو اپ زولیمانند کورت ییهاهورمون دیراه، تول نیکمک کند. نخست کیلسندرم متابو

 . شوندیم 2نوع  ابتیو خطر بالاتر ابتلا به د نیمقاومت به انسول ،یشکم یچرب شیو منجر به افزا کنندیمختل م

 است که به یتحرکمکاز حد الکل و  شیمصرف ب ،یناسالم مانند پرخور یافراد تحت استرس به اتخاذ رفتارها لیراه، تما نیدوم

 .انجامدیم کیخطر سندرم متابول شیوزن، اختلال در سطح قند خون و افزا شیافزا

 یهایماریب شتریبفشار خون و خطر  شیافزا ن،یدر بدن است که خود به مقاومت به انسول کیستمیالتهاب س جادیراه، ا نیسوم

 .انجامدیم یقعرو یقلب

 ست. مرتبط ا یکیابولاختلالات مت ریو سا نیمقاومت به انسول ،یخطر چاق شیراه، بروز اختلالات خواب است که با افزا نیچهارم

 و اضافه یره به پرخوکشود  نیو گرل نیکنترل اشتها مانند لپت یهاهورمون میباعث اختلال در تنظ تواندیاسترس م ت،ینها در

 .شودیوزن منجر م

منظم،  یبدن تیسالم شامل فعال یآن توسط استرس، اتخاذ سبک زندگ دیاز تشد یریو جلوگ کیاثرات سندرم متابول تیریمد یبرا

از  یرویمراجعه به پزشک و پ نیاست. همچن یضرور وگایو  شنیتیاسترس مانند مد تیریمد یهاکیمتعادل و تکن ییغذا میرژ
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استرس بر  یاثرات منف تواندیم ابتید ایکنترل فشار خون  یمانند داروها کیمتابولسندرم  یاجزا یشده برا زیتجو یهادرمان

 را کاهش دهد. یکیسلامت متابول

 یم نان سازمانکارک بر یاسترس و فشار روان جادیباعث ا رانهیسختگ یو رفتارها تیریسومد یدر هر سازمان میدانیکه م همانطور

 گردد.

 يدیکل يهاافتهی 

کارمندان  انیدر م کیولو بروز سندرم متاب تیریسوء مد یهاهیادراک رو نیرا ب یمثبت قابل توجه یهمبستگ قیتحق یهاافتهی

 یبه طور قو نامناسب منابع، صیو تخص یندگز-عدم تعادل کار ف،یاز جمله ارتباطات ضع ت،یریخاص سوء مد یهانشان داد. جنبه

 مرتبط بودند. کیولبخطر ابتلا به سندرم متا شیبا افزا

 یقبل قاتیبا تحق سهیمقا 

اند، ادهدنشان  یمتامطلوب سلان یامدهایرا با پ یاسترس مرتبط با کار و عوامل سازمان نیکه ارتباط ب یبا مطالعات قبل هاافتهی نیا

ر توسعه آنها ب یجمع ریو تأث تیریسوء مد یهاهیاز رو یترگسترده فیط یبا بررس قیتحق نیحال، ا نی(. با ا8، 7همسو است )

 .دهدیرابطه را ارائه م نیاز ا یترجامعدرک  ک،یسندرم متابول

 یعمل يامدهایپ 

رم اهش بار سندسلامت کارمندان و ک یارتقا یها را برادر سازمان تیریسوء مد یهاهیبه رو یدگیرس تیاهم قیتحق نیا یهاافتهی

-رتعادل کا یابع براو ارائه من تگریحما یفرهنگ سازمان جادیموثر، ا یارتباط یهایاستراتژ ی. اجراکندیبرجسته م کیمتابول

 (.9کارمندان کمک کند ) انیدر م کیسندرم متابول تیریو مد یریشگیبه پ تواندیاسترس م تیریو مد یزندگ

 ندهیآ قاتیو تحق هاتیمحدود 

 یقطعم تیرفت. ماهگدر نظر  زیآن را ن یهاتیلازم است محدود دهد،یارائه م یارزشمند یهانشیب قیتحق نیکه ا یحال در

 قاتی. تحقبالقوه باشند یهایریممکن است دچار سوگ یخودگزارش یهاو داده کندیم یریجلوگ یروابط علّ یمطالعه از برقرار

را  هاافتهیا تشوند  تیریسوء مد یهاهیاز رو ینیع یهایریگو شامل اندازه رندینظر بگ ررا د یمطالعه طول یهاطرح دیبا ندهیآ

 .کنند تیتقو

 

 يریگ جهینت

 انیدر م کیبولها و بروز سندرم متادر سازمان تیریسوء مد یهاهیادراک رو نیرا ب یمثبت قابل توجه یهمبستگ قیتحق یهاافتهی

ک کم یدیمل کلبه عنوان عوا ،یو منابع ناکاف یزندگ-عدم تعادل کار ف،یمانند ارتباطات ضع یکارمندان نشان داد. عوامل خاص

 شدند. ییک شناسایکننده به توسعه سندرم متابول

را با  یمل سازمانکار و عوا استرس مرتبط با نیکه ارتباط ب یمطالعه با مطالعات قبل نیا یهاافتهی قات،یتحق ریبا سا سهیمقا در

سوء  یهاهیاز رو یترگسترده فیط یرسبا بر قیتحق نیحال، ا نیاند، همسو است. با انشان داده ینامطلوب سلامت یامدهایپ

 .دهدیرابطه را ارائه م نیاز ا یتردرک جامع ک،یتوسعه سندرم متابول رآنها ب یجمع ریو تأث تیریمد

 :شودیارائه م ریز یهاهیتوص ق،یتحق یهاافتهیاساس  بر

 یهاکنند و اهداف و برنامه لیباز را تسه یقرار دهند، گفتگو تیموثر را در اولو یارتباط یهایاستراتژ دیها باسازمان  -1

 کارمندان فراهم کنند. یبرا-روشن را 

 استرس اجرا کنند. تیریمد یهاکیسالم و تکن هیعادات تغذ ،یبدن تیفعال جیترو یسلامت کارمندان را برا یهابرنامه  -2

داشته و منابع لازم را  دیتأک یزندگ-سلامت کارمندان و تعادل کارکنند که بر  جادیرا ا یاکنندهتیحما یفرهنگ سازمان  -3

 فراهم کند. یو شغل یشخص یهاتیموثر مسئول تیریکارمندان در مد یبرا
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بهبود در  یهانهیزم ییشناسا یرا انجام داده و از بازخورد کارمندان برا یسازمان یهاهیرو یهایابیبه طور منظم ارز  -4

 استفاده کنند. یتیریمد یهاهیرو

 یلازم را برا تیکنند تا آموزش و حما یکمک به کارمندان همکار یهاو برنامه یبهداشت یبا متخصصان مراقبت ها  -5

 مزمن مرتبط هستند، فراهم کنند. طیشرا ای کیکه در معرض خطر ابتلا به سندرم متابول یکارمندان

کرده و در  رمندان خود کمککا انیدر م کیسندرم متابول تیریو مد یریشگیبه پ توانندیها مسازمان ها،هیتوص نیا یاجرا با

 سازمان را بهبود بخشند. یو عملکرد کل یورسلامت، بهره تینها
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