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 بر نقش فرهنگ سازمانی تأکیدحسابداری مدیریت استراتژیک با رفتار کارآفرینانه بر  تأثیر
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 چکیده 

رمجموعه آن شکل گرفته است و متغیرهای زیادی زی کهطوریبهامروزه دامنه تحقیقات در حوزه کارآفرینی افزایش یافته است       

است. آنچه در این تحقیق به آن  ایرشتهمیانموضوعی قرار گرفته است. بدین ترتیب کارآفرینی  موردتوجهدیگر نیز  هایرشتهدر 

هنگ سازمانی مورد قش فربر ن تأکیدآن را بر حسابداری مدیریت استراتژیک با  تأثیرپرداخته شده است رفتار کارآفرینانه است که 

عت پتروشیمی مدیران خبره صن شاملو جامعه آماری آن  بررسی قرار دادیم. این تحقیق به روش توصیفی تحلیلی انجام شده است

با در نظر گرفتن  ایساخته پرسشنامه محققنفر محاسبه شد.  80جی پاور  افزارنرم. حجم نمونه با استفاده از باشدمیکل کشور 

ابزار سنجش  عنوانبه گویه 9گویه، حسابداری مدیریت استراتژیک  8گویه، فرهنگ سازمانی  9متغیرهای تحقیق، رفتار کارآفرینانه با 

صورت گرفت.  Smart-PLS افزارنرماز طریق معادلات ساختاری با استفاده از  هاداده وتحلیلتجزیهبین مدیران توزیع شد. 

معناداری  تأثیردرصد  99تحقیق نشان داد که نخست رفتار کارآفرینانه بر حسابداری مدیریت استراتژیک در سطح معناداری  یهایافته

نگ سازمانی بر حسابداری معناداری دارد. سوما فره تأثیردرصد  99 دارد. دوما رفتار کارآفرینانه بر فرهنگ سازمانی در سطح معناداری

ازمانی در مشخص شد که نقش میانجی فرهنگ س درنهایت معناداری دارد. تأثیردرصد  95معناداری  مدیریت استراتژیک در سطح

 رد.دا کارآفرینانه و حسابداری مدیریت استراتژیکمثبت و معناداری در رابطه رفتار  تأثیردرصد  98سطح معناداری 
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 مقدمه

. با گسترش دامنه کارآفرینی، شودمی، تعریف دهدمیانجام  موردنظررفتار کارآفرینانه با اقداماتی که کارآفرین برای رسیدن به اهداف 

. (2023و همکاران،  1)پیداک کارآفرینی شده است هایفرصتمختلف در جستجوی  هایشیوهرفتاری  هایجنبهبه  ایفزایندهتوجه 

 هایمحیطو تأثیرگذاری بر رفتار فردی در  بینیپیشکارآفرینی است که مربوط به درک،  هایفعالیتاز  ایزیرمجموعهرفتار کارآفرینی 

و کنترل رفتار انسان در  بینیپیشبه درک،  مستقیماً. بر این اساس، رفتار کارآفرینی (2022و همکاران،  2مؤمنی) کارآفرینی است

گیری تمایل دارند از رفتار کارآفرینانه برای جهتحمایتی نهادی و متخصصان  هایسازمان، گذارانسیاست. شودمیمربوط  هاشرکت

 .(2022و همکاران،  3مرامخوش) مند گردندجدید بهره هایگذاریسرمایه

که انتفاع محور نیستند  هاییسازمانرفتار کارآفرینانه برای حمایت از رشد و پایداری ضروری است. برای  اقتصادی نیزهای در بنگاه

که چنین نهادهایی را قادر  کندمیغیردولتی، رفتار کارآفرینانه قابلیتی را فراهم  هایسازمانبخش عمومی یا  هایسازمانمانند 

 .(2022و همکاران،  4)ونگ منابع بقای خود را حفظ کنند برانگیزچالش هایمحیطدر  سازدمی

و اهداف و  گیریتصمیم، سازمان، مدیرههیئترفتار کارآفرینانه محدود به وظایفی است که تحت کنترل کارآفرین است، مانند نقش 

تار کارآفرینانه با بررسی رفتارهایی که تحت کنترل کارآفرین . بحث اساسی این است که رف(2012و همکاران،  5)ادلستون هااستراتژی

رفتار کارآفرینانه را به عملکرد  توانیممیرفتار کارآفرینانه را درک کنیم،  کنندهتعیین. تنها زمانی که عوامل شودمیهستند بهتر درک 

اخیر حوزه حسابداری مدیریت به اگرچه برای  هایدههدر . (2020و همکاران،  6)گیور مربوط به آن مرتبط کنیم هایمؤلفهتجاری و 

اهمیت است. این امر  حائزقدیمی نیز  هایایدهو استفاده از  برداریبهرهحمایت از تولید محصول جدید مهم است، بلکه  هاشرکت

جدید و قدیمی را  هایایدهشده باشد، سیستمی که  ساختاربندی خوبیبهاست که  اجراقابلسیستم حسابداری مدیریتی  وسیلهبه

 توانندمی هاشرکتمحدود به رعایت قوانین و مقررات خاصی نیست،  سازمانیبرونترکیب کرده و اینکه برخلاف حسابداری مالی 

ی صرفاً مال هایارزیابیفراتر از  هایحوزهحسابداری مدیریت خود را مطابق با نیازها و الزامات خود تعیین و تعدیل کنند.  هایسیستم

 دیگرعبارتبهاست.  برگرفتهرا نیز در  غیرمالی هایمقیاسنظیر  تریوسیعوارد شده است و در رویکرد نوین حسابداری مدیریت دامنه 

محصول و موارد نظیر آن به تعاریف نوین  شدهتماممحاسبه قیمت  بندیبودجهدامنه حسابداری مدیریت از ساختار سنتی آن شامل 

، کیفیت نیروی انسانی رقبا، وریبهرهشکل نوین حسابداری مدیریت تمرکز بیشتری بر روی مشتریان بازار  تغییر یافته است. در

 (.2022و همکاران،  7عبداللهنیکایجاد توازن بین این دو کمک کند ) بهنوآوری توجه 

 .شودمیمربوط به عملکرد تجاری شناخته  هایمؤلفهیکی از همین  توانمیمدیریت استراتژیک را  حسابداری

نقش آن در ارائه  درنتیجهیکی از انواع حسابداری مدیریت در نظر گرفته شده است و  عنوانبهحسابداری مدیریت استراتژیک همواره 

دیریت سنتی باقی مانده است. حسابداری مدیریت استراتژیک حداقل در دو نکته کلی با حسابداری م گیریتصمیماطلاعات برای 
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در  موردنیازاطلاعات  ثانیاًمتفاوت است؛ نخست اینکه حسابداری مدیریت استراتژیک عمدتاً در مورد تصمیمات استراتژیک است. 

 (.2021، 1یدوسحسابداری مدیریت استراتژیک ممکن است تا حدی در خارج از شرکت تولید شود )

، محققان نقش مهمی را برای حسابداران مدیریت در ارائه اطلاعات 1980از زمان مفهوم حسابداری مدیریت استراتژیک در اوایل دهه 

؛ 1993، 2)دیکسون و اسمیت اندگرفتهحسابداری مدیریت استراتژیک در نظر  هایشیوهدر شروع و اجرای  درنتیجهاستراتژیک و 

اذعان کردند آگاهی  هاآن ند( که با حسابداران مدیریت مصاحبه کرد2019و همکارانش ) 5(. یزدیفر1981، 4؛ سیموندز1989، 3شانک

دارند. همین نگرش ما را به  هانوآوریاستراتژیک اجرای  هایگیریتصمیمو فنی بودن عملیات نقش مهمی در  وکارکسباز محیط 

 .ددهمیبه نام فرهنگ سازمانی سوق  تأثیرگذار ایمؤلفهسمت 

و رفتار مناسب برای اعضای  هانگرشمشترک که انتظارات را در مورد  هایارزشهنجارها و " عنوانبه طورکلیبهفرهنگ سازمانی 

که این روش  اندکرده، برخی از محققان فرض بدین ترتیب(. 160، ص 1996، 6)اوریلی و چتمن شودمیتعریف  "کندمیگروه تعیین 

 ؛(. 2017، 7حسابداری مدیریت استراتژیک، نقش دارد )اکس و گریو هایشیوه ازجملهحسابداری،  هایشیوهدر اجرای 

مشترک ممکن  هایارزش، هنجارها و هاسازماندر برخی از جدید و پذیرش سطوح بالاتر ریسک،  هایفرصتبه دنبال ، مثالعنوانبه

و همکاران،  8زب) نوآورانه تعریف شود هایایدهپیگیری و آزمایش  عنوانبه تواندمیاست منجر به یک فرهنگ نوآورانه شود که 

نوآورانه حسابداری و غیر حسابداری را با مقاومت کمتری  هایشیوهجدید و  هایایدهزیاد  احتمالبه هاییسازمان(. چنین 2021

 گذاریسرمایهجدید هستند و مایل به  هایوهشیبیشتر آماده آزمایش و پاسخ مثبت به  هاآن(. 2018، 9)برد و همکاران کنندمیقبول 

حسابداری  هایشیوهبه همین ترتیب، یک فرهنگ نتیجه محور نیز ممکن است در اجرای  .زمان، پول و سایر منابع لازم هستند

مشترک بر  هایارزشهنجارها و  تأکیدمیزان  عنوانبه توانمیمدیریت استراتژیک نقش داشته باشد. فرهنگ نتیجه محور را 

 (. 2021، 10حدید و السیددستاوردها، اقدامات، نتایج و انتظارات با عملکرد بالا تعریف کرد )

 تأثیریآفرینانه چه رفتار کار این است کهحسابداری مدیریت استراتژیک  ات حوزهمطالعدر حال با توصیفاتی که بیان شد، مسئله مهم 

تحقیقات ایجاد کند.  تواندمی بر آن داشته باشد و فرهنگ سازمانی با توجه به آنچه گفته شد چه تغییراتی بین این دو متغیر تواندمی

؛ 2018کاران، بسیار محدود بوده است )برد و همدر آن نقش فرهنگ سازمانی  وحسابداری مدیریت استراتژیک  یدرزمینهتجربی 

اتژیک و نیز بررسی رفتاری کارآفرینانه بر حسابداری مدیریت استر تأثیرحقیقی هم در رابطه با همچنان که ت (.2017اکس و گریو، 

 ست.نقش میانجی فرهنگ سازمانی در رابطه رفتار کارآفرینانه و حسابداری مدیریت استراتژیک صورت گرفته نگرفته ا
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 پیشینه تحقیق

است  ایمؤلفهکارآفرینی انجام شده است، اما آنچه بیش از همه اهمیت دارد تاکنون تحقیقات بسیاری در زمینه متغیرهای مربوط به 

کارآفرینانه همراه با نتایج امیدوارکننده و اثربخش در ابعاد وسیع باشد. رفتار کارآفرینانه  هایفعالیتمحرک  عنوانبه تواندمیکه 

به وجود  هایفرصتمناسب در راستای مدیریت  هایروشمختلف و اتخاذ  هایمحیطدر  کارآفرینانه هایفرصتتوانایی شناسایی 

در حرفه حسابداری نقش مهمی ایفا کند.  تواندمی(. با توجه این تعریف ارائه شده رفتار کارآفرینی 2023، 1سگافآمده است )

که با حسابداری مدیریت تفاوت بسیاری دارد. حسابداری  باشدمیمفهومی نو در عرصه حسابداری حسابداری مدیریت استراتژیک 

تمرکز حسابداران مدیریت استراتژیک  کهدرحالیدارد  نگرگذشتهبازتابی از تجربیات گذشته است و رویکردی درون سیستمی و 

  (.2023، 2ودیتکااست ) نگرآیندهبرون سیستمی و  صورتبه

و نظرات متفاوت را در کنار هم و به سمت  هاسلیقهکند کارمندانی با عقاید، ک میفرهنگ سازمانی مفهومی است که به مدیران کم

کند کاری درست و در راستای . فرهنگ چیزی است که ما را مجاب می(2023و همکاران،  3ما) هدف نهایی سازمان هدایت کنند

. کارمندان در هر سازمان، علاوه (2022و همکاران،  4هینترگر) جامعه کوچک یا بزرگی که در آن حضور داریم انجام دهیم هایارزش

رفتاری یا توسط مدیر تعیین  هایشیوهآن سازمان است. این  هایارزشبر عملکرد متداول، رفتارهای خاصی هم دارند که مطابق با 

 روازاین .(2022و همکاران،  5شعبان) اندآموختهو با قرار گرفتن در محیط سازمان، آن را  مرورزمانبهشده است یا خود کارمندان 

و در سطح وسیع فرهنگ سازمانی را نیز  بسیار حائز باشد تواندمیرفتار کارآفرینانه بر حسابداری مدیریت استراتژیک  تأثیرمیزان 

 . باشدمیقرار دهد یا خیر، که موضوع اصلی پژوهش حاضر  تأثیرتحت  تواندمی

. بدین هاستفرصتاز  گیریبهرهاستفاده نوآورانه از منابع برای  مثابهبه( کارآفرینی و رفتار کارآفرینانه، 8200و همکاران ) 6زهرا ازنظر

توسط افراد از طریق ایجاد و  هاییفعالیتاز انجام  عبارت استرفتار کارآفرینانه،  یزمینهتعاریف در  ترینکاملترتیب یکی از 

رفتار کارآفرینانه (. 2021و همکاران،  7سانتوسممکن شود ) هافرصتشناسایی و پیگیری  کهطوریبهاز ترکیبات نوآورانه،  برداریبهره

(. از طریق 2021، 8یینمایند )می گیریتصمیماز اقدامات کارآفرینانه که از طریق آن افراد تحت شرایط عدم قطعیت  ایمجموعه

. اندنبرده ایبهره هاآنتوجهی نداشته یا از  هاآنهستند که تاکنون رقبا به  هافرصتاز  برداریبهرهبه دنبال  هاسازمانچنین رفتاری 

کاریشان و ایجاد  هایفعالیتکارکنان در  پذیریریسک، میزان هافرصتاز  برداریبهرهرفتار کارآفرینانه شامل شناسایی و  چنینهم

بزرگ در طول زمان به  هایسازمانو عملکرد در  آفرینانهکارنوآوری در فرآیندها، خدمات و محصولات است. ارتباط بین رفتار 

در  هاآن( در مقاله خود مدل ساختاری رفتار کارآفرینانه را ارائه نمودند. 2020جونز و پرتاپ ) مختلفی بررسی شده است. هایشیوه

در تحقیق  هاآن مورد بررسی قرار دادند.خود رفتار کارآفرینانه را در گزارشات مالی و حسابداری کشاورزان در نیویورک این تحقیق 
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انجام شده است، همچنان در مورد هدایت کارآفرینان   کارآفرینانه هایفعالیتاقدامات بسیاری با هدف ارتقای  اگرچهخود دریافتند 

یرمالی و ریسک بر های مالی، منافع غمحدودیت تأثیربررسی  منظوربهدر این مقاله مدلی پویا  هاآنزیادی مطرح است.  هایبحث

آماری، برازش مدل را با متغیرهای واقعی مانند مصرف ورودی، سرمایه، و درآمد و به  هایروشکردند. با استفاده از  ارائهکارآفرینان 

رد های نقدی انجام دادند. تطبیق متغیرهای تولیدی و مالی این امکان را فراهم آومتغیرهای مالی مانند بدهی، سود سهام و دارایی

 که اثرات عوامل واقعی و مالی از هم تفکیک داده شدند.

حسابداری مدیریت استراتژیک شامل فرایند تهیه و پردازش اطلاعات مالی و حسابداری در ارتباط با بازار محصولات و خدمات واحد 

دسته از رقبایی که بیشتر از یک دوره سایر رقبا و نظارت بر راهبردهای واحد اقتصادی و از  هایهزینهو ساختار  هایهزینهتجاری و 

هدایت کنده حینی بر حسابداری مدیریت و عملکرد واحد  هایسیستمبین راهبرد  یرابطهدر چین بازاری حضور داشته باشد 

 (.2021و همکاران،  1حسابداری و مدیریت به خود جلب نموده است )اوجرا یحیطهاقتصادی، دقت زیادی را در مطالعات 

. باشدمیمعاصر در دنیای رقابتی و مدرن امروزه  هایچالشحسابداری مدیریت استراتژیک یک روش جدید برای پاسخگویی به 

و کارایی  سودآورینجر به افزایش مارزش خود را افزایش دهند که  تواندمیعملکرد تجاری خود  یزمینهبا ارائه اطلاعات در  هاشرکت

 .(2022، 2اویوو) شودمی هاسازمان

بر استفاده از اطلاعات  کارآفرینی و هنجارهای ذهنی هایویژگیدانش حسابداری،  تأثیر( نیز در پژوهشی 2020رحمیانتی و همکاران )

می نشان داد که متغیرهای دانش را مورد بررسی قرار دادند. نتایج این تحقیق ک گذاریسرمایه هایگیریتصمیمحسابداری در 

 گذاری دارند.گیری سرمایهمثبت و معناداری بر استفاده از اطلاعات حسابداری در تصمیم تأثیرای کارآفرینی هحسابداری و ویژگی

لکردی اطلاعات و که طراحی عم ( روشی جامع از پارادایم نوآورانه حسابداری مدیریت را در نظر گرفتند2021موخننکو و همکاران )

کنترل در فضای  کنندهتعیینکه پایه و اساس گسترش ابزارها و عوامل  گیردمیظر پشتیبانی تحلیلی از فرآیند نوآوری را در ن

مبنایی برای ارزیابی یکپارچه از سطح  عنوانبههای حسابداری مدیریت، که کولوژیکی و اقتصادی کارآفرینی است. شاخصا-اجتماعی

 .شوندمی، اقتصادی محیطیزیستتوسعه اجتماعی،  شامل سه بخشفعالیت واحدهای تجاری در یک منطقه یا صنعت خاص، 

ر کشورها و کوچک و متوسط د هایشرکت( پژوهشی کیفی در رابطه با حسابداری مدیریت استراتژیک در 2022ما و همکاران )

ط درک کوچک و متوس هایشرکت( مدیران ارشد 1این پژوهش حاکی از آن است که: ) هاییافتهبازارهای نوظهور انجام دادند. 

گاهی دارند، اما آ( اگرچه مدیران ارشد مالی از حسابداری مدیریت استراتژیک 2درستی از حسابداری مدیریت استراتژیک ندارند. )

که فرهنگ  انددریافتههای کوچک و متوسط نیز ( شرکت3. )کارگیرندبهاستراتژیک خود  گیریتصمیمکامل در  طوربهآن را  توانندنمی

بسیار دور از ذهن  یک شرکت برای دستیابی به اهداف استراتژیک بسیار مهم است، اما اهمیت دادن به آن و ایجاد آنسازمانی برای 

اید برای رفع کوچک و متوسط معتقدند که بخش عملیاتی هسته اصلی شرکت است و همه منابع ب هایشرکت( مدیران کل 4است. )

 شود. بندیاولویت هاآننیازهای 

 روش تحقیق

در این مطالعه  جامعه آماری شامل مدیران خبره صنعت پتروشیمی کل کشور تحقیق حاضر از نوع توصیفی تحلیلی است. 

                                                             
1 Ojra 
2 Oyewo 
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 0.05درصد و سطح خطای  95حجم نمونه در سطح اطمینان  جی پاور استفاده شد. افزارنرم. برای تعیین حجم نمونه از باشندمی

اینکه محقق امکان استفاده بیش از ده درصد حجم نمونه را دارد حجم نمونه در این مطالعه  . با توجه بهباشدمینفر  74درصد برابر با 

 .که اطلاعات جمعیت شناختی آن در جدول زیر ارائه شده است شودمینفر در نظر گرفته  80

 تفکیک حجم نمونه .1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی دهندگانپاسخ شرح

  17.5 14 زن جنسیت

 %82.5 66 مرد

 %15 12 کارشناسی تحصیلات

 %38.8 31 ارشد کارشناسی

 %46.3 37 دکتری

 %43.8 35 سال 5-1بین  سابقه کاری

 %27.5 22 10-6بین 

 %12.5 10 15-11بین 

 %11.3 9 20-16بین 

 %5 4 20بالای 

 %21.3 17 35-30 سن

35-40 35 43.8% 

40-45 22 27.5% 

 %7.5 6 45بالای 

 100٪ 80 جمع 

 

 . شودمیدر این مطالعه از ابزار پرسشنامه استاندارد در سه مقیاس زیر استفاده  

  سنجشقابلمتغیر  9رفتار کارآفرینانه  با  -1

  سنجشقابلمتغیر  8فرهنگ سازمانی با  -2

 سنجشقابلمتغیر  9حسابداری مدیریت استراتژیک با  -3

و نتایج مربوط به هریک از متغیرها در  باشدمی موردقبولپایایی همه متغیرهای تحقیق  دهدمینتایج شاخص آلفای کرونباخ نشان 

 جدول زیر مشخص شده است. 
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 تحقیق هایشاخصمقدار پایایی  .2جدول 

 فای کرونباخلآ متغیر

 0.884 رفتار کارآفرینانه

 0.845 فرهنگ سازمانی

 0.728 حسابداری مدیریت استراتژیک

 

از   رفتار کارآفرینانه ،  اندعبارتای مدل نظری تحقیق در این مطالعه از سه شاخص اصلی استفاده شده است که بر مبن     

 .  باشدمیمدیریت استراتژیک که شامل موارد زیر  حسابداریفرهنگ سازمانی، 

 متغیرهای پژوهش کدبندی. 3جدول

  افزارنرمکد   سؤالات متغیر 

 R 9و8و7و6و5و4و3و2و1 رفتار کارآفرینانه 

 F و17و16و15و14و13و12و11و10 فرهنگ سازمانی 

 H 26و25و24و23و22و21و20و19و18 حسابداری مدیریت استراتژیک

 

 آزمون کفایت حجم نمونه 

 افزارنرمرا برای ورود به  هادادهدر نمونه آماری نیازمند این هستیم که کفایت  افزارنرمپیش از انجام مدل نظری و تست آن در 

که آزمون کفایت حد  KMOو نیز آزمون  باشدمی هادادهبرای این منظور از دو شاخص آزمون بارتلت که آزمون کرویت  بسنجیم

جدول فوق باید گفته شود که مقدار  هایداده. بر مبنای شودمیبه این مهم پرداخته  4. در جدول شودمیاستفاده  باشدمینمونه 

KMO  همچنین مقدار آزمون بارتلت بر مبنای باشدمی قبولقابلکه بر مبنای استاندارد لازم برای ورد داده  باشدمی 0.6بالاتر از .

. بنابراین در این آزمون باشدمی هادادهکرویت  دهندهنشان. که  باشدمیکه این مقدار برابر با صفر  شودمیسنجیده  SIGمقدار 

 اصل کرد. اطمینان ح هادادهبه نتایج  توانمی

 هاآزمون کفایت داده .4جدول 

 sig آزمون بارتلت  KMO متغیر 

 0 510.139 0.811 رفتار کارآفرینانه 

 0 283.728 0.778 فرهنگ سازمانی 

 0 238.033 0.668 حسابداری مدیریت استراتژیک
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 ضریب بارهای عاملی  -7-4

. بر باشدمیک پرسشنامه یشاخص روایی  ترینمهماین اولین و  درواقع. باشدمییک متغیر  سؤالاتبار عاملی به معنای همبستگی 

از مجموعه  موردنظر سؤال در این شاخص باید بالاتر باشد. در صورت کمتر بودن این مقدار باید قبولقابلاساس منابع معتبر مقدار 

 . دهدمیرا نشان  سؤالاتبار عاملی هر یک از  1مدل حذف گردد. نمودار 

 
 بار عاملی  .1نمودار 

 سؤالاتعنوان داشت که  توانمیبا توجه به نمودار فوق 

R1,R4,R9,F12,F13,F14,F15,F17,H18,H19,H20,H21,H22,H26 به مدل  .2حذف خواهد شد . نمودار

 .  پردازدمیاصلاحی 
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 مدل اصلاحی بار عاملی  .2نمودار  

 

 (AVE) شدهاستخراجروایی همگرا: میانگین واریانس 

نوعی  درواقع.  این شاخص باشدمی شدهاستخراجیا شاخص واریانس  AVEروایی سنجی شاخص  هایشاخص ترینمهمیکی از 

را با شاخص خودش  سؤالاتهمگرایی  نوعیبهاین شاخص  درواقع. باشدمیارزیابی مابین میانگین استخراجی هر شاخص با خودش 

 باشدمی 0.5در این شاخص بالاتر از  قبولقابلکه هر چقدر مقدار آن بیشتر باشد برازش مدل بیشتر خواهد بود.  مقدار  دهدمینشان 

که این شاخص برای همه متغیرها  گرددمیجدول مشخص  هایداده. با توجه به باشدمیمقدار این شاخص  دهندهنشان 5. جدول 

 .   باشدمیدارای حد مناسب 
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 روایی واگرا واریانس استخراجی .5جدول 

 شدهاستخراجمیانگین واریانس  سازه

 0.801 رفتار کارآفرینانه 

 0.584 فرهنگ سازمانی 

 0.663 حسابداری مدیریت استراتژیک

 پایایی سنتی : آلفای کرونباخ 

که به آن پایایی پرسشنامه یا شاخص آلفای  باشدمییک متغیر با همان متغیر  سؤالاتشرط بررسی پرسشنامه همبستگی  ترینمهم

. باشدمیعنوان داشت که مقدار این شاخص در تمام متغیرها اندازه مطلوب خود را دارا  توانمی ،6کرونباخ گوید .با توجه به جدول 

 . باشدمی 0.7این شاخص بالاتر از  قبولقابللازم به ذکر سات که مقدار 

 آلفای کرونباخ .6جدول 

 آلفای کرونباخ  سازه

 0.880 رفتار کارآفرینانه 

 0.859 فرهنگ سازمانی 

 0.735 حسابداری مدیریت استراتژیک

 

  CRپایایی ترکیبی: 

با  شودمیآنچه در اغلب مطالعات با عنوان روایی مشخص  درواقع. دهدمیاین شاخص میزان همبستگی درونی هر شاخص را نشان 

به این نتیجه رسید  توانمی ،7. با مطالعه جدول باشدمی 0.7برای این شاخص بالاتر از  قبولقابل. مقدار شودمیاین شاخص سنجیده 

 .باشندمیدر حد استاندارد خود  هاشاخصکه تمام 

 پایایی ترکیبی. 7جدول 

  CR سازه

 0.928 رفتار کارآفرینانه 

 0.868 فرهنگ سازمانی 

 0.903 حسابداری مدیریت استراتژیک

 روایی واگرا: روش فورنل و لارکر

به بررسی این  8. جدول  نمایندمیرا روایی واگرا گویند روشی که فورلنل لارکر مطرح  سؤالاتبه همبستگی هر  AVEنسبت جذر 

در هر شاخص باید بالاتر از سطر و ستون متناظر خود باشند. با توجه به  موردنظرپردازد. لازم به ذکر است که مقدار آزمون می

 . باشدمیبرقرار  هادادهعنوان کرد که شرط فورنل لارکر برای روایی واگرا در میان  توانمیجدول فوق  هایداده

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

11 

 روایی واگرا: روش فورنل لارکر .8 جدول

 فرهنگ سازمانی رفتار کارآفرینانه حسابداری مدیریت استراتژیک 

   0.895 حسابداری مدیریت استراتژیک 

  0.764 0.322 رفتار کارآفرینانه 

 0.814 0.738 0.013 فرهنگ سازمانی 

 R Squares یا  R 2معیار

گری مستقل را  تبیین. این شاخص میزان  باشدمی R2شاخص دهدمیمتغیر مستقل بر وابسته را نشان  تأثیرشاخصی که میزان 

بیان داشت که میزان تبیین گری شاخص  توانمی پردازدمیکه به بررسی این مقدار  9جدول   هایداده. بر مبنای دهدمینشان 

 . باشدمی قبولقابلمتغیر مستقل 

 2Rبرازش مدل شاخص  .9جدول 

 R Square R Square Adjusted 

 0.195 0.215 حسابداری مدیریت

 0.539 0.545 فرهنگ سازمانی 

     

  2Qمعیار 

توان کرد را تعیین می 0.35و  0.15و  0.02.   در این میان سه مقدار باشدمی Q2بهترین شاخص برای برازش مدل شاخص      

. پردازندمیبه میزان مقادیر این آزمون  10کند. جدول مدل با قدرت ضعیف، متوسط و زیاد را بیان می بینیپیشکه به ترتیب قدرت 

 . باشدمیعنوان داشت که مقدار برازش مدل از سطح متوسط بالاتر  توانمیجدول فوق  هایدادهبر مبنای 

 پژوهش  زایدروندر مورد متغیرهای  2Qبررسی مقدار  .10جدول 

Q² سازه  معیار 

 حسابداری مدیریت  0.127

 فرهنگ سازمانی  0.323

      

 GOF معیار    

ساختاری دیگر باشد. مقادیر این  هایمدلبرازش در  هایآزمونجایگزین  تواندمیبرازش مدل که  منظوربهمهم  هایآزمونیکی از    

که 0.256گیری این مقدار برابر با . برای مدل اندازهباشدمییا مقادیر ضعیف، متوسط و قوی   0.36، 0.25، 0.01شاخص برابر با 

 باشد. مقدار آن نشانگر بالا بودن سطح برازش مدل می

 و تحلیل مسیر هافرضیهنتایج 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

12 

کل مدل از روش تحلیل مسیر استفاده شده است. تحلیل مسیر در  تائیدبرای بررسی رابطه علی بین متغیرهای مستقل و وابسته و 

 طوربهرا  شدهمطرح هایفرضیهانجام شده است. جدول زیر ضریب معناداری و نتایج  PLSاسمارت  افزارنرماین پژوهش با استفاده از 

 .دهدمیخلاصه نشان 

 هافرضیه نتایج .11جدول 

 هافرضیه
ضریب 

 مسیر

سطح  T آماره

 معناداری
 نتیجه

 فرضیه اصلی 

مثبت و معناداری در رابطه رفتار  تأثیرنقش میانجی فرهنگ سازمانی 

 دارد. کارآفرینانه و حسابداری مدیریت استراتژیک
0.41 7.78 

98% 
 تائید

 فرضیات فرعی 

 تائید %99 4.184 0.687 معنادار دارد. تأثیرمدیریت استراتژیک  بر حسابداری کارآفرینانهرفتار 

 تائید %99 112.869 0.738 معناداری دارد. تأثیررفتار کارآفرینانه بر فرهنگ سازمانی 

 تائید %95 20.839 0.494 معناداری دارد. تأثیرفرهنگ سازمانی بر حسابداری مدیریت استراتژیک 

 

 گیرینتیجهبحث و 

دارد  مثبت و معناداری در رابطه رفتار فرهنگ سازمانی تأثیرنقش میانجی فرهنگ سازمانی در فرضیه اصلی پژوهش ادعا شده بود که 

 1.96از  تربزرگ مسیر مابین دو متغیر داریمعنیعدد ، 11با توجه به جدول  دهدمیکه تجزیه تحلیل آماری بین این دو نشان 

این اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنی. از طرفی چون عدد گیردمیقرار  تائیداین فرضیه مورد  رواین، از باشدمی

 .باشدمی

یل آماری دارد که تجزیه تحل تأثیردر فرضیه فرعی اول پژوهش ادعا شده بود که رفتار کارآفرینانه بر حسابداری مدیریت استراتژیک 

قرار  تائیداین فرضیه مورد  رواین، از باشدمی 1.96از  تربزرگ مسیر مابین دو متغیر داریمعنیعدد  دهدمیبین این دو نشان 

 .باشدمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنی. از طرفی چون عدد گیردمی

دارد که تجزیه تحلیل آماری بین این دو  تأثیردر فرضیه فرعی دوم پژوهش ادعا شده بود که رفتار کارآفرینانه بر فرهنگ سازمانی 

. از طرفی گیردمیقرار  تائیداین فرضیه مورد  روازاین، باشدمی 1.96از  تربزرگ مسیر مابین دو متغیر داریمعنیعدد  دهدمینشان 

آمده در این تحقیق با نتایج تحقیق  به دستنتایج  .باشدمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنیچون عدد 

رابطه مثبت فرهنگ سازمانی رفتار کارآفرینانه و نیز در تحقیق خود دریافتند که بین  هاآن( همخوانی دارد. 2022شعبان و همکاران )

 و معناداری وجود دارد.

یل آماری دارد که تجزیه تحل تأثیردر فرضیه فرعی سوم پژوهش ادعا شده بود که فرهنگ سازمانی بر حسابداری مدیریت استراتژیک 
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. گیردمیقرار  تائیداین فرضیه مورد  روازاین، باشدمی 1.96از  تربزرگ مسیر مابین دو متغیر داریمعنیعدد  دهدمیبین این دو نشان 

فرهنگ  تأثیرتایج این تحقیق در رابطه با ن .باشدمیاین اثر مستقیم  باشدمیبه دست آمده مثبت  داریمعنیاز طرفی چون عدد 

 ( همخوانی دارد.1400سازمانی بر حسابداری مدیریت استراتژیک با نتایج تحقیق شیخعلی شاهی و نخعی )

 

توانند بر حسابداری مدیریت استراتژیک داشته باشد. این تأثیرات به نحوی هستند که می توجهیقابلتواند تأثیرات رفتار کارآفرینانه می

پذیری و نوآوری در فرآیندهای مدیریتی و استراتژیک کمک کنند. نوآوری در فرآیندهای به بهبود عملکرد سازمان، افزایش انعطاف

ها و ابزارهای جدید در حسابداری مدیریت استراتژیک سعه و بهبود روشتواند به توحسابداری. رفتار کارآفرینانه با تشویق نوآوری، می

ریزی در بینی و برنامهتوانند به بهبود فرآیندهای پیشکارآفرینان با دیدگاه استراتژیک و توجه به تغییرات بازار، می.منجر شود

تواند به بهبود مدیریت ریسک در وآورانه، میهای نرفتار کارآفرینانه با پذیرش و مدیریت ریسک .حسابداری مدیریت کمک کنند

تر سازمان با تغییرات تواند به سازگاری سریعپذیری ناشی از رفتار کارآفرینانه میانعطاف.حسابداری مدیریت استراتژیک منجر شود

 جایبهمک کنند تا توانند به حسابداری مدیریت استراتژیک ککارآفرینان با تمرکز بر ایجاد ارزش جدید، می.محیطی کمک کند

 سازمانیدرونتواند همکاری و ارتباطات فرهنگ کارآفرینانه می.آفرینی بلندمدت توجه کندها و درآمدها، به ارزشتمرکز صرف بر هزینه

 .تواند به بهبود فرآیندهای حسابداری مدیریت استراتژیک منجر شودرا تقویت کند که این موضوع می

ها در بهبود عملکرد و پایداری سازمان توجهیقابلتواند تأثیرات با تأکید بر نقش فرهنگ سازمانی می حسابداری مدیریت استراتژیک

شود که در یک سازمان وجود دارند و رفتارهایی اطلاق می ورسومآدابها، باورها، ای از ارزشداشته باشد. فرهنگ سازمانی به مجموعه

های مالی و سازی استراتژیفرهنگ سازمانی نقش مهمی در تعیین و پیاده گذارند. و بر نحوه عملکرد کارکنان و مدیران تأثیر می

ها و دستیابی به اهداف استراتژیک نامهتواند منجر به اجرای مؤثرتر برها و فرهنگ سازمانی میمدیریتی دارد. هماهنگی بین استراتژی

توانند به بهبود تواند همکاری و ارتباطات بین واحدهای مختلف سازمان را تقویت کند. این تعاملات میفرهنگ سازمانی می.شود

ر سازمان تواند نگرش و رفتافرهنگ سازمانی می.فرآیندهای حسابداری مدیریت استراتژیک و تسهیل در تبادل اطلاعات کمک کنند

هایی که فرهنگ پذیرش ریسک دارند، ممکن است در حسابداری مدیریت استراتژیک خود از در قبال ریسک را شکل دهد. سازمان

تواند به فرهنگ سازمانی که بر بهبود مستمر تأکید دارد، می .تری برای مدیریت ریسک استفاده کنندهای نوآورانه و پیشرفتهروش

فرهنگ سازمانی مبتنی بر شفافیت  .ها کمک کندو اثربخشی آن کاراییداری مدیریت استراتژیک و افزایش بهبود فرآیندهای حساب

دهند، کمک کند. این ارائه می اعتمادقابلهای حسابداری مدیریت استراتژیک که اطلاعات دقیق و تواند به ایجاد سیستمو اعتماد می

 .راتژیک منجر شودهای استگیریتواند به بهبود تصمیمموضوع می
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