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 چکیده:

 بر تاکید با. کندمی تحلیل را آموزش کیفیت بر هاآن تاثیر و پرداخته یادگیری و آموزش در نوین رویکردهای بررسی به مقاله این 

 و مدارس در آموزش رآیندف بهبود برای راهکارهایی مقاله فعال، یادگیری و مشارکتی هایروش نوین، هایفناوری از استفاده

 و داده افزایش را آموزاندانش مشارکت و انگیزه تواندمی رویکردها این سازیپیاده که دهندمی نشان نتایج. دهدمی ارائه هادانشگاه

 .شود منجر تحصیلی نتایج بهبود به
 ش،نوآوری در آموز ،چالش های آموزشی ،فناوری آموزش ،یادگیری فعال شیوه های نوین تدریس واژگان کلیدی:

 

 

 
 نیز "یاددهی" عنوان هب دیگران یادگیری فرآیند. است تحول و تغییر حال در سرعت به یادگیری و تدریس امروز، دنیای در :مقدمه

 آموزشی هاینظریه و اختیشن علوم تکنولوژی، به توجه با فرآیند این در تدریس نوین هایشیوه. است برخوردار بالایی اهمیت از

 اثربخشی و کیفیت بر میقیع تأثیرات زیرا است، برخوردار ایویژه اهمیت از آموزش در نوآوری. اندیافته تحول و بهبود جدید،

 تغییرات با. شودمی شناخته وامعج پیشرفت و توسعه هایپایه تریناساسی از یکی عنوان به آموزش. دارد یادگیری و یاددهی فرآیند

 سنتی هایشیوه. هستند بنیادین هاینوآوری و تحولات نیازمند نیز آموزشی هاینظام کار، بازار متحول نیازهای و فناوری سریع

 هدف که اندادهد پیشرفته و نوین رویکردهای به را خود جای و نیستند جدید نسل نیازهای پاسخگوی دیگر یادگیری و تدریس

 .است فردی استعدادهای پرورش و آموزش فرآیند اثربخشی افزایش هاآن اصلی

 همفرا را شده سازیشخصی ادگیریی امکان بلکه کند،می کمک آموزاندانش انگیزه و مشارکت افزایش به تنها نه آموزش در نوآوری

 به مقاله، این در. شودمی یهمکار و مسئله حل انتقادی، تفکر مانند یکم و بیست قرن حیاتی هایمهارت توسعه موجب و آوردمی

 سازیآماده در یکردهارو این اهمیت و پردازیممی یادگیری و یاددهی جدید فرآیندهای و تدریس نوین هایشیوه بررسی

 دهیممی قرار بحث مورد را آینده هایچالش با مواجهه برای آموزاندانش
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 به آموزش در نوآوری. اندتحول حال در مداوم طور به علمی و فناوری هایپیشرفت و است تغییر حال در سرعت به جهان

 کسب را مدرن دنیای در ارک و زندگی برای لازم هایمهارت و شوند سازگار تغییرات این با تا کندمی کمک آموزاندانش

 و نوین هایروش از استفاده. باشد انگیزهبی و کنندهخسته آموزاندانش از بسیاری برای است ممکن سنتی تدریس هایروش.کنند

 هب آموزش در نوآوری.کند ترجذاب را یادگیری تجربه و دهد افزایش را آموزاندانش علاقه و مشارکت تواندمی جدید هایفناوری

 به امر این. کنند سازیشخصی را یادگیری و دهند پاسخ آموزاندانش فردی اینیازه به که دهدمی را امکان این معلمان

 مانند مهمی هایمهارت.باشند هداشت مؤثرتری یادگیری نتیجه در و بگیرند یاد خود سبک و سرعت با تا کندمی کمک آموزاندانش

 یادگیری و تدریس نوین هایروش. است نیاز مورد امروز دنیای در ایفزاینده طور به ارتباطات و همکاری مسئله، حل انتقادی، تفکر

 توانندمی نوین هایفناوری.سازندمی آماده آینده هایچالش با مواجهه برای را آموزاندانش و کنندمی کمک هامهارت این توسعه به

 کمک اقتصادی، وضعیت ای ییجغرافیا موقعیت به توجه بدون آموزان،دانش همه برای کیفیت با آموزش به دسترسی افزایش به

 فرادیا دنبال به امروز کار بازار.شود نجرم همه برای برابر هایفرصت ایجاد و آموزشی هاینابرابری کاهش به تواندمی امر این. کنند

 نای توسعه به تواندمی آموزش در نوآوری. باشند نیز تجربی و عملی هایمهارت دارای بلکه نظری، دانش دارای تنها نه که است

 تا کندمی کمک آموزاندانش به آموزش در نوآوری.کند ترآماده کار بازار به ورود برای را آموزاندانش و کند کمک هامهارت

 خلاق و باز هایذهن توسعه به تواندمی امر این. باشند مشکلات برای نوآورانه هایحلراه دنبال به و دهند پرورش را خود خلاقیت

 .پردازیممی هاشیوه این از برخی بررسی به مقاله این در .است ارزشمند بسیار جامعه برای که شود منجر

 

 

 

  یادگیری و آموزش

 .نددار اساسی نقش هامهارت و دانش انتقال فرآیند در که هستند مکمل و مرتبط مفهوم دو یادگیری و آموزش

 یا فرد به( مربی یا معلم) وهگر یا فرد یک از هاارزش و هانگرش ها،مهارت دانش، انتقال سیستماتیک فرایند به آموزش :آموزش

 و آموزشی مراکز ها،دانشگاه مدارس، مانند مختلف هایمحیط در تواندمی فرآیند این. شودمی گفته( متعلم یا آموزدانش) دیگر گروه

 انجام آزمون و رینتم بحث، سخنرانی، مانند مختلفی هایتکنیک و هاروش وسیله به آموزش. دهد رخ آنلاین صورت به حتی

 .شودمی

 را جدیدی هایمهارت و دانش آموزش، یا مطالعه، تجربه، طریق از فرد آن در که شودمی اطلاق فرایندی به یادگیری: یادگیری

 در یا( معلم بدون) خودآموز صورت به تواندمی یادگیری. بخشدمی بهبود را خود موجود هایتوانایی و اطلاعات یا کندمی کسب

 نتیجه در که است فرد هایتوانایی یا رفتار در تغییر شامل یادگیری. گیرد صورت غیررسمی و رسمی آموزشی هایمحیط

 آیدمی دست به جدید هایتجربه

 هامهارت و نشدا آن جذب و دریافت معنای به یادگیری که حالی در است، مهارت و دانش ارائه معنای به آموزش مجموع، در

 .است فرد توسط

 پیدا دسترسی بهتری مطالب به تا دهدمی امکان آموزاندانش به تدریس در تکنولوژی از استفاده :تکنولوژی بر مبتنی آموزش-1

 و گسترده موضوع یک تکنولوژی بر مبتنی آموزش.بگیرند یاد بهتر هاسایتوب و افزارهانرم مانند آموزشی تعاملی ابزارهای با و کنند
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 را تکنولوژی بر مبتنی آموزش مورد در بیشتر مطالب از برخی ادامه، در. دارد یادگیری فرآیند در توجهی قابل تأثیر که است جذاب

 :بررسی می نماییم

 و آموزش رآیندف با ارتباطات و اطلاعات تکنولوژی تلفیق به تکنولوژی بر مبتنی آموزش  :تکنولوژی بر مبتنی آموزش تعریف -

 واقعیت ها،سایتوب آموزشی، افزارهاینرم کامپیوترها، مانند مختلفی هایپلتفرم و ابزارها از آموزش شیوه این. دارد اشاره یادگیری

 .کندمی استفاده یادگیری تسهیل برای مصنوعی هوش و مجازی

 :تکنولوژی بر مبتنی آموزش فواید -

 .دارند زمانی هایمحدودیت جغرافیایا که افرادی برای آموزش به دسترسی افزایش -   

 .آموزاندانش در تکنولوژیکی هایمهارت توسعه -   

 .آموزدانش هر نیازهای اساس بر یادگیری سازیانفرادی امکان -   

 .جذاب و تعاملی آموزشی محتوای ایجاد -   

 :تکنولوژی بر مبتنی آموزش طراحی در مهم نکات -

 .آن با متناسب تکنولوژی انتخاب و آموزشی اهداف تعیین -   

 .باشند اصولی و روزبه آموزشی محتواهای تضمین -   

 .آنها عملکرد ارزیابی و آموزاندانش تعامل برای مناسب ترتیب -   

 :هاحلراه و هاچالش -

 .مناطق برخی در تکنولوژی اینفراستراکتور به دسترسی به مربوط هایچالش -   

 .تکنولوژی بر مبتنی آموزش فرآیند از پشتیبانی و مدیریت هایچالش -   

 :آمیزموفقیت هاینمونه -

 .کنندمی استفاده یادگیری فرآیند در مصنوعی هوش از که "مصنوعی هوش هایمدرسه" -   

 .جراحی مانند عملی هایمهارت آموزش در مجازی واقعیت از استفاده -   

 :19-کووید دوران در آموزش در تکنولوژی تأثیر -

 این جدید تجارب از. باشد استثنایی شرایط در آموزش ادامه برای مؤثری ابزار تواندمی تکنولوژی که داد نشان 19-کووید پاندمی   

 .برد بهره آتی هایآموزش طراحی در توانمی نیز دوران

 :تکنولوژی بر مبتنی آموزش آینده -

 تاکیدات ادگیریی فرآیند در اجتماعی تعامل افزایش و مجازی واقعیت توسعه آموزش، در مصنوعی هوش از استفاده افزایش   

 .هستند حوزه این آینده

 و بحث برای درس کلاس سپس و شودمی ارائه آنلاین صورت به ابتدا آموزاندانش به مطالب روش، این در :معکوس آموزش. 2

 .دارد آموزاندانش تعاملی و کاری تفکر بر تاکید شیوه این. شودمی استفاده نظر تبادل

 :دهممی ارائه بیشتری مطالب( Flipped Learning) معکوس آموزش مورد در باشه،

 :معکوس آموزش تعریف-
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 قبل را آموزشی محتوای آموزاندانش که دهدمی تغییر ایشیوه به را یادگیری فرآیند که است آموزشی مدل یک معکوس آموزش

 یادگیری و آموزش فرآیند در آموزدانش و معلم نقش واقع، در. کنندمی استفاده محتوا این از کلاس در و کنندمی دریافت کلاس از

 .کندمی تغییر سنتی مدل از برعکس

 
 :معکوس آموزش مراحل-

 اهدهمش یا خوانده را آن بتوانند آنها تا دهدمی ارائه آموزاندانش به را آموزشی محتوای معلم:* کلاس از قبل محتوا تدریس. *1

 .کنند

 مرتبط کاری هایمهارت به و پرداخته نظر تبادل و بحث به آموزاندانشهم و معلم با آموزاندانش کلاس، در:* تعاملی کلاس. *2

 .کنندمی مطرح را خود مشکلات و پرداخته آموزشی محتوای با

 را یابیارز معیارهای و کنندمی تمرین را شده یادگرفته هایمهارت هاپروژه و هاتمرین با آموزاندانش:* ارزیابی و تمرین. *3

 .شوندمی متوجه

 :معکوس آموزش فواید

 .یادگیری فرآیند در آموزاندانش تعهد و تعامل افزایش -

 .آموزاندانش انتقادی تفکر و مسائل حل توانایی افزایش -

 .آموزدانش هر نیازهای با آموزش تطبیق و یادگیری سازیانفرادی -

 .هاارزیابی و امتحانات در آموزاندانش عملکرد بهبود -

 :هاحلراه و هاچالش

 .باشند داشته دسترسی مناسب آموزشی منابع به باید معلمان: معتبر آموزشی منابع به دستیابی -

 .است مهم بسیار تعاملی کلاس در آموزاندانش با معلم تعامل: آموزدانش و معلم تعامل -

 .شود انجام دقت به تعاملی کلاس و کلاس از قبل محتوا تدریس برای زمان تعیین: زمانی ترتیب -

 :معکوس آموزش آینده

 .معکوس آموزش فرآیند در افزوده و مجازی واقعیت مانند نوین هایفناوری ادغام -

 .آموزاندانش نیازهای با متناسب زمانی ترتیب هایروش توسعه -

 نحوی به را آموزاندانش تا دهدمی را امکان این معلمان به که است یادگیری و آموزش در جذاب رویکرد یک معکوس آموزش

 .یابند دست یشتریب پذیری انعطاف به آموزش مسیر در و کنند تقویت را مدارمسئله و فکری هایمهارت که دهند تعلیم

 

 قتشوی را آنها و کنندمی معرفی آموزاندانش به را واقعی موضوعات و مسائل هامعلم روش، این در: مسئله بر مبتنی آموزش. 3

 .کندمی تقویت را مدارمسئله و تحلیلی تفکر روش این. کنند پیدا را خود هایحلراه تا کنندمی

 این در. دارد تأکید اقعیو مشکلات و مسائل با آموزاندانش فعال تعامل بر که است آموزشی رویکرد یک مسئله بر مبتنی آموزش

 ارائه مسئله بر مبتنی آموزش مورد در بیشتری مطالب ادامه، در. دارند یادگیری مسائل و محتوا با فعالی تعامل آموزاندانش رویکرد،

 :شودمی

 مشکلات و مسائل رضمع در را آموزاندانش که است آموزشی رویکرد یک مسئله بر مبتنی آموزش:مسئله بر مبتنی آموزش تعریف

 .کنند فادهاست و درک را آموزشی مفاهیم مسائل، این با تعامل با تا شودمی خواسته آنها از و کندمی واقعی
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 :کلیدی عناصر

 .شوندمی مواجه چالش آنها حل برای آموزاندانش که واقعی مشکلات و مسائل: محوری مسئله -

 .دهند ارائه را خود هایحلراه و کنند شرکت مسائل با تعامل در فعال طور به باید آموزاندانش: فعال تعامل -

 .مسائل مورد در انتقادی تفکر و گفتگو، نظر، تبادل طریق از یادگیری: تعاملی یادگیری -

 :مسئله بر مبتنی آموزش فواید

 .مسائل حل و انتقادی تفکر هایمهارت توسعه -

 .مفاهیم ترعمیق درک و محتوا با آموزاندانش بیشتر تعامل -

 .یادگیری به آموزاندانش علاقه و انگیزه افزایش -

 .زندگی در واقعی هایچالش و مسائل با مواجهه برای آمادگی -

 :مسئله بر مبتنی آموزش طراحی مراحل

 را آن حل امکان آموزاندانش به و است آموزشی اهداف با مطابق که موضوعی یا مسئله انتخاب:* موضوع یا مسئله انتخاب. *1

 .دهدمی

 هایحلراه به رسیدن و مسئله مورد در آموزاندانش تفکر و تعامل برای هاییفرصت ایجاد:* آموزاندانش تعامل و تفکر فرآیند. 2

 .مختلف

 .مفاهیم درک و مسئله حل در آموزاندانش توانایی ارزیابی:* یادگیری و عملکرد ارزیابی. 3

 و شوند روبرو واقعی مسائل با که دهدمی را امکان این آموزاندانش به که است جذاب رویکرد یک مسئله بر مبتنی آموزش

 ایشافز به و گیرد قرار استفاده مورد هاآموزش انواع در تواندمی رویکرد این. کنند تقویت را خود مسئله حل و تفکری هایتوانایی

 .کند کمک یادگیری اثربخشی

 این. گیرندمی یاد یگریکد از و دارند مشارکت یادگیری در گروهی صورت به آموزاندانش روش، این در: همکارانه آموزش. 4

 .باشدمی اجتماعی هایمهارت به توجه و همکاری بر تمرکز

 فرآیند در آموزاندانش همکاری و تعامل بر که است آموزشی رویکرد یک( Collaborative Learning) همکارانه آموزش

 در. پردازندمی همدیگر تجربیات از ادگیریی به و گذارندمی اشتراک به یکدیگر با آموزاندانش رویکرد، این در. دارد تأکید یادگیری

 :شودمی ارائه همکارانه آموزش مورد در بیشتری مطالب ادامه،

 :همکارانه آموزش تعریف

 از دانش ایجاد و مفاهیم، توسعه مسائل، حل برای آموزاندانش همکاری و تعامل به که است آموزشی رویکرد یک همکارانه آموزش

 .پردازدمی یکدیگر با تعامل و گفتگو طریق

 :کلیدی عناصر

 .کنندمی شرکت یادگیری رآیندف در هم با همکاری و تعامل در و شوندمی تقسیم هاگروه به آموزاندانش: گروهی تعامل -

 .کنندمی انتخاب نظر تبادل و بحث برای را مشترکی موضوعات و مسائل آموزاندانش: مشترک مسائل -

 .گروه در یادگیری فرآیند تسهیل و وظایف انجام به تعهد: مشترک مسئولیت -

 :همکارانه آموزش فواید

 .همکاری و ارتباطی هایمهارت توسعه -
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 .چندگانه تفکر و انتقادی تفکر افزایش -

 .یادگیری فرآیند در آموزاندانش مشارکت و تعهد افزایش -

 .گروهی مسائل حل و تیمی عملکرد بهبود -

 :همکارانه آموزش طراحی مراحل

 .شودمی مشخص گروه در فرد هر نقش و شوندمی تقسیم هاگروه به آموزاندانش :هاگروه تشکیل -

 .کنندمی انتخاب را مشترک مسئله یک هاگروه :مسئله انتخاب -

 .گذارندمی اشتراک به را خود نظرات و گفتگو مسئله مورد در یکدیگر با آموزاندانش :نظر تبادل و تعامل -

 .پردازندمی همکاری و ملتعا طریق از دانش تولید و هاحلراه توسعه به آموزاندانش :دانش تولید و مسئله حل -

 .دهندمی خود هایحلراه و هاپیشرفت از گزارش معلم و هاگروه دیگر به هاگروه :گزارش ارائه -

 را مفاهیم و دانش تعاملی صورت به و بگیرند یاد همدیگر تجربیات از که دهدمی را امکان این آموزاندانش به همکارانه آموزش

 .کندمی کمک آموزاندانش چندگانه تفکر و مسائل، حل ارتباطی، هایتوانایی بهبود به رویکرد این. کنند درک

 

 را جدیدی هایمهارت و دانش آموزش، یا مطالعه، تجربه، طریق از فرد آن در که شودمی اطلاق فرایندی به یادگیری :یادگیری

 در یا( معلم بدون) خودآموز صورت به تواندمی یادگیری. بخشدمی بهبود را خود موجود هایتوانایی و اطلاعات یا کندمی کسب

 نتیجه در که است فرد هایتوانایی یا رفتار در تغییر شامل یادگیری. گیرد صورت غیررسمی و رسمی آموزشی هایمحیط

 آیدمی دست به جدید هایتجربه

 (:PBL) پروژه بر مبتنی یادگیری-

 .گیرندیم یاد را گروهی کار و مسئله حل هایمهارت عملی، و واقعی هایپروژه انجام با آموزاندانش

 انجام با آموزاندانش آن در که است موزشیآ روش یک( PBL یا Project-Based Learning) پروژه بر مبتنی آموزش

 رب آموزشی روش این. کنندمی تقویت و گیرندمی کار به را خود دانش و هامهارت درسی، موضوعات با مرتبط و واقعی هایپروژه

 .بگیرند یاد کاربردی و عملی صورتبه را درسی مفاهیم تا کندمی کمک آموزاندانش به و دارد تاکید تجربی و فعال یادگیری

 پروژه بر مبتنی آموزش هایویژگی-

 لمسائ یا روزمره زندگی با که واقعی هایپروژه انجام با محض، تئوری یادگیری جای به آموزاندانش: واقعی هایپروژه بر تمرکز

 .آموزندمی را مفاهیم هستند، مرتبط اجتماعی

 هایمهارت همکاری، و مشارکت با و دهندمی انجام را هاپروژه فردی یا گروهی صورتبه آموزاندانش: مشارکتی و فعال یادگیری

 کنندمی تقویت را خود تیمی و اجتماعی

 ،انتقادی تفکر مسئله، حل مانند مختلفی هایمهارت آموزاندانش درسی، مفاهیم یادگیری بر علاوه: چندگانه هایمهارت توسعه

 .گیرندمی یاد نیز را ارتباطی هایمهارت و زمان، مدیریت

 پیشرفت و تلاش، میزان پروژه، انجام فرآیند اساس بر بلکه پروژه، نهایی نتایج اساس بر تنها نه آموزاندانش ارزیابی: مستمر ارزیابی

 .گیردمی صورت هاآن فردی

 مطالعات موردی و تاریخچه

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 
 

7 

 بر مبتنی یادگیری آمریکا، در سوریمونته هایمدرسه در(Project-Based Learning - PBL) پروژه بر مبتنی یادگیری

 درسی مواد مطالعه جای به آموزاندانش مدارس، این در. گیردمی قرار استفاده مورد تدریس اصلی هایروش از یکی عنوان به پروژه

 انجام را مدرسه باغ یک ساخت پروژه یک آموزاندانش مثال، عنوان به. پردازندمی عملی و واقعی هایپروژه انجام به سنتی،

 شد، انجام استنفورد دانشگاه توسط 2018 سال در که تحقیقی.گیرندمی کار به را هنر و ریاضی علمی، مباحث آن در که دهندمی

 آموزاندانش به نسبت بهتری لکردعم استاندارد هایآزمون در کنند،می استفاده PBL روش از که آموزانیدانش که داد نشان

 .دادند نشان خود از تریقوی مسئله حل و انتقادی تفکر هایمهارت آموزاندانش این. دارند سنتی مدارس

 هایرسد برای معکوس تدریس روش از معلمان انگلستان، در کلاپام متوسطه مدرسه در(Flipped Classroom) معکوس تدریس

 هاتمرین حل به کلاس در سپس و کنندمی تماشا خانه در را آموزشی ویدئوهای ابتدا آموزاندانش. کنندمی استفاده علوم و ریاضی

 افزایش باعث معکوس تدریس از ستفادها که داد نشان هاروارد دانشگاه در 2016 سال در ایمطالعه.پردازندمی گروهی هایپروژه و

 هایروش از مفیدتر و ترجذاب را روش این آموزانشدان. است شده نهایی امتحانات در هاآن نمرات بهبود و آموزاندانش مشارکت

 .کردند تلقی سنتی

 و حضوری موزشآ از ترکیبی صورت به آموزشی هایدوره آریزونا، ایالتی دانشگاه در(Blended Learning) ترکیبی یادگیری

 هایکلاس در و باشند داشته دسترسی شیآموز منابع به آنلاین هایپلتفرم طریق از توانندمی دانشجویان. شوندمی برگزار آنلاین

 شد، انجام آریزونا یالتیا دانشگاه آموزشی تحقیقاتی مرکز توسط 2017 سال در که ایبپردازندمطالعه نظر تبادل و بحث به حضوری

. دکردن کسب آنلاین کاملاا  یا حضوری کاملاا  هایدوره به نسبت بالاتری نمرات ترکیبی یادگیری هایدوره دانشجویان که داد نشان

 .دهند زایشاف را خود وریبهره و کنند برقرار ارتباط آموزشی مطالب با بهتر تا کرد کمک دانشجویان به روش این

 

 آموزش در نوین هایفناوری از استفاده

 استفاده با آموزاندانش. شودمی استفاده طبیعی علوم تدریس برای( VR) مجازی واقعیت از نیویورک، در آلبانی ابتدایی مدرسه در

 توسط 2019 سال در که حقیقیت.شوند آشنا دریایی موجودات با و کنند سفر هااقیانوس اعماق به توانندمی VR هایهدست از

 قابل طور به را آموزانانشد یادگیری و درک طبیعی، علوم هایکلاس در VR از استفاده که داد نشان شد، انجام کالیفرنیا دانشگاه

 و آوردند دست به مفهومی هایآزمون در بهتری نمرات بودند، کرده استفاده VR از که آموزانیدانش. است داده افزایش توجهی

 .دادند نشان علمی موضوعات به بیشتری علاقه

 
 و اددهیی فرآیند بهبود به توانندمی تدریس نوین هایشیوه چگونه که دهند نشان خوبی به توانندمی موردی مطالعات و هامثال این

 .سازند مؤثرتر و ترجذاب آموزاندانش برای را یادگیری تجربیات و کنند کمک یادگیری

 

 آموزاندانش یادگیری بر هاآن تأثیر و یادگیری و یاددهی در نوین رویکردهای و هانظریه بررسی

 در که است فعال فرآیند یک یادگیری که دارد تأکید اصل این بر گراییسازنده نظریه(Constructivism) گراسازنده یادگیری نظریه

 طریق از نه یادگیری نظریه، این اساس بر. پردازندمی دیگران و محیط با تعاملات و تجربیات طریق از خود دانش ساختن به آموزاندانش آن

 .آیدمی دست به دانش کشف و کاوش طریق از بلکه اطلاعات، مستقیم انتقال

 پرورش را مسئله حل و انتقادی تفکر هایمهارت و شوندمی تبدیل فعال هاییادگیرنده به رویکرد این در آموزاندانش :یادگیری بر تأثیر

 .شودمی واقعی هایموقعیت در دانش کارگیری به توانایی و درک عمق افزایش باعث رویکرد این. دهندمی
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 است، دهش ارائه کولب دیوید توسط که تجربی یادگیری نظریه اساس بر(Experiential Learning) تجربی یادگیری نظریه

 انعکاس، و مشاهده ملموس، ربهتج: است مرحله چهار شامل نظریه این. افتدمی اتفاق عملی و مستقیم هایتجربه طریق از یادگیری

 .فعال آزمایش و انتزاعی، سازیمفهوم
 را هاآن و کنند درک تربه را مفاهیم عملی، و واقعی تجربیات طریق از تا کندمی کمک آموزاندانش به رویکرد این:یادگیری بر تأثیر

 .شودمی تقویت آموزاندانش کاربردی و عملی هایمهارت همچنین. ببندند کار به

 (Social Learning Theory) اجتماعی یادگیری نظریه

 دیگران از تقلید و مشاهده طریق از یادگیری که دارد تأکید است، شده مطرح بندورا آلبرت توسط که اجتماعی یادگیری نظریه

 .هستند نظریه این در کلیدی عوامل از رفتاری سازیمدل و اجتماعی تعاملات. گیردمی صورت

 این. آموزندمی را جدید رفتارهای و هامهارت هاهمکلاسی و معلمان از تقلید و مشاهده طریق از آموزاندانش:یادگیری بر تأثیر

 .کندمی تبدیل کتیمشار و جمعی فعالیت یک به را یادگیری و شودمی همکاری و اجتماعی هایمهارت تقویت باعث رویکرد

 (Personalized Learning) شده سازیشخصی یادگیری رویکرد

 مسیر خود، یادگیری سرعت و هاعلاقه نیازها، اساس بر تا دهدمی اجازه آموزاندانش به شده سازیشخصی یادگیری رویکرد

 فردی هایویژگی اساس بر یادگیری هایفعالیت و محتوا تنظیم برای نوین هایفناوری از رویکرد این. کنند انتخاب را شانیادگیری

 .کندمی استفاده آموزاندانش

 تیجه،ن در. کند تجربه را یادگیری خود هایعلاقه و هاتوانایی اساس بر آموزدانش هر تا شودمی باعث رویکرد این:یادگیری بر تأثیر

 .گیردمی صورت مؤثرتری یادگیری و یابدمی افزایش آموزاندانش مشارکت و انگیزه

 

 

 (Game-Based Learning) بازی بر مبتنی یادگیری

 یادگیری رآیند ف در آموزاندانش مشارکت افزایش و انگیزه ایجاد برای بازی هایمکانیزم و اصول از بازی بر مبتنی یادگیری

 .است تعاملی هایفعالیت و هاسازیشبیه آموزشی، هایبازی شامل رویکرد این. کندمی استفاده

 و هابازی طریق از آموزاندانش. کندمی تبدیل جذاب و کنندهسرگرم فعالیت یک به را یادگیری رویکرد این:یادگیری بر تأثیر

 فزایشا درسی موضوعات به هاآن مندیلاقهع و انگیزه و گیرندمی یاد تعاملی و ایمن محیطی در را جدید هایمهارت هاسازیشبیه

 .یابدمی

 به آموزاندانش تا شوندمی باعث هاآن. دارند یادگیری و یاددهی فرآیند بر توجهیقابل تأثیرات نوین رویکردهای و هانظریه این

 تجربه را تریعمیق گیرییاد و کنند تقویت را خود اجتماعی و عملی هایمهارت شوند، تبدیل مشارکتی و فعال هاییادگیرنده

 متنوع نیازهای پاسخگوی هک کرد ایجاد مؤثرتر و کارآمدتر آموزشی نظام یک توانمی رویکردها، این از گیریبهره با. کنند

 .باشد جامعه و آموزاندانش

 

 تدریس نوین هایشیوه سازیپیاده در هافرصت و هاچالش

 نشان مقاومت تدریس سنتی هایروش تغییر برابر در است ممکن مدارس مدیران و معلمان از بسیاری :تغییر برابر در مقاومت

 .شکست از ترس یا جدید هایشیوه با آشنایی عدم دلیل به دهند،
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 تتجهیزا و مالی منابع یازمندن پیشرفته، هایفناوری از استفاده مانند نوین، هایشیوه از بسیاری اجرای:تجهیزات و منابع کمبود

 .نباشد دسترس در مدارس از بسیاری در است ممکن که است مناسب

 هایدوره به نیاز و اندندیده تدریس نوین هایشیوه از استفاده برای کافی آموزش معلمان از بسیاری:معلمان آموزش در نقصان

 .دارند ایحرفه توسعه و آموزشی

 وجود هاییتفاوت شیآموز منابع و فناوری به آموزاندانش دسترسی در است ممکن:آموزشی عدالت به مربوط هاینگرانی

 .شود آموزشی نابرابری به منجر که باشد داشته

 باشد آموزشی مواد و درسی برنامه در اساسی تغییرات نیازمند است ممکن نوین هایشیوه سازیپیاده:درسی برنامه در تغییرات

 .باشد پرهزینه و برزمان تواندمی که

 

 

 

 هاچالش این بر غلبه برای راهکارهایی ارائه

 نوین هایشیوه با تا معلمان برای ایحرفه توسعه هایکارگاه و آموزشی هایدوره برگزاری :معلمان ایحرفه توسعه و آموزش

 هادوره این به دسترسی گسترش به تواندمی نیز آنلاین هایپلتفرم از استفاده. کنند کسب را لازم هایمهارت و شوند آشنا تدریس

 .کند کمک

 و منابع ینتأم برای خصوصی بخش و خیریه، نهادهای دولت، طریق از مالی هایحمایت جلب:تجهیزات و مالی منابع تأمین

 .باشد موثر راهکاری تواندمی فناوری ترساده و هزینهکم ابزارهای از استفاده همچنین،. لازم تجهیزات

 معلمان، دیران،م جمله از مدرسه، اعضای تمامی مشارکت طریق از مدارس در نوآوری و تغییر فرهنگ ترویج:تغییر فرهنگ ایجاد

 .کند کمک ییرتغ برابر در مقاومت کاهش به تواندمی بحث و مشاوره جلسات برگزاری. آموزاندانش و والدین

 دیجیتال، هایدستگاه مینتأ طریق از فناوری به آموزاندانش دسترسی افزایش برای ریزیبرنامه:فناوری به دسترسی افزایش

 مینهز این در تواندمی فناوری هایشرکت و غیردولتی هایسازمان با همکاری. دیجیتال آموزش مراکز ایجاد و پرسرعت، اینترنت

 .باشد مفید

 هایشیوه با تطبیق منظور به آموزشی مواد و درسی هایبرنامه روزرسانیبه و بازنگری:درسی هایبرنامه روزرسانیبه و بازنگری

 .باشد مؤثر تواندمی کار این برای آموزشی متخصصان و ایمشاوره هایتیم از استفاده. تدریس نوین

 اصلاحات انجام و نوین هایشیوه اثربخشی بررسی برای مستمر بازخورد و ارزیابی هایسیستم سازیپیاده:مستمر اصلاح و ارزیابی

 .باشد کنندهکمک فرآیند این در تواندمی هانظرسنجی و تحلیلی هایداده از استفاده. لازم

 تدریس نوین هایشیوه سازیپیاده در هافرصت

 نگیزها افزایش به منجر که کنند، ترتعاملی و ترجذاب را یادگیری توانندمی نوین هایشیوه:آموزاندانش مشارکت و انگیزه افزایش

 .شودمی آموزاندانش مشارکت و

 حل انتقادی، تفکر نظیر حیاتی هایمهارت تا کنندمی کمک آموزاندانش به هاشیوه این:یکم و بیست قرن هایمهارت توسعه

 .آورند دست به را فناوری از استفاده و همکاری مسئله،
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 زهانیا به و کند سازیشخصی آموزدانش هر برای را یادگیری تواندمی نوین رویکردهای و فناوری از استفاده:یادگیری سازیشخصی

 .دهد پاسخ فرد هر یادگیری سرعت و

 آموزشی بعمنا به توانندمی آموزاندانش آنلاین، هایپلتفرم و دیجیتال ابزارهای از استفاده با:آموزشی منابع به دسترسی افزایش

 .کنند پیدا دسترسی باکیفیت و متنوع

 
 را آنان و کنند،می ترآماده کار بازار به دورو و آینده هایچالش با مواجهه برای را آموزاندانش رویکردها این:آینده برای سازیآماده

 .کنندمی تبدیل کارآزموده و مسئول شهروندانی به

 و گسترده حمایت دقیق، ریزیامهبرن نیازمند تدریس نوین هایشیوه آمیزموفقیت اجرای ها،فرصت و هاچالش این به توجه با

 به تنها نه که کنند کمک ؤثرتریم آموزشی نظام ایجاد به ند توانمی اقدامات این. است آموزشی جامعه اعضای جانبههمه همکاری

 .است آماده نیز آینده برای بلکه دهد،می پاسخ حاضر حال نیازهای

. دهندمی ارائه یادگیری و زشآمو کیفیت ارتقاء برای را جدیدی امکانات یادگیری فرآیند در تدریس نوین هایشیوه :گیرینتیجه

 موثرتری یادگیری و آموزش تا است ضروری هاشیوه این اعمال و معلمان بودن روزبه مدرن، جوامع در سریع تغییرات به توجه با

 ،شوند سازگار جهانی تغییرات با تا کندمی کمک آموزاندانش به آموزش در نوآوری :یافت دست زیر مهم نتایج به توانمیوندبز رقم

 .کنند کسب را یکم و بیست قرن حیاتی هایمهارت و باشند داشته بیشتری مشارکت و انگیزه

 و ،(Blended Learning) ترکیبی یادگیری ،(Flipped Classroom) معکوس تدریس ،(PBL) پروژه بر مبتنی یادگیری

 بهبود را یادگیری تجربه که هستند تدریس نوین هایروش جمله از( VR) مجازی واقعیت مانند نوین هایفناوری از استفاده

 بازی، بر مبتنی یادگیری و شده سازیشخصی یادگیری اجتماعی، یادگیری تجربی، یادگیری گرا،سازنده هاینظریه.بخشندمی

 سازیپیاده.دارند تأکید فعال یادگیری به تشویق و مسئله، حل و انتقادی تفکر هایمهارت تقویت یادگیری، عمق افزایش بر همگی

 مربوط هاینگرانی و معلمان، آموزش به نیاز تجهیزات، و منابع کمبود تغییر، برابر در مقاومت همچون هاییچالش با نوین هایشیوه

 دسترسی افزایش و معلمان، مستمر آموزش لازم، منابع تأمین دقیق، ریزیبرنامه با هاچالش این اما. است روروبه آموزشی عدالت به

 هایکارگاه و آموزشی هایدوره از استفاده با و بروند تغییرات از استقبال به باز ذهنی با باید معلمان.هستند حل قابل فناوری به

 فراهم معلمان ایحرفه توسعه و آموزش برای را لازم منابع باید گذارانسیاست.شوند آشنا تدریس نوین هایشیوه با ای،حرفه توسعه

 برای لازم تجهیزات و مالی منابع تأمین.کنند کسب را جدید هایروش از استفاده برای لازم هایمهارت بتوانند هاآن تا کنند

 و خیریه نهادهای دولت، حمایت. است ضروری پرسرعت، اینترنت و دیجیتال هایدستگاه جمله از نوین، هایشیوه سازیپیاده

 نوین هایشیوه با که شوند روزرسانیبه و بازنگری ایگونه به باید درسی هایبرنامه. دارد اهمیت زمینه این در خصوصی بخش

 مشارکت طریق از مدارس در نوآوری و تغییر فرهنگ ایجاد.دهند پاسخ آموزاندانش متنوع نیازهای به و باشند هماهنگ تدریس

 .کند کمک تغییر برابر در مقاومت کاهش به تواندمی آموزان،دانش و والدین معلمان، مدیران، جمله از مدرسه، اعضای تمامی

 کاهش برای محروم، مناطق در ویژه به دیجیتال، آموزشی منابع و فناوری به آموزاندانش دسترسی افزایش برای ریزیبرنامه

 به مداوم طور به باید آموزشی گذارانسیاست و معلمان آموزش، در نوآوری اهمیت به توجه با.است ضروری آموزشی هاینابرابری

 آموزشی نظام توانمی مشترک، هایتلاش و همکاری با. باشند یادگیری و یاددهی فرآیند بهبود برای مؤثر و جدید هایراه دنبال

 متنوعی رویکردهای.شوند آماده آینده برای ممکن نحو بهترین به تا کندمی کمک آموزاندانش به که کرد ایجاد کارآمدتری و پویاتر

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 

 
 

11 

 و هاهدف به باید مناسب رویکرد انتخاب. هستند خود هایچالش و فواید دارای یک هر که دارند وجود آموزش و یادگیری برای

 .باشد داشته ارتباط آموزشی نیازهای

 و دهد قرار تأثیر تحت را ییادگیر فرآیند تا بردمی بهره ارتباطات و اطلاعات فناوری ابزارهای از تکنولوژی بر مبتنی آموزش -

 .آورد فراهم را آموزش به دسترسی افزایش

 با تعامل و تمرین به کلاس در و بیاموزند را هامفهوم کلاس از ترپیش تا دهدمی را امکان این آموزاندانش به معکوس آموزش-

 .بپردازند مفاهیم

 .کندمی واقعی به مربوط مسائل هایمهارت توسعه و مسائل، حل انتقادی، تفکر به ترغیب را آموزاندانش مسئله بر مبتنی آموزش-

 مکاریه و ارتباطی هایتوانایی و دهدمی را همدیگر تجربیات از یادگیری و گروهی تعامل امکان آموزاندانش به همکارانه آموزش-

 .کندمی تقویت را آنها

 .شود انجام آموزاندانش نیازهای و آموزشی، اهداف محتوا، به توجه با باید آموزشی رویکرد مناسب انتخاب -

 برای و کند کمک آموزاندانش یادگیری تجربه و عملکرد بهبود به تواندمی آموزشی رویکردهای این از موفق ترکیب نهایت، در

 .باشد حیاتی بسیار مدرن دنیای در آینده هایتدریس

 زیر پیشنهادات کنند،می تحقیق یادگیری و یاددهی فرآیند در تدریس نوین هایشیوه زمینه در که محققانی برای

 :باشند مفید است ممکن

 نوین هایشیوه از استفاده ینهزم در مشترکی تحقیقات و کنید مشارکت مدرسان و معلمان با توانیدمی:تحقیقات در سپاریبرون -

 .کند کمک بهتر هایتفسیر و بیشتر هایداده تولید به تواندمی این. دهید انجام تدریس

. باشد یجذاب موضوع تواندمی آموزاندانش یادگیری بر هاشیوه این از استفاده مدتطولانی تأثیرات بررسی:زمانی تأثیرات بررسی -

 .کنید استفاده زمانی اثرات ارزیابی برای مختلف هایروش و ابزارها از

 نوین هایشیوه تحت آموزاندانش مدارمسئله و انتقادی تفکر تقویت نحوه بررسیمدارمسئله و انتقادی تفکر تأثیر بررسی -

 هاشیوه این اجرای از بعد و قبل آموزاندانش انتقادی تفکر میزان تا دارید را امکان این. گیرد قرار توجه مورد تواندمی تدریس

 .کنید ارزیابی

 اثرات بررسی. کند دایجا جالبی مفهومی تواندمی تحصیلی مقاطع بین ایمقایسه مطالعات :تحصیلی مقاطع بین مقایسه -

 .کند بیان جالبی نتایج تواندمی دانشگاهی و متوسطه، دبستانی، آموزاندانش بر هاشیوه این متفاوت

 ممکن هاشیوه این از هاستفاد در آموزاندانش و معلمان که موانعی و مشکلات بررسی  :موانع و مشکلات زمینه در پژوهش -

 .کند کمک هاروش این اجرای بهبود به تواندمی شوند، مواجه است

 نشریات و علمی مجلات به دسترسی زمینه، این در جدید تحقیقات و اطلاعات با برخورد برای :جدید تحقیقات پیگیری -

 .است مفید "معکوس آموزش" و "عالی آموزش" ،"یادگیری و آموزش" جمله از تخصصی

 برای خوبی فرصت تواندمی یادگیری و آموزش زمینه در سمینارها و هاکنفرانس در شرکت  :علمی هایمجتمع به معرفی -

 .باشد علمی اجتماع به تحقیقاتتان نتایج معرفی
 تحقیقاتتان بهتر یتهدا در شما به تواندمی یادگیری و آموزش زمینه در متخصص پژوهشگران و استادان با مشورت همچنین،

 .کند کمک
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 روانه،حیدر بدرود،روش های نوین تدریس،انتشارات گیوارامین اروانه،نازنین زهرا ا-

 بهبود برای راهکارهایی ئهارا و یادگیری و آموزش در نوین رویکردهای ، بررسیعابدی محمدرضا دکتر احمدی، فرزانه دکتر-علی حسن -

  کیفیت

 امروز،انتشارات آوای نورزاده فروغی،مدیریت آموزشی در مدارس 

 ،راهبردهایی برای کلاس درس امیر زند مقدم،کتاب یادگیری موثرمترجم ، دس هیویت ،-
- " Flip Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every Day "Jonathan Bergmann Aaron Sams. 

- " Flipped Learning: A Guide for Higher Education Faculty "Robert Talbert. 

- " Flipped Classroom, Active Learning "David M. Johnson. 

- "Collaborative Learning Techniques: A Handbook for College Faculty "Elizabeth F. Barkley. 

- "The New Science of Learning: How to Learn in Harmony With Your Brain "Terry Doyle. 

- "Collaborative Learning: Higher Education, Interdependence, and the Authority of Knowledge "Kenneth A. 

Bruffee. 

- "Problem-Based Learning: An Approach to Medical Education "Howard S. Barrows. 

- "Teaching and Learning with Cases: A Guidebook "Joseph B. Martin. 

- "Problem-Based Learning in the Information Age "Delisle, Robert. 
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