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 چکیده 

ترويجی در سالیان اخیر، توسعه اشتغال و مشاغل خانگی زنان روستايی يکی از محورهای اساسی برنامه های آموزشی 

ز  راهکارها و محورهای اساسی در توانمند سازی زنان روستايی می باشند. که در ارائهه ايهب برنامهه هها،     به عنوان يکی ا

آموزشگران نقش فوق العاده ای دارند. نظر سنجی از زنان روستايی در زمینه عملکرد توسعه اشهتغال و مشهاغل خهانگی    

برنامهه ههای   موفقیهت زيهاد   اجتمهاعی و ...   زنان روستايی، مسائل و مشهکلات و نارسهايی ههای آموزشهی، اقت،هادی،     

. در ايب راستا در ايب مقاله به بررسی را در توسعه اشتغال و مشاغل خانگی زنان روستايی نشان می دهد ترويج آموزشگران

نهها  آ و اشتغال و توانمندسازی و کارآ فرينی مباحث مربوط به زنان روستايی و تحقیق چند ساله تدريسمبانی تئوری و تجارب 

اشهتغال خهانگی    در کمیته امداد امهام)ره( و ترويجی برنامه های آموزشی در  سازمان های ذيربط و بويژه درمحقق توسط 

 توسعه پايدار در ايران می پردازد.و دستیابی به اهداف توانمندسازی آنها ايجاد درآ د و اشتغال و زنان روستايی جهت 

  
 ر.توسعه پايدا ،توانمند سازی ،راهکار  ،ترويجآموزش  ،روستايی زنان ،خانگیاشتغال  های کلیدی: واژه

                                                           
 استان عضو بسیج اساتیدو عضو هیئت علمی تمام وقت دانشگاه آزاد اسلامی واحد بیرجند ترويج و آموزش کشاورزی و استاد يار و دکترای رشته  - 1

 خراسان جنوبی

دانشگاه آزاد  توسعه روستايیرشته دانشجوی کارشناسی ارشد و  خراسان جنوبی کارشناس جنگل و مرتع اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان -2
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 مقدمه -1
يکی از دغدغه های اصلی کشور حل معضل بیکاری است. دلايل ساختاری از جمله افزايش قهری عرضة نیهروی کهار،   

فعالیتههای اقت،هادی،    گذاری، مهاجرت ناگزير روستايیان به شهرها، گسترش موجه نرخ مشارکت زنان درکمبود فاحش سرمايه

امروزه در  جمعیت و ...، بازار کار کشور را با عدم توازن مواجه نموده است.افزايش روزافزون فارغ التح،یلان دانشگاهها، جوانی 

برنامه های بیب المللی و ملی توسعه؛ جايگاه ويژه ای به نیمی از پیکر جامعه يعنی زنان داده شده است. در توسعه روستايی نیز 

زنان روستايی به عنوان قشری تعییب کننده در تولیدات کشاورزی و مديريت امور خانوار و منهزل و همهیب طهور مشهارکت در     

دغدغه اشتغال و بیکاری از جمله مسائل و مشکل مهه    .اقت،ادی و .... جای خاصی را دارند ، سیاسی ، فعالیت های اجتماعی

حال توسعه به علت عدم توازن ساختارهای اقت،ادی، اجتماعی، فرهنگهی و   و اساسی جهان است ايب مشکل در کشورهای در

ها و سهندهای توسهعه را    سیاسی از موضوعیت بیشتری برخوردار است. به نحوی که در برخی از کشورها نظیر کشور ما برنامه

 (.1931، گل محمدی) نمايند مبتنی بر رفع مشکل بیکاری و موضوع اشتغال تنظی  می

گردد که اشتغال و رشد اقت،ادی به همراه عدالت اجتماعی با ه  در آن پهیش بینهی و    موجب اشتغال پايدار می ای برنامه

ای مسهتقل نگهاه    داننهد و بهه آن بهه عنهوان ههدف و مقولهه        تنظی  شده باشد. برخی اشتغال را ثمره و نتیجه سرمايه گذاری می

اقع بحرانی اشتغال خود موضوعیت پیدا کرده و تبديل به ههدف اصهلی   کنند ولی در کشورهای در حال توسعه و نیز در مو نمی

 شود.   می

گردد )به دلیهل اينکهه    بديب جهت اشتغال از ويژگی دو وجهی برخوردار است. وجه اول آن به ويژگی اقت،ادی آن برمی

ز بهروز بیکهاری و سهاير    شود( و وجهه ديگهرو ويژگهی اجتمهاعی آن اسهت )ا      باعث تولید خدمات و کالا و در نتیجه درآمد می

نمايد.( ايب دو وجهی بودن ويژگی باعث گرديهده متهولی خاصهی نداشهته باشهد)       معضلات اجتماعی ناشی از آن جلوگیری می

 (.1933بیگدلی شاملو، 

ملل در حال توسعه و توسعه نیافته سرمايه گذاری در آموزش را اساسی تريب راه حل برای دستیابی به توسعه می داننهد.  

ايب میان زنان روستايی به عنوان يکی از محرومتريب اقشار جامعه،که نقش اساسی در تولیدات کشاورزی و مهديريت امهور   در 

منزل و سرپرستی وتربیت فرزندان و نسل آينده کشاورزان و روستايیان را دارند دارای نیازهای آموزشی و يادگیری متنوعی می 

می توان آموزشههای مهورد نیهاز زنهان روسهتايی را بها        زهای آموزشی مختص آنان،باشند که در صورت شناسايی دقیق ايب نیا

 (.1931، گل محمدیکارآيی و اثر بخشی بسیار بیشتردر آينده طراحی نمود )

مطابق قانون ساماندهی و حمايت از مشاغل خانگی ، مشاغل خانگی شامل آن دسته از فعالیهت ههايی اسهت کهه توسهط      

ر فضای مسکونی در قالب يک طرح کسب و کار بدون مزاحمت و ايجهاد اخهلال در آرامهش واحهد     عضو يا اعضاء خانواده د

های مسکونی همجوار شکل می گیرد و منجر به تولید ويا کالای قابل عرضه به بازار خارج از محیط مسکونی مهی گهردد. بهر    

در حوزه ههای صهنايع دسهتی، فهرش،      اساس م،وبات ستاد ساماندهی و حمايت از مشاغل خانگی، رشته های مشاغل خانگی

 (.1933می باشد ) بیگدلی شاملو،  ( IT) کشاورزی، دامپروری، شیلات، خدمات، تولیدی و صنعت و فناوری اطلاعات

امروزه کسب و کارهای خانگی به عنوان راهکاری مه  برای ايجهاد اشهتغال و درآمهد در سراسهر جههان محسهوب مهی        

سبب ايجاد مزايای بسیاری برای شاغلیب آن ها می شود، که از جمله مهی  « منزل»سب و کار در ابلیت انجام ايب نوع کقگردند. 

توان به ايجاد توازن بیب مسئولیت خانوادگی زنان و اشتغال آنان، حذف هزينه های مربوط به خريهد، رههب و اجهاره کارگهاه و     
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مینه های کار خهانوادگی، امکهان انتقهال تجهارب از طريهق      اياب و ذهاب، استفاده از نیروی کار ساير اعضای خانواده و ايجاد ز

 (.1933) بیگدلی شاملو،  شاگردی بیب اعضاء خانواده و... اشاره نمود -آموزش غیررسمی به شیوه استاد

بايد توجه داشت که در سالیان اخیر به دلیل تحولات عظی  در بخش فناوری اطلاعات در جهان و ايجاد مشاغل جديهد،  

نیز فراه  گرديده اسهت. ايهب مشهاغل کهه روزانهه در سراسهر        ( IT) ال خانگی برای بسیاری از افراد در زمینه های امکان اشتغ

می باشد ايب امکان را فراه  می آورد تا افراد بتوانند در محیط خانه با استفاده از رايانهه   جهان تعداد آن ها رو به فزونی و تنوع

 کسب و کارهای گوناگون در ايب حوزه بپردازند. و وسايل جانبی مورد نیاز، به انجام

درصد اسهت. ايهب    19 مشارکت اقت،ادی زنان که نیمی از جمعیت کشور را به خود اخت،اص داده اند، در ايران کمتر از

رق  حاکی از آن است که زنان نقش عمده ای در بازار کار کشور ندارند و يا اگر دارنهد آمهار و ارقهام رسهمی کشهوری هنهوز       

 . (1931 گل محمدی،) توانسته است آن را به صورت واقعی منعکس نمايندن

کشهور جههان    93میلادی با در نظر گرفتب  2112 آفرينی در سال بان جهانی کار  براساس تحقیقاتی که توسط سازمان ديده

شهود. بهه طهور     یداری مه  صورت گرفته، توسعه کسب و کارهای کوچک و متوسط منجر به کاهش نرخ بیکاری بهه طهور معنها   

)وزارت کار و اموراجتماعی و معاونت پژوهشهی  )وزارت کار و اموراجتماعی و معاونت پژوهشهی  درصد است  91متوسط سه  کسب و کارهای خانگی در بیب کسب و کارها 

 (.1933پژوهش و اسناد، پژوهش و اسناد، مرکز مرکز 

از جمله مشاغل کوچک و متوسط، مشاغل خانگی است که هزينه بالايی را به خانواده هها تحمیهل نمهی کنهد و در عهیب             

تواند سبب افزايش درآمد و در نهايت تولید ثروت در کشور شود. تجربه بسیاری از کشورها نشان مهی دههد مشهاغل    حال می 

)وزارت کهار و  )وزارت کهار و  خانگی راهکاری مناسب برای کاهش نرخ بیکاری و فراه  ساختب زمینهه اشهتغال زنهان، محسهوب مهی شهود       

 (.1933پژوهش و اسناد، پژوهش و اسناد، اموراجتماعی و معاونت پژوهشی مرکز اموراجتماعی و معاونت پژوهشی مرکز 

ضرورت توسعه کسب و کارهای خانگی از جمله راهکارهای مناسب برای توسعه اشتغال های خرد و متوسهط بهه ويهژه           

برای جمعیت وسیعی از زنان که دارای مهارت کافی در انجام برخی از کارها هستند اما به دلیهل بهازار نامناسهب اشهتغال نمهی      

 (.1933) بیگدلی شاملو،  توانند جذب بازار شوند، است

فعالیت اقت،ادی در محیط خانگی و يا محل هايی در مجاورت محل زندگی، امکان مشارکت اعضهای خهانوار بهرای                

انجام يک فعالیت اقت،ادی مشترک، جلوگیری از رفت و آمدهای شهری و در نهايت صرفه جويی هزينه ههای اجتمهاعی و در   

 .  خانوار از جمله مزايای مشاغل خانگی استکنار خانواده بودن يکی از اعضای سرپرست 

 "استاد شهاگردی "استفاده از مواد اولیه طبیعی که به طور عام در کشور تولید می شود، مهارت مبتنی بر آموزش نظام             

کار در بر نهدارد  که فرد از والديب و نزديکان کسب کرده و استفاده از فناوری های ساده که تهیه آن هزينه بالايی برای صاحب 

 .(1931 گل محمدی،) ( و 1933) بیگدلی شاملو، از ديگر مزايای مشاغل خانگی است 

تولیدات مشهاغل خهانگی   . مشاغل خانگی با سرمايه اندکی قابل ح،ول و بیشتر مهارت فرد در انجام آن موثر است             

مک های دولت در حمايت از ايب نوع مشاغل تامیب گردد بهه  به طور عام می تواند در کشور به فروش رود و در صورتی که ک

 .  طور يقیب می توان ايب تولیدات را به بازارهای خارجی نیز صادر کرد

يکی ديگر از مزايای مشاغل خانگی انعطاف پذيری ايب نوع کارها است به طوری که فرد با هزينه بسیار اندکی مهی                

 .  ود کار گام برداردتواند در جهت تغییر و بهب
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از ديگر مزايای مشاغل يادشده، توسعه فرهنگ کار در خانواده است زيرا در عیب حالی که فرزندان از حضور مهادر         

) بیگهدلی   و (1931 گل محمدی،) گیرند در خانواده احساس امنیت می کنند به اهمیت کسب و کار از نزديک عادت و خو می

 (.1933شاملو، 

کسب و کارهای خانگی نیاز به ساز و کارهايی دارد که بدون در نظر گرفتب آنها، انجام کار بها دشهواری همهراه مهی                 

شود. مهمتريب ايب موارد عبارتند از مثلا بايد درباره مح،ول يا خدماتی که می خواهند تولید کنند و يا ارائهه دهنهد اطلاعهات    

ب مشارکت ديگر اعضای خانواده، تعییب اس  مناسهب بهرای کسهب و کهار و تهیهه      مبسوط بدست آورند، تعییب محل کار، جل

   (.1933) بیگدلی شاملو، و  (1931 گل محمدی،)  تجهیزات مناسب از جمله ويژگی های مورد نیاز در کسب و کار است

، ارتباط گسترده شکی نیست افرادی که به مشاغل خانگی روی می آورند پس از مدتی خود با نیازهايی نظیر تبلیغات

 . تر با افرادی که در همان صنف فعالیت می کنند و ضرورت سیست  حسابداری در کار پی خواهند برد

کسهب و کهار بها      يکی از کسب و کارهای خانگی، کسب و کار اينترنتی است کهه مشهاغل متعهددی را در بهر دارد؛                

بازاريابی، مالی، خريد و فروش، ارتباط با مشتريان، خدمات پس از فهروش،  اينترنت به مجموعه فعالیت های مربوط به مباحث 

همکاری با سرمايه گذاران و ارائه تمام کارهای خدماتی از طريق شبکه اينترنت اطلاق می شود. ايب نوع کسب و کار جديد بها  

، فهروش و حهراج کالاههای مختلهف،     افزايش رايانه و اينترنت در خانه ها شکل گرفته است. ايجاد تجمع های آنلايهب، خريهد  

تبلیغات اينترنتی، ارائه خدمات تخ،،ی به ديگران، ارائه خدمات آموزشی، تهیه و ارائه نهرم افزارههای مختلهف، پیوسهتب بهه      

) بیگدلی شبکه های واسطه گری و خدمات مربوط به ايمیل از مهمتريب کارهايی است که از طريق اينترنت می توان انجام داد 

 (.1933 شاملو،

امروزه در برنامه های بیب المللی و ملی توسعه؛ جايگاه ويژه ای به نیمهی از پیکهر جامعهه يعنهی زنهان داده شهده                 

است. در توسعه روستايی نیز زنان روستايی به عنوان قشری تعییب کننده در تولیدات کشاورزی و مديريت امهور خهانوار و   

در ايهب راسهتا   . اقت،ادی و .... جهای خاصهی را دارنهد    –سیاسی  –یت های اجتماعی منزل و همیب طور مشارکت در فعال

فعالیت های آموزشی به عنوان راه حلی اساسی در بهبود مهارت ها و وضعیت معاش و جايگاه مشارکت زنان روستايی در 

 (. 1931، گل محمدی) فعالیت های اجتماعی، اقت،ادی، سیاسی و ... محسوب می گردند

 

تشخیص و تبیین مسئله -2     

ايجاد فرصتهای جديد شغلی مستلزم راه اندازی و توسعة فعالیتهای تولیدی و خدماتی است و افزايش تولیهد نیهز در   

گهذاری مبتنهی بهر    گرو استفاده بیشتر از عوامل تولید از جمله سرمايه است. از ايب رو، هر گونهه برنامهه ريهزی و سیاسهت    

)وزارت کهار و اموراجتمهاعی و   )وزارت کهار و اموراجتمهاعی و    دقیق مشکلات و موانع تولید و سرمايه گذاری صورت پذيرد اشتغال زايی بايد با شناخت

 (.1933پژوهش و اسناد، پژوهش و اسناد، معاونت پژوهشی مرکز معاونت پژوهشی مرکز 

برای ايجاد اشتغال بايد محیط کسب و کار فراه  گردد. محیط کسب و کار در کشورهای مختلف بر حسهب مقیهاس   

تواند متفاوت باشد. کسب و کهار در ههر شهکلی تهابعی از سهرمايه، نیهروی        میفعالیتها و شرايط اجتماعی و اقت،ادی آنها 

 انسانی و بازار کالا و خدمات وقوانیب حاک  برآنها میباشد.
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کسب و کار خانگی به عنوان راهکاری مه  برای ايجاد اشتغال و درآمد در همهه کشهورها وجهود دارد آنكهه کهه در      

رد ترکیب، مقیاس و اندازه آنها است. انجام ايب نوع کسب و کار در منزل سهبب  کشورها در زمینه مشاغل خانگی تفاوت دا

 .(1931وهش کمیته امداد امام خمینی )ره(،  )مرکز آموزش و پژ  شود ايجاد مزايای بسیاری برای شاغلیب آنها می

ی است که با عضويت قانون ساماندهی و حمايت از مشاغل خانگی: مشاغل خانگی آن دسته از فعالیتهاي 2طبق ماده  

اعضای خانواده در فضای مسکونی و در قالب يک طرح کسب و کار مجهاز بهدون مزاحمهت و ايجهاد اخهلال در آرامهش       

واحدهای مسکونی همجوار شکل می گیرد و به تولید خدمت و يا کالای قابل عرضه به بهازار خهارج از محهیط مسهکونی     

 گردد. منجر می

 کنند: به طور کلی در سه گروه کلی تقسی  بندی می های کسب و کار خانگی را زمینه

 الف( کسب وکار با نیازهای ابزاری

 ب( کسب و کار با گرايش انسانی ) آموزشی و مشاوره(

 آوری واطلاعات  ج( کسب و کار با گرايش فب

تولیدی تقسی  می های کسب و کار در مشاغل خانگی از نوع الف بوده که خود به دو بخش صنايع دستی و  بیشتريب زمینه

 .(1931وهش کمیته امداد امام خمینی )ره(،  )مرکز آموزش و پژ شوند

در بخش صنايع دستی مشاغل خانگی به انواع نخی و ابريشمیو فلزیو چوبی و ح،هیریو چرمهیو سهازهای سهنتیو      

کشهاورزیو صهنعتی و    اند و در زمینهه تولیهدی نیهز در بخشههای     دريايیو سفال و سرامیکو سنگی و ساير دسته بندی شده

 خدمات فعالیت دارند.

 

 فوائد و مزایای مشاغل خانگی:

 ايجاد توازن بیب مسئولیت خانوادگی  زنان و اشتغال آنان  -

 های مربوط به خريد، رهب و اجاره کارگاه ، اياب و ذهاب حذف هزينه  -

 ر خانوادگی  های کا بکارگیری و استفاده از نیروی کار ساير اعضای خانواده و ايجاد زمینه  -

 امکان انتقال تجارب از طريق آموزش غیر رسمی به شیوه استاد شاگردی بیب اعضای خانواده    -

 های سربار   کاهش هزينه  -

 .(1931وهش کمیته امداد امام خمینی )ره(،  )مرکز آموزش و پژتغییر، تنوع، سرعت و انعطاف پذيری در فعالیت  -

عات درجهان و ايجاد مشاغل جديد امکان اشتغال خانگی بهرای بسهیاری از   آوری اطلا به دلیل تحولات عظی  در بخش فب

 باشد. افراد فراه  گرديده و تعداد آنها رو به فزونی و تنوع می

 

 محدودیتها و اشکالات موجود در مشاغل خانگی:

عدم دسترسی مطلهوب بهه بهازار عرضهه کهالا و خهدمات ) بهرای دريافهت و ثبهت سفارشهات و عرضهه             -1

 مح،ولات(.

 عدم توانايی تأمیب مواد اولیه مطلوب و ارزان به دلیل کوچک بودن مقیاس. -2

 ضعف بنیه مالی و محدوديت در تأمیب منابع مالی و تهیه و ارائه وثايق مورد نیاز. -9
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 محدوديتهای مربوط به تأمیب آب ، برق و دفع پسآب و . . .  -4

 عدم امکان تدارک حقوقی فعالیت. -5

 .(1931وهش کمیته امداد امام خمینی )ره(،  آموزش و پژ )مرکز  R&D نداشتب واحدهای  -6

با توجه به محوريتهای برشمرده شده و جهت رفع مشکلات عنوان شدهو دارندگان مشاغل خانگی نهه تنهها    

 نیاز به تشکل و ساماندهی دارند بلکه بدون ساماندهی  و تشکل و در غالب موارد فعالیت آنها غیر ممکب است.

لیدی زنان روستايی در جريان قعالیت های کشاورزی و مديريت امهور خهانواده و تربیهت    توجه به نقش ک 

 همكهون -نسل آينده کشاورزان و روستايیان و شهروندان جامعه دير بازی است که از سوی نههاد ههای بهیب المللهی    

ملهی و منطقهه ای    بانک جهانی و  ...  و همیب طهور نههاد ههای   (،  FAO) سازمان خوار و بار و کشاورزی ملل متحد

توسعه مورد تاکید قرار گرفته است و با گذشت زمهان، ايهب رويکهرد و توجهه بهه رفهع موانهع فرهنگهی، اجتمهاعی،          

اقت،اری و.. مشارکت کامل زنان در فعالیت های توسعه روستايی و کشاورزی قوت و اهمیت بیشتری پیهدامی کنهد.   

وستايی در اغلب مواقع تنها بهه کمیهت کهلاس هها و بهر گهزاری       درکشور ايران، در برنامه های آموزشی برای زنان ر

صرف دوره های آموزشی تاکید شده است و توجهی به شرکت تمام زنان واجد شرايط و نیازمند به ايهب دوره ههای   

آموزشی نشده است. در بسیاری از مواقع ديده شده است که به صرف مذکر بهودن آموزشهگران، بسهیاری از زنهان و     

ستايی از شرکت در ايب دوره های آموزشی محروم و منع شده اند. شناسهايی ايهب موانهع و پیهداکردن راه     دختران رو

حل های مناسب برای کمرنگ کردن و حذف ايب موانع می تواند در افهزايش سهطآ آمهوزش زنهان روسهتايی و در      

گهل  ش بسهزايی داشهته باشهند )   نهايت بهبود وضعیت معیشتی،رفاهی،بهداشتی،آموزشی و ... خانوار های روستايی نق

 (. 1931، محمدی

ترويجی در سالیان اخیر، توسعه اشتغال و مشاغل خانگی  يکی از محورهای اساسی برنامه های آموزشی 

زنان روستايی به عنوان يکی از  راهکارها و محورهای اساسی در توانمند سازی زنان روستايی می باشند. که در ارائه 

شگران نقش فوق العاده ای دارند. نظر سنجی از زنان روستايی در زمینه عملکرد توسعه اشهتغال و  ايب برنامه ها، آموز

مشاغل خانگی زنان روستايی، مسائل و مشکلات و نارسايی های آموزشهی، اقت،هادی، اجتمهاعی و ... برنامهه ههای      

 (.1931، محمدیگل ) آموزشگران را در توسعه اشتغال و مشاغل خانگی زنان روستايی نشان می دهد

 

  سوالات تحقیق -3

 پرسش اصلی تحقیق عبارت است از:

 ترويجی توسعه اشتغال خانگی زنان روستايی چه نقشی را در  توانمند سازی آنها داشته است؟ طرحهای آموزشی  

 

 در ايب راستا سوالات محوری تحقیق عبارتند از:

 برای زنان روستايی چه می باشند؟ عه اشتغال خانگیترويجی اجرا شده  توس آموزشی طرحهای نقاط عمده قوت -1

 برای زنان روستايی چه می باشند؟ ترويجی اجرا شده  توسعه اشتغال خانگی آموزشی طرحهای نقاط عمده ضعف -2

چهه اقهداماتی مهی بايسهت     ، در آينهده  زنان روستايی توسعه اشتغال خانگی ترويجی آموزشی طرحهایجهت بهبود -9

 صورت پذيرند؟
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ترويجهی اجهرا شهده      آموزشهی  طرحههای یزان مشارکت و گنجاندن نظرات، ديدگاهها و نیازهای زنان روستايی در م-4

 به چه میزان می باشند؟ توسعه اشتغال خانگی

 

 اهداف تحقیق -4

 هدف کلی تحقیق:

بهرای   نگیترويجی اجرا شده  توسعه اشتغال خها  آموزشی طرحهای نقاط عمده قوت و ضعفبررسی میزان موفقیت و 

 می باشد.زنان روستايی 

 

 اهداف اختصاصی تحقیق:

   .برای زنان روستايی ترويجی اجرا شده  توسعه اشتغال خانگی آموزشی طرحهای شناسايی نقاط عمده قوت -1

   .برای زنان روستايی ترويجی اجرا شده  توسعه اشتغال خانگی آموزشی طرحهای شناسايی نقاط عمده ضعف  -2

 زنان روستايی. توسعه اشتغال خانگی ترويجی آموزشی طرحهای و دامنه های شناسايی حیطه ها  -9

 .زنان روستايی توسعه اشتغال خانگی ترويجی آموزشی طرحهایشناسايی راهکارهای بهبود   -4

 طرحههای و گنجانهدن نظهرات، ديهدگاهها و نیازههای آنهها در       شناسايی راهکارهای جلب مشارکت زنان روسهتايی   -5

 در آينده. توسعه اشتغال خانگی ترويجی آموزشی

 

 اهمیت تحقیق -5

 لیتشهک  را آن کهار ی رویه ن درصهد 11 تنهها، ی رسهم ی آمارها براساس کهی حال در کشورند، تیجمع ازی مین زنان

. اسهت  افتهینی چندان رییتغ کشور کاری روین در زنان سه  آمارها بیهم براساس 1935 تا 1995ی ها سالی ط. دهند یم

 و اشتغالی ها فرصت ،یماد هيسرما از اع ی اقت،اد منابع به زنانی دسترس که است آن ازی حاک شده جامانی برآوردها

ی هها  فرصت ا،يمزا و دستمزد از آنهای مند بهره و است اندکی( ا حرفه مهارت وی تخ،، صورت بهی )فرهنگ هيسرما

   (.1932 راستابی، فرخی) است نابرابر اریبس اقت،اد دری ریگ  یت،م قدرت وی شغل ارتقاء

ی اقت،هاد  تیه فعال زانیه م 1939 سهال  در خهانواده ی کاریب و اشتغالی ریآمارگ از آمده دست به اطلاعات براساس

 حقیقهت،  در رانيه ا کاری روین بيبنابرا. است مردانی برا متناظر رق  درصد 69 مقابل درصد 3/11 بالا به سال 11 زنان،

 تيمحهدود  و کسوي از شاغل کي با خانوار شتیمع اقت،ادگذاران و خانواده در مردی آور نان سنت تداوم. است مردانه

 در پروژه محققان گزارش براساس. است نديفرآ بيا تدوام مه  عوامل از گريدی سو از زنانی برا کار بازاری ها فرصت

. دارد قهرار  11 فيه رد در منطقه کشور 13 بیب در رانيا،  MENA قايآفر شمال و انهیخاورم منطقه در وتوسعه تیجنس

 بهه  کيه نزد و درصهد  3/99 آنهان  بیبه  یسواد با نسبت) که سرپرست خود و خانوار سرپرست زنان بیب تیوضع بيا

 تهر   یوخه  مراتهب  بهه ( برخوردارنهد ی عال لاتیتح، از آنان درصد 2/9تنها بیب بيا در و هستند سواد یب آنها از دوسوم

 ریه فقی خانوارها از درصد 93 حدود ،یجمهور استيری راهبرد نظارت وی زير برنامه معاونت آمار براساس زيرا است

 از شهاغل  عضهو  بهدون  سرپرسهت  زنی خانوارهها  لحها   بيه ا از و ندارنهد  خانواده دری شاغل فرد چیه اول، دهک در

 اهدانشهگ  کارشناسهان  توسط کهی قیتحق براساس بیهمكن. شوند یم محسوب آنها بيرتریفق و خانوارها بيرتريپذ بیآس
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 معهادل ی رقمه  خهانوار  سرپرست زنانی انسان فقر شاخص است؛ شده انجام 1931 سال دری توانبخش وی ستيبهز علوم

 در کهه  استی توجه قابل اریبس رق  که است 139/1 با برابر کشور کل در شاخص بیهم با سهيمقا در که است 523/1

 در هسهتند ی ا مهه یب وی تيحمها  پوشهش  گونه چیه فاقد کهی سرپرست خود اي خانوار سرپرست زنان از دسته آن بیب بيا

 بهر  بهال  ی ته یجمع بها  خانوار سرپرست زن 315913 تعداد موجود،ی آمارها براساس. برند یم سر به وخیمتری تیوضع

 1935 سهال  در نفهر  143111 تعهداد  و امهداد  تهه یکمی نهوبت  پشت و پوشش تحت 1936 سال نخست مهیدرن1634513

   (.1932 راستابی، فرخی) هستندی ستيبهز سازمان پوشش تحت

ی امر -زنانی عني -جامعه کرهیپ ازی مین  یعظ رهیذخ ازی ریگ بهره بدون توسعه اهداف به رسیدن ،یکنون جهان در

 نحهوه  و زنان مشارکت ،یاجتماع توسعه وی مل اقت،ادی نوسازی ها شاخص ازی کي ديگر، عبارت به. است ممکب ریغ

 ،یفرهنگه  گونهاگون  ليه دلا بهه  مختلهف  جوامهع  در هنوز ايب، وجود با. استی اقت،ادی ارهاساخت در آنان نقشی فايا

ی اسهتعدادها  و ها تیخلاق بروز و درتوسعه زنان عادلانه مشارکت دری قبول قابل و مطلوب تعادل ،یاقت،اد وی اجتماع

   .(1939 باستانی،) است نشده برقرار آنان

های فرهنگی و جهت گیری های جنسیتی برخی محدوديتها را برای اشتغال در الگوی اشتغال زنان ايرانی، گرايش 

زنان ايجاد می نمايد. سطآ نازل سواد در میان زنان، عدم دسترسی زنان به مهارت های حرفهه ای نسهبت بهه مهردان و     

ه است )مقهدم، بهی   عرضه و تقاضا برای کار زنان نیز مهر و نشان خود را بر الگوهای اشتغال زنان ايرانی بر جای گذاشت

 تاريخ(.

نرخ بیکاری در میان زنان بسیار بالاست. به نظر می رسد ابداعات جديد قانونی در ايران ) تقسی  مسهاوی دارايهی   

خانواده در صورت طلاق زن توسط مرد و بحث درباره پرداخت دستمزد به زنان خانه دار ( تحت تهأثیر واقعیهت ههای    

  و بخشهوده  ) وژی اسلامی بر نقش و اهمیت خانواده و والهديب ، صهورت گرفتهه باشهد    بازار کار ايران و تأکید ايدئول

 .(1934، اسلامی

در حال حاضر بخش بزرگی از زنان ايران يا به دلايل اقت،ادی و يا اعتقادات شخ،ی در جستجوی کار می باشند. 

اختیار ايشان قرار ندارد. تقاضا برای کار زنان بهه  به بازار کار در می يابند که امکان چندانی برای اشتغال در   اما با ورود

   .(1939 باستانی،) ويژه در بازار سنتی ايران ، بسیار محدود است سیست  بازار نیز تحت سلطه بلامنازع مردان قرار دارد

 

رح در حیطه کار زنهان بهه شه    به قرار زير یچند ويژگی برجسته جمعیت ،شاغل ايراندر مورد زنان  مقدمدر تحقیق 

 ذيل آورده شده است:

 درصد فراتر نمی رود . 11سه  زنان در کل نیروی کار کشور بسیار نازل است و از ( 1

 اکثريت زنان شاغل را معلمان و فعالان خدمات بهداشتی تشکیل می دهند.( 2

درصهد   14. )تنهها  به جز قالیبافی و صنايع دستی سنتی ، نقش زنان در تولید صنعتی پیشرفته بسیار محدود می باشد( 9

 کل نیروی کار صنعتی ( .

درصد زنان 13بخش بزرگی از زنان شاغل در بخش خ،وصی ، بابت کار خود مزد دريافت نمی کنند )در واقع تنها ( 4

 شاغل در بخش خ،وصی، مزدبگیر هستند(.

 شکل افراطی از جداسازی جنسی در محیط کار اعمال می شود )مقدم، بی تاريخ(.( 5
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لويت اصلی که جامعه امروز ايران برای زنان قائل است، ايفای نقش فرزنهدزايی و تربیهت فرزنهدان در محهیط     او       

 خانه است. زن در جامعه ايران، يک نیروی کار درجه دو و مرد نان آور اصلی خانواده محسوب می شود.

زارتخانه ههای آمهوزش و پهرورش و    بزرگتريب بخش از زنان شاغل در بخش دولتی را زنانی تشکیل می دادند که در و

بهداشت مشغول به کار می باشند. همیب امر در مورد مردان شاغل در بخش دولتی صدق می کند. اما سه  زنان از کهل  

درصد بود، يک علت ايب امر نیز مشارکت بسیار گسترده تر مردان در صنايع فلز و فهولاد،  14اشتغال بخش عمومی تنها 

عتی و تجاری دولتی )مانند هتل ها( بود. در ايهب بنگاهههای دولتهی، بهه نهدرت کارمنهد زن       نفت و ديگر واحدهای صن

  .(1939 باستانی،) مشاهده می شود

امروزه زنان نسبت به قبل در طیف گسترده تری از مشاغل و حرف به کار مشغول می باشهند و تبعهیج جنسهیتی    

پرواز و پرسهنل آژانسههای مسهافرتی را زنهان و مهردان بهه        درمحیط کار ، تاحدودی کاهش پیدا کرده است. مثلاً خدمه

نسبت مساوی تشکیل می دهند. در شرکتهای دارويی ، زنان و مردان شانه به شهانه يکهديگر کهار مهی کننهد. زنهان بهه        

فروشندگی کالا در فروشگاهها و هتل ها مشغولند و گويندگان راديو تلويزيون دولتی را نیز زنان و مهردان تشهکیل مهی    

درصد است . براساس م،وبه پارلمان، زنهان مهی تواننهد در    91دهند. سه  زنان از مشاغل خدماتی ايران، اکنون حدود 

 پست وکالت به کار بپردازند )مقدم، بی تاريخ(.

نزديک به نیمی از زنان شاغل در ايران ، در بخش خدمات اجتماعی حرفهه ای مشهغول بهه کهار مهی باشهند. مهمتهريب        

 ر حال حاضر روياروی زنان کارگر ايران قرار دارد ، عبارت است از :مشکلاتی که د

مسهأله ديگهری کهه     کاهش مداوم درآمد واقعی دراثر نرخ بسیار بالای تورم و عدم دسترسی کافی به مشاغل مزدبگیری.

تههای تولیهدی و   به اشتغال زنان مربوط می شود، قانون کار و سیاستهای اجتماعی است که بايد نوعی توازن میهان فعالی 

 .(1932 باقری،) وظايف مادری زن ايرانی ايجاد نمايد

 

با هسته ای شدن ساختارخانواده درمناطق شهری ايران، ديگر زنان نمی توانند بهه همکهاری و مسهاعدت بسهتگان     

ديگهر   درجه اول خود امیدوار باشند. بنابرايب، پهیش بینهی سهاختارهای حمهايتی بهرای اشهتغال زنهان در ايهران، ماننهد         

  .(1939 باستانی،) کشورهای جهان، يکی از مسائل مهمی است که بايد در آينده به آن توجه شود

هنوز مسائلی چون عدم حضور زنان در فرايند ت،می  گیری، نرخ بالای بیکاری درمیان زنان، فقدان حمايت ههای  

باشند، و فقدان اطلاعات معتبر در زمینهه  اجتماعی از مادران شاغل، مشکلات خانواده هايی که دارای سرپرست زن می 

 نیروی کار، باقی است.

آنكه امروزه در جمهوری اسلامی ايران فقدان آن به شدت احساس می شود، ت،هويب قهوانیب و اتخهاذ تهدابیری     

است که بتواندشکاف عمیق موجود میان زن و مرد را درعرصه حیات عمومی جامعه، کاهش دهد. يکی ازمهمتريب ايهب  

 .(1932 باقری،) ها، دسترسی يکسان به اشتغال و منابع درآمد است عرصه

انجام شده، مشارکت زنان درفعالیتهای اقت،ادی و صنعتی، بهه  ( UNIDO) «يونیدو»براساس يک بررسی که توسط 

 بهبود محسوس شاخص های اجتماعی، آموزشی و جمعیتی منجرمی شود.

خوداشتغال و بهبود وضعیت آموزشی آنان، علاوه بر اينکه می توانهد نقهش   مسلماً افزايش اعتبارات واگذارشده به زنان 

 به سزايی درتعديل فقر ايفاکند، موقعیت اجتماعی اقت،اد زنان را نیز درجامعه تقويت می نمايد )مقدم، بی تاريخ(.
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 در آیات و احادیث روزی اهمیت شغل و کسب -6
 دستورات قران کري :

 برای آدمی جز آنكه با تلاش خود انجام داده نخواهدبود.. (93ی. )سوره نج  آيه و ان لیس للانسان الا ما سع

 

 دستورات حضرات مع،ومیب )س(: 

 قال رسول الله )ص(:

 بهتريب کارها کسب حلال است.. (34افضل الاعمال الکسب مب الحلال. ) نهج الف،احه ص 

 

 قال الباقر )ع(:

 12نیاه ومب کسل عب امر دنیاه فهو عب امر آخرته اکسل. )وسائل الشیعه جانی لابغج الرجل ان يکون کسلانا عب امر د

مب آن کسی راکه در کسب وکار خود سستی ورزد دشمب می دارم وکسی که در کارهای دنیايی سست باشهد  . (93ص 

 در کارهای اخروی سست تر خواهدبود.

 

 و مفاهیم آن زنان یتوانمندساز -7

 :میشود اشاره ديدگاه ايب پردازان نظريه توسط شده ارايه تعريف چند هب توانمندسازی مفهوم درک برای

 دسهت  فهردی  ی توسهعه  از سطحی به بايد مردم ی زنان را فرايندی می داند که در آن توانمندساز ،طلب شادی

 (.1931، بطل شادی) بدهد را خود های خواست براساس انتخاب امکان آنها به که يابند

 و شوند می توانمند خودشان برای زنان آن وسیله به کهرا فرايندی می داند  زنان نمندسازیتوا ، وو بی ام و کلر

 بهیب  از بهه  منجر که منابع بر کنترل و مستقل انتخاب برای خود حقوق از و دهند می افزايش را خود نفس به اعتماد

 .(1934، راد قانعیده در: نقل ش وو  بی ام و کلر) کنند می دفاع گردد، می ايشان فرودستی جايگاه رفتب

 زندگی بر کنترل و منابع به زنان بیشتر دستیابی معنای به که  را فرايندی می داند  توانمندسازی، اگبومه و مالهاترا     

 افهزايش  موجهب  فرآينهد  ايهب  .شود می آنها در بیشتری نفس به اعتماد و استقلال احساس موجب که باشد می خود

 .(1934، راد قانعی) میبینند خودشان از زنان که میشود ت،ويری بهبود موجب که معنا ايب هب میگردد زنان نفس عزت

تعريف  می کند که  قدرت روابط در تغییر شده ادغام ه  در و بعدی چند را فرايندی توانمندسازی، مايوکس لیندا     

 :است پاراداي  سه شامل 

 فردی، های انتخاب گسترش و اقت،ادی ندیتوانم مالی خودکفايی پاراداي  خرد سطآ در (الف

 و محلی اجتماعات توسعه و رفاه افزايش ،فقر کاهش پاراداي  میانی سطآ در ( ب

  .(1934، راد قانعی) گیرد می بر در را قدرت روابط جانبه همه تغییر و فمینیستی، توانمندسازی کلان سطآ در (ج

 می توانمندسازی تعريف در ملل سازمان کودکان و مادران از حمايت صندوق و  سابق زنان مشارکت امور مرکز

 فرآيندی توانمندسازی .شود می اطلاق زنان برای منافع کسب و منابع بر بیشتر تسلط و تدارک به توانمندسازی :گويد

 در نهها  آ تسهلط  باعهث  که دهند می انجام را هايی فعالیت و کرده پیشرفت موانع بر غلبه برای افراد آن طی که است

 .(1934، راد قانعی) است بنیادی های نابرابری بر غلبه مفهوم به واژه ايب شود می خود سرنوشت تعییب
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 مفهوم يا عن،ر سه حاوی توانمندی شود، می مشخص توانمندسازی به مربوط های نظريه و تعاريف بررسی از

 :است مفاهی  و تعاريف غالب در مشترک

 ی کننهده  تسريع عوامل از و باشد می اشتغال و آموزش مانند متغیرهايی شامل هک است " منابع" عن،ر، نخستیب  -1

 .میآيد بهشمار توانمندسازی

 دريافهت  عنهوان  به فقط نبايد را زنان که اردد  اشاره موضوع ايب به زنان عاملیت میباشد، "عاملیت" عن،ر دومیب  -2

 تهدويب  در ويهژه  بهه  تغییر فرآيند در اصلی بازيگران وانعن به بايد زنان خود بلکه گرفت، نظر در خدمات گان کننده

 .شوند گرفته نظر در دارند، ايشان زندگی در مهمی تأثیر که ت،میماتی و منابع بر کنترل و گی زنده مه  های انتخاب

 .است پايیب به بالا از رويکرد به نسبت بالا به پايیب از گفتمان اهمیت معرف عن،ر ايب 

 آوردهها  دسهت . میشهود  ايجهاد  توانمندسهازی  فرآيند اثر در که "پیامدهاست و نتايج يا تآوردهادس" عن،ر سومیب -9

 داشهتب،  نفهس  عهزت  بهودن،  خشهنود  ماننهد  تری پیكیده آوردهای دست تا اساسی نیازهای شدن برآورده از میتواند

 .(1934، راد قانعی) برگیرد در را غیره و سیاسی و اجتماعی زندهگی در مشارکت

 معرف يعنی شود، می محسوب فرآيند يک توانمندسازی اصولاً زنان، توانمندسازی اجزای و تعاريف به جهتو با

 فهردی  سهطآ  از فرآينهد  ايهب  .باشد می  جنسیتی برابری ديگر موقعیت به جنسیتی نابرابری موقعیت يک از پیشرفت

 و گروهی فعالیتهای در مشارکت توان یاجتماع سطوح تا و میشود شروع امور انجام برای عینی توان و ذهنی احساس

 کشیدن چالش به نهادی و اقت،ادی ت،میمگیريهای کنترل توان اقت،ادی سیاسی، ت،میمات بر کنترل سیاسی جمعی،

 (.1932 راستابی، فرخی) میگیرد بر در را موجود نابرابر ساختارهای و نهادها

 

 :از عبارتند که است اصلی عنصر سه دارای توانمندسازی نظریه

 تقويهت  و موجهود  واقعیهات  اساس بر کارساز تحول برای ها ظرفیت توسعه انتقادگری، با توام ها آگاهی رشد (الف

 .است گوناگون اقشار سازماندهی يا ای طبقه های سازمان

 خهود،  ههای  مههارت  و توانايیها ارتقای ضمب که دهد می را امکان ايب آنها به مختلف های گروه بیب هماهنگی (ب

 .باشند پاسخگو بهتر و بیشتر مردم مقابل در تا آورند پديد اجتماعی ساختار در را مطلوبی ییراتتغ

 يافته افزايش بیرونی واقعیات به نسبت زنان منتقدانه های آگاهی سطآ زنان، توانمندسازی جريان در ترتیب بديب (ج

 .گردنهد  می واقف گذارد می تأثیر شان گی ندهز در اجتماعی عدالت رفاه بر که خود درونی های توانمندی به آنها و

 گهی،  خهانواده  فهردی،  سهطوح  در جنسهیتی  برابری که شوند می خلق يا احیا هايی ارزش و هنجارها فرآيند ايب طی

 (. 1932 راستابی، فرخی) کند می تضمیب را نهادی و سیاسی اجتماعی،

 اسهت ی اقت،اد وی قانون و حقوق ،یروانشناخت وی دفر ،یاجتماع ابعاد جمله ازی مختلف ابعادی دارای توانمندساز

 کهاهش  بالطبع، و خانوارها درآمد شيافزا و داريپا اشتغال جاديا هدف بای اقت،ادی توانمندساز آن، مه  ابعاد ازی کي و

 بيتهر  یاصهل  ازی که ي. باشد رگذاریتأث آن ابعاد و فقر بر تواند یمی متعدد های جهت از اشتغال وضع زيرا. است آنان فقر

 فقر رهيدا در دنیغلط و خانوار معمولی درآمدها قطع منزله بهی کاریب. است خانوار سرپرستی کاریب مسأله آن، وجوه

 اخیهر،  سهال  چنهد  طول در که است اصطلاحی توانمندسازی،. استی کاریبی ها مهیب وی اجتماع بیتأم فقدان لیدل به

 توانمندسهازی  به مربوط سیاسی های بحث در که است ای واژه چنیب ه  و است داشته ای فزاينده و سريع مقبولیت
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 بهبود و رفتار در تغییر صلاحیت، ارتقای مستمر، بهبود با را تنگاتنگی ارتباط واقع در و است شده ظاهر محروم افراد

 بهه  کهه  گرديده محسوب متداول ی ايده يک عنوان به توانمندسازی ديگر، عبارتی به .دهد می نشان زنان عملکرد بر

 . (1933 کیمیائی،) شود می مطرح، توسعه زبان از بخشی عنوان

 ظرفیتههای  و هها  سهرمايه  افهزايش  بهرای  قدرت منابع به افراد کنترل و دسترسی بعدی چند فرآيند توانمندسازی

 سازیتوانمند اهداف به دسترسی میتواند خرد اعتبارات میان ايب در است هدفمند انتخابهای سمت به گروهی و فردی

 نقهش  ايفای برای جامعه از قشر ايب به بخشیدن قدرت بهمعنی خانوار سرپرست زنان توانمندسازی .نمايد تسهیل را

 پايهدار  توسهعه  بهه  دسهتیابی  ضهرورهای  از يکی که هاست گیری ت،می  در آنها فعال مشارکت و توسعه در برجسته

 دسترسی يا دسترسی عدم کنار در مردان با مقايسه در تسهیلات به زنان نابرابر و محدود دسترسی شک بدون .میباشد

 .اسهت  زنهان  توانمندسازی در کلیدی موانع جمله از غیره و کار آموزش، زمیب، همكون تولید عوامل ساير به محدود

 آنها فعالیت سنجش در مهمی معیار شاخص ايب و باشد می های سازمان ای توسعه مه  اهداف از يکی توانمندسازی

 .(1933 کیمیائی،) میآيد حساب به

 خود مورد بی شرم بر نها آ که نمايد تثبیت را بقا زنان عملکرد بهبود با تواند می معنی ايب به زنان توانمندسازی 

 و هها  دشهواری  بها  رويهارويی  قهدرت  و باشد خاطر اطمینان و نفس به اعتماد از حاکی گفتارشان و کردار آيند، فايق

 جههت  خود های قابلیت و ها توانايی از و باشند دقیق شناخت و صحیآ ارزيابی به قادر و باشند داشته را ها سختی

 . برسند نظر مورد اهداف به مختلف ابعاد در خويش توانمندی افزايش با و گردند مند بهره خويش های هدف به نیل

 به امر ايب و کند می پیدا جمعی توانايی کارها برخی انجام برای او که است مفهوم ايب به زن يک توانمندسازی

 شهود  مهی  واقهع  مؤثّر جامعه در جنسیتی های تبعیج با مقابله در يا  و شود می منجر مردان و زنان میان تبعیج رفع

 .(1933 کیمیائی،)

 مهديريت  کهار،  در زنهان  عهاطفی  و ذهنهی  کهردن  درگیر مانند ابتکاراتی و عقايد به تاريخی نظر از توانمندسازی

 ی همه .شود می مربوط ای توسعه ابتکارات و سازی تی  انواع و کیفیت دواير زنان، پیشنهادی های هبرنام مشارکتی،

 موفقیهت  از متفاوتی درجات از ها آن ی همه و هستند توانمندسازی گوناگون اشکال اولیه، های فعالیت و عقايد ايب

 مانده باقی گیرد، می خود به توانمندسازی که ختلفیم اشکال از نمودهايی عنوان به نها آ از بسیاری .اند بوده مند بهره

 عنهوان  بهه  مطمئنهاً  و اسهت  شهده  فراگیر کیفیت جهت در حرکت اصلی بخش سازی تی  مثال، برای .ماند خواهند و

 بهه  حهالاتش  بیشهتر  در و دارد طولانی ای سابقه توانمندسازی هرچند .يافت خواهد ادامه توانمندسازی اصلی راهبرد

 میهان  سهويی  هه   و هماهنگی میان ايب در اما رسیده، اثبات به توسعه راهبرد عنوان به آن سودمندی تی  توسعه ويژه

 توانهد  مهی  هها،  آن توانمندسازی اهداف به يابی دست در خانوار سرپرست زنان امور با مرتبط غیردولتی نهای سازما

 .(1933 کیمیائی،) باشد مؤثر

 تأکید خانوار سرپرست زنان خ،وص به زنان شناختی روان و مالی زیتوانمندسا بر خارجی و داخلی مطالعات

 مفید زنان با کار در توانمندسازی اصول کاربست که دارد وجود توافق ايب گرچه که است ايب واقعیت اما .نمايند می

 در خ،هوص  بهه  چیسهت؟  آن نتايج و شده اجرا چگونه اصول ايب که نیست مشخص موارد از بسیاری در اما است

 بها تر ک  توانمندسازی های جنبه ساير به و شده بسنده مالی تسهیلات ارائة به صرفاً موارد از بسیاری در که ما کشور

  . (1933 کیمیائی،) شود می داده
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 اجتمهاعی  مهددکاری  ويهژه  بهه  و اجتماعی رفاه های برنامه غايی هدف عنوان به توانمندسازی که ايب رغ  علی

 توجهه  مهورد  اخیهراً  تنهها  و نداشهته  وجود کشور در يافته سازمان و هدفمند ای برنامه صورت به وجود ايب با است،

 خهدمات  اجتمهاعی،  عهدالت  اجتمهاعی،  رفهاه  حهوز   در که هايی پژوهش بر است مبتنی که است، گرفته قرار جدی

 کهه  ... و رجهائی  شههید  طهرح  خیريهه،  های سسه مؤ امداد، کمیتة و بهزيستی سازمان همكون حمايتی ی ها سازمان

 .(1933 کیمیائی،) اند گرفته قرار بررسی مورد

 و تحقیقهات  .آورنهد  دسهت  بهه  قدرت بتوانند جوامع يا ها گروه ها، خانواده افراد، تا است تلاشی توانمندسازی

 هها  آن تهريب  مهه   کهه  اسهت،  سهی  تغییر ايب در ويژه فرآيند يک که دهد می نشان توانمندسازی به مربوط تجارب

 :از بارتندع

 کنتهرل  احسهاس  و ارزشی خود کارآمدی، خود به مربوط ورهایاب خ،وص به باورها، و ها ارزش ها، نگرش ( الف

 .است اثرگذار توانمندسازی فرآيند بر که

 کهاهش  به که شوند می سهی  تجربه يک در ديگران و فرد تجربه، ايب در : مشارکتی تجارب طريق از اعتباريابی (ب

 .  شود می منتهی سرزنشی  خود

 ههای  جنبهه  پیرامهون  تواننهد  می افراد متقابل، مشارکت و حمايت طريق از : نهانقاد تفکر و عمل مهارت و دانش (ج

 .باشند داشته نقادانه تفکر مشکل بیرونی و درونی

 مهورد  ایهه  مهارت و دانش و منابع بسیج عملی، راهبردهای توانند می افراد انعکاسی، عمل طريق از :کردن عمل (د

 .(1933 )محمدی، سازند ممکب برونی و درونی ساختارهای بر تأثیر برای را نیاز

 رشهد  بهداشهت،  همكون ها زمینه ساير و توانبخشی مشاور  و اجتماعی مددکاری کار از عمل در توانمندسازی

 انجهام  ای، ايهه پ ارزش شهامل  آن عملهی،  الگهوی  يهک  عنوان به . است شده منتج اجتماعی شناسی روان و اجتماعی

 سهازمان  برای چارچوبی و مددکار  مددجو ارتباط برای هايی راهنمايی است، عمل راهنمای که ای نظريه ها، مداخله

 .باشد می بخش ياری های فعالیت دهی

 پرداختهه  اسهت،  اقتدارافزايی بنای زير که قدرت مفهوم به بايد ، توانمندسازی مفهوم تر بیش شدن روشب برای

 موضهوع  ايهب  همكنیب .باشند تغییر قابل قدرت صاحبان که است طرح قابل وقتی توانمندسازی يا ارافزايیاقتد .شود

 .(1933 )محمدی، دارد افراد ديگر دست در قدرت يافتب گسترش امکان دربار  ما باور به بستگی

 زنهان  که جا آن از اندازی هرا يا دار نظام های فعالیت دنبال به که ای جامعه يا فرد گروه، هر برای توانمندسازی

 .کننهد  مهی  زنهدگی  قهدرت  فاقد و متفاوت شرايط در گروهی و است مناسبی هدف است، مؤسسات فردی لحا  به

 مشهاوران  و توانبخشهی  مشهاوران  اجتماعی، مددکاران کار ی حوزه موردنیاز و مه  بخش زنان توانمندسازی بنابرايب،

 .است سازمانی و شغلی

 بهزر   از يکهی  فقر کاهش صولاًا .است خانواده مالی توان افزايش و فقر کاهش دنبال به دیاقت،ا توانمندسازی

 .(1933 )محمدی، است المللی بیب سطآ در جهان های چالش تريب

 بهه  ابتهدا  حمهايتی  های سازمان منظور بديب .است مناسب اشتغال ايجاد اقت،ادی توانمندسازی در گام نخستیب

 و ها توانايی با مناسب شغلی آموزش بودند، شده توانمندسازی طرح وارد که خانواری تسرپرس زنان اشتغال منظور
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 نحهو   بهر  و پرداخهت  آنهان  به را اشتغالی خود وام سپس و نموده ارائه ای حرفه و فنی مراکز طريق از ها آن علائق

 .نمودند می نظارت نظر مورد شغل اندازی راه و آن صرف

 شکست باعث تنهايی به روانی يا جسمانی اجتماعی، اقت،ادی، بعد يک به توجه آن رد که دارد وجود زيادی تجارب

 .(1933 )محمدی، است شده رفاه برنامة

 بهه  ءاتکها  و خودبهاوری  احسهاس  بايد می نخست فقر با مبارزه برای و است توسعه عامل مهمتريب انسانی منابع

 از يکی میرسد نظر به. نامید نیز اجتماعی سازی ظرفیت میتوان را توانمندسازی فرآيند .آورد وجود به افراد در را نفس

 خهرد  اعتبهارات  طهرح  .است توانمندسازی اصل به توجه میباشند سازمانها ايب اعضای تريب عمده از زنان که دلايلی

 سهطآ  ارتقهای  و اقت،ادی فعالیت زمینه افزايش بهمنظور کشاورزی جهاد وزارت در که است طرحهايی از يکی زنان

 بهرای  مهؤثر  روشههای  از و خهرد  اعتبهارات  هدف مشتريان، عنوان به زنان انتخاب .است شده اجرا محروم زنان رفاه

 آنها کودکان بهخ،وص و خانواده رفاه سطآ بالارفتب باعث آنها، درآمد افزايش از حاصل منافع زيرا میباشد فقرزدايی

 انهد  شهده  برخهوردار  بهالاتری  اجتمهاعی  موقعیهت  از مهد درآ کسهب  دلیل به نیز زنان خود اينکه ضمب است، گرديده

 .(1933 )محمدی،

 کلیهدی  اههداف  از يکهی  عنوان به را گسترده سطآ در زنان توانمندسازی و جنسیتی برابری متحد ملل سازمان 

 تحقهق  نکند، پیدا عینیت جنسیتی نابرابری حذف هدف اگر که است معنی بديب ايب .است کرده اعلام هزاره اعلامیه

 .بود خواهد مواجه زيادی دشواری با سوم هزاره اهداف

 ههای  فرصهت  ايجهاد  برای مناسب راهکاری با کوچک و خرد مالی تأمیب کشورها، بسیاری در اخیر دهه دو در

 شهده  مطهرح  درآمهد  که   مناطق در افراد توانمندسازی و فقر کاهش اشتغالی، خود های فعالیت ويژه به جديد شغلی

 .اند يافته دست گیری چش  های توفیق به زمینه ايب در کشورها برخی که طوری به است،

 نهها  برخهی  و بهانکی  نظام جانب از و گوناگون ههایار از خوداشتغالی و خرد های وام اعطای ايران، اقت،اد رد

 .پذيرد می صورت غیررسمی و رسمی دهای

 کهه  اسهت  نهادههايی  کلیهه  در تحول و انعمو برداشتب تر، عمیق و تر جامع برخوردی مستلزم زنان توانمندسازی

 تشکیل را متجانسی گروه زنان که جهت ايب از چنیب ه  .دارند بازمی خود های توانمندی آوردن دست به از را زنان

 فرآيند در زنان عاملیت و ای زمینه های ويژگی و ها قابلیت گیرند، نمی قرار واحد گروه يک زير لزوما و دهند نمی

 .(1933 )محمدی، کنند می ايفا سزايی به قشن توانمندسازی

 

 در ايب پژوهش منظور از توانمند سازی زنان روستايی را می توانی  در تعريف ذيل بیان و خلاصه نمايی :

به ويژه از طريق ارائه آموزشهای مناسب و متنوع به آنها کهه بتوانهد    زنان روستايی ايجاد شرايط و وضعیتی برای

هت ايجاد اشتغال مناسب ) و بهويژه خهود اشهتغالی ( بهرای آنهها و موجهب بهبهود وضهعیت          موجب و  وسیله ای ج

های آنها گردد. در ضمب ايب فراينهد بتوانهد موجهب بهبهود      خانواده مالی توان افزايش و فقر کاهشی آنها و اقت،اد

جامعهه پیرامهون گهردد و    آنهها در   جنسهیتی  های نابرابریو حذف يا کاهش  امنیتی آنها -فرهنگی -جايگاه اجتماعی

آنهها بهر تغییهر و     کنتهرل  احسهاس  باور و ارزشی خود کارآمدی، خود به مربوط ورهایاب بهبود  موجب همیب طور

 های آنها  بگردد. خانواده بهبود سرنوشت خوداشان و
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 زنان توانمندسازیمراحل   -8
 کنتهرل  بهر  را زنهان  او اسهت،  آفريقا در زن کارشناسان از يکی توانمندسازی، پردازان نظريه جمله از لانگه، سارا

 بهه  هه   توسهعه،  و جامعهه  اجتمهاعی  حیات در را مستقی  مشارکت و میکند تشويق خود، زندگی های جنبه بر بیشتر

 بايد زنان توانمندسازی برای که است معتقد او .نمايد می توصیه زنانه، توانمندسازی ابزار عنوان به ه  و نتیجه عنوان

 .(1931 اف، رسول) میداند کنترل و مشارکت آگاهی، دسترسی، رفاه، :شامل که کرد طی ار مرحله پنج

 رفهع  توانمندسهازی،  از مرحلهه  ايب در .شود می بررسی درآمد و تغذيه مانند زنان مادی رفاه رفاه؛ ی مرحله در

 درآمهد،  غهذا،  :ماننهد  مادی زهاینیا از بايستی مردان و زنان بنابرايب، .گیرد می قرار مدنظر مردان و زنان بیب تبعیج

 منهابع  از بايهد  مردان مانند نیز زنان و است زنان توانمندی در گام اولیب ايب و باشند برخوردار سلامت و سال  هوای

  .(1931 اف، رسول) باشد نداشته معیشتی مسئله و شوند برخوردار توسعه

 کهه  زا مههارت  ههای  آمهوزش  خهدمات،  درآمهد،  مولد تولید،کارهای عوامل به بايد زنان دسترسی؛ ی مرحله در

 بهه  بايسهتی  زنان يعنی؛. باشند داشته دسترسی خود رنج دست و مح،ول حتا و سازد می ممکب را تولید و استخدام

 دسترسهی  قهانونی  حقهوق  و عمهومی  خدمات آموزش، اعتبار، کار، نیروی زمیب، :مانند قدرت منابع يا و توسعه منابع

 و باشهند  برابهری  اصهول  طبهق  بهر  دسترسهی  مسهاوی  حهق  دارای زنهان  کهه  است ايب معنای به برابری .باشند داشته

 در و خانواده ی حیطه در منابع به دسترسی برای برابر حقی دارای زنان که است ايب معنای به اينجا در توانمندسازی

 .(1931 اف، رسول) باشند نیز کشوری سیست  در بزرگتر مقیاس

 حهد  در را توسهعه  فرآينهد  مفههوم  چگونهه  زنهان  که است ايب شامل برابری از مرحله ايب آگاهی؛ ی مرحله در

 نیست شان شخ،ی کمبودهای از ناشی ها آن مشکلات که دهند تشخیص بايد زنان .میکنند درک ساختاری نابرابری

 ايهب  در هیآگها  .اسهت  تغییهر  قابل دلیل همیب به و است فرهنگ به مربوط جنسیتی های نقش از گرفته نشأت بلکه

 و حسهاس  آن بهروز  عوامل به و خود مشکلات به زنان که است ای مرحله .است برابری داشتب باور معنی به مفهوم

 و کنهد  پیدا تغییر تواند می نیز جنسیت نقش که کنند باور مردان و زنان يعنی شوند؛ می مطرح آن در اجتماعی ابعاد

 اجتمهاعی  امهری  شود می مطرح جنسیت در ای مسأله که ايب دلیل هب فمنیست، تغییرپذيری .است نپذير امکا برابری

 بتوان يعنی بیايد، وجود به برابری کند، تغییر بايد کنونی وضع .است پذير ن امکا تغییری هرگونه لذا فیزيکی، نه است

 .گرفت نظر در جنس دو هر برای را يکسان حقوق ايب

 آن شمار با بايد ها آن مشارکت .کنند می شرکت خود به ربوطم های برنامه تمام در زنان مشارکت؛ ی مرحله در

 مشهارکت  بهرای  آمهادگی  و شهده  فهراه   زنهان  فعال حضور ی زمینه که است ای مرحله .باشد تناسب جامعه در ها

 مهرد  و زن برابر و يکسان مشارکت . دارد وجود آن اجرای تا ها حل راه پیشنهاد از مراحل، تمامی در همه داوطلبانه

 .(1931 اف، رسول) گیرد صورت بايد ها گذاری سیاست و ها ريزی برنامه تمام در گیری ت،می  در

 گیری ت،می  قدرت زنان که است ای مرحله .تاس مردان و زنان بیب قدرت توازن معنی به کنترل؛ ی مرحله در

 اجهرای  برای تسهیلات و منافع بر و دهند می پیشنهاد را حل راه بهتريب کنند می فکر مشکل درمورد و کند می پیدا

 مراحهل  وقتهی  کردن، مديريت و گرفتب دراختیار يعنی است، توانمندسازی مرحله آخريب کنترل .دارند تسلط حل راه

 .باشهند  داشهته  توزيهع  و تولید منافع تولید، روی يکسانی کنترل بايد مردان و زنان رسیدي ، توسعه به و شد طی قبلی
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 دسهت  بهه  انتخاب و کنند می تعییب را خود سرنوشت زنان درواقع .شود می حاصل ينجاا در قدرتمندی و توانمندی

 .(1931 اف، رسول) است زنان خود

 طريهق  از حقوقشان به رسیدن برای درآمدتر ک  افراد شدن توانمند جهت ضروری امری عنوان به توانمندسازی

  .شود می تعريف تغییريافته، همكنیب و موجود های سازمان طبیعی منابع بر کنترل و يابی دست

 که مشکلاتی و مسائل بر ها سازمان و ها گروه افراد، آن در که شود می تعريف فرآيندی عنوان به توانمندسازی

 بهر  نماينهد  تهلاش  تها  است ضعیف افراد به کمک توانمندسازی هدف بنابرايب،. کنند پیدا کنترل هستند، مواجه آن با

 عاقلانه کنترل برای را هايشان توانايی و ها مهارت بخشیده، بهبود را زندگیشان مثبت های جنبه غلبه؛ هايشان ضعف

 .(1936،  حسینیان و طباطبايی) نمايند پیاده عمل در را آن و داده افزايش زندگی بر

 

 امام )ره(و ایران با تأکید بر کمیته امداد  اتوانمندسازی ازطریق ایجاد مشاغل کوچک درسایرکشوره  -9

که ايب نوع از کسب وکار )کسب وکارهای کوچک وخانگی( در کشورهای فقیر وکمتر توسعه يافتهه رواج دارد   اغلب ايب ت،ور وجود دارد     

درحالی که آمارها نشان میدهد که کسب وکارهای خانگی و خوداشتغالی، بخهش قابهل تهوجهی از نیهروی کهار کشهورهای پیشهرفته رابهه خهود          

وان مثالکشور ايتالیا از دودهه قبل برای توسعه وصنعتی کردن وکاهش بیکاری در منهاطقی کهه کمتهر توسهعه يافتهه بودنهد       اخت،اص داده است.به عن

)مناطق جنوبی که بعدها به ايتالیای سوم موسوم شد( سیاست توسعه وگسترش کسب وکارهای کوچک وخانگی را درپهیش گرفهت، طهوری کهه     

کشور صنعتی دنیا به حساب مهی آيهد، واحهدهای کوچک،متوسهط وخهانگی      3يب کشور راکه جزو % از مجموع شرکت های صنعتی ا33بیش از 

% از نیهروی شهاغل در بخشههای غیرصهنعتی را شهرکت هها و       61% از کل نیروی شهاغل دربخهش صهنعت و    33تشکیل میدهند و زمینه اشتغال 

میلیهون نفهر بهه صهورت تمهام وقهت        3/12صورت پاره وقهت و   میلیون نفر به 2/49واحدهای کوچک وخانگی تشکیل داده اند. درکشور آمريکا 

درصهد کهل شهاغلیب ايهب کشهور در       3تها  6% کل شاغلیب ايب کشور را تشکیل میدهد. در استرالیا 21درخانه به کسب درآمد می پردازند وايب رق  

یمت تمام شده وکسهر هزينهه ههای سهربار،     بخش کسب وکارهای خانگی مشغول به فعالیت هستند.کشور چیب نیزبرای کاهش فقر و نیز کاهش ق

تمام ويا بخشی از فرايند تولید را در قالب اشتغالهای کوچک سازماندهی کرده اسهت. در مجمهوع بهه نظهز میرسهد يکهی از مهمتهريب راهکارههای         

مهی   (Micro Finance)بهرد مالیهه خهرد    کشورهای توسعه يافته ودر حال توسعه در توانمندسازی افراد فقیر، استفاده از رويکرد فقرزدايی ازطريق راه

 (.1933  )امینی، باشد که به روشهای گوناگون طراحی و پیاده سازی شده است

 
  )امینی، امام )ره(کمیته امداد زنان سرپرست خانوار از طریق ایجاد مشاغل خانگی مجموعه فعالیت های توانمندسازی  -1شکل شماره 

1378.) 
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با اوج گرفتب بحثهايی که لزوم نیل به پیشرفت و عهدالت را نیهاز ضهروری جامعهه امهروز      طی سالهای اخیر،          

  )امینهی،  ايران می دانند ارتقاء سطآ رفه و کیفیت زندگی زنان نیز جزئی لاينفک از ايب فرآيند تعريف گرديده است

شرفت، بیانگر کیفیت سیست  اجتمهاعی  به عنوان يکی از ابعاد اصلی فراگرد پی  توسعه اجتماعی، در ايب راستا،  (.1933

بها اجهرای    افزايش کیفیت زندگی و ارتقاء کیفیت و توانمندی انسان هاست،  در راستای دستیابی به عدالت اجتماعی ،

درست توسعه اجتماعی ، انتظار بر ايب است که کلیه افراد جامعه ، به ويژه زنان، از سطآ زندگی و رفاه مناسب تهری  

يکی از راه های مه  در راستای توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، حرفه آموزی به آنان که عنوان  برخوردار شوند.

شیوه ای مطمئب در راه خود اشتغالی و ايجاد منبع درآمد پايدار است. البتهه ايهب کهارآموزی مهی بايسهت هدفمنهد و       

 (.1936 زاده، تقی)روشمند صورت پذيرد و نیازمند ارائه مدل های علمی و کارآمد دارد 

 

 کمیته امداد امام )ره(زنان سرپرست خانوار از طریق ایجاد مشاغل خانگی توانمندسازی  اهداف طرح

 اهداف کلی

 ارتقاء توانمندی های زنان و  افزايش بالندگی آنان .1

 بهره گیری از توانمندی زنان در ايجاد مشاغل خانگی .2

 وشه های تولیدیبهره گیری از توانمندی زنان در ايجاد اشتغال و خ .9

 اشتغال زايی و کارآفرينی برای زنان سرپرست خانوار تحت حمايت کمیته امداد .4

 توان افزايی زنان از طريق توسعه آموزشهای فنی و کابردی در سطآ خانواده .5

 اهداف فرعی

 تقويت بنیان اقت،ادی و استقلال مالی خانواده های تحت حمايت .1

 عوامل فرهنگی زنان نسبت به توانايی های خود )خودباوری( تقويت اعتماد به نفس و تغییر در نگرش .2

تلاش در جهت کاهش آسیب های اجتماعی ناشی از بیکاری در بیب خانواده تحت حمايهت از جملهه بیماريههای روحهی )افسهردگی       .9

 پرخاشگری( و جسمی ،

 

 .(Golmohammadi,  2011)  و  (1378  )امینی، رعوامل موثر بر وضعیت اجتماعی و اقتصادی زنان سرپرست خانوامجموعه  -2شکل شماره 
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 تلاش در جهت افزايش امید به زندگی در خانواده های امداد .4

 تقويت روحیه همدلی و تعاون و افزايش انسجام و همبستگی اجتماعی با بهره گیری  از مشارکت زنان .5

 توسعه اقت،ادی و توانمند سازی خانواده ها و بهبود کیفیت زندگی زنان .6

 برداری بهینه ا زمنابع محلی بهره .3

 (.1936 زاده، تقی)توسعه مشاغل خانگی با استفاده از پتانسیلهای بالقوه ونیروی کار محلی  .3

 
 (.1384، ایمانی و ازکیا)شاخص های توسعه ی ابعاد توانمندسازی اقتصادی  -1جدول شماره

 در سطآ فردی:

 بهبود رفاه فردی، مالکیت منابع مادی کاهش فشارهای روحی و روانی ،افزايش عزت نفس،  خودکفايی ، دسترسی به درآمد فردی، 

 در سطآ خانواده:

نظارت بر دخل و خروج امور خانواده ، افزايش سطآ درآمد و بهبود وضعیت اقت،ادی  نظارت بر منابع اقت،ادی خانواده ،  

 خانواده، ت،می  گیری در مورد دخل و خرج خانواده

 در سطآ جامعه:

 به بازار کار ، تجارت و اشتغال، کسب اعتبار مالی و اجتماعی ، حضور فعال در ت،می  گیری های اقت،ادی در سطآ جامعهورود  

 

اجتماعی بهه ويهژه در    ، ( آموزش دارای پنج ارزش حقیقی برای بهبود شرايط اقت،ادی 2111مطابق با نظر دريزی و سب ) 

بیگهدلی   ی فردی ، اجتماعی و اقت،ادی  و ارتبهاطی قابهل بحهث اسهت )    جهان سوم است که ايب ارزش ها در سه زمینه 

 :(1933شاملو، 

 آموزش دارای منافع مادی در جهت خوداتکايی زنان است که موجب افزايش تحرک در جامعه می شود. .1

 آموزش دست يابی به فرصت های شغلی را آسان می سازد و زنان از منابع اقت،ادی بهرهمند می شوند .2

افزايش سطآ تح،یلات ، تقاضا برای ارايه ی خدمات بهداشتی و پزشکی ، حفظ امنیهت اجتمهاعی ، حضهور در مجهامع سیاسهی و      آموزش و  .9

 ساير نیازها را افزايش میدهد

 آموزش از کار کردن کودکان در سب طفولیت  جلوگیری کرده و انرژی آن ها را به سمت عل  و دانش رهنمون می سازد .4

بیشهتر در جوامهع و    اجتماعی و اقت،ادی ، تح،یلات افراد را قادر می سازد که از طريق مشارکت در گروه های سیاسی، آموزش و افزايش سطآ   .5

 عرصه های ياد شده حضور  يابند.

» بها عنهوان   مقالهه ای   1339قابل ذکر است که به دنبال افزايش توجه نسبت به آموزش زنان ، مفهوم توانمندسازی زنان نیز ظهور پیدا کرد در سال  

منتشر شد که هسته ی اصلی ايب  مقاله بر آموزش زنان بهه عنهوان  وسهیله ای     UNFPA  به وسیله ی« آموزش زنان، توانمندسازی زنان و جمعیت زنان

 برای توانمند سازی متمرکز يافته بود ايب آموزش ها لازم است که درچهار جنبه موثر واقع گردد:

 مهارت های پايه  .1

 ردی: کارگروهی، ياديگری و مذاکره کردنمهارت های ف  .2

 مهارت های فکری: تفکر خلاق ، ت،می  گیری، حل مشکل .9

 ( 35 – 34اعتماد به نفس، انسجام فکری،خود مديريتی ) جمشیديان و نادری  قابلیت های فردی: مسئولیت پذيری، .4
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 .(1386، حسینیان و اطباییطب)  راهبردهای توانمندسازی با محوریت اشتغال کمیته امداد امام خمینی )ره(

 توانايی و نیازهای مددجويان  شناسايی استعداد، .1

 برگزاری دوره های آموزش فنی و حرفه ای  .2

 برقراری نظام کارورزی برای دانشجويان .9

 کاريابی برای مددجويان آماده به کار .4

 اعطای تسهیلات مالی و کمک های فنی و تدارکاتی .5

 آموزان دانشاجرای برنامه های هدايت شغلی برای  .6

 سازمان دهی جوانان خلاق برای کارآفرينی   .3

 راهبردهای پایدار سازی مشاغل ایجاد شده

 نظارت بر حسب اجرای طرح های اشتغال  .1

 کنترل کیفیت مح،ولات تولیدی مددجويان .2

 پشتیبانی فنی و تدارکاتی از مددجويان کارآفريب .9

 برگزاری نمايشگاه .4

 لیدیکمک در بازاريابی و فروش مح،ولات تو .5

 (.1936، اصل نجفی و طالب)برگزاری مسابقات علمی و مهارتهای فنی  .6

 

 
 

 (.1384، ایمانی و ازکیامولفه های توسعه پایدار )    -3شکل شماره 
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 (.1384، ایمانی و ازکیاتعاریف توسعه )  -2جدول شماره 

 تعريف مطرح کننده

بیکاری و به حداکثر رساندن سطآ فرهنگ  هاربیسون اهداف توسعه را شامل به حداقل رساندن هاربیسون

 دانش،آموزش و پرورش و بهداشت بهتر، محدود کردن رشد جمعیت و اصلاح محیط زيست می داند ،

استقرار و تاسیس نهادهايی در جامعه که به افراد فقیر و محروم کشورهای جهان سوم فرصت شرکت در  اون و شاو

 گی خود را اعطا میکنداتخاذ ت،می  های مه  و سرنوشت ساز زند

 دستیابی فزاينده انسان به ارزشهای فرهنگی میسرا

جريانی چند بعدی که مستلزم تغییرات اساسی در ساخت اجتماعی و طرز تلقی عامه مردم و نهادهای ملی و  مايکل تودارو

سه ارزش  نیز تسريع رشد اقت،ادی، کاهش نابرابری و ريشه کب کردن فقر مطلق می باشد در ايب تعريف

 معاش زندگی اعتماد به نفس و آزادی به عنوان پايه فکری و رهنمود علمی توسعه در نظر گرفته شده اند.

 

 توسعه روستایی   -11

 _بهويژه کشهورهای درحهال توسهعه     _نقش حیاتی آن در توسعه و پیشبرد کشورها و   ( (Rural Development  امروزه اهمیت توسعه روستايی

اگر قرار است توسعه ای انجام گیرد و خود مستمر باشهد بايهد بطهور    »ده نیست، مايکل تودارو اقت،اددان معاصر در ايب باره چنیب می نويسد: برهیچ کس پوشی

ده فزاينه اع  از مناطق روستايی و بطور خاص از بخش کشاورزی آغاز شود. مسائل اساسی فقر گسترده، نابرابری درحال رشد، رشد سريع جمعیت و بیکاری 

 «.  تماما ريشه در رکود واغلب سیر قهقرايی زندگی اقت،ادی مناطق روستايی دارد

 
 .(Golmohammadi,  2011) برخی از عوامل اصلی تاثیرگذار بر توسعه روستایی  -4شکل شماره 

 

ق پول به مناطق روستايی جههت رفهع   توسعه روستايی صرفا به معنای توسعه کشاورزی نیست. هکكنیب موردی از رفااه اجتماعی نبوده که با تزري

را شامل می شود کهه مهردم را بهه     "Human Mobilization"نیازهای اولیه واساسی انسان مرتفع گردد. بلکه طیف وسیعی از فعالیتهای گوناگون وبسیج انسانی 

مساعد زندگی شان نگهداشته است قادر مهی سهازد. وبهه بهاور     ايستادن روی پای خود واز میان برداشتب ناتوانايی های ساختاری که آنها را در اسارت شرايط نا

ه منهابع انسهانی   کارشناسان و دست اندرکاران امر، تحقق توسعه روستايی بیش از هرچیز در گرو توسعه منابع انسانی است به همیب اعتبار اولويت رشد وتوسعع

عه منابع انسانی، عامل کلیدی و پیش شرايط ضروری بهرای دسهت يهابی بهه توسهعه      برساير وجوه توسعه روستايی، امری انکارناپذير است. بعبارت ديگر توس

ل اساسهی توسهعه   پايدار است. به غیر از منابع انسانی، عوامل همانند فقر روستايی،رشد جمعیت وبار تکفل، امنیت غذايی ومحیط زيست را میتوان بعنهوان عامه  

 .(1933)گل محمدی،  و (1936،  حسینیان و طباطبايی)روستايی بشمار آورد 
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 و توانمندسازی زنانتوسعه منابع انسانی  -11
میلادی مفاهی  جديدی ازتوسعه مطرح شدکه درآن توسعه، فقط سهنجش مهادی درآمهد، بیکهاری و نهابرابری نبهوده بلکهه فراينهدی          31و 31طی دهه های 

دم و نهادهای ملی ومحلی و تسريع رشد اقت،ادی، کاهش نهابرابری و محهو   چندبعدی تلقی می شد که تغییرات عمده در ساختارهای اجتماعی، گرايشهای مر

 Human (HRD)"  فقر رادر پی داشته باشد، براساس ايب نگرش جديد که انسان وشهاخص ههای مهرتبط بهااو مطهرح مهی شهوند مفههوم توسهعه انسهانی          

Resources Development" ابلیت های انسان وگسترش امکان انتخابههای لوسهت. باتوجهه بهه ايهب      نمود پیدا می کند.در ايب رويکرد جديد هدف، پرورش ق

ی رويکرد و برجسته شدن نقش زندگی انسان، بتدريج جنس زن باتوجه به ويژگی های جنسیتی وارد معاملات و شاخص های توسعه شده و پیش بینی هها 

تماعی خواهد رسید، مورد ترديد جدی قرار گرفت زيهرا در میهان نهابرابری ههای     دهه های گذشته مبنی بر اينکه فوايد توسعه در فرايند آن به تمامی طبقات اج

امهروز   موجود نابرابری جنسیتی بطور بارزتری درسطآ جهان به چش  می خورد.برايب اساس پیام اصلی توسعه انسانی به عنوان مهمتهريب رويکهرد درجههان   

د شده زيرا فرايند کاهش نابرابری ها وگسترده کهردن دامنهه انتخابهاسهت و جامعهه جههانی      کاملا روشب و واضآ است. بطوريکه، توسعه امری جنسیتی قلمدا

برای بکارگیری استعداد وانتخاب کردن، نه تنها در ماهیت خود با ارزش است بلکه بهه رشهد    "Women Empowerment"دريافته است که توانمندسازی زنان 

 .(1933)گل محمدی،  اقت،ادی وتوسعه همه جانبه جهانی خواهد انجامید

در يک برداشت کلی توسعه انسانی دارای دو جنبه اصلی شکل گیری توانمندسازی انسان نظیر سطآ سلامت، دانش ومهارت و بکهارگیری ايهب   

 .(1933حمدی، )گل متوانمندسازی های اکتسابی در راه مقاصد سازنده، کسب آسايش و آرامش ويا فعالیت در امور فرهنگی، اجتماعی وسیاسی می باشد 

)کسهب   "productivity" مهی باشهد، چههار عن،هر اساسهی بههره وری       "Macrovision" در تمامی الگوهای توسعه انسانی که رويکرد کلان نگر

صهتها( ،  ) شهانس مسهاوی بهرای دسترسهی بهه فر      "Equity" حداکثر نتیجه از حداقل تلاش و امکانات ومشارکت در فرايند درآمد زائی، اشتغال و...( برابهری 

)  "Empowermwnt ") تضمیب دسترسی به فرصتها نه تنها برای نسلهای حاضر بلکهه بهرای نسهلهای بعهدی( و توانمندسهازی       "Sustainability"پايداری 

 ه چش  می خورد.انجام توسط مردم نه برای مردم، به عبارت ديگر مشارکت تام مردم در جريان ت،میمات و فرايندهايی که زندگی آنها را شکل میدهد( ب

 

 
 (.1384، ایمانی و ازکیاعناصر توسعه انسانی )  -5شکل شماره 

 

تهوان برخهورداری   رويکرد توسعه انسانی درپی اندازه گیری سه ظرفیت اساسی بعنوان سه شاخص توسعه انسانی است. ايب ظرفیتها يا توانمندی ها عبارتتند از: 

)گهل  اندوزی وکسب عل  و توان دسترسی به منابع و امکانهات لازم جههت ح،هول سهطآ زنهدگی مناسهب       از عمر طولانی توام با سلامت، توان معرفت 

   .(1933محمدی، 
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 .(Golmohammadi,  2011)  در توسعه انزن مربوط به جایگاه و نقش  نظریه های -3جدول شماره 

 

 تمرکز نظريه  عنوان نظريه

زن بعنوان تولید کننده و به عرصه تاکید بر روی نقش  Welfare Theoryنظريه رفاه   

رساندن نیروی کار و سعی در ايجاد فرصتهای درآمد زای 

 خانگی برای آنان بمنظور بهزيستی اعضای خانواده

تاکید بر افزايش سطآ میزان بهره وری کارکنان و مشارکت  Equity Theoryنظريه برابری حقوق   

تامیب برنامه  مستقی  آنان در بازار کار با گرايش های عمده

های پرورشی و آموزشی حرفه ای با ارائه مهارتهای مورد 

نیاز بازار به زنان به منظور توانا ساختب زنان در رقابت با 

 مردان در بازار کار

تاکید بر افزايش سطآ درآمد زنان خانواده های فقیر بطور  Anti-Poverty Theoryنظريه فقرزدائی  

 ومیب تولید کننده درآمد نقدیکلی بعنوان بهره بردار و د

تاکید بیشتر بر افزايش مشارکت زنان در امور اقت،ادی و  Efficiency Theoryنظريه کارائی  

تغییر پذيری کار زنان در امور خانه داری و پرورش نیروی 

 کار و فعالیتهای مختلف زنان در اجتماع

زنان به صورت برتری يک فرد بر فرد ديگر تاکید بر قدرت  Empowerment Theoryنظريه توانمندسازی  

زنان و قدرت  Self-Relianceبلکه بر افزايش خوداتکائی  

 درونی آنها

 

 در خانوار های روستاییعوامل موثر بر  اشتغال خانگی   -12
 لازم است ابتدا سهاختار خهانوار روسهتايی و وضهعیت     "Home Employment " پیش از پرداختب به بحث اشتغال خانگی

انجام کارها در آن مشخص شود. خانواده مهمتريب واحد تولید، توزيع کالاها و ارايه کننده خدمات درتمامی کشورهای درحال 

توسعه و توسعه يافته است. علاوه برايب خانواده مسئولیت بقای نسل وتوسعه منابع انسانی رابر عههده دارد.از ايهب رو اقت،هاد    

 "Market work"قت،ادی جوامع می دانند.در خانواده برای رسیدن به اهداف دونوع کار بهازاری  دانان خانواده را بنیان زندگی ا

انجام میشود. با انتقال بخش اساسی از کارکرد تولیدی خانواده به بازار، کوچکترشهدن انهدازه    "Domestic work"وکار خانگی 

و ديگران،  کتابی)وع کار درطول زمان روند نزولی راطی نمايدخانواده وعلاقه فزاينده به ارتقاء رفاه سبب گرديده است ايب دون

1934). 

 Non-Market"وتولید برای غیربازار )تولید غیربازاری  "Market Production"دو اصطلاح تولید برای بازار )تولید بازاری 

Production”)           حول محهور آن انجهام   درواقع نشهان دهنهده دوقطهب يهک پیئسهتار هسهتند کهه فعالیتههای خهانواده روسهتايی،

میشود.برخی از فعالیتهای خانوار روستايی مانند تولید موادغذايی نیمه معیشتی ويا فرآوری مواد غذايی، هه  بهرای بهازار وهه      

برای م،رف واستفاده خانوار انجام میشود. مقدار زيادی ازايب تولیدات ممکب است صهرف م،هارف خهانوادگی ويها اعطهای      

د و مازاد آن نیز برلای فروش به بازار عرضه گردد.در پاره ای شهرايط،تولید بهرای بهازار در اولويهت     کمک به خويشاوندان شو

 .(1934و ديگران،  کتابی)قرار میگیرد وفقط آن بخش از مازاد که بازار فروش نداشته است درمنزل م،رف میشود 
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 الف( تولید بازاری:

هايی است که تبادل پول، کالا، خدمات ومعامله به مثل مستقی  لازمه آنهاست.باوری کهه عملیهات ايهب بخهش      تولید برای بازار، شامل آن دسته از فعالیت      

نی، اشهتغال  اقت،ادی برپايه آن انجام می شود مبتنی بر منطق سوددهی است. تولید برای بازار،فعالیت در بخش رسمی، کشهاورزی تجهاری، فعالیتههای بازرگها    

 زای مقیاس راکه قبلا جزو فعالیتهای اقت،ادی غیر رسمی طبقه بندی گرديده است شامل میشود.دستمزدی و فعالیتهای درآمد

 

 ب( تولید غیربازاری:

 "تولید برای غیربازار دونوع فعالیت دربخش اقت،اد وغیررسمی را شامل میشود

 

 :  ید برای خانوار ویا تولید معیشتیتولج( 

ت که برای تولید کالاها وخدمات مورد نیاز خانوار وتوسط خود اعضای خهانوار انجهام میشهود ودر صهورت     ايب بخش شامل يک مجموعه فعالیت اس        

يی، سهوخت ، الیهاف ،   لزوم میتوان آنها را با کالاهای موجود دربازار ويا خدماتی که بايد درقبال آنها پول پرداخت شود،معاوضه ومبادله کهرد. تولیهد مهواد غهذا    

ب، اسباب و اثاثیه منزل، پوشاک وساير کالاهايی که برای م،رف خانواده تولید میشوند، ازايب مقوله انهد. پهاره ای فعالیتهها وخهدمات     احشام، صنايع دستی،مسک

البسهه،  ديگر نظیر کار کشاورزی بدون کارمزد وکارهای داخل منزل، پرورش دام وطیور، پخت وپز، پذيرايی، جمع آوری، حمل ونقل، خانهه تکهانی، شسهتب    

« تفکیهک پهذير  » ونگهداری مواد غذايی، بكه داری ومواردی ازايب دست نیز درايب مقولهه جهای دارند.بهه تولیهد ايهب نهوع کالاهها وخهدمات، تولیهد           حفظ

"Separable"   ه کسهانی  میگويند. علت ايب نامگذاری آن است که میتوان وظیفه ای راکه درحال انجام دادن آن است از او منفک ساخت وآن رابه فرد ديگهرو به

 .(1934و ديگران،  کتابی)که در مقابل انجام کار دستمزد می گیرند واگذار کرد

 

 :"Inseparable "تولید اجتماعی یا تفکیک ناپذیر  د(

ست کهه نمهی تهوان    نوع ديگری از تولید غیربازاری است که ازآن به عنوان تولید خانگی يا خدمات اجتماعی ياد شده است. ماهیت ايب فعالیتها بگونه ای ا     

ی روابهط و ارزشههای   آنها را از اعضای خانواده جداکرد و در قبال اخذ دستمزد به کارگزاران مزدبگیر واگذار کرد.چراکه انجام دادن انهها مسهتلزم وجهود پهاره ا    

ه ها صورت میگیرد ريشه در نیازهها و ارزشههای   انسانی است ) مانند تغذيه کودکان ويا کمک کردن به برگزاری مراس  تشییع وتدفیب(. کارهايی که درايب زمین

 انسانی دارد نه کسب سود ومنفعت.ايب نوع فعالیتها به سه دسته تقسی  بندی می شوند:

 

ايب دسته شامل فعالیتهايی ازقبیل تربیت وپرورش، بكه داری، آموزش اصول اجتمهاعی  : "Intra-household" درون خانواری

 شد.يا اصول زندگی در اجتماع میبا

ازجله فعالیتهايی هستند که در گروه بیب خانواری قرار دارند شرکت در مراس ، همیهاری   :"Inter-household"بین خانواری 

 وکمک متقابل؛ تبادل مهارت وغیره.

فعالیت هايی که درايب دسته قرار دارند عبارتنداز: خوديهاری عمهومی و ارائهه خهدمات در      :"Social"فعالیت های اجتماعی 

ینه های سیاسی، قضائی، مذهبی وخدمات آموزشی غیر رسمی.اعضای خانوار خود رادر قبهال خويشهاوندان وجامعهه بهرای     زم

 مشارکت درايب قبیل فعالیتها ملزم و موظف احساس می کنند.
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های آنهها   واحد عمل میکند؛ منتها اهداف و اولويت "کلی"در قالب يک نظام  "اقت،اد کلی ملی"اقت،اد خانواد درست همانند 

با يکديگر متفاوت است. بديهی است در جوامع امروزی خانواده بايد ترکیبی از کار خانگی وکار بهازاری را انتخهاب کنهد.ايب    

انتخاب بايد بنحوی باشدکه حداکثر رفاه را در راه رسیدن به اهداف برای خانواده فهراه  سهازد.همكنیب جههت بههره بهرداری      

اهداف، خانواده بايد ايب دونوع کار رابیب اعضاء خود تقسی  کند. چگونگی تقسی  کاردر خانهه  صحیآ از زمان ودست يابی به 

 .(1934و ديگران،  کتابی)نقش تعییب کننده ای در اشتغال زنان وتابع عرضه نیروی کار زنان دارد 

 به عوامل تاثیرگذار بر اشتغالات خانگی زنان روستايی اشاره شده است.-3در شکل شماره 

ساختار فرهنگی، اقت،ادی، اجتماعی و جمعیتی خانواده می تواند بر اشتغال زنان تاثیر گذارد. خهانواده ههای مهرد سهالار،           

خانواده هايی که به علت جمعیت بالا به زن فرصت انجام فعالیت های ديگر نمی دهد و خانواده هايی کهه از لحها  اقت،هادی    

سرمايه ومنابع مالی در دسترس خهانوار میتوانهد در    ابرای اشتغال زنان فراه  نمی آورند.متکی به مرد می باشند زمینه ومحیط ر

فراه  کردن لوازم و مايحتاج ايجاد مشاغل از قبیل دار قالی، پارچه، مواد اولیه و لوازم منبهت کهاری و کهاربر روی چهوب، دام     

کننده نوع فعالیت هايی است که زنهان خهانوار مهی تواننهد     محیط وعوامل جغرافیايی تعییب  وطیور و... به خانواده کمک نمايد.

درکنار کار خانه داری به آن بپردازند طبیعتا انجام برخی از فعالیت ها وابسته به مهیا بهودن شهرايط جغرافیهايی ومحیطهی آنهها      

وسايل و تجهیهزات، ت،هويب   علاوه برايب موارد تمرکز دولت وسیاستهای آن میتواند در فراه  کردن اعتبار مورد نیاز،  میباشد.

قوانیب ومقررات و آيیب نامه های لازم، ارائه آموزشهای موردنیاز،تخ،یص مروجیب ومراکز آموزش، به ارائه آموزشهايی بهرای  

و نهايتا آموزش تاثیر عمده ای بر افزايش سطآ آگاهی ومعلومهات،   خانوارهای روستايی جهت ايجاد اشتغال زنان کمک نمايد.

اجتماعی اشتغال زنان دارد.طهرح حاضهر کوشهیده     -مهارتهای حرفه ای، ارتقاء سطآ فرهنگی ورفع موانع فرهنگیدانش فنی و 

ازطريق برگزاری دوره های آموزشی جهت توانمندسازی زنان روستايی راه رابرای اشتغال خانگی زنان روستايی همهوار سهازد   

ازي . بسیاری ديگر طرح حاضر با تاکیهد بهر عامهل آمهوزش کهه يکهی       در ادامه به تشريآ ايب عامل تاثیرگذار براشتغال می پرد

 ازعوامل تاثیرگذار مذکور می باشد سعی در ايجاد درآمد، افزايش مشارکت زنان وبالا بردن سطآ نگرش آنها نموده است.

 
 .(Golmohammadi,  2011)  برخی از عوامل موثر بر اشتغال خانگی -7شکل شماره 
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 گیری نتیجه -13
 م خمینی )ره(:اما

برای اينکه زنان، بانوان، علاوه بر  اينکه خودشان يهک قشهر فعهال در همهه ابعهاد       نقش زن در جامعه بالاتر از نقش مرد است؛ 

هستند، قشرهای فعال را در دامب خودشان تربیت می کنند صلاح و فساد يک جامعه ، از صهلاح و فسهاد زنهان در آن جامعهه     

 (.1961ینی ) قدس سره(، سرچشمه می گیرد )امام خم

       

 مقام معظ  رهبری فرمودند: 

 .«وقتی زن خانواده وارد میدان می شود در حقیقت همه آن خانه را در آن میدان وارد می کند» 

 

زنان هر جامعه نماينده فرهنگ و ارزشهای حاک  بر آن جامعه هستند امروزه مشارکت فعال زنهان بهرای نهادينهه کهردن              

رهنگ و ضرورت ايجاد بسترهای لازم جهت نیل به توسعه پايدار امری است پذيرفته شده در صورتی کهه يهک جامعهه و بهه     ف

خ،وص زنان آن بتوانند با تکیه بر توانمندی های خود در روند توسعه ، مشارکت داشته باشند  میتوان امیهدوار بهود کهه رفهاه     

 .  (1932 باقری،) اجتماعی تحقق يابد

بديب لحا  ضرورت دارد نقش مشارکتی زنان در سطآ مختلف ت،می  سازی ، ت،می  گیری و اجرا مهورد توجهه قهرار           

اقت،هادی و   گیرد و ايب مه  مقدور نیست مگر آن که زمینه توانمندسهازی زنهان از طريهق شهرکت در سهاختارهای اجتمهاعی ،      

ه آن افراد ضمب داخلت در فرايند ت،می  سازی بر برنامهه ههای   فرهنگی به وجود آيد توانمندسازی فرايندی است که به وسیل

زندگی خود کنترل داشته وبديب وسیله دامنه انتخاب گزينه ها در زندگی افزايش می يابد مفهوم توانمندسازی زنان بهه معنهای   

م خمینی )ره( به دلیل تحت ارتقای خود باوری و خوداتکايی و حضور فعال و مستمر آنان در برنامه توسه است کمیته امداد اما

 پوشش داشتب بیش از يک میلیون زن سرپرست خانوار در توانمندسازی آنان نقش مهمی را میتواند ايفا کند.

ساز دگرگونیها و پیشرفتهای شگرفی در ابعاد مختلف گرديهده اسهت کهه بهر ايهب      پیروزی انقلاب شکوهمند اسلامی زمینه     

گذاری برای اشتغال، صهیانت  جمهوری اسلامی با اتخاذ رويکردهای جديدی از جمله سیاستاساس، دولتهای مختلف در نظام 

از نیروی کار و اشتغال مولد، برنامه های مهمی همكون طرح بنگاههای کوچک اقت،ادی زودبازده را به من،ة اجرا گذاشته کهه  

  ..نتايج درخشانی در پی داشته و نرخ بیکاری را کاهش داده است

 داشته جامعه ی توسعه و تکامل پیشرفت، روند در تأثیرگذار و سازنده نقشی توانند می جمعیت، از نیمی عنوان به نزنا       

 تهوجهی  ک  مورد بازتولید، و تولید مختلف های عرصه تمامی در فعالیت، يرغ  عل متمادی قرون طی در همواره اما باشند،

 عمومهاً  آنان نقش به نسبت جامعه، سطآ در چه و اقت،ادی حقوقی لحا  به خانواده چارچوب درون در چه .اند گرفته قرار

 در سهايريب  از بهیش  جوامهع،  آسهیب  معرض در اقشار از يکی عنوان به زنان، ايب بر علاوه. است گرفته صورت توجهی بی

 دار عههده  دلايلهی،  بهه  کهه  زنهانی  از دسته آن میان، ايب در .گیرند می قرار روانی فشارهای و اجتماعی های تبعیج معرض

 دختران خانوار، سرپرست زنان شامل عموماً، گروه ايب دارند، قرار بیشتری آسیب معرض در هستند خانوادگی های مسئولیت

 کهاهش  طهلاق،  میهزان  بهالارفتب  مانند متعدد علل به نها آ تعداد اخیر های سال طی در که باشند، می سرپرست خود زنان و

 ايب از ای عمده بخش بنابرايب .است داشته افزايشی روند غیره و خارجی و داخلی های مهاجرت میر، و مر  ازدواج، میزان

 .(1932 باقری،) اندازد می خطر به را آنان سلامت امر، ايب و کنند می نرم پنجه و دست همواره اقت،ادی مشکلات با زنان

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


                                                                                                                        

 زن وتوسعه پایدار روستاییاولین همایش ملی   

 

26 

 

، اهمیت فوق العاده ای پیدا کرده است و با توجه بهه  امروزه  اشتغال به عنوان يکی از مهمتريب مسائل اقت،ادی واجتماعی

ساختار کنونی جمعیت جامعه، که ازنظر جنسی، درصد بالايی از جمعیت فعال کشور را قشر زنهان تشهکیل مهی دهنهد، لهزوم      

نايره رئیس برنامه ريزيهای دقیق جهت استفاده بهینه از امکانات ونیروی انسانی زنان بیش از پیش اهمیت يافته است. جولیوس 

انسان نمی تواند روی يک پا مسافتی طولانی بپیمايد ويا خیلی کنهد راه بهرود پهس    »جمهور تانزانیا درايب باره معتقد است که: 

 و سهعدی « )چگونه می توانی  انتظار داشته باشی  که تنها نیمی از جمعیت يک کشور توسعه وپیشرفت آنهرا تضهمیب نماينهد.   

 .(1934،  مازار عرب

بر فعالیت های صورت پذيرفته نشان می دهد که مسئله اشتغال زنان يکی از مهمتريب مسائلی است که علیرغ  اهمیهت   مروری

فوق العاده آن که تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته ويا لااقل توجه کافی به آن مبذول نگرديده اسهت. اگرچهه حضهور فعهال     

نان در اداره امور خانه، انجام وظیفه خانه داری، تربیهت و پهرورش کودکهان،    زنان در جريان روزمره زندگی و نقش پراهمیت آ

حقیقتی غیرقابل انکار می باشد لیکب واقعیت امر ايب است که نقش حساس زنهان در تولیهد و توسهعه اقت،هادی، اجتمهاعی و      

 آن داده میشود فرهنگی هنوز در جامعه ما پنهان بوده بطوريکه غالبا به چش  نمی آيد ويا بهای کمتری به
(Golmohammadi,  2011). 

مطالعات متعدد نشان می دهد که زنان روستايی مولدانی فعال بوده و در فرايند توسعه ملهی ومحلهی و ايجهاد ثهروت، سهرمايه      

ورفاه سه  مهمی دارند وايب امر در خ،وص زنان روستايی کشورهای درحال توسعه که در پايداری نظام اقت،هادی روسهتايی   

اساسی را ايفا می کنند مشهودتر است. باتوجه به ايب ديدگاه، بیشتر صاحب نظران بخش کشاورزی معتقدنهد کهه نیهازی     نقش

اساسی برای ارزيابی دوباره کار زنان روستايی در ايب حوزه احساس می شود تا ازآن راه بتوان نسبت بهه ارزشهیابی و بازتهاب    

 .(Golmohammadi,  2011)  ی اقدام کرددقیقتر مشارکت واقعی زنان در توسعه روستاي

 بدون غیررسمی، بخش در غالباً و بوده برخوردار تری ک  شغلی های فرصت از زنان توسعه، حال در کشورهای اکثر در      

 دريافت مردان به نسبت کمتری دستمزد نیز رسمی اشتغال بخش در حتّی و شوند می مشغول کار به مزدی دست گونه هیچ

 در زنان خلاصه طور به .شود نمی محاسبه کارشان ی نتیجه ولی کنند می کار مردان از تری طولانی ساعات آنان .دنماين می

 کار بازار در زنان مشارکت نرخ بودن پايیب ها کلاسیک نظريه براساس . اند شده گ  توسعه حال در کشورهای ملّی آمارهای

 برخی که شود می استدلال چنیب ه  .است اقت،ادی های فعالیت در آنان یور بهره و انسانی ی سرمايه بودن پايیب از ناشی

 سهرمايه  به چندانی تمايل کارفرمايان نتیجه در کنند، می ترک را خود شغل کودک، پرورش و حاملگی ازدواج، برای زنان از

 مشهغول  ندارند آموزش به نیاز که ساده های شغل در اغلب زنان دلیل همیب به .ندارند ها آن مهارت افزايش امر در گذاری

 چنیب ی نتیجه .میکنند اشغال مردان غالباً هستند ای حرفه شهای آموز نیازمند که را تخ،،ی های شغل و شوند می فعالیت

 (.1932، نژاد گرايی طلب و آنهاست )شادی های مهارت شديد فرسايش و مردان به نسبت زنان متر ک تجربه فرآيندی

 يکهديگر  بها  خهانواده  و خانه در و کار بازار در زنان موقعیت که است ايب اصلی فرض کار، بازار سیتیجن های نظريه در    

 اخت،هاص  هها  نظريه ايب در مه  ی نکته. هستند مردان تابع زنان آن در که است اجتماعی کلّی نظام يک از جزيی و مرتبط

 (.1932، نژاد گرايی طلب و است )شادی زنان به کودکان از مراقبت ويژه به خانگی کار

 آور نان آنها زيرا هستند مقدم آن دريافت در مردان است، شغلی اگر که دارد وجود ذهنیت ايب ما، کشور ملی فرهنگ در    

 اشهتغال  محهدوديت  از ناشهی  اقت،ادی های فعالیت در ها آن ناچیز سه  و خانوار سرپرست زنان مالی فقر .باشند می خانه

 وضعیت در گرفتب قرار احتمال که هستند کشور زنان کلّ از ای نمونه زنان از گروه ايب چون .باشد یم جامعه سطآ در زنان

 (.1932، نژاد گرايی طلب و )شادی دارد وجود ها آن از يک هر برای خانوار شدن سرپرست دار عهده يا و سرپرستی بی
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 مقهررات اجتمهاعی   و قهوانیب  بها  قطعهاً  باشند داشته حضور اجتماعی های صحنه در زنان از زيادی تعداد که درصورتی      

 تهأمیب  و مهالی  اسهتقلال  داشتب بر علاوه و داشته فعالیت اقت،ادی های صحنه در توانند می .کرد خواهند پیدا کافی آشنايی

 .بنمايند مؤثّری کمک نیز جامعه اجتماعی، اقت،ادی، ی توسعه به خود زندگی

 .نمهود  توجهه  بايد ای ريشه مسئله يک عنوان به بلکه روبنايی و تشريفاتی مسئله يک به عنوان نه زنان اشتغال مسئله به       

 دهی بهره به و شود انجام منزل در حتّی که بدنی و فکری علمی، فعالیت نوع هر نیست خانه از خارج کار فقط اشتغال البته

 . نمايد تأمیب را فوق اهداف تواند می گردد، منجر درآمد کسب و

 انهواع  و رويهه  بهی  م،هرف  از و نموده ايجاد خاطر اعتماد زنان، جمله از و انسانی هر برای مستمری و حقوق دريافت      

 .(1933)گل محمدی،  کند می جلوگیری ها چشمی وه  چش 

 آسیب را آنان و نبوده کافی اجتماعی اقت،ادی خدمات زمینة در زنان دسترسی منابع و قوانیب که دهد می نشان ها يافته      

 .است حمايتی های سیست  و زنان شغلی شرايط خانواده،  سیست  : شامل  منابع و قوانیب ساختارها ايب .سازد می پذير

 شهود  می منتهی خانوار سرپرست زنان وابستگی کاهش و درآمد سطآ افزايش اشتغال، به تنها نه توانمندسازی برنامة اجرای

و  (1932، نهژاد  گرايی طلب و )شادی( و 1934 )يعقوبی، دارد دنبال به نیز را شناختی ن روا یها حوزه در نها آ توانايی بلکه

 (.1936، اصل نجفی و طالب)

               .کنهد  مهی  کمک ملی درآمد افزايش به نیز خانه در زنان کار آمده عمل به المللی بیب محققّیب توسط که محاسباتی طبق      

 گهرفتب  قهرار  پوشهش  تحت به تواند می خود ايب شوند قايل حقوقی زنان برای نیز خانه داخل در کار ازای در اگر بنابرايب

 و انهداز  پس میزان افزايش به تواند می ت،می  ايب حتّی و بنمايد مؤثّری کمک اجتماعی های بیمه چهارچوب در زنان کلّیه

 آن دسترسی تسهیل زا، مهارت های آموزش طريق از انزن کار نیروی وری بهره افزايش. کند کمک جامعه در گذاری سرمايه

 خهود  ههای  توانهايی  به نسبت زنان باور در دگرگونی و فرهنگی عوامل تحول خدمات، سرمايه، زمیب، ،نیاز مورد منابع به ها

 .(1933)گل محمدی،  بود خواهد توسعه منابع هتر عادلان توزيع و هتر سازند مشارکت جهت در تضمینی همگی
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Abstract 

It has been experienced that the rural women has to depend upon multiple employment / skills 

to earn their livelihood. Nowadays equal access to participation and decision making of 

women in social, political and economic life of the Iranian nation is a focal point in all of the 

development plans and projects. This includes equal access of women to healthcare, quality 

education at all levels, career and vocational guidance, employment, equal remuneration, 

occupational health and safety, social security and public office etc. also strengthening legal 

systems aimed at elimination of all forms of discrimination against women and changing 

societal attitudes and community practices by active participation and involvement of both 

men and women. This also include mainstreaming a gender perspective in the development 

process, elimination of discrimination and all forms of violence against women and the girl 

child; and building and strengthening partnerships with civil society, particularly women’s 

organizations. Since women comprise the majority of the population below the poverty line 

and are very often in situations of extreme poverty, given the harsh realities of intra-household 

and social discrimination, macro economic policies and poverty eradication programs will 

specifically address the needs and problems of such women. There will be improved 

implementation of programs which are already women oriented with special targets for 

women. Steps will be taken for mobilization of poor women and convergence of services, by 

offering them a range of economic and social options, along with necessary support measures 

to enhance their capabilities. In order to enhance women’s access to credit for consumption 

and production, the establishment of new, and strengthening of existing micro-credit 

mechanisms and micro-finance institution will be undertaken so that the outreach of credit is 

enhanced. Other supportive measures would be taken to ensure adequate flow of credit 

through extant financial institutions and banks, so that all women below poverty line have 

easy access to credit. In view of the critical role of women in the agriculture and allied sectors, 

as producers, concentrated efforts will be made to ensure that benefits of training, extension 

and various programs will reach them in proportion to their numbers. In this article, authors 
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studying and assessing extension education programs on development home employment of 

rural women as an solution for empowerment of them in Iran.  

 

Key Words: Extension Education, Empowerment, Programs, Home Employment, Rural 
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