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 چكیده 

های جنسیتی جزء جدایی  برابری تغییرات و تحولات چشمگیر در دو دهه اخیر در جهان سبب گردیده که کاهش نا

باشد. در کشور ما  میپذیر فرایند توسعه گردد. یكی از مهمترین تحولات تغییر در دیدگاه نسبت به زنان در این فرایند نا

یت عماعی و روند چشمگیر تحول موقتنیز با توجود به دیدگاه جهانی در مورد حضور زنان در عرصه های اقتصادی و اج

و شارکت مبه زنان در عرصه های علمی دولتمردان را بر آن داشت که به طور جدی به این امر همت گذارند. 

کننده نیروی  امروزه نقش تعیین در عرصه های اقتصادی و اجتماعی نگاه می شود.جهت حضور زنان توانمندسازی 

از میان عوامل تولید برای رشد و توسعه یعنی منابع طبیعی و  یافتگی کشورها بر کسی پوشیده نیست. انسانی در توسعه

 ست که سهم اصلی را بر عهده دارد.ثروت خدادادی، نیروی انسانی، سرمایه، مدیریت و تكنولوژی این نیروی انسانی ا

در روند  ها های مختلف اقتصادی ـ اجتماعی به منزله یكی از مهمترین شاخص زنان در زمینه و توانمندسازی مشارکت

كه بررسی وضعیت موجود و مقایسه آن با وضعیت مطلوب امری ضروری در جهت یئجااز آن شود توسعه محسوب می

شناخت مسایل و  سعی شده است با ییروستا داریزنان در توسعه پا ینقش توانمندساز ینیعهر فعالیت می باشد لذا در ت

 مشكلات موجود و ارایه راهكارهای راهبردی بستری مناسب تر جهت حضور هرچه بهتر بانوان در عرصه اجتماع باشد.

  
 ، مشارکتتوسعه پایدار، روستا، زنان های كلیدی: واژه
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 مقدمه  -1
،  یاقتصاد یها نهیزم رد ایبارور و پو یکه بخواهد نسل یهر جامعه اند و جامعه ا كرهیاز پ یمیکه زنان ن میبدان دیبا

زنان در  یها تیها و خلاق ییتوانا یریزنان خواهد بود. با بكارگ میعظ یروین ازمندیطبعا ً ن ،کند تیترب یو فرهنگ یاجتماع

 .میبرقرار کن یمنافع توسعه توازن بهتر عیمنابع و توز صیو در تخص میباش یماعحافظ عدالت اجت میتوان یامور مختلف م

مورد غفلت  یخیتار منظرو چه در حال توسعه همواره از  افتهیتوسعه  یچه در کشور ها ییارزش کار زنان روستا نیهمچن

و مزارع و  یکار محل ی، بازار ها یشتیمع یدر کشاورز ییروستازنان  یکه از سو ییها تیراستا فعال نی. در اقرار گرفته است

 سهیشود . از نظر مقا یگرفته م دهیکشور ها ناد یاقتصاد یها تیفعال یری، در اندازه گ ردیگ یانجام م یدر خانه دار نیهمچن

رسد . زنان از  یدرصد م 8د با مردان به حدو سهیو در حال توسعه ، سهم زنان در امر توسعه و در مقا یصنعت یکشور ها نیب

ال توسعه ، زنان از در ح یکشور ها نیاز ا یاریحالت نا متعادل هستند و در بس کیبا مردان ، در  سهینظر اشتغال در مقام مقا

چه بر اثر  و زیآم ضیتبع یسنت نیچه به واسطه قوان لیو کسب تحص یدیتول ی، کار ها یاسیس یها تیفعال رنظر مشارکت د

 یدهد که برا یتفكرسوق م نیا یمسائل مجموعاٌ ما را به سو نیقرار گرفته اند .ا هیحاش درً  بای، تقر یآموزش یها تیممنوع

که زنان به صورت پررنگتر و  است ازیبه توسعه ن دنیرس یدر دسترس برا یکردن جامعه و استفاده کردن از منابع انسان ایپو

 .شوند یدو اقتصا یاسی، س یهنگ، فر یاجتماه یها تیتر وارد عرصه فعالموثر

 

 زنان یتوانمند ساز -2
دهند که باعث تسلط  یانجام م ییها تی، فعال شرفتیغلبه برموانع پ یآن افراد برا یاست که ط یندیفرآ یتوانمند ساز

به  یتیجنس یبرابر رشی. پذاست یادیبن یها یبه مفهوم غلبه بر نابرابر ی. واژه توانمندسازشود یآنها در سرنوشت خود م

گردد که به  یم ی، تلقیتوانمند ساز یدئولوژیا یدارد و به عنوان رکن اصل رجامعه قرا یآگاه زانیم هیهدف برپا کیشكل 

. به طور معمول زنان در جامعه باشد یرفع نابرابر یبرا یو عامل یهمگان جیبس کی هیتواند اساس و پا یخود م یخود

 یزنانه ا لاتیان ، آن دسته از تمایجر نیاحاطه شده و در ا یو یو آرزوها یفطر زیغرا از یزن در هاله ا یدرون یاستعدادها

 یمای. ساوست یذهن یها تیو تثب یبه دست آمده در دوران زندگ اتیتجرب یمثبت و منف ریکه حاصل تاث ردیگ یشكل م

، در بر دارد یخود به جامعه عرضه م یوجود تیآنچه که زن از ماه یعنی، که زن در جامعه بر چهره دارد یو نقاب یظاهر

از  ری، زنان ناگزشیبالقوه خو یها تی، به منظور شناخت ظرف نروی. از اذکر شده است یو جنبه ها اتیخصوص یدارنده تمام

خود و بالاخره مطالعه نحوه  یدرون یها تیقابل ینیملموس و ع یو بررس یذهن یها تینقاب و مطالعه تثب نیاز ا یپرده بردار

 شیخو یو استعدادها هایتوانائ حیراه قادر به درک و شناخت صح نیاز ا تنهاباشد و  یزنان م لاتیو تما زیتباط آن با غراار

، اغلب زنان رسد یبه نظر م نهیزم نی. در اکنند یم انیخود را ب یواقع تیمتفاوت ، هو یخواهند بود . افراد مختلف به گونه ا

منشاء  شانیابیارز اریاز آنان مع یندکدهند و فقط تعدادا یقرار م شیملاک سنجش خوخود را  یرفتار برون یانعكاس ها

خود )اصطلاحا ً  انیجر نیو به ا ستین شیارتباط با اعتقادات درون یب شیواقع تیهو یزن چی. به هر حال هدارد یدرون

 :است یاملدر ذهن هر فرد مولود جمع عو شیمحترمانه از خو ریتصو کی. تجسم ندیگو یم (یآگاه

 

 = عزت نفس وداعتماد به نفس + احترام به خ
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و  ینوع توانمند کیبوده و  شرفتیبا توسل به آن قادر به پ یاست که هر زن یعزت نفس مقوله ا ای شیاحترام به خو

نظر به هدف مورد  دنیبه حرکت و اقدام در جهت رس میتصم یکه زن ی. تا زمان دینما یرا در خود احساس م یافتگیتوسعه 

عوامل  نیاز ا یبندد ، برخ یبه اشكال مختلف در ذهن افراد نقش م ی. موانع ذهن ستین یو ترق شرفتی، قادر به پ ردینگ

 عبارتند از :

 زهینبود انگ (1

 داشتن اعتقادات خاص (2

 ترس (3

 و... تیریارتباط ، مد جادیا نهیعدم مهارت در زم ایضعف  (4

 فیو ضع یتصورات شخص (5

 احساس گناه (6

 (23: 1381فرخی) رییبل هر گونه تغمقاومت در مقا (7

به  یو بوم یسطح محل کیو نظراتشان را از  قی، دانش ها ، مهارت ها ، علا تیشوند که چشم انداز ، رهبر قیتشو دیزنان با

زنان در  یتوتنمند ساز یرو شیمشكلات پ نیاز بزرگتر یكیو و منابع  زشیانگ نیارتقاء دهند. همچن یالملل نیب یسطح ها

 ییها  یها و خط مش استیمنظور استفاده از س نیا یباشد  و آنها راه حل را برا یم یمانند اندونز یدر حال توسعه ا کشور

 .یابی، اجرا ، کنترل و ارزش یها ، سازمانده یزیگرفتن از برنامه ر یکمک فن یعنی ،دانند یم ردیگ یکه از مرکز صورت م

، ی، فرهنگ ی، اقتصاد یآنان در ابعاد مختلف آموزش یواستعداد ها ییتوانا یارتقا هرندیزنان در برگ یساز توانمنددر کل واژه 

توانند از  یخود باشند . آنها م معنوی – یفكر یارزش ها یرشد و تعال یبرا ییها وهیش یدر پ دیاست . زنان با یاجتماع

خود در  تیهو تیدهند و موجب تثب را پرورش شانیها یستگیو شا تیحمختلف ، صلا یشرکت فعالانه در عرصه ها قیطر

 گاهیجا یارتقا یبرا یزنان و دختران عامل یبرا یعادلانه و مساو طیها و شرا تیجامعه شوند . استفاده از فرصت ها ، موقع

 طیآنان شرا یو ناآگاه یسواد یشود ب یزنان م یکه موجب فقر و فرودست یعوامل نیاز مهمتر كسیآنان در اجتماع است . 

درصد  73 وجهان  رانیفق درصد 71در مورد خودشان ( است . در واقع  ژهیروز ) به و یبهداشت یو حت ی، اقتصاد یاجتماع

آورد تا  یم شیزنان پ یبرا یفرصت ی. داشتن سواد و استفاده از امكانات آموزشدهند یم لیسوادان جهان را زنان تشك یب

دهد  یخانواده و اجتماع بردارند . آمار نشان م شرفتیدر پ یموثر یهاخود گام  ی، اجتماع یستیز طیرابتوانند با شناخت ش

مثال در  ی. براخواهد بود شتریسلامت افراد جامعه ب زانیبرخوردار باشند م یبالاتر یآموزشگاه لاتیهر چه زنان از تحص

رقم در مورد  نیاست که ا یالدر ح نی. ا رندیم یم یسالگ 5 تاسواد هستند  یکه مادرانشان ب یدرصد کودکان 11 ایکشور کن

رسد .  یم 4/6درس خوانده اند به  ییکه تاسطح راهنما یدرصد و مادران 2/7به  درس خوانده اند ییکه تا مقطع ابتدا یمادران

 مانیدر ازدواج ، کاهش زا ریکار زنان ، تاخ تیفی، بالا رفتن ک یزنان و دختران منجر به کاهش بارور لاتیتحص زانیم شیافزا

 :ردیگ یشكل م دیدر دو سطح با لیزنان در تحص یتواناساز لیدل نیشود . به هم یخانواده م یو بالا رفتن سطح زندگ ها

  آنان  یآموزش ، سلامت ، دانش و مهارت ها یرشد و ارتقا (1

 مختلف یها تیو فعال شیکسب آرامش ، آسا یرااطلاعات و دانسته ها در راه مقاصد سازنده ب نیا یریبه کارگ (2

که آنا  ابدی شیافزا یآنان به گونه ا یها و استعداد ها ییپرورش توانا قیاز طر دیزنان با تیو خلاق یر واقع قدرت سازندگد

 تیدادن آنها در فعال ارکتزنان مش یاز ابعاد زندگ گرید یكیتحولات در سطح جامعه کند .  جادیا یبرا یرا قادر به اثر بخش

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


                                                                                                                        

 زن وتوسعه پایدار روستاییاولین همایش ملی 

 

4 

 

 نهیاز زم یاریدر بس رییتغ دیخودشان کنترل داشته باشند کل یزندگ یکه زنان بتوانند رو یگوناگون اجتماع است . زمان یها

 (. 2111ونسكو:یرا دارند) یبشر یها تیفعال یها

 یدرصد اعضا 6و  یپارلمان یاه یدرصد کرس 11،  ییاجرا تیریمد یدرصد از پست ها 14تنها  یجهان یبر طبق آمار ها

است  شیگوناگون رو به افزا ید . لازم به ذکراست که اگر چه تعداد زنان در مجامع و محافل اجتماعدارن اریها را در اخت نهیکاب

 یرو به رو هستند که ناش ییها یشداوریکار با پ طیبالا را ندارند . زنان در مح یاما نسبت مشارکت شان امكان احراز پست ها

، نرخ مشارکت زنان در  رانیاداره آمار ا یشماررست . طبق سجامعه ا یفرهنگ یاز برداشت ها ، سوء تفاهمات و نگرش ها

نفر و  1533،  1371زن در سال  رانیاست . تعداد مد دهیدرصد رس 1/9به 1375درصد و در سال  2/8،  1365جامعه در سال 

هد ، اما هنوز د ینشان م رانیرقم رشد تعداد زنان را در سطح مد نیا رچنداست . ه دهینفر رس 41421، به  1375در سال 

مسائل  گریزنان از د یاقتصاد یه یاشتغال و وابستگ تیاست . مسائل مربوط به وضع زیناچ ارینسبت به درصد زنان شاغل بس

 تیرضا یبرا یا لهیبه ندرت وس ی، ول دیا یکار کردن به حساب م یبرا یمهم زهیآنان است . اگر چه پول انگ یعمده زندگ

 یها تیمثل حما ییپاداش ها افتیبه علت در شتریاز شغل ب تیمردان عامل رضا یهم برا زن و ایاز شغل است . هم بر

تر از مردان از کار  نییپا یدستمزد ها افتیزنان با وجود در لیدل نیبوده است . به هم شرفتیو فرصت رشد و پ یاجتماع

خود  جادیا ،یمال یریگ می، داشتن حق تصم یارتباطات اجتماع شیزنان ، افزا یمال یها ازی. برآوردن نبرند یکردن لذت م

از  یزنان است . عدم برخوردار یکسب مشاغل مناسب ، داشتن دارآمد مستقل ، ازجمله مسائل اقتصاد یزنان برا یباور

. و ... است خانواده ، اعم از پدر ، شوهر ، برادر ردانآنان به م دیشد یشدن و وابستگ میموجب تسل یحداقل امكانات زندگ

زنان با  رایدشوار است ؛ ز یامكانات امر یو باز پرور دیبدون توجه به نقش موثر زنان در تول یا هر جامعه یسعه اقتصادتو

 (.1382دارند )سلحشور، جامعهدر اقتصاد خانواده و در سطوح بالاتر در اقتصاد  ییبسزا ریخانه ، تاث یمال تیرینقش مد یفایا

زنان  یبرا یتوانمند ساز ندیزنان دارد . فرآ یمتفاوت زندگ یدر جنبه ها یاشكال مختلف است که یا دهیچیپ دهیپد یتواناساز

 یفرد یتوانمند ساز نیزنان داشت . ا ریبا سا یمشابه اتیزن تجرب کیاگر  یبوده ، حت یانحصار یتجربه ا یدر سطح فرد

زنان در ارتباط با  یبرا یتوانمند ساز ندیفرآ رگیاست . به عبارت د یو جمع یگروه یاز توانمند ساز ییممتاز و جدا ندیفرآ

 شیآنان است . افزا یو گروه یفرد اتیاز تجرب زیخانواده ، متما کینزد یبا همسر و اعضا ژهی، بو یشخص کیروابط نزد

ارتباط با  یاراز زمان ، کنترل منابع ، برقر نهی، استفاده به اتیارائه نظر یبرا شانیتهایدرک ظرف ایو  شیزنان به نما ییتوانا

 هستند. یتوانا ساز ندیخورد  که آنها محصول فرآ یو مانند آنها به چشم م عیها ، پاسخ به وقا تی، آغاز کردن فعال گرانید

 

  یتوانمند سازانواع  -3
   یفردتوانمند سازی: 

 اعتماد به نفس احترام به خویش احساس نمایندگی احساس خود در سطح وسیع کلمه وقار و متانت

  توانمند سازی جمعی: 

 شناسایی گروهی احساس جمعی به عنوان یک نماینده وقار و متانت گروهی خود سازی و مدیریت

 توانمند سازی در روابط نزدیک: 

 وقار و شان توانایی برقراری ارتباط توانایی دریافت پشتیبانی توانایی دفاع از خود / حقوق خود توانایی مذاکره
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و مرکز فرآیند توانمند سازی ، و پی بردن به این امر که امكان شناسایی عواملی که سبب ترغیب یا به وسیله شناسایی اصل  

ممانعت از آن می شوند، اکنون می توان به تجزیه و تحلیل هر موقعیتی پرداخته و استادانه چیز ها را به گونه ای سازماندهی 

وقایع و موقعیت های خاص مانع از توانمند سازی برای برخی و  . کنیم که فرآیند توانمند سازی را تقویت و پشتیبانی کنند

یا گروهی، یک فرآیند توانمند سازی  بنابراین برای زنان به صورت فردی .تشویق برای توانمند سازی دیگران می شود

، او در چرخه زندگیعی ؛ از جایگاه برخاسته از فرهنگ ، اخلاق ، موقعیت تاریخی ، اقتصادی ، جغرافیایی ، سیاسی و اجتما

تجربیات خاص زندگی وی و از تامل و عكس العمل تمامی عوامل فوق یا روابط جنسیتی که در اطراف او شایع و رایج است 

مساله مرکزی توانمند سازی مسئله  فرآیند  آن می باشد . اصل توانمند سازی که در اینجا شناسایی شده است  . شكل می گیرد

اه پشتیبانی گردد. برخی از آنها به خوبی با رویكرد های توانا سازی همخوانی دارد. بعضی دیگر با می تواند به هزاران ر

این فرآیند را بنیان بگذارید که پشتیبانی توانمند سازی زنان به  هستند . شما می توانید به طریقیتغییرات محسوس مرتبط 

باشد . شما می توانید به زنان بیاموزید که  نترل زندگی خودشاندست گرفتن کوسیله تشویق آنها به تحلیل تصمیم گیری و به 

به طریقی مطالعه کنند که بحث انگیز و تجزیه و تحلیل کننده بوده و در آنها اعتماد به نفس بیشتری ایجاد نماید و پشتیبان آنان 

 (.45 :1381 انجام عمل بیشتر باشد )جعفر زادهبرای 

و متعهدی وجود دارندکه دارای توان مدیریتی هستند اما مهمترین مانع برای فعالیت آنها همان در جامعه ما زنان توانمند و آگاه 

نگرش و برداشتی است که در جامعه از زن وجود دارد که این تفكر و بینش جنس دوم بودن زن با مشارکت گسترده زنان در 

ترسی به این امر باید موانعی که در راه ارتقاءنقش صحنه های سیاسی و اجتماعی کشور به تدریج اصلاح خواهد شد . برای دس

بانوان در جامعه وجود دارد . شناسایی ، تفكیک و اولویت بندی شوندو با یافتن راه حل های مناسب عوامل بازدارنده هر راه 

  (2 :1377جعفری )حل رامشخص کرد 

  

 زنان و توسعه -4
پایه نظریه  با ایده و فكر زنان و توسعه گسترش یافته بر 1975 در مباحث توسعه ای که از سال زنان توانمند سازی

. این نظریه معتقد است که زنان را باید به طریقی در برنامه های توسعه ای وارد و برای مشارکت در قدرت بنا شده است

، ینه های سیاسیقدرت را در زمبه آنها باید شانس احراز موقعیت های  ،ساخت ساختار اقتصادی و سیاسی جامعه توانا

، منطبق برتعریفی است که در فرهنگ لغات از این کلمه ذکر شده توانمند سازیچنین نگرشی از  اقتصادی و تصمیم گیری داد.

، فر می تواند به دیگری اعطا نمایدکه برتفویض ، تمرکز پیدا کرده ، بدین معنی که قدرت به عنوان چیزی است که یک ن ،است

. به عبارت دیگر ، این تعریف تغییرات ساختاری در روابط قدرت را ارائه نمی پس گرفته شودی تواند باز به همان آسانی نیز م

دهد . بنابراین ، چنین تعریفی غیر واقعی و واهی است . توانمند سازی زنان در این صورت یک رویكرد ابزاری برای دستیابی 

که تاکید بر روی زنان ، وسیله ای برای نیل به اهداف ویژه ای و این وقتی است  مباحث توسعه ای استبه رشد از طریق 

رایج شده است . کنفرانس زنان ملل متحد در پكن در سال  1991گردد. به طورکلی توانمند سازی ، کلمه ای است که در دهه 

یده می شد . همچنین در در کاریو برگزار شد ، این کلمه مرتبا ً شن 1994و نیز در کنفرانس جهانی جمعیت که در سال  1995

ظهور نمود که نه تنها به طور جدی درباره طبیعت نقش  جنسیت و توسعه، یک تحلیل جدید از  1981و  1971اواخر دهه 

 های زنان صحبت می کرد بلكه در ارتباط تاثیر متقابل این نقشها با نقشهای مردان به بحث می پرداخت . جنسیت و توسعه

ی نقش های زنان را مورد بررسی قرار نداده ، بلكه پویایی و ساختار روابط جنسیتی را برسی می ه سادگبرویكردی است که 
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. (اساسی هستند )به رغم اینكه تنها ویژگی مهم آنها نیست ن اجتماعیجنسیتی برای فرآیند های اجتماعی و سازما طکند. رواب

 فرهنگی و سیاسی –اقتصادی  – ی اجتماعیکه مستلزم بهبودرآیند پیچیده ای توسعه ، که به صورت ف بنابراین برای فرآیند

توانمند سازی زنان به طور گسترده قسمتی از این مباحث جنسیت و توسعه در  ایده.  است شده تعریف ، باشد می جامعه افراد

می  هبرنامه ریزان به عنوان رویكردی را رویكرد توانمند سازی ،زنانمشارکت توسعه و ، طیف از یک دهه گذشته می باشدبیش 

یل زنان در توسعه مشاهده در حالی که رفاه ، برابری ، کارایی و فقرزدایی ، رویكردهایی هستند که در ارتباط با تحل .پندارد

. رویكرد توانمند سازی را می توان برخاسته از منظر جنسیت و توسعه ، و شاید ترکیب با رویكرد توسعه ای که شده اند

، دانست . تمرکز بر توانمند سازی به وسیله پیشرفت تئوریكی که قدرت تمایز بین را ارزش و قدر می نهدبالا پایین به  راهكار

 (63: 1381 جعفر زاده) ه است.نیاز های عملی و نیاز های جنسیتی ایجاد نمود ، تقویت شد

ود موضوع تجدید نضر نیز که در شهر کپنهاگ کشور دانمارک برگزار شد ، در میان پیشنهاد های خ 1981 کنفرانس سال

در آمار های موجود را به منظور دوری از هر گونه تعصب و تمایل در ارائه آمار ها با توجه به جنسیت اعلام کرد و در این 

. همچنین در کنفرانس یاد شده تاکید شد که به جمع آوری آمار هایی ن روستایی در اواویت قرار گرفتندزمینه ، بویژه بخش زنا

بتواند میزان مشارکت زنان روستایی را بر پایه ای مناسب در مقایسه با مردان اندازه گیری کرد . کنفرانس بعدی  نیاز است که

درنایروبی برگزار شد ؛ براهمیت ارزشیابی کار قابل اندازه گیری و بخصوص کار های غیر قابل اندازه گیری  1985که در سال 

ید کرد . برخی از این کار ها ، فعالیت های کشاورزی ، تولید مواد غذایی و زنان در تمامی جنبه های توسعه روستایی تاک

در این کنفرانس همچنین پیشنهاد شد که میزان مشارکت زنان  . فعالیت ها ی خانه داری و پرورش کودکان را در برمی گیرد

ب یابد. این کار نه تنها برای دقت در بازتا باید در آمار های موجود در سطح ملی و آمار های اقتصادی و درآمد ناخالص ملی

آمار های موجود ، بلكه آغازی برای نشان دادن جایگاه اجتماعی زنان درجامعه و یافتن راه حل برای رفع مشكلات آنها بود. به 

طور کلی کم ارزش شمردن مشارکت زنان در توسعه اقتصادی و بویژه در تولیدات کشاورزی در آمار های جمعیتی و دیگر 

حاسبات ملی می تواند در ارتباط با نوع معیارها و روش هایی باشد که برای اندازه گیری فعالیت های اقتصادی جامعه به کار م

گرفته می شود. حال اگر بخواهیم نقش زنان در توسعه را در یک عبارت بیان کنیم می توانیم بگوییم نقش زنان در توسعه اگر 

آنان نیست. لذا آنان باید از جایگاهی شایسته و متناسب با نقش خودشان در فرآیند توسعه بهره بیشتر از مردان نباشد ، کمتر از 

ان یک پیش برای تعیین جایگاه زنان در توسعه ، بررسی نقش و جایگاه عمومی انسان در فرآیند توسعه ، به عنو. مند شوند

،  1961و  1951، نشانگر آن است که در دهه های ، ضروری به نظر می رسد . بررسی سیر تكاملی بینش های توسعه نیاز

تولید  توجه به انسان و توسعه منابع انسانی ، صرفا ً در جهت رشد اقتصادی بوده است و انسان تنها به عنوان ابزاری برای

موازات اما به اعتراف انجمن های بین المللی توسعه ، نگرش فوق در بسیاری از جوامع به  ،بیشتر در نظر گرفته می شد

بدیهی است در این میان نقش زنان بیشتر نادیده  . افزایش تولید ناخالص ملی ، منجر به حقیر تر شدن زندگی انسان ها شد

بوده است که ، تصور بر این  1971گرفته شده و آنان استثمار و حقارت بیشتری را محتمل می شدند . همچنین تا پیش از سال 

فرآیند توسعه به طور یكسان بر زنان و مردان اثر می گذارد ، در این زمان نفوذ سرمایه داری در جهان منجر به تجددخواهی 

به طوری که در بخش  د.بر زنان وارد می شد ، تشدید نمو شده و باعث نابودی اقتصاد سنتی شد . این امر لطمه هایی را که

اقتصادی از قبیل صنایع تبدیلی ، تولید پوشاک و صنایع کارگاهی کوچک که به مدت طولانی وسیله  جدید ، اکثر فعالیت های

ای برای امرار معاش زنان بود و نیز بیشتر کار های جدید و مناسب ، به مردان زنان پایین تر از سطحی بود که بتوانند خود و 

 (.19: 1378حسینی نیا، ،اشان را تامین کنند ) ملک محمدی خانواده
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این عقیده به وجود آمد که زنان می توانند در مدل های مناسب توسعه وارد شوند بدون  1971بالاخره در اوایل دهه 

تا حدودی توجهات جهانی به  1971اینكه نیاز به تغییر اساسی در ساختار فرآیند توسعه وجود داشته باشد . بنابراین از دهه 

، توجه به زنان در فرآیند توسعه انسانی وارد مرحله  1981وسعه پایدار در سال سمت زنان جلب شد . با رواج نگرش ت

طرفداران توسعه انسانی پایدار بر این اعتقاد که توسعه انسانی پایدار  جز از رهگذر برقراری مساوات و برابری  . جدیدی شد

ار داشته باشد ، توسعه همچنان ناتوان باقی بین جنسیت ها ناممكن است . تا زمانی که زنان در خارج از گردونه توسعه قر

 . خواهد ماند . توسعه پایدار ، مستلزم برقراری مساوات در تمامی ابعاد زندگی بین جنسیت ها می باشد

درصد جوامع را تشكیل می دهند ، این نیست که از جریان توسعه  51البته باید یادآورشد که مسئله زنان که کمی بیش از 

ده اند ، زیرا آنها در حال حاضر جزئی از این جریان به حساب می آیند . اما مسئله مهم این است که به طور بیرون رانده ش

هم در درون  – کلی در جریان توسعه ، عوامل نیرومند بسیاری دست اندر کار تضعیف زنان و وابستگی ساختاری ایشان

ایدار ، زنان را در مرکز تعریف های توسعه قرار داده و توجه به خانواده و هم در ارتباط با جامعه می باشد . نگرش توسعه پ

ساله سازمان ملل متحد در سطح بین  51جایگاه زن در توسعه را وارد مرحله جدیدی نموده است . اما با وجود فعالیت های 

شكیل می دهند و به رغم المللی و کشور های عضو برای ارتقای وضعیت زنان دنیا ، هنوز دوسوم بی سوادان جهان را زنان ت

درصد درآمد را به خود اختصاص داده اند و کمتر از یک  11درصد ساعت های کار جهان توسط زنان ، فقط  67انجام بیش از 

درصد داراییهای جهان را در اختیار دارند . در اکثر جوامع می توان بوضوح ملاحظه کرد که دولتمردان سرمایه گذاری در مورد 

 ً لازم ندانسته و یا به آن کم بها می دهند . عدم سرمایه گذاری و نابرابری در مناطق روستایی مشهود تر است . زنان را اصولا

، با مقایسه در میان کشورهایی که آمار آنها در دسترس بود ، شاخص توسعه  1994چنانچه بر مبنای گزارش توسعه انسانی 

ست و با وجود رشد نسبتا ً مثبت جوامع بشری ، در چندین دهه گذشته برای درصد این رقم برای مردان بوده ا 61برای زنان 

میلیون نفر از زنان روستای در کشور های در حال توسعه ، تغییر چشمگیری در سطح و نوع زندگی روزانه آنها بوقوع  511

شش های قابل توجهی صورت نپیوسته است .برای اینكه بدانیم علت این امر چیست ، لازم به یادآوری است ، اگر چه کو

گرفته است ، اما هنوز ناقص به نظر می رسد . در این مورد بعضی ها به نبود زنان در موقعیت های سیاستگذاری در سطوح 

 .خود را بر این امر قرار داده اندبین المللی ، ملی و حتی محلی اشاره کرده اند و محور مطالعات 

قد است که سیاست های اجرایی تولیدات کشاورزی باید به طور مستمر مورد یكی از کارشناسان مسایل روستایی معت

بازنگری قرار گیرد ، تابه نحوی همه جانبه میزان مشارکت زنان روستایی در کار های تولیدی افزوده شود . وی در این باره می 

باید امكانات در آمدی این قشر فعال را در گوید : برنامه های ویژه توسعه با در نظر گرفتن شرایط ایمنی برای زنان روستایی 

حالی که قشار و دشواری کار آنان را کاهش می دهد ، بالا ببرد . برنامه های دیگر حمایتی باید نیاز های خاص زنان و دختران 

داشتی ، به روستایی را در شرایطی همه سویه مورد نظر داشته باشد ، تا زنان روستای قادر باشند ضمن رعایت مراقبت های به

امنیت غذایی و تغذیه ای خانوار کمک کنند . علاوه بر این نكات ، تجدید نظر مستمر در سیاست های کشاورزی به منظور 

پپاسخگویی به نیاز ها و تعیین اولویت های احیاجات زنان روستایی از ابزار های مشخص توسعه و فزونی تولیدات زراعی 

گر د رچارچوب افزایش مشارکت و عضویت کامل زنان روستایی د رنهاد های اجتماعی پروژه های توسعه کشاورزی ا . است

، انجمن های تولید گرایان و نهادهای مشارکتی روستایی طراحی شود ، قطعا ً موجب ارتقای سطح آگاهی های عمومی 

هر ساله روند صعودی دارد ، نجات روستایی شده و در نهایت کشور را از چنبره تار عنكبوتی واردات مواد غذایی از خارج که 

می دهد . اکنون در شالیزار های شمال میزان برداشت محصول درواحد سطح متوسط عملكرد محصول شالی به ازای هر هكتار 
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کیلوگرم  7211کیلوگرم است . در حالیكه این رقم در ژاپن و دیگر نواحی برنج خیز غرب آسیا تا  5711کیلوگرم تا  3911بین 

. برنج به علت اهمیت ویژه ای که در رژیم غذایی مردم کشور های گوناگون ، به ویژه کشور های آسیایی ، توانسته  می باشد

است بخش قابل توجهی از اراضی مستعد کشاورزی را به خود اختصاص دهد . در این حالت اگر زنان روستایی با افزایش در 

ل جامعه تولید بیشتر محصول از خود بروز داده و در نتیجه از حاصل کار، کآمد سالانه مواجه شوند ، شوق زاید الوصفی برای 

 (.38: 1379 برخوردار می شوند )توانا

همچنین یک نظریه که مبتنی بر نوع ارزیابی از پروژه های توسعه روستایی در کشور های رو به توسعه می باشد ؛ حاکی 

. نارسایی اساسی پروژه های توسعه روستایی رایج را در عدم مشارکت زنان نداست که بیشتر آنها با موفقیت رو به رو نبوده ا

روستایی در برنامه ریزی توسعه ای می دانند و تاکید دارند اکثریت وسیعی از زنان روستایی فاقد تشكیلاتی و سازمانی برای 

ی بیشتر به منابع و بازار و غیره هستند و در بیان خواسته هایشان بوده ؛ آنان فاقد آگاهی برای دستیابی به امكانات و دسترس

نهایت این نظریه نتیجه گیری می نمایند تنها از طریق مشارکت کامل و فعال زنان روستایی ، توسعه روستایی مفهوم واقعی 

ا مشترکا ً به آمد خانواده فقط در تعداد معدودی از خانواده هاوگاندا نشان می دهد که اداره دریک برسی در  . خود را می یابد

ان سهم بسیار ناچیزی از پول خانه داری را به همسرانشان پرداخت می یشتر موارد ، شوهروده است و در بعهده زن و مرد ب

. مطالعه جایی که زنان بر مخارج خانواده کنترل داشته اند ، بهترین استفاده را از درآمد خانواده به عمل آورده اند .نمودند

لزی ، در زمینه کارگران کائوچو صورت گرفته ، نشان می دهد که زنان بیشترین قسمت در آمد خویش را در دیگری که در ما

درصد از در آمد خویش را صرف امور  41جهت تامین نیاز های خانواده صرف نموده اند ، در صورتی که مردان ، در حدود 

طوری به خانواده نگریسته می شود که گویا مسئولیت اداره شخصی از قبیل تهیه تنباکو کرده اند . امروزه اکثریت جوامع 

 (44 :1379 خانواده میان زن و مرد مشترک نمی باشد ) افتخار

 

 و زنان مشاركت -4
خواهد داشت . معمولا ً مشاورین به زنان توصیه  جهت مشارکتارائه خدمات مشاوره ای نقش موثری در کمک به زنان 

هر چند کوچک و پیش با افتاده اقدام نمایند که علیرغم تمایل ، هرگز موفق به انجام آن نشده  می کنند که ابتدا به انجام کاری

بودند مكمل این اقدام ، مرحله پرده برداری از سیمای ظاهری و متعاقب آن ، ایجاد حس اعتماد در زنان و جلب اطمینان و 

 (.11 :1381خی، اعتماد آنان به خدمات مشاوره ای توسط شخص مشاورخواهد بود ) فر

منابعی که سازمان های حمایتی برای فرایند توانا سازی می آورند فقط مالی نیست . منابع غیر مالی می توانند تاثیرزبادی 

داشته باشد ، مانند پشتیبانی های فردی در لحظات کلیدی ، انجام ملاقات با افراد یا سازمان های مربوطه ، پشتیبانی فرآیند 

قبیل.یكی دیگر از کاربرد های یک رویكرد توانمند سازی برای زنان برای سازمان های حمایتی در ارتباط شبكه ای و از این 

با فرهنگ سازمانی خود این سازمانها است . التزام به فرآیند توانا سازی زنان وقتی کع بسیاری از فشار های اجتماعی ، سیاسی 

كند ، د و وقتی که فرهنگ سازمانی شما توانمند سازی زنان را ترغیب نو فرهنگی برخلاف آن کارمی کنند ، آسان نخواهد بو

به صورت . نقش عامل تغییر ، در برنامه هایی که با قصد ارتقاء توانمند سازی زنان اجرا می شوند این امر مشكل تر خواهد بود

. ندمی باشان ترویجی و به شكلی متخصص . آنها اغلب کارکنوامل تغییر معمولا ً خارجی هستندع ،بالقوه موثر و محوری است

ورند و شكلی که کار آنها می گیرد ، می تواند تاثیر عظیمی ، مثبت یا منفی ، بر روی آعقیده و نظری که آنها در کارشان می 

رای مردمی که با آنها کار می کنند ، داشته باشد . با در نظر گرفتن توانمند سازی ، برای یک عامل تغییر ضروری است که دا
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بسیاری از نگرشها و مهار تی باشد که از مباحث مذکور ناشی می شود. مهارت های عامل تغییر باید هماهنگ با طبیعت باز 

بودن فرآیند توانمند سازی شامل : مهارت تسهیل گری ، مهارت شنیدن فعال، مهارت پرسش غیر جهت دهنده باشد . نقش 

 اینكه بر خلاف کاتالیزورهای شیمیایی ، عامل تغییراساسا ً بدون تغییر نمی ماند.یک عامل تغییر همانند کاتالیزور است.بجز 

تمامی انسانها محصول پیشینه زندگی و فرهنگ ویژه خود هستند ، برای تغییر عامل حیاتی است که خود آگاهی از تمایلات 

 (.21:  1381کند ، داشته باشد )فرخی،  اولویتهاو محدودیت های شباهت و تفاوت در ارتباط با زنانی که با آنها کار می

سازمان هایی که می خواهند فرآیند توانمند سازی را در گرو های پایین اجتماع و یا در ساز مان های توسعه ای غیر 

تقویت کنند ، نمی توانند آن را تحمیل کنند ، زیرا سبب شكست اهداف خواهد شد . این سازمان ها در  دولتی ملی یا محلی

کشور ها برای فعالیت های تقویتی برای رسیدن به اهداف مبازه با تبعیض های جنسیتی دارند و می توانند خدمات  بسیاری از

  (2111،د)یونسكوی و ابتكارات تجربی را ارائه دهنآزمایشگاه

باشد می همچنین بسیاری از تكنولوژی های جدیدمانند اینترنت که برای آموزش زنان روستایی می تواند بسیار موثر 

اگر سازمان موافق با کمک به زنان برای رسیدن آنان به اهداف شان باشد ، یک ریسک  ،تواند توسط این سازمان ها ارائه شود

فعالیت نافذ در موقعیت یا یک نگرش محدود از امكانات موجود است ، و رها کردن زنان با تغییرات قلیلی در توانایی برای 

و آن اهداف در ارتباط با توانمند سازی زنان نیندازد ،  سازمان اهداف زنان را حمایت نكندآن  . اگر به هر حال ،تخویش اس

مخاطره تحمیل اهداف و موضوعات خود سازمان وجود داشته و سبب عدم توانمند سازی زنان می گردد . اگر بخواهند 

است . براساس تعریف نمی تواند ، یک نقش  توانمند سازی نایل شوند بنابراین نقش سازمان حمایت کننده بسیار حساس

صرفا ً جهت دهنده باشد . به طریقی یک نقش همبستگی است . به جز اینكه همبستگی می تواند منفعل باشد . تا جایی می 

لكه در توان این رابطه را مانند پیوند های ساختمانی در نظر بگیریم بطوریكه نه تنها پشتیبانی کننده بوده و همبستگی دارند ب

 (31: 1381جاهایی که نیاز باشد پشت و حامی خواهند بود ) فرخی، 

بدیهی است تلاش های انجام شده در خصوص گسترش مشارکت زنان در امور مختلف از جمله سیاسی ، اقتصادی ، 

است به ه ایجاد نهاد های ویژه ای انجامید اجتماعی و فرهنگی کشور و پر رنگ کردن نقش آنها در صحنه های مختلف به

طوری که برای مثال در ایران که یک کشور در حال توسعه است از مهمترین این نهاد ها می توان به شورای فرهنگی اجتماعی 

زنان کمیته ویژه زنان و نوجوانان در مجمع تشخیص مصلحت نظام مرکز مشارکت زنان در نهاد ریاست جمهوری ، کمیسیون 

 و ن ، جوانان و خانواده در مجلس شورای اسلامی و دفتر امور زنان در قوه قضاییههای استانی امور زنان ، کمیسیون زنا

، وزارت (همچنین یكسری دیگر از نهاد ها که به طور غیر مستقیم برای زنان فعالیت می کنند مانند کمیته امداد امام خمینی )ره

وضوع مشارکت زنان و بهره گیری از توانایی آنها ، و با توجه به اهمیت م.اشاره کرد  ...نهضت سواد آموزی و غیره ،کشاورزی

برای شناخت مسائل و مشكلات آنها و رفع آنها می توان برنامه ریزی جهت دار و هدفمندی را در زمینه های مختلف انجام 

ان در صحنه بدون تردید با تشكیل هر یک از نهاد های یاد شده نیز می تواند گامی مفید برای شكل دادن به حضور زن . داد

های مختلف و زدودن درک نادرست نسبت به جایگاه و حقوق زنان باشد و از سوی دیگر طبق برسی های انجام شده ، 

درصد ازجمعیت زنان روستایی در  42میلیون نفر است و طبق آمار موجود حدود  12جمعیت زنان روستایی در ایران حدود 

سال  65درصد در گروه سنی  4/9درصد در گروه سنی میان سال و بالاخره  11/13سال که همچنین  15-24رده سنی جوانان 

 (.7 :1381، یقو بیشتر قرار دارند) شف
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به طور کلی تشكل های مربوط به زنان ، اهداف و برنامه های خاصی را دنبال می کنند . این اهداف را می توان بدین 

بین زنان و مردان ، کسب تجربیات و اطلاعات تخصصی در شرح مطرح و عنوان کرد ، تلاش برای برقراری تساوی حقوق 

زمینه حقوق زنان ، تلاش برای شرکت در کنفرانس ها و سمینار ها، ایجاد کمیسیون های فرعی برای طرح مسائل مربوط به 

 (.11: 1378 بانوان . در همین زمینه شبكه هماهنگ کننده سازمان های غیر دولتی زنان نیز تشكیل شده است ) احمدیان

پس تشكل های زنان روستایی هم می توانند تشكل هایی محلی و خود جوش باشد که ممكن است به صورت غیر 

دولتی اداره شود و هم می تواند در غالب طرح ها و پروژها یی باشد که سازمان های دولتی حمایت کننده آن است ودر تمام 

سازمان هایی که در زمینه توانمند سازی زنان در ایران فعالیت می کنند برای مثال از .مراحل اجرا واعتبارات شرکت فعال دارد

 :دفتر امور زنان روستایی وابسته به وزارت جهاد کشاورزی است که اهداف و ماموریت هایش عبارتند از

 دولتی توانمند سازی زنان روستایی در جهت برنامه ریزی مشارکتی با توجه به نیاز های محلی در تعامل با نیرو های 

 حمایت از بنیه اقتصادی زنان روستایی در قالب تشكل ها ، اتحادیه ها ، شبكه ها و تعاونی های تولید 

 افزایش دسترسی زنان روستایی به خدمات آموزشی ، ترویجی ، پژوهشی و فن آوری 

 ه آموزشتامین دسترسی زنان روستایی به خدمات بخش کشاورزی و حل مساله و مشكل زنان روستایی به وسیل 

 اصلاح قوانین و مقررات مربوط به عدم دسترسی زنان روستایی به منابع سرمایه ای 

 سنجش میزان اثربخشی فعالیت های زنان روستایی در تولید ناخالص ملی و میزان سهم برای آنان 

  

 : دفتر امور زنان روستایی براساس اهداف و ماموریت های محوله در پنج گروه

 امه های رهبردیبررسی و تدوین برن (1

 حمایت و توانمند سازی تشكل های زنان (2

 و ارزیابیسنجش  (3

 حمایت های حقوقی و اجتماعی (4

  ،طرح های ویژه  (5

تشكیل شده است تا با سیاست گذاری و تدوین برنامه های راهبردی و با ارئه برنامه های آموزشی و ترویجی و اشتغال  

و اقتصاد کشور سازمانئهی و برنامه ریزی کند .همانطور که قبلا ً عنوان  زایی ، میزان مشارکت زنان روستایی را در تولید

شد یكی از اساسی ترین عوامل توسعه روستایی ، توانمند سازی و بهبود کارکرد زنان در زمینه مدیریت ، تصمیم گیری و 

ر فقر زدایی و رفع زنان روستایی نیز به منظو . طرح صندوق اعتبارات خرداجرا در محیط خانواده و جامعه است

سازمان به اجرا در آمد. هدف توسط این  1379محرومیت این قشر و سهئلت دسترسی آنها به منابع اعتباری از سال 

، دسترسی زنان روستایی به تسهیلات مالی است. انجام این امر نیز از طریق ایجاد و تقویت نهاد هاو تشكل های اصلی

گیرد . در واقع با شناسایی تشكل های زنان روستایی اعتبارات لازم را به صورت  مردمی در مناطق روستایی انجام می

 ( 41:  1387 اعتبارات کوچک ، کوتاه مدت و بدون وثیقه در اختیارشان قرار می دهد )مافی و موسوی

 

 یریگ جهینت -4
حد خود  نیتا بالاتر یافتگیسطح توسعه  نیتر نییافراد جامعه از پا هیاست که کل یبه حد یتوانمند ساز انیوسعت جر

، از نظر مشارکت  یمختلف کشاورز یها تیبه عنوان عامل موثر در فعال ییزنان روستا.دهد یقرار م دیرا در معرض د یشناس
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به  دنیرس که بدون مشارکت آنان ، یدارند ، به گونه ا ییسهم عمده و بسزا ،ییدر جامعه روستا ازیمورد ن یانسان یروین

کننده و  یکننده و همراه تیبه عنوان عوامل حما ییروستا یتشكل ها نیهمچن.ناممكن است یامر ییتوسعه روستا

که  - لاتیتشك نیکه ا یبا راهكار ها و اعتبارات كهیدر توانمند کردن زنان داشته باشند، بطور یتوانند نقش مهم یم زانندهیبرانگ

 کنند . یرا هموار تر ط یبه اعتماد به نفس وتوانمند ساز دنیتوانند مراحل رس یم -گاه خودشان بوجود آورنده آنها هستند

 یگسترده تر یشوند قادر به عمل در جنبه ها یکه توانا م یکه زنان ییاست ، از آنجا یمسئله توسعه ا کی یتواناساز 

 یتوانمند ساز دهیاز هر ا دیگوناگون خواهند بود ، ما با یدر راهها رییتغ یجنبه ها برا یدر تمام ینقش فعال تر یفایابوده و 

 . میاستفاده کن ییزنان روستا یرفاه برا شیعادلانه در جهت افزا رییتغ کی جادیا یبرا

 

 نابعم -5
 43 هزن . شمار امی. مجله پ ییزنان در توسعه روستا یمشارکت یهای(. توانائ1379.) عیافتخار ، رف (1

  13/5/1379(. از شالیزار های برنج تا پای دار . خراسان 1379، فاطمه .) مرداد ،توانا  (2

 .. پیام زن2سازی در گفتار و عمل  ( . کلمه ای برای زمان ها ولی مفهوم آن چیست ؟ توانا1381 )جعفر زاده ، فروزنده .  (3

  1381دی 
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