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چكيده

تغال در امور كشاورزي، باغداري، صنايع دستي و امورمربوط به عمده زنان در جامعه روستايي علاوه بر خانه داري به اش

نها در فعاليتهاي اجتماعي نيز پررنگ تر آدام شركت دارند و هرچه نقش زنان در بخش اشتغال بيشتر باشد، درنتيجه نقش 

دهند از كارگران ميفعاليتهاي زنان را در امور اقتصادي به حساب نياورده و در تمامي اموري كه زنان انجاماگر. شودمي

اقتصاد خانواده ناديده توان نقش پررنگ زنان را بنابراين نمي. هاي زندگي بالا خواهد رفتروزمره استفاده كنيم، هزينه

اي براي ايجاد تحول و نيروي عمدهزنان روستايي به دليل وظايف و نقشهاي متعددي كه در روستا برعهده دارند،. گرفت

اين بخش بزرگ از . توليدات مواد غذايي اندپيشبرد اقتصاد روستايي و افزايش هرچه بيشتر نرخ رشدمنبعي بالقوه براي 

توليد محصولات كشاورزي، صنايع دستي روستايي و خدمات و نيز در روند توسعه روستايي جامعه نقش بسزايي در

كارگيري فنون هاي مطالعه ي كتابخانه اي ـ روش تحقيق در اين مطالعه، توصيفي ـ تحليلي است كه با به. داشته و دارند

دهستان گلمكان است كه در منطقه در پرسشنامه اي از طريق به مطالعه ميداني اسنادي در ارتباط با موضوع و همچنين 

مورد تحليل قرار ") SAW(مجموع وزين ساده "و مدل "آنتروپي شانون"روش وزن دهي طريق از نهايت داده ها 

دف اين تحقيق، اولويت بندي عوامل مؤثر بر توسعه شغلي زنان روستايي در دهستان گلمكان شهرستان ه. گرفته است

وضعيت مالي "اقتصادي بعد نتايج نهايي حاصله از تجزيه و تحليل مدل، نشان داد كه شاخص هاي . چناران بوده است

"مهارت و تخصص كافي"اجتماعي بعد هاي درصد بيشترين تأثير، و شاخص0.15دسترسي به اعتبارات، با "و "خانوار

.كمترين تأثير را بر توسعه ي شغلي زنان روستايي در دهستان گلمكان داشته اند"سن زنان"و 

.اشتغال، زنان، وضعيت مالي خانوار، اعتبارات، دهستان گلمكان:هاي كليديواژه

دانشگاه فردوسي مشهداستاديار جغرافيا و برنامه ريزي روستايي -�

Smaily_mahnaz@yahoo.comانشگاه فردوسي مشهددانشجوي كارشناسي ارشد جغرافيا و برنامه ريزي روستايي د-2
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مقدمه-1

در.كردتلقياجتماعيوانسانيارتباطاتآنرا كانونتوانميوانكارناپذير استانسانزندگيپوياييدراشتغالنقش

بهايهر جامعهزيرا هدف.دارندجامعهدر توسعهتأثير مستقيميجمعيت،ازنيميعنوانبهترديد زنانبيپويايياينجهت

مشاركتميزانورفاهيي،بهداشتآموزشي،امكاناتسطحبهبوددرآمد،عادلانهتوزيعاجتماعي،رفاهحداكثر رساندن

بيشترديگرفعاليتهايواشتغالزمينهدرزنانمشاركتكهايجامعهدر.باشدميزنانومرداناقتصادي، سياسياجتماعي،

توليد،سطحباروري، افزايشنرخكاهشموجبكاربازاردرزنانمشاركتزيرا. نيز بيشتر خواهد شداجتماعيرفاهباشد

زنان بويژه ).182: 1391وديگران،آگهي(شودميجامعهكل دراجتماعيرفاهافزايشسببنتيجهدروسرانهدرآمدافزايش

زنان روستايي به دليل وظايف و نقش هاي متعددي كه در . در مناطق روستايي نقش مهمي در توليدروستايي بر عهده دارند

منبعي بالقوه براي پيشبرد اقتصاد روستايي و افزايش هرچه بيشتر نرخ روستا برعهده دارند،نيروي عمده اي براي ايجاد تحول و

آنان هاياين امرسبب شده است در سياست هاي نوين ملي، منطقه اي و روستايي از فعاليت . رشدتوليدات مواد غذايي اند

ي، صنايع دستي روستايي بسزايي درتوليد محصولات كشاورزاين بخش بزرگ از جامعه نقش. حمايت و پشتيباني به عمل آيد

از اين روشناخت نقش آنان در اقتصاد ملي و روستا مي . و خدمات و نيز در روند توسعه روستايي داشته و دارند

ازسوي ديگر ميزان اشتغال و . تواندسياستگذاران را در برنامه ريزي توسعه اي براي اين قشر از جمعيت كشور راهنمايي نمايد

ر بازار كار مانند هر متغير اقتصادي و اجتماعي به طورمستقيم و يا غيرمستقيم تحت تأثير عواملمشاركت زنان روستايي د

مختلفي قرارمي گيرد كه از آن جمله مي توان به ميزان توليد، سرمايه گذاري، سطح دستمزدها، سطح قيمت ها، سياست هاي 

شناخت اين . يا مثبتي را به دنبال داشته باشدنفيدولت و تجارت خارجي اشاره نمود كه هر عامل ممكن است تأثيرات م

عوامل و چگونگي تأثير آن ها بر ميزان اشتغال مي تواند برنامه ريزان و سياستگذاران را در جهت تدوين سياستي منسجم و 

افزايش كارا كه همه عوامل مؤثر براشتغال را مد نظر قرارداده باشد ياري رسانده تا بدين وسيله اثر بخشي سياست را

اجتماعيمشاغلوتوليدكارهايدرايكنندهتعييننقشهر كشوراز جمعيتنيميعنوانبهزنان. )2و1390:1پاسبان،(دهند

كشورهايدربويژهجهانكشورهايبيشتردرراخودجايگاههمهنوزفراوانقابليتهايباداشتنانبوهجمعيتايناما.دارند

وواجتماعيسياسياقتصادي،هايعرصهدرمشاركتاستعدادبرخوردار ازوفعالهروندانشعنوانبهتوسعهدرحال

نيرويعنوانبهآنانازوگيردمدنظر قرار نمياقتصاديمحاسباتدرزنانفعاليتهايكماكانواندنياوردهدستبهفرهنگي

درصد9معادلسالانهرشدبامتوسط1375ـ1385يزمانيدورهدردر ايرانشاغلزنانجمعيت. شودمييادنامرئيكار

كشورهايبامقايسهدررقماينيافته،افزايشدرصد1/15بهدرصد1/14اززناناشتغالكهدرحالي. استافزايشدرحال

جهان، با توجه به اينكه نيمي از جمعيت.)183و182: 1391وديگران،آگهي(باشدميپايينبسيارهمچنانتوسعهدرحال

زنان هستند، براي دست يابي به توسعه ضروري است تا زنان مانند مردان در فرايند توسعه مشاركت كرده و به طور كامل از 

نتايج آن بهره جويند، ولي متأسفانه از بسياري جهات در فرايند توسعه زنان مورد غفلت قرار گرفته اند و به آن ها توجهي 

بر هيچ كس پوشيده نيست كه بدون در نظر گرفتن زنان، دست يابي به توسعه واقعي ميسر اين واقعيت . درخور نشده است

لذا بايستي به اين نقش با اهميت در توسعه، توجه شود و مشكلات زنان هم به خاطر بهبود وضعيت آن ها و هم . نخواهد شد

ز نيروي انساني مي باشند كه در توسعه روستايي ، از آنجايي زنان روستايي بخش اساسي ابه منظور افزايش در توليد، حل گردد

اولويت شناخت و مطالعه حاضر درصدد .)108و 1385:107منصور آبادي و كرمي، (نقش مهمي را به خود اختصاص داده اند

ه زنان در دهستان گلمكان علاوزيرا .بندي عوامل مؤثر بر توسعه شغلي زنان روستايي بويژه در دهستان گلمكان مي باشد
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درنتيجه . نقش به سزايي در اموراجتماعي دارند... دستي وكشاورزي، دارمداري، زراعت، باغداري، صنايعاقتصادي، برامور

توجه به مشكلات زنان در زمينه اشتغال آنان زمينه را براي رشد اقتصادي و اجتماعي جامعه روستايي فراهم مي كند و در 

كداميك از براين اساس سوال تحقيق عبارت است از اينكه .قه حائز اهميت مي باشدنتيجه توجه به اشتغال زنان دراين منط

بيش ترين تأثير را دارد؟عوامل در توسعه شغلي زنان روستايي دهستان گلمكان

پيشينه تحقيق-2

عوامل ديگري مطالعات انجام شده عموما در رابطه با برخي از متغيرها همچون سواد، درآمد، ثروت، منزلت و غيره و يا

است كه توسعه شغلي زنان را تحت تأثير قرارمي دهد يا برخي نيزپيامد هاي اشتغال زنان در داخل و يا در خارج از خانه را 

در اينجا به برخي از مطالعات و نقطه نظرهاي ارئه شده در مورد اشتغال زنان خواهيم . مورد مطالعه قرار داده اند

.)1جدول(پرداخت

نه تحقيقپيشي: 1جدول

نتيجهعنوانسالنويسنده

آگهي، ميرك 

زاده، تقي 

بيگي

اولويت بندي عوامل 1391

مؤثربر توسعه مشاغل 

خانگي زنان رستايي

نتايج نشان مي دهند كه مهم ترين متغير هايي كه باعث توسعه مشاغل خانگي مي 

بيش تر، داشتن مهارت، تخصص و تجربه، انگيزه ي كسب استقلال : شود از ديد زنان

معرفي و ديدار با الگوها و افراد موفق است، اما مهم ترين اين متغيرها از ديد 

برگزاري كلا س هاي آموزشي، برطرف نمودن نياز مالي زنان، ايجاد بازار : كارشناسان

بين سطح : هم چنين، نتايج نشان مي دهد. محلي براي فروش محصولات است

اد و توسعه شغل خانگي توسط زنان رابطه تحصيلات و عضويت در تشكل ها با ايج

.معناداري وجود دارد

بررسي عوامل مؤثر بر 1384خواجه نوري

ميزان اشتغال زنان جوان 

)40ـ 15(

ساله در استان هاي جنوبي كشور انجام 40ـ 15اين مقاله بر روي ميزان اشتغال زنان 

ت، نسبت دانشجويان شده، نتيجه گرفته شده است كه ميزان اشتغال در بخش صنع

ساله به كل 1ـ 0دختر به پسر، ميزان اشتغال در بخش كشاورزي و نسبت كودكان 

.درصد تغييرات ميزان اشتغال زنان را تبيين مي كند76جمعيت بر روي هم نزديك به 

هاديان و 

حيدرپور

توسعه اقتصادي و سهم 1378

زنان در نيروي كار

ي آن است كه در مراحل اوليه توسعه سهم زنان در نتايج به دست آمده نشان دهنده 

نيروي كار اندك و با افزايش درجه ي توسعه يافتگي اين سهم افزايش مي يابد، به 

شكل بين توسعه اقتصادي و سهم زنان در نيروي �بيان ديگر، يك رابطه ي 

ن، علاوه بر اين فرهنگ اسلامي، تحصيل زنا. كارشاغل در اقتصاد ايران وجود دارد

.تورم و اندازه ي دولت نيز نقش مؤثري دارند

بررسي عوامل مؤثر بر 1376بامداد

ميزان هاي اشتغال زنان در 

شهرستان كشور ـ 252

1375سال 

در . بامداد براين باور است كه در ايران وضعيت اشتغال زنان دو ويژگي مهم دارد

غلي كم تري دارند و مقايسه با ساير كشورهاي در حال توسعه زنان فرصت هاي ش

اغلب در بخش غير رسمي بدون هيچ گونه دستمزدي به كار مشغولند و ديگر اينكه 

نقش زنان ايراني در بازار كار سنتي بويژه در مناطق روستايي و فعاليت هاي بخش 

كشاورزي و صنايع دستي در ارقام و جداول آماري سرشماري ها و ديگر طرح هاي 

.گيري نشده استآماري، به درستي اندازه

به بررسي منافع و موانع اشتغال زنان پرداخته و نتيجه مي گيرد كه در فرهنگ مسلط حريم حساس اشتغال زنان1376كشاورز

به . مرد سالار، تأكيدبسيار بر نقش مادري موجب رانده شدن زنان به خانه ها مي شود
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غال زنان بوجود آورده نظر وي تسلط فرهنگ مرد سالاري موانع بزرگي در راه اشت

.است

شادي طلب و 

كمالي

يافته هاي پژوهش . در مطالعه ي خود به بررسي مشاركت اجتماعي زنان پرداخته اندمشاركت اجتماعي زنان1381

نشان دهنده ي آن بوده است كه تنگناهاي ساختاري و خانوادگي از بارزترين موانع 

.مشاركت اجتماعي زنان بوده است

مي شهلا كاظ

پور

آموزش و فعاليت شغلي 1372

زنان در ايران، پيشرفت يا 

عقب نشيني

، و 1355در مطالعه ي خود بر اساس سرشماري نفوس و مسكن در ايران سال هاي 

بر اين باور است كه رشد باسوادي در زنان همراه با رشد اشتغال آن ها نبوده 1365

.ادي زنان كاسته شده استبلكه در اين ده سال از ميزان فعاليت اقتص. است

بررسي عوامل مؤثر بر 1379تولايي

ميزان مشاركت اجتماعي 

زنان

در بررسي خود موانع مشاركت اجتماعي زنان را در سه سطح فردي، خانوادگي و 

جامعه مورد بررسي قرار داده و مي نويسد كه موانع فردي عبارتند از سطح سواد زن و 

بارتند از تربيت سنتي، شمار فرزند در خانواده، نگرش به زن،موانع خانوادگي ع

كاركرد هاي : وضعيت اقتصادي خانواده و سطح درآمد، موانع جامعه عبارتند از

حمايتي، آموزش از راه وسايل ارتباط جمعي، تبعيض موجود در جامعه، ايفاي نقش 

ضع جامعه در نهادينه كردن اوقات فراغت كودكان، نوجوانان و جوانان، چگونگي و

.قوانين، نوع جامعه

زنان، اشتغال يا خانه داري 1377غفاري

كداميك

. معتقد است كه كمبود كار براي زنان در جامعه بيشتر علل فرهنگي و اجتماعي دارد

به نظر وي نبود قوانين روشن در دفاع از زن، كمبود شغل، ناپايداري ازدواج، فقدان 

ادي و بي سوادي از عواملي است كه باعث سيستم تأمين اجتماعي و بالاخره كم سو

تقويت روحيه محافظه كاري و پذيرش جايگاه محدود زن ايراني و تداوم آن شده 

.است

توسعه روستايي و چالش 1385دادورخواني

هاي اشتغال زنان

در مقاله اي تحت عنوان توسعه روستايي و چالش هاي اشتغال زنان، به بررسي عوامل 

جهت سنجش اثرات توسعه روستايي بر . گرفتن اشتغال زنان پرداختمؤثر بر ناديده 

. اشتغال زنان، متغيرهاي اقتصادي، جغرافيايي و فرهنگي مورد سنجش قرار گرفت

نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه از بين عوامل تأثير گذار بر اشتغال زنان، عامل 

بيشترين اثر را بر جاي درآمد خانوار، طبقه اجتماعي، سواد و انزواي جغرافيايي

.، به عبارتي از سهم و نقش اشتغال زنان كاسته است.گذارده است

lipped & 
dijk

2002Comparative Research
on 

Women's Employmen
t

در مطالعه ي خود به مطالعه اشتغال زنان در شش كشور شرق و شمال اروپا به اين 

ندان اثر مهمي بر اشتغال زنان در كشور نتيجه رسيده اند كه مادربودن و حضور فرز

.هاي مورد مطالعه داشته است

Carr2002Introductory paper for 
the Africa regional 

workshop on informal 
workers/producers in 
food and forest global 

commidity chains".

هاي فرعي اقتصادي كار، در مطالعه ي خود نشان داده است كه زنان اغلب در بخش

.همچون پوشاك و پردازش غذا درگير هستند

maung1995Female Labor 
participation in 

Myanmar

ميلادي در مطالعه اي كه بر پايه سرشماري داده هاي نيروي كار 1985مانگ در 

در ميانمار انجام داده، بر اين باور است كه با بالا رفتن سطح سواد، 1983ـ 1973

.ست شدن هنجار هاي سنتي و تشويق زنان، ميزان مشاركت آنان افزايش مي يابدس

Ewer, 
crimmins& 

Richard,1979

AN Analysis 
of Relationship 

Between Husband’s 
Income,Family Size 

گرفته اند كه درآمد شوهر، تحصيل زن، سن در اور و ديگران در مطالعه ي خود نتيجه 

هنگام ازدواج، اندازه ي خانوار در مراحل متفاوت زماني و اشتغال زود رس زنان بر 

اين پژوهش بيان مي . اندازه ي اشتغال زن در فاصله هاي زماني بعدي اثر مي گذارد
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and Wife’s 
Employment in the 

Early Stages of 
Marriage

ن مشغول به كار كند كه تغيير در درآمد شوهر ارتباط منفي پايداري با احتمال اينكه ز

.شود، دارد

عاليت ها در چارچوب خانواده و كشورهاي جهان سوم بخش عظيمي از ف، در1995طبق گزارش توسعه انساني در سال 

طي مطالعه ) 1994(چياپه. توسط زنان انجام مي شود و اين بخش غيررسمي حجم وسيعي از نيروهاي كاري را در اختيار دارد

زنان مزرعه نقش مهمي را در . مي كند كه زنان روستايي فعالانه در كارهاي كشاورزي دخالت دارندخود در مينه سوتا بيان 

بنابراين توسعه ملي بدون پيشرفت اين بخش پر اهميت جامعه، . زندگي خانوادگي و اجتماعي ـ اقتصادي جامعه دارا مي باشند

اقتصادي داخل خانه را به خوبي نقش هاي اجتماعي و زنان روستايي بسياري از نقش هاي اجتماعي و. امكان پذير نيست

آنان از برنامه هاي توسعه روستايي محروم . اما متأسفانه سهم آن ها مشخص نشده است. اقتصادي خارج از خانه، ايفا مي كنند

سأله باعث گريده تا اين م. مانده اند و تنها امور مربوط به مراقبت از بچه ها، تغذيه و غيره به ايشان نسبت داده شده است

تمام محققاني كه در مورد زنان و توسعه، مطالبي را درج . طراحان و برنامه ريزان از پتانسيل خاص زنان روستايي غفلت نمايند

كرده اند، يادآور شده اند كه پروژه هاي روستايي كه از جهت تأثيرگذاري و توليد محصولات كشاورزي ناموفق مانده اند، به 

: 1385منصورآبادي و كرمي، (ده است كه از نقش هاي اساسي كه زنان در برنامه ها ايفا مي كنند، غفلت كرده انداين علت بو

).108و 107

چارچوب نظري-3

« ،»به كاري پرداختن، مشغول شدن، به كاري در شدن، به كاري سرگرم شدن«واژه ي اشتغال در زبان فارسي به معناي 

كار مي تواند به عنوان انجام « : در اصطلاح عبارت است از. »شدن، سر گرمي و گرفتاري استپرداختن به كاري، سرگرم 

وظايفي تعريف شود كه متضمن صرف كوشش هاي فكري و جسمي بوده و هدفشان توليد كالا ها و خدماتي است كه 

كار در همه . ق منظمي انجام مي شودكاري است كه در مقابل مزد يا حقوشغل يا پيشه. نيازهاي انساني را برآورده مي سازد

فرهنگ ها اساس نظام اقتصادي يا اقتصاد است كه شامل نهاد هايي است كه با توليد و توزيع كالا ها و خدمات سر و كار 

با توجه به اهميت نهاد خانوار و نقش سرپرست در تأمين نيازهاي اصلي اعضاي آن از يك ).5و 1388:4آذربايجاني، (دارند

اين .از سوي ديگر نقش انكار ناپذير زن در رشد و شكوفايي جوامع سهم زنان در محاسبات ملي كمتر به چشم مي آيدسو و

با افزايش سطوح دستمزدها و يا افزايش درآمد خانوار از طريق اشتغال به كارهاي غير زراعي كه براي در صورتي است كه 

درصدد كاهش استاندارد زندگيشان مي گردد، زنان زيادين و بالطبع ارتقاءدرآمد شوهرانشااكثر زنان متأهل سبب بالا رفتن

در شرايط وجود فرصت هاي اشتغال، اين عده ضمن استفاده از شيوه هاي غير . كارهاي خانگي غير مزدي شان بر مي آيند

مزدي دارند و در فقدان فرصت كاربر و خريد خدمات سعي در آزاد كردن وقت خود از امور خانه و ورود به بازار نيروي كار 

مثال منسوخ شدن سنت تهيه پوشاك خانوار و براي. هاي كافي اشتغال اين گروه به اتلاف وقت آزاد شده خويش مي پردازند

و 178: 1385دادور خاني، (و رواج انواع تجاري آن شاهدي بر اين مدعاست ... و تهيه ساير ملزومات از جمله حصير، سبد

مهمترين پايگاه زن در هر مكاني، ميزان مشاركت «ديدگاه هاي نوين جامعه شناسي بيان مي كند كه وود در كتابشرمن ).179

بر اين اساس، شناخت حجم اين مشاركت . »او در زندگي اقتصادي و كنترل او بر دارايي و محصولاتي است كه توليد مي كند

براي روشن تر شدن اهميت . زن در جامعه كمك وافري مي نمايدو تحولات آن در ادوار مختلف تاريخ به شناخت پايگاه
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براي . فعاليت زنان در خانه، مي توان جايگاه زنان را از طريق سهم آنان در كل ارزش افزوده ي جامعه مورد بررسي قرار داد

:اين منظور، سهم زنان در توليدات كشور به دو طريق مورد بررسي قرار مي گيرد

با توجه به اينكه دستمزد زنان در بخش دولتي با دستمزد افزوده ي جامعه محاسبه مي گردند؛ كه در ارزشـ فعاليت هايي1

لذا، . مردان تقريبا برابر است، اما به طور كلي دستمزد زنان در سطح كلان اقتصادي در مقايسه با مردان به مراتب پايين تر است

اين امر در كشورهاي در حال توسعه از اهميت بيشتري برخوردار . د بودسهم زنان در محاسبه ي ارزش افزوده كمتر خواه

به دو دليل عمده مي تواند ) GDP(به عبارتي مي توان بيان داشت كه پايين بودن سهم زنان در توليد ناخالص داخلي . است

.زناناول كم بودن سهم اشتغال زنان در كل شاغلين رسمي كشور و دوم پايين بودن دستمزد : رخ دهد

توليدات كالا ها و ) الفنمي گردند و خود شامل دو بخش است؛ فعاليت هايي كه در ارزش افزوده جامعه محاسبه ـ2

خدماتي كه در خانوار توليد شده و مورد مصرف خانواهاي ديگر قرار مي گيرند ولي معمولا به دليل اينكه از بازار هاي رسمي 

به عنوان مثال مربا، . و حساب هاي ملي انعكاس پيدا مي كنند) GDP(ص داخلي عبور نمي كنند، كمتر در توليد ناخال

اين فعاليت ها حجم بزرگي . كه خانم ها توليد نموده و به طرقي به فروش مي رسانند، از اين نوع هستند... شيريني، ترشي و 

خدمات و ) ب.به خود اختصاص دهندرا در بر دارند كه مي توانند در صورت محاسبه، سهم عمده اي را در ارزش افزوده

در . توليدات خانگي كه توسط خانوار توليد شده و در همان خانوار مصرف مي شود ولي در محاسبات ملي منظور نمي گردد

كه در حساب هاي ملي در نظر ... به فعاليت هاي خانه داري زنان نطير تربيت كودكان، مراقبت از بيمار و اين راستا مي توان

و كار منزل نيز به به علاوه، زنان شاغل كه در بيرون از خانه اشتغال دارند داراي دو شغل هستند. ه نمي شوند اشاره كردگرفت

اين عوامل سهم زيادي . منظور شودGDPينفك از وظايف زن، همواره به عهده ي او مي باشد بدون اينكه در عنوان جزء لا

).193و 192: 1390كاوند و ديگران، (زنان در كشورهاي در حال توسعه دارند در جهت پايين تر نشان دادن سهم مشاركت 

فعاليت هاي روزمره زنان روستايي در امور مختلف، تماما شواهدي دال بر الزامي بودن وجود زنان در عرصه توليدات 

است، هميشه منجر به اين نمي متأسفانه شناخت اين واقعيت كه مشاركت زنان امري الزامي و اجتناب ناپذير. روستايي است

به طوري كه دسترسي آنان به منابع، مواردي همچون زمين، . شود كه به آنان به عنوان بهره برداران از پروژه توجه شود

اعتبارات، تكنولوژي مناسب و آموزش، همواره به گونه اي بوده كه مانع شده است بتوانند از تمامي توان خود به نحو احسن 

با اين حال، از اوايل دهه ي هفتاد به بعد، نقش زنان در توسعه كشاورزي به گونه اي مشهود و مورد توجه . ري كنندبهره بردا

زنان، . بوده است كه در حال حاضر براي سازمان ها و برنامه ريزان امور توسعه، يك اولويت انكارناپذير محسوب مي شود

براي پيشبرد اقتصاد روستايي و افزايش هر چه بيشتر نرخ رشد توليدات مواد نيرويي عمده براي ايجاد تحول و منبعي بالقوه 

).50: 1389صدقيان، (غذايي و نيز صنايع دستي هستند

ديدگا ه ها و رويكرد ها-3-1

رويكردهاي نظري متفاوتي در باب اشتغال زنان از سوي نظريه پردازان و انديشمندان ارائه شده است كه نخستين گروه 

ظريات اقتصادي مشاركت و اشتغال زنان مي پردازد و گروه دوم نيز به نظريات جامعه شناختي حوزه مشاركت و اشتغال به ن

.زنان مربوط مي شود

يكي از . جنبه تئوريك مد نظر قرار داده اند5هيسريج و براش در مطالعه اي عملكرد زنان را در : نظريه ي يادگيري اجتماعي

به ) خانواده و دوستان(بر اساس اين تئوري يادگيري از راه مشاهده رفتار ديگران . يري اجتماعي استتئوري ها، تئوري يادگ
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هم چنين، تأثير زمينه هاي خانوادگي و نقش پدر و مادر بر روي . عنوان الگوهاي نقش براي تشويق افراد و زنان مؤثر است

لد كه در اين زمينه ها كار كرده باشد به عنوان الگوي نقش همين طور وجود يك وا. خود اشتغالي زن به طور اخص مهم است

).183: 1391آگهي و ديگران، (و يادگيري و آموزش از اين راه نقش مهمي در انتخاب شغل و موفقيت زنان دارد

ي بازار كار از عمده ترين نظريه هاي مرتبط با اين ديدگاه نظريه: ديدگاه تجزيه ي بازار كار: نظريات اقتصادي اشتغال زنان

گروه نخست مشاغلي هستند : دوگانه است، به باور دسته اي از نظريه پردازان ما بايد بين دو گروه از مشاغل تفاوت قائل شويم

كه از ويژگي داشتن دستمزد هاي بالا، امنيت شغلي، فرصت پيشرفت و ترقي در آينده، مرخصي هاي سالانه مرتب 

ند كه داراي دستمزد هاي پايين، امنيت شغلي كم تر، امكان پيشرفت محدود و مانند آن گروه دوم مشاغلي هست. برخوردارند

به بيان ديگر، يك بازار تجزيه شده كار . بر پايه اين نظريه نمي توان در بازار كار با وضعيتي يك دست روبه رو بود. مي باشند

مي توان به جاي اينكه تفاوت . اري شغلي آن هاستدر نتيجه، برخورد با شاغلين، تحت تأثير خصوصيات پايد. وجود دارد

يكي از مهم ترين . هاي جنسيتي را ناشي از ويژگي هاي ذاتي زنان دانست حداقل قسمتي از آن را با نوع مشاغل نسبت داد

هاي اوليه انتقادات وارده بر اين ديدگاه اين است كه اين نظريه شيوه جداسازي نيروي كار را بر مبناي جنسيت در داخل بخش 

اين نظريه به اين پرسش كه چرا جنسيت در چنين ابعاد مهم و پايدار عامل تقسيم بندي بازار كار . و ثانويه روشن نمي كند

).184و 183: 1391، آگهي و ديگران(شده است توضيح نمي دهد 

يل محدوديت فرصت هاي در نظريه هاي نئوكلاسيك، براي تشريح تفاوت هاي جنسيتي و دلا: نظريه هاي نئوكلاسيك

اشتغال و درآمد حاصل از كار زنان، بر متغيرهايي نظير مسئوليت هاي خانوادگي، نيروي جسماني، آموزش عمومي، آموزش 

. در كار، كه در ميزان بهره وري و عرضه ي كار تأثير مي گذارند، تأكيد مي شودفني، ساعات كار، غيبت از كار و جابه جايي

اسي اقتصاد دانان كلاسيك اين است كه در شرايط رقابتي، به كارگران مزدي معادل ارزش نهايي يكي از فرض هاي اس

بر مبناي اين فرض، چنين گفته مي شود كه تفاوت درآمد مردان و زنان يا به دليل بهره وري پايين . محصول پرداخت مي شود

اقتصاد دان هاي جديد خانواده اين است كه خانواده ها فرض نئوكلاسيكي ديگر. تر زنان يا ناشي از نارسايي هاي بازار است

خود را به روش عقلايي بين افراد خانواده تقسيم مي كنند و اين امر سبب مي شود كه زنان در سنين پايين ) وقت و پول(منابع

از كودكان در خانه سرمايه هاي مادي و انساني كم تري دريافت كنند و هنگامي كه سن آن ها بيشتر مي شود، براي نگهداري 

بنا بر نظريه ي نئوكلاسيك، درآمد زن ها به اين علت كمتر از مرد هاست كه زنان از سرمايه انساني كمتري، كه عمدتا . بمانند

براي مثال، گفته مي شود به . آموزش و پرورش است، بهره مند مي شوند و به همين دليل بهره وري كار پايين تري هم دارند

و پرورش كودك شغل خود را ترك مي كنند، كارفرمايان تمايل چنداني براي حاملگيضي از زنان براي ازدواج، دليل اينكه بع

هم چنين انگيزه ي پدر و مادرها و خود زنان هم براي سرمايه گذاري در . سرمايه گذاري در امر افزايش مهارت زنان ندارند

يي كه زنان از كار كناره گيري مي كنند و از بازار كار بيرون مي وجود دوره ها. امر آموزش و پرورش حرفه اي كمتر است

روند به اين معناست كه تجربه شغلي كمتري نسبت به مردان به دست مي آورند و شدت فرسايش مهارت هاي آنان بيشتر 

به افرادي كه ذخاير از ديدگاه كساني كه بر سرمايه ي انساني تأكيد مي كنند، تبعيض در مواردي است كه كارفرمايان . است

).167: 1383نوروزي، (انساني يكساني دارند مزد هاي متفاوتي بپردازند 

در نطريه هاي جنسيتي فرض اصلي اين است كه موقعيت زنان در بازار كار و در خانه و خانواده به يك :نظريه هاي جنسيتي

تأكيد اين نظريه ها بر اين است . دنباله روي مردان اندديگر هم بسته و جزئي از يك نظام كلي اجتماعي است كه در آن زنان 

كه گرايش مشاغل زنانه، انعكاسي از نقش خانگي آن هاست و همان گونه كه در بيشتر جوامع، كار خانگي كم ارزش انگاشته 
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هاي ارزيابي مي شود، اين مشاغل و مهارت ها نيز در بازار كار كم ارزش به حساب مي آيند، افزون بر اين، گرايش نظام 

شغلي در تعيين ارزش كار بر اين است كه به ويژگي هاي مردانه، مانند نيروي جسماني، بيش از مهارت و شكيبايي اهميت 

وجود خصوصياتي نظير دستور پذيري بيشتر، شكايت كم تر از كار، علاقه ي بيشتر به كارهاي تكراري، و نياز . داده مي شود

در زنان، منجر به اختصاص كارهايي با درآمد كم تر، ) دومين نان آور خانواده محسوب مي شوندزنان معمولا(كم تر به درآمد 

).34و 1388:33ابونوري و غلامي، (پايين تر، و نيز تأمين اجتماعي و پيشرفت كمتر به آنان مي شود مهارت 

عوامل مؤثر بر اشتغال زنان-3-2

مطالعات انجام شده در كشورهاي صنعتي از . معلول علل گوناگوني استاشتغال زنان از نظر جامعه شناسي خانواده،

درصد جهت امكان پذير ساختن ادامه 66اقتصادي و عدرصد زنان براي ترفي95در كشور فرانسه . تنوع علل حكايت دارد

شايد بتوان گفت كه . استدرصد آنها در امر اشتغال40تحصيل فرزندان خود كار مي كنند و علاقه به نقش كار، تنها انگيزه 

امروزه با پيدايش تكنولوژي . اشتغال مظهر نوعي رمانتيسم براي زنان است، كه گريز از خانه را براي آن ها تسريع مي كند

به . جديد مورد استفاده آشپز خانه و از منسوخ شدن آشپزي سنتي زنان به كار بيرون از خانه گرايش بيشتري نشان مي دهند

يكي از انگيزه هاي زنان شوهردار براي قبول شغل ـ كه از همه شايع تر است ـ ميل شخصي زنان به گريختن «: توننظر بلاد آل

زن جواني كه در طي روز از بچه هاي خرد سالش نگهداري مي . از محيط به اصطلاح خسته كننده و كسالت آور خانه است

مطلوب شوهر و يا خواهر مجرد خود رشك مي برد و فكر مي كند، وقتي خستگي به او روي مي آورد به وضع به اصطلاح 

آنها از فراغتي كه هر روز، هنگام رفت و آمد به محل كار . كند كه آن ها چقدر خوشبختند كه حرفه اي در خارج از خانه دارند

را كه به كار براي مادري كه از كثرت كار خسته شده، مشكل نيست وضع ديگران مخصوصا آنهايي . دارند، لذت مي برند

او نزد خود مي پندارد كه تنها راه رهايي از .فكري اشتغال دارند، به صورت رمانتيك و افسانه گونه در نظر خود مجسم سازد

اين وضع، قبول شغل در خارج از خانه است و فكر مي كند چون درآمد او تهيه وسايل مراقبت از كودكان را ميسر مي سازد، 

در نتيجه عامل اصلي گرايش زنان به اشتغال، فقط بهبود وضع اقتصادي خانواده و . و نخواهد شدااز اين حيث زياني متوجه

زنان از ابعاد زير قابل به طور كلي انگيزه هاي شغلي ).1369:128شيخي، محمد تقي، (پاسخ به نيازهاي روز افزون آن نيست

:)79و 1376:78فرخي، (مطالعه است

ل سرمايهـ انگيزه مادي و تشكي1

الف ـ انگيزه مادي براي امرار معاش

ب ـ انگيزه مادي براي كسب ثروت

ج ـ انگيزه مادي براي تقويت بنيه ي مالي

: ـ انگيزه اجتماعي2

الف ـ انگيزه اجتماعي براي كسب مقام و موقعيت اجتماعي

ب ـ انگيزه اجتماعي براي جلب احترام اجتماعي

رح شدن به عنوان الگو و سرمشق ديگران در جامعهج ـ انگيزه ي اجتماعي براي مط

:ـ انگيزه خدماتي3

الف ـ انگيزه خدماتي براي ايجاد اشتغال  ـ انگيزه خدماتي 

براي كمك به اقتصاد جامعه

:ـ انگيزه خانوادگي4

الف ـ انگيزه خانوادگي براي رفاه آتي خانواده

ب ـ انگيزه خانوادگي براي خوشنودي والدين

گيزه خانوادگي براي جلب رضايت همسرج ـ ان

:ـ انگيزه شخصي5

الف ـ انگيزه شخصي براي استقلال فردي

ب ـ انگيزه شخصي براي دستيابي به اهداف مورد نظر از طريق فعاليت هاي تجاري

ج ـ انگيزه شخصي براي افزايش صلاحيت و توانايي هاي شخصي به بالاترين ميزان
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ان در بازرا كار بر حسب شرايط محيطي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي هر كشور، حضور زنذا مي توان گفت ل

:بستگي به عوامل گوناگوني دارد كه به طور خلاصه اهم اين عوامل را مي توان به شرح زير برشمرد

وسعه اقتصادي به شكل تحقيقات تجربي نشان مي دهد كه رابطه ميان نرخ مشاركت نيروي كار زنان با ت:ـ توسعه اقتصادي1

U بدين صورت كه در سطوح پايين درآمدي و توسعه اي كه كشاورزي فعاليت اصلي اقتصادي ). تابع درجه دوم(است

محسوب مي شود، مشاركت زنان در فعاليت هاي كشاورزي عموما براي خانوار و بدون در يافت حقوق و دستمزد است و 

ا در طول فرايند توسعه اقتصادي پيامد هاي زير حاصل مي شود كه بر مشاركت زنان ام. توليد بيشتر جنبه ي خودمصرفي دارد

.در بازار كار تأثير گذار است

ـ در بخش كشاورزي توليد براي خود مصرفي كاهش يافته و در عوض، توليد براي بازار رواج پيدا كرده و براي توسعه بازار 

با افزايش . ري هاي جديد و روش هاي نوين ابداع شده كه نهايتا به افزايش درآمد هاي كشاورزي انجاميده استنيز فناو

درآمد، مشاركت زنان در بازار كار كاهش يافته و دسترسي زنان به فرصت هاي شغلي محدود شده است، زيرا افرادي كه از 

مردان بر زنان پيشي مي گيرند ي پردازند و عموما در اين رقابتبخش كشاورزي خارج مي شوند براي يافتن شغل به رقابت م

.و زنان از دستيابي به شغل محروم مي مانند

:ـ در بخش غيركشاورزي نيز به دو دليل عمده، مشاركت زنان در اشتغال در فرايند اوليه توسعه كم رنگ است

هم چنين از آنجا كه بهره وري زنان كمتر از مردان . به علت سطح سواد پايين، مهارت كم و تخصص ناكافي در كار) الف

.است، كارفرمايان ترجيح مي دهند اكثرا مردان را استخدام كنند

دوگانگي نقش زنان در عرصه كار و خانواده كه بخصوص از يك طرف در بخش صنعت و خدمات زنان را مجبور مي ) ب

ديگر مسئوليت هاي خانه مانند نگهداري بچه، آشپزي و ساير كند براي مدت طولاني از محيط خانه دور بمانند و از طرف

اما . گروه در بازار كار مي شودمانع حضور ايناين دوگانگي . امور خانه داري، آنها را ناگزير از حضور بيشتر در خانه مي كند

و توسعه كشور كم رنگ تر اين موانع و مشكلات در زمينه عدم مشاركت زنان در بازار كار همزمان با افزايش سطح درآمد 

بنابر اين مي توان گفت كه در مراحل اوليه توسعه، نرخ . شده و درنتيجه نرخ مشاركت زنان در بازار كار افزايش يافته است

مشاركت زنان در بازار كاهش يافته تا به حداقل رسيده و سپس با افزايش درجه توسعه يافتگي، سهم زنان در بازار كار افزايش 

Uتحقيقات گلدين در ايالت متحده آمريكا، تانسل در تركيه و مامن و همكارانش در تايلند، هند و فيليپين رابطه . ستيافته ا
.شكل را براي مشاركت زنان در بازار كار تأييد كرده اند

رگيري زنان در اندازه دولت كه با هزينه هاي مختلف و اعمال مقررات گوناگون جلوگيري از تبعيض به كا:ـ اندازه دولت2

.بازار كار همراه است، مي تواند بر اشتغال زنان تأثير گذار باشد

هر چه توزيع درآمد در كشوري بدتر باشد، زنان مجبورند براي تأمين هزينه خانوار اقدام به : ـ توزيع درآمد و هزينه خانوار3

).157و 156و 155: 1385پاسبان، (فعاليت اقتصادي كنند و از اين رو ميزان اشتغالشان افزايش مي يابد 

فقير تر باشد، زنان بيشتر يعني هرچه خانواده. كار مؤثر استمي توان گفت كه وضعيت مالي خانوار بر اشتغال زنان در بازار

زده اقتصادي واكار كرده، در اقتصاد و رفاه خانوار سهم بيشتري ايفا مي كنند، البته اين سهم در آمار هاي رسمي، كه ب

).107: 1389نامدار، (كشاورزي را اندازه گيري مي كنند، منظور نمي شود 
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هر چه نرخ بيكاري در كشوري افزايش يابد، به دليل كاهش فرصت هاي شغلي براي زنان، انگيزه ي :ـ نرخ بيكاري4

ل نشان داد كه نرخ بيكاري تانس. جستجوي شغل در ميان زنان كم تر مي شود و بنابراين سهم زنان در اشتغال كاهش مي يابد

).157: 1385پاسبان، (در مشاركت زنان در بازار كار تركيه تأثير منفي دارد 

سياست هاي مختلف دولت در زمينه پولي، مالي، ارزي و تجاري به طور مستقيم و غير مستقيم در : ـ سياست هاي دولت5

همچنين دل بوكا و همكارانش در مقاله . ست مثبت و يا منفي باشداثر هر سياست ممكن ا. سهم زنان از اشتغال تأثير مي گذارد

.تي و سياست هاي عمومي دولت بر مشاركت زنان در بازار كار تأثير مي گذاردن دادند كه سياست هاي مختلف مالياخود نشا

زنان مي شود و در افزايش تعداد فرزندان و نرخ باروري سبب افزايش مسئوليت هاي:تعداد فرزندان و نرخ باروريـ 6

و همكاران در بررسي خود دريافتند كه سن زنان، تحصيلات و تعداد سلطاني. سهم زنان از اشتغال داردنتيجه، رابطه منفي با

كار ندارد و نرخ دستمزد زنان و مردان اثر معني دار و مثبت بر اين عني داري بر مشاركت زنان در بازارافراد تحت تكفل اثر م

نتايج. آلي و همكارانش به بررسي عوامل اقتصادي و اجتماعي مؤثر بر مشاركت زنان در بازار كار كويت پرداختند. دمقوله دار

اين تحقيق نشان مي دهد كه نرخ دستمزد زنان و تحصيلات اثر مثبت و وضعيت تأهل، تعداد بچه و سن زنان اثر منفي بر نرخ 

.مشاركت زنان دارد

طبق نظريه تخصيص زمان، مشاركت و يا عدم مشاركت زنان در :و عوامل فرهنگي و اجتماعيـ شرايط محيطي خانواده7

مطلوبيت مشترك خانوادگي دارد و از اين رو تصميمات خانواده بر سهم اشتغال بيرون از خانه بيرون از خانه، بستگي به تابع

آداب و سنن هر كشوري در نرخ مشاركت زنان در بازار علاوه بر اين، عوامل فرهنگي و اجتماعي و. زنان نيز تأثير مي گذارد

نكته ي اساسي كه در غالب . عوامل بسياري باعث افزايش فقر و كاهش برابري جنسيتي مي شوندهمچنين . كار تأثير دارد

1380ن، مختاريا(بررسي ها مورد تأكيد قرار مي گيرد اين است كه زنان به خاطر زن بودن بيشتر در معرض فقر قرار دارند

:42.(

به طور كلي ازدواج زنان و قبول مسئوليت خانواده باعث مي شود كه نرخ مشاركت آنان در بازار كار :ـ وضعيت تأهل8

كاهش يافته و در مقابل، افراد مجرد و يا مطلقه، به دليل داشتن فرصت كافي براي كار بيرون از خانه و نياز مالي به تأمين هزينه 

.رخ مشاركت بالا تري در بازار كار داشته باشندزندگي خود، نهاي

هرچه ميزان علم و دانش زنان افزايش يابد امكان دستيبابي آن به مشاغل بخش صنعتي و خدماتي افزايش :ـ علم و دانش9

و 1385:157پاسبان، (مي يابد و بنابراين رابطه مثبتي ميان علم و دانش و نرخ مشاركت زنان در بازار كار كار وجود دارد

هرچه ميزان علم و دانش زنان افزايش يابد، امكان دستيابي آن ها به مشاغل بخش صنعتي و خدماتي نيز افزايش مي ). 158

البته بايد ).107: 1389نامدار، (يابد و از اين رو، علم و دانش زنان با نرخ مشاركت آن ها در بازار كار رابطه اي مثبت دارد

كارايي و توان شغل يابي زنان به لحاظ نبود اي عمل مي كند كه علاوه بر ارتقاءهمانند پيكان دولبه اين عاملتوجه داشت كه 

زمينه هاي اشتغال مناسب و كافي، با سطح توقعات ايجاد شده جهت كسب شغل در مكان هاي خارج از روستا بر درجه 

).180: 1385دادور خاني، (بيكاري آنان مي افزايد

شرايط جغرافيايي حاكم بر محل، كيفيت دسترسي ها، دوري و : ها و انزواي روستاها بر اشتغال زناننقش دسترسي-10

نزديكي به مراكز توسعه و خدمات و تسهيلاتي كه خانوار ها از آن بهره مند مي باشند بر شرايط زيست زنان از جمله بر 

كه مطالعات نشان داده است كه نواحي با مزارع كوچك زياد به طوري. شرايط كاري، سلامتي و رفاه آنان تأثير گذار مي باشد

).181: 1385دادور خاني، (معمولا نسبت كارگران كشاورزي زن بيشتري دارد
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عده اي در مورد تأثير تكنولوژي بر مشاركت زنان عقيده دارند كه ورود : تكنولوژي زراعي و نابرابري هاي جنسيتي-11

در عرصه توليد كشاورزي جهت افزايش بازدهي محصولات بر روي فعاليت هاي توليدي زنان آلات كشاورزي نابزار و ماشي

روستايي نقش معكوس داشته است، يعني هر جا ابزار و وسايل ماشيني جاي وسايل سنتي توليد را گرفت زنان روستايي نقش 

ين آلات متناسب با شرايط فيزيكي و جسماني توليدي خود را از دست دادند و يكي از دلايل اين امر را ساخت ابزارها و ماش

مردان دانسته اند و ار دلايل ديگر آن، ويژگي ها و ارزش هاي فرهنگي و سنت هاي حاكم بر جامعه روستايي نام برده 

).182: 1385دادور خاني، (اند

اما بطور كلي مي توان اين شد، از آنجائيكه عوامل متعددي از ديدگاه صاحبنظران در اشتغالزايي زنان روستايي موثر مي با

.)2جدول(عوامل را در سه گروه عوامل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي تقسيم كرد

موثر بر اشتغالزايي زنان روستايي شاخص هاي -2جدول

شاخص هاابعاد

كشاورزي، صنعت، (خشوضعيت شغلي زنان، ميزان اشتغال در بوضعيت مالي خانوار، دسترسي به اعتبارات، سطح دستمزد،اقتصادي

.تنوع فرصت هاي شغلي، هزينه ي نيروي كار زنان) خدمات

رضايت همسر و خانواده، سن زنان، تعداد فرزندان، بعد خانوار، طبقه اجتماعي، سطح سواد، وضعيت تأهل، روابط و تعاملات اجتماعي

.ار، امنيت شغلياجتماعي، فرصت هاي شغلي متناسب با زنان، مهارت و تخصص كافي، حجم زياد ك

نگرش جامعه به وظايف زنان، وجود سنت ها و باورهاي خاص در خانواده، وجود فرهنگ مرد سالاري، طرز نگرش جامعه فرهنگي

.به وظايف زنان، نامناسب بودن محيط كاري به لحاط مسائل اخلاقي،جايگاه زنان در خانواده

روش تحقيق و منطقه مورد مطالعه-4

- تحليلي است كه مباني نظري آن با بكارگيري فنون مطالعه اي كتابخانه اي-مطالعه مورد نظر، توصيفيروش تحقيق در

اسنادي در ارتباط با موضوع و همچنين بخش تحليلي آن با توجه به روش مصاحبه اي و پرسشنامه اي منطقه مورد مطالعه 

بطوريكه براي . م گيري چندمعياره استفاده شده استدر تحليل داده ها از روش هاي آماري و تصمي. استگرفته صورت 

براي اولويت بندي و "آنتروپي شانون"وزن دهي، از روش وزن دهي برايtمقايسه ميانگين ها از روش آماري آزمون 

روستا در دهستان گلمكان شهرستان چناران به صورت 5در اين تحقيق . استفاده شده است) SAW(مدل شاخص هاي از 

پرسشنامه در 50به طور كلي تعداد تصادفي به عنوان نمونه انتخاب و زنان روستايي مورد پرسشگري قرار گرفته اند،كاملا

بر پرسشنامه 10روستاهاي نمونه تعيين و در مطالعات ميداني مورد پرسشگري و تكميل شد، براي هر روستاي نمونه تعداد 

.تعيين شده استاساس اصل برابري 

استان خراسان رضوي به ،ان از نظر جديدترين تقسيمات سياسي و اداري، يكي از توابع شهرستان چناراندهستان گلمك

تا 52و2و طول جغرافيائي 36و37تا 36و30عرض جغرافيائياين دهستان در موقعيت جغرافيايي. )1شكل(مي آيدرشما

1390متر از سطح دريا قرار گرفته است و براساس سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال 1250و ارتفاع متوسط 59و14

ساختاريدارايگلمكاندهستان. )1390مركز آمار ايران، (نفر مي باشد22816و داراي جمعيت روستايي 5960تعداد خانوار 

منطقهايندرروستايينواحيسايرمانندنيززنان.استباغداريوكشاورزيودامداريبرمبتنيآناقتصادوسنتينسبتا

تايراسدررافعاليتهااينانجاموپردازندمينيزباغداريودامداريوكشاورزيفعاليتهايبهخانوادهامورانجامبرعلاوه
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پژوهشايندر. برندنمينامخانواراقتصاديامردرمجزانقشعنوانبهفعاليتهااينازودانندميخودداريخانهامور

. )3جدول(شودپرداختهگلمكاندهستانسطحدرروستايياقتصاددرزنانبررسي عوامل مؤثر بر اشتغالبهشودميتلاش

جمعيت روستا-3جدول

گاوطرناخيرآبادهاشم آبادكاهودآباداحمنام روستا

1611875849127تعداد خانوار 

موقعيت جغرافيايي محدوده مورد مطالعه: 1شكل

يافته هاي تحقيق-5

استخراج شاخص ها و عوامل موثر در اشتغالزايي زنان روستايي در منطقه روستايي دهستان گلمكان، در چارچوب نظري 

اين قسمت بر اساس داده هاي جمع آوري شده اقدام به تحليل شاخص هاي موثر در اشتغالزايي در هر يك در . انجام پذيرفت

. از ابعاد اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي شده است

حاكي از اين ، نتايج كليه شاخص ها در بعد اقتصادي به جز شاخص سطح دستمزد شودمشاهده مي 4همانطور كه در جدول 

اما شاخص سطح .در توسعه شغلي زنان در دهستان گلمكان نقش موثري دارداقتصاديبعد شاخص هاي مطلب است كه همه 

در توسعه شغلي زنان در دهستان گلمكان نقش موثري بدين معني است كه اين شاخص 0.057دستمزد با سطح معناداري 

در توسعه شغلي 0.000ين بعد با سطح معناداريهمچنين به طور كل از نظر بعد اقتصادي نتايج حاكي از اين است كه ا. ندارد

.زنان در دهستان گلمكان نقش موثري دارد

شاخص اقتصاديTآزمون -4جدول 

سطح معناداريدرجه آزاديTشاخص

40.001-8.360وضعيت مالي
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40.000- 56.649دسترسي به اعتبارات

2.64940.057سطح دستمزد

40.003-6.325وضعيت شغلي زنان

40.000- 16.915ميزان اشتغال در بخش

40.000- 10.673تنوع فرصت هاي شغلي

40.000- 11.368هزينه نيروي كارزنان

135.66340.000بعد اقتصادي/ كل

) 0.000(ي سطح معناداربا، نتايج كليه شاخص ها در بعد اجتماعيشودمشاهده مي 5همانطور كه در جدول همچنين 

. در توسعه شغلي زنان در دهستان گلمكان نقش موثري دارداجتماعيبعد شاخصهاي ز اين مطلب است كه همهحاكي ا

در توسعه شغلي زنان 0.000همچنين به طور كل از نظر بعد اجتماعي نتايج حاكي از اين است كه اين بعد با سطح معناداري

.در دهستان گلمكان نقش موثري دارد

اجتماعيشاخص Tآزمون : 5جدول

سطح معناداريدرجه آزاديTشاخص

40.000- 34.036رضايت همسر و خانواده

40.000- 19.751سن زنان

40.000- 22.749تعداد فرزندان

40.000- 21.729بعد خانوار

40.000- 21.388طبقه اجتماعي

40.000- 26.486سطح سواد

40.000- 34.351وضعيت تأهل

40.000- 39.219املات اجتماعيروابط و تع

40.000- 38.561فرصت هاي شغلي متناسب با زنان

40.000- 29.537مهارت و تخصص كافي

40.000- 36.712حجم زياد كار

40.000- 37.325امنيت شغلي

76.99540.000بعد اجتماعي/ كل

حاكي از اين ) 0.000(ي سطح معنادارباا در بعد فرهنگي ، نتايج كليه شاخص هشودمشاهده مي 6همانطور كه در جدول 

همچنين به طور كل . در توسعه شغلي زنان در دهستان گلمكان نقش موثري داردشاخص هاي فرهنگيمطلب است كه همه

كان در توسعه شغلي زنان در دهستان گلم0.000از نظر بعد فرهنگي نتايج حاكي از اين است كه اين بعد با سطح معناداري

.نقش موثري دارد

شاخص فرهنگيTآزمون : 6جدول

سطح معناداريدرجه آزاديTشاخص

18.76040.000نگرش جامعه به وظايف زنان
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14.40140.000وجود سنت ها و باورهاي خاص در خانواده

13.69640.000وجود سنت ها و باورهاي خاص در خانواده

10.36940.000طرز نگرش جامعه به وظايف زنان

15.02440.000نامناسب بودن محيط كاري به لحاظ مسائل اخلاقي

12.38040.000جايگاه زنان در خانواده

76.99540.000بعد فرهنگي/ كل

در ادامه براي مشخص كردن وزن هر يك از عوامل موثر در اشتغالزايي زنان روستايي دهستان گلمكان و همچنين اولويت 

. گرديدSAWوستاها به لحاظ سطح اشتغال زايي، اقدام به استفاده از بندي ر

را تشكيل مي ) SAW(براي بدست آوردن داده هاي خام كه همان ماتريس اوليه در مدل : تشكيل ماتريس اوليه: مرحله اول

ميل پرسشنامه به منطقه دهند، در مرحله اول مبادرت به تهيه و تدوين پرسشنامه از طريق چارچوب نظري اقدام و براي تك

.جمع آوري گرديده از طريق مطالعه ميداني مورد مطالعه رجوع و اطلاعات پرسشنام

در اين مرحله، به منظور استفاده از شاخص هاي تحقيق در : )نرماليز كردن شاخص ها(بي مقياس سازي: مرحله دوم

دقت بيشتر مورد مطالعه ميانگين هاي بدست آمده را بافرايندهاي مقايسه اولي، كمك گيري از آنها در حل مسأله و همچنين

.)7جدول(گرديدبهنجار "معمولي"ماتريس خام با استفاده روش بهنجار سازي ،قرار دهيم

ـ ماتريس نرماليز شده بعد اقتصادي7جدول 

ـ ماتريس نرماليز شده بعد اجتماعي7جدول ادامه 

ـ ماتريس نرماليز شده بعد فرهنگي7جدول ادامه 

نام 

روستا

وضعيت مالي 

خانوار

دسترسي به 

اعتبارات

سطح 

دستمزد

وضعيت 

شغلي زنان

در بخش ميزان اشتغال

)كشاورزي، صنعت، خدمات(

تنوع فرصت 

هاي شغلي

هزينه نيروي 

كار زنان

0.1830.2010.2070.2000.2060.1960.195احمد آباد
0.2050.1970.2040.2000.2010.2030.207كاهو

0.1990.2000.2000.1890.2030.2040.204هاشم آباد
0.2060.2040.1990.2110.2000.2040.200خير آباد
0.2070.1980.1900.2000.1900.1930.194گاو طرنا

نام 

روستا

رضايت 

همسر 

وخانواده

سن 

زنان

تعداد 

فرزندان

بعد 

خانوار

طبقه 

اجتماعي

سطح 

سواد

وضعيت 

تأهل

روابط و 

تعاملات 

اجتماعي

فرصت 

هاي 

شغلي 

ناسب مت

با زنان

مهارت 

و 

تخصص 

كافي

حجم 

زياد 

كار

امنيت 

شغلي

0.2010.1640.1960.2170.2050.1940.1840.1970.2080.190.1860.201احمد آباد
0.2050.2040.2170.1900.2140.2110.2040.2110.2050.200.2060.206كاهو

0.2000.2070.1960.1850.2020.2030.2030.2010.1990.200.2070.202هاشم آباد
0.2010.2140.2070.2070.1920.1990.2090.1980.1980.200.2010.198خير آباد
0.1920.2110.1850.2010.1860.1920.2000.1930.1910.200.2000.193گاو طرنا
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نام 

اروست

نگرش جامعه 

به وظايف زنان

وجود سنت ها و 

باورهاي خاص در 

خانواده

وجود فرهنگ 

مرد سالاري

تبعيض و طرز 

نگرش جامعه به 

زنان

نامناسب بودن محيط 

كاري به لحاظ مسائل 

اخلاقي

جايگاه زنان 

در خانواده

0.1960.2020.2010.1950.2110.192احمد آباد
0.2040.2110.2110.2050.2060.209كاهو

0.2040.1970.1990.1970.1970.201هاشم آباد
0.2020.1980.1990.2040.1980.201خير آباد
0.1940.1920.1890.2000.1880.196گاو طرنا

يين و منظور از وزن دهي شاخص ها تع): ه از روش وزن دهي آنتروپي شانونبا استفاد(وزن دهي به شاخص ها: مرحله سوم

"معمولي"ـ در اين روش ماتريس اوليه را با استفاده از روش بهنجار سازي1.مشخص كردن ضريب اهميت آن ها مي باشد

و سپس ميزان درجه ي انحراف يا عدم شودـ به ازاي هر ستوناز فرمول مربوط به اين روش استفاده مي 2.شوداستاندارد مي 

كه در نهايت مجموع وزن آنها گرددهر يك از شاخص ها را محاسبه مي س وزنو سپآوردهاطمينان شاخص را بدست مي 

در واقع هدف اين است كه مشخص كنيم كدام يك از روستا ها . كه در مطالعه حاضر اين نتيجه حاصل شد. باشد"يك"بايد 

ترين تأثير را بر توسعه ي شغلي زنان بيشترين ومهم فراهم كردن بستر اشتغال زنان در اولويت قرار دارند و كدام عواملاز نظر

بهدسترسي"و"وضعيت مالي خانوار"بر اساس يافته هاي پژوهش، عوامل اقتصادي . لعه دارندادر روستاهاي مورد مط

كمترين تأثير را بر توسعه شغلي زنان "مهارت و تخصص كافي"درصد بيشترين اهميت، و عامل اجتماعي0.15با "اعتبارات

.)8جدول(مورد مطالعه داشته انددر روستا هاي

وزن شاخص ها: 8جدول 

وزن هاشاخص هاوزن هاشاخص ها

0.00022نگرش جامعه به وظايف زنان0.00153وضعيت مالي خانوار
0.00021طبقه اجتماعي0.00153دسترسي به اعتبارات

0.00013وضعيت شغلي زنان0.00070تعداد فرزندان
0.00009وجود فرهنگ مرد سالاري0.00052بعد خانوار

0.00009تبعيض و طرز نگرش جامعه به زنان0.00047فرصت هاي شغلي متناسب با زنان
0.00009سطح دستمزد0.00038وضعيت تأهل

0.00009سطح سواد0.00034نامناسب بودن محيط كاري به لحاظ مسائل اخلاقي
0.00003ليتنوع فرصت هاي شغ0.00033حجم زياد كار

0.00001رضايت همسر و خانواده0.00028وجود سنت ها و باورهاي خاص در خانواده
0.00005جايگاه زنان در خانواده0.00027روابط و تعاملات اجتماعي

0.00002سن زنان0.00025)كشاورزي، صنعت، خدمات(ميزان اشتغال در بخش 
0.00000تخصص كافيمهارت و 0.00024هزينه نيروي كار زنان

0.00022امنيت شغلي

استفاده ) SAW(در اين مرحله براي رتبه بندي روستا ها از مدل مجموع وزين ساده : رتبه دهي به روستاها: مرحله چهارم

.، مدل تصميم گيري مناسبي براي رتبه بندي است و از كاربرد و دقت بسيار بالايي برخوردار مي باشدSAWمدل . شده است

اين مدل به اولويت بندي براي مشخص كردن . ن روش هاي تصميم گيري چند شاخصه مي باشدياين مدل يكي از ساده تر
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در اين روش گزينه اي . با محاسبه ي وزن شاخص ها، مي توان به راحتي از اين روش استفاده كرد. ارجح ترين ها مي پردازد

، نتايج به دست آمدهبا توجه به .ه وزني آن، از بقيه گزينه ها بيشتر باشدانتخاب مي شود كه حاصل جمع مقادير بي مقياس شد

.)9جدول(را بدست آوردند5تا1به ترتيب رتبه ي ) احمدآباد، خير آباد، كاهو، گاوطرنا، هاشم آباد(در مطالعه حاضر روستاي

ـ رتبه بندي روستاها9جدول 

رتبهجمعنام روستا

6.3051احمدآباد

0.02033كاهو

0.01975هاشم آباد

0.02062خيرآباد

0.02004گاوطرنا

نتيجه گيري-5

.امروزه نقش زنان روستايي، به عنوان اهرم هاي مهم و نيروهاي پيش برنده ي اساسي روستايي، بسيار حائز اهميت است

وند و سهمي قابل ملاحطه از نيروي كار و زيرا زنان روستايي به عنوان يكي از عناصر مهم در اقتصاد روستايي محسوب مي ش

رابطه ولي متأسفانه اعداد و ارقام آماري كه در. درآمد خانوار را، به صورت مستقيم و غير مستقيم، به خود اختصاص داده اند

هاي بدون با ميزان فعاليت هاي زنان ارائه مي شود، بسيار پايين تر از حد واقعي است چرا كه فعاليت هاي خانه داري و كار

همسر، مادر، توليد كننده ي : زنان روستايي نقش هاي مختلف و متعددي بر عهده دارند. دستمزد آنان منظور نمي شود

يابي و تهيه خوراك شت، داشت، برداشت، فراوري، بازارمحصولات زراعي، شريك در فعاليت هاي دامداري، دخيل در امر كا

اين مطالعه به اين ترتيب، . ايي از فرصت هاي اشتغالزايي مناسبي برخوردار نيستنداز سوي ديگر زنان در مناطق روست.و غذا

يافته . به منظور تعيين عوامل موثر اشتغالزايي زنان روستايي انجام گرفتدر سطح سكونتگاههاي روستايي دهستان گلمكان 

، به تعيين درجه و ضريب )ي شانونبا استفاده از روش وزن دهي آنتروپ(هاي پژوهش در مرحله سوم وزن دهي شاخص ها

و "وضعيت مالي خانوار"اهميت هريك از شاخص هاي تحقيق پرداخته شد، نشان مي دهد كه ضريب شاخص هاي اقتصادي 

درصد، بيشترين تأثير، و 0.069با "تعداد فرزندان"درصد و ضريب شاخص اجتماعي 0.152با "دسترسي به اعتبارات"

شاخص و. كمترين تأثير را بر توسعه ي شغلي زنان روستايي دهستان داشته اند"تخصص كافيمهارت و "شاخص اجتماعي 

وضعيت تأهل، نامناسب بودن محيط كاري به لحاظ مسائل اخلاقي، بعد خانوار، فرصت هاي شغلي متناسب با زنان،(هاي

تماعي، ميزان اشتغال در بخش حجم زياد كار، و جود سنت ها و باور هاي خاص در خانواده، روابط و تعاملات اج

ايف زنان، طبقه اجتماعي، وضعيت ظ، هزينه ي نيروي كار زنان، امنيت شغلي، نگرش جامعه به و)كشاورزي، صنعت، خدمات(

شغلي زنان، وجود فرهنگ مرد سالاري، تبعيض و طرز نگرش جامعه به وظايف زنان، سطح دستمزد، سطح سواد، تنوع فرصت 

به ترتيب در رتبه هاي ) ر و خانواده، جايگاه زنان در خانواده، سن زنان، مهارت و تخصص كافيهاي شغلي، رضايت همس

:با توجه به موارد فوق الذكر، راهكارهاي زير پيشنهاد مي گردد.بعدي قرار دارند

.ـ اعطاي وام وكمك هاي مالي جهت سرمايه گذاري براي اشتغال زنان

.روستايي بخصوص زنان بي سرپرست جهت افزايش كارآفريني آنهاحمايت كميته امداد امام از زنان ـ

.ـ برگزاري كلاس هاي آموزشي و ترويجي براي اشتغال زنان

.ـ رفع تبعيض جنسيتي در بازار كار از طريق رسانه هاي جمعي و ارتباطات

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


زن وتوسعه پايدار روستايياولين همايش ملي 

١٧

.ـ توانمند سازي زنان روستايي

.ـ تشكيل كانون هماهنگي كار آفريني زنان

.قيت ، كارايي و استقلال زنانـ افزايش خلا
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