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چکیده:
هر کسب و بحث بهزیستی و رفاه اجتماعی همواره یکی از دغدغه هاي دولتها بوده است و 

ایدار و تا در سایه آن به اشتغال پاستانسانی،آموزشی و مالیکاري نیازمند انواع مختلف امور 
بدور از مشکلات پس از اشتغال یابی باشند در همین راستا در این پژوهش به مطالعه بررسی 

می پردازیم.روش پژوهش از نوع پیمایش بوده 4مشکلات اشتغال یافتگان جامعه هدف بهزیستی
تن از اشتغال یافتگان سازمان بهزیستی استان مازندران 136است. جامعه و نمونه آماري شامل 

)به گردآوري اطلاعات پرداختیم.نتایج نشان داد 0.8641تعیین شد و با ابزار پرسشنامه (با پایایی 
فرآیند مقدماتی و اداري شروع درخواست وام اشتغال تا دریافت وام تفاوت معنی داري بین 
مهارت ،همکاري و همراهی سازمان بهزیستی (حمایت هاي مادي و غیر مادي سازمان).دارد

علاقه و تطبیق ،عوامل رقابتی،شرایط محیطی کار،آموزش مهارت هاي زندگی،یهاي شغل
سهم بندي رگرسیون چند متغیره نشان می دهد رشته تحصیلی با پایداري شغل تفاوت معنی دارد.

حوزه فرآیندي ٪26حوزه عملکردي با ٪29در مشکلات اشتغال یافتگان بترتیب حوزه آموزش با 
تعیین کننده پایداري شغل خواهند بود همچنین با عنایت به میزان ٪19و حوزه محیط کار21٪

R2=0.476 در آزمون در یافتیم این بررسی بهمراه متغیرهایش تقریبا نیمی از مشکلات اشتغال
یافتگان را مطمع نظر قرار داده است.
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اجتماعی پدیده اي است که در دهه اخیر بسیاري از افراد جامعه با آن در -معضل بیکاري به عنوان یک مساله اقتصادي
گیر می باشند و از مسائل مهم در فرآیند توسعه پایدار می باشد و معمولا در کانون توجه سازمانهاي ذیربط، از جمله 

بیکاري موجب رشد ناهنجاریهاي اجتماعی و فردي شده و به صورت بهزیستی، قرار دارد. از سوي دیگر افزایش نرخ
مستقیم بر رفاه اجتماعی تأثیرگذار می باشد.متاسفانه در کشور ایران و طبق شاخص هاي به دست آمده از سرشماري 

در ي کار نتایج طرح نیرو، نتایج حاکی  از رشد این مساله در استانهاي مختلف ایران از جمله مازندران دارد. 1390
دهد این شاخص نشان می.کشور افزایش یافته استنشان می دهد که نرخ بیکاري به طور بی سابقه اي در1390سال

200آنها بالغ بر سه میلیون و ساله و بیشتر کشور بیکار بوده اند که تعداد10درصد جمعیت 1390،13٫5که در سال 
ساله کشور 24تا 15درصد جوانان 28٫7می شود که بدانیم کننده ترهزار نفر بوده است. اما این شاخص وقتی نگران

نفر بیکار بوده اند که حدود یک سوم این تعداد را278در واقع از هر یک هزار جوان، .در این مدت بیکار بوده اند
این پدیده علاوه بر اما رشد .درصد به ثبت رسید2/10مازندران در استان نرخ بیکاريو در این میانتشکیل می دهد

اینکه بر کل اقشار جامعه تاثیرگذار است بر اقشار آسیب پذیر بخصوص افراد تحت پوشش نهادهاي حمایتی مانند 
سازمان بهزیستی نیز تأثیرگذار می باشد.از همین روي، یکی از اهداف سازمان بهزیستی کمک به مددجویان بیکار است 

ارائه تسهیلات خود -1ي اشتغال آنان در نظر گرفته می شود که عبارتند از که در این راستا چهار نوع سیاست برا
صدور مجوز جهت تأسیس مراکز خدمات مشاوره و... . طبق -4سه درصد استخدامی؛-3مشاغل خانگی؛- 2اشتغالی؛

میزان 1391آمار اخذ شده از اداره کل بهزیستی استان مازندران در راستاي چهار سیاست اشتغال زایی فوق در سال
نفر از افراد تحت پوشش این اداره از طریق یکی از چهار رویکرد فوق الذکر مشغول به کار گردیده اند و از 2223

فهرست مددجویان و دریافت کنندگان مستمري خارج شده اند. به همین جهت از نظر مسئولین مربوطه لازم به نظر 
لات افرادي که از طریق یکی از سیاستهاي چهارگانه فوق مشغول به می رسد تا میزان موفقیت یا عدم موفقیت و مشک

نقاط کار گردیده اند مورد بررسی قرار کیرد. در همین راستا این طرح به دنبال پاسخ به سوالات ذیل می باشد:بررسی 
صد سهم افرادیکه از طریق دریافت تسهیلات خود اشتغالی، مشاغل خانگی، سه درضعف و قوت اجراي طرح اشتغال

چه چیزي می اداره بهزیستی شهرستان ساري استخدامی و صدور مجوز تاسیس مراکز مشغول به کار شده اند در 
باشد؟

خصوصی سازي،سیاست "خصوصی سازي به این صورت تعریف شده است ."پالگریو"در فرهنگ اقتصادي 
دف ایجاد شرایط رقابت کامل و حصول اقتصادي جهت تعادل بخشیدن میان دولت و دیگر بخش هاي اقتصادي با ه

5بیشتر کارایی اقتصادي و اجتماعی است .
بنگاه هاو واحدهاي خصوصی را وادار خصوصی سازي با فراهم کردن فضاي رقابت و ایجاد نظام حاکم بر بازار،

به ویژگی هاي می نماید تا عملکرد کارآتري نسبت به بخش عمومی داشته باشند.اهداف خصوصی سازي با توجه
اقتصادي و موقعیت هر کشور با یکدیگر متفاوت است.اما در هر حال،در همه کشورهایی که به خصوصی سازي 
پرداخته شده،یکی از اهداف اصلی،افزایش بهره وري و کارایی سرمایه هاي فیزیکی و انسانی به منظور تولید ملی بالاتر 

بوده است.   

5 -Peter, Newman (1998), Vol, 3, p 122.

Archive of SID

www.SID.ir

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir
http://www.sid.ir


ي در کشورهاي مختلف مبین آن است که خصوصی سازي همواره به کارایی بیشتر بررسی برنامه هاي خصوصی ساز
موفقیت برنامه هاي خصوصی سازي همواره به پیش شرط هایی نیاز دارد ودر راه توفیق برنامه ها موانع 6نمی انجامد.

انع پیش روي اجراي متعددي نیز هست که باید مورد توجه قرار گیرند تا امکان دستیابی به اهداف تسهیل شود. مو
)از:1382خصوصی سازي به طور کلی عبارتند(کمیجانی،

موانع سیاسی.عدم همراهی برخی سیاستمداران با سیاست خصوصی سازي،عدم هماهنگی مسئولان و تبعات سیاسی 
خصوصی سازي.

الیت ها ایجاد موانع قانونی.در برخی موارد،قوانین یک کشور ،یکسري موانعی را براي خصوصی سازي در برخی فع
می نماید.

موانع اقتصادي.هزینه هاي انجام خصوصی سازي،قیمت گذاري،خرید و فروش شرکت و....
علاوه بر موارد کلی فوق،در کشورهاي داراي بخش خصوصی ناسالم و توسعه نیافته که خود نیازمند حمایت دولت 

رد.بنابراین اگر چه خصوصی سازي سیاستی بوده که است،کارایی تعریف شده با رویکرد شناخته شده آن سازگاري ندا
در بسیاري از کشورهاي توسعه یافته با تدارك مقدمات لازم با موفقیت همراه بوده است،باید این نکته را در نظر 
داشت که چنانچه شروط و پیش نیازهاي لازم براي آن فراهم نباشد،تصمیم براي خصوصی سازي آثار مطلوبی براي 

در آفریقا برنامه هاي خصوصی سازي به علت فقدان زیر بناي مالی ر بر جاي نمی گذارد. به عنوان نمونه:اقتصاد کشو
.)IMF,1993لازم و ناتوانی بخش خصوصی،با دشواري هاي زیادي روبه رو شد(

این موضوع بطور کلی فرآیند خصوصی سازي در ایران به سه دهه قبل بر می گردد.در دوره قبل از انقلاب اسلامی 
عنوان شده بود که دولت به موجب آن اجازه داشت تاسیسات انتفاعی 1351قانون برنامه و بودجه سال 48در ماده 

با تصویب قانون گسترش مالکیت واحدهاي 1354خود را به اشخاص حقیقی یا حقوقی ایران بفروشد.در سال 
درصد سهام واحدهاي بخش خصوصی 49نایع مادر و درصد سهام متعلق به دولت در غیر ص99تولیدي مقرر گردید 

به کارگران و گروه هاي دیگري از مردم واگذار گردد،اما در عمل نتایج چندان مثبت نبوده و تحولات انقلاب و جنگ 
تحمیلی نیز دولت را موظف به مداخله بیشتر در اقتصاد کشور نمود.

وان بخشی از برنامه هاي پنج ساله توسعه اي کشور مطرح بعد از انقلاب اسلامی برنامه خصوصی سازي،به عن
گردید.نخستین برنامه خصوصی سازي پس از جنگ تحمیلی مقارن با ترویج برنامه هاي تعدیل ساختاري موسسات 

(سال آغاز برنامه اول توسعه) 1368مالی بین المللی و بخش از برنامه کلی دولت در زمینه تعدیل اقتصادي پس از سال 
.علی رغم اینکه در برنامه هاي خصوصی سازي اهداف خاصی مدنظر بوده لیکن قوانین و روش هاي خصوصی بوده

سازي تغییرات زیادي داشته است.مروري بر این تحولات کمک خواهد کرد تا ارزیابی نتایج این برنامه ها تسهیل 
دلیل اصلی ورشکستگی در کسب 10.هستیمشاهد ورشکستگی و پایان تجارت یک شرکت اما در برخی مواقع گردد.

و کارهاي کوچک به شرح زیر است :
ـ فقدان سرمایه کافی1

6 -Parker (1995), Bishop and Thompson (1994).
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پول می تواند علت اصلی تمام ورشکستگی ها در تجارت باشد. صاحبان کسب و کارهاي کوچک باید تخمین بزنند 
داره کرده و سپس در سطح خوبی که به چه مقدار پول نیاز دارند تا بتوانند کار خود را راه اندازي کنند. آن را خوب ا

نگه دارند و به عنوان یک شرکت بازرگانی موفق خود را مطرح کنند .
در کارولیناي جنوبی می گوید :Presbyterianنورمن اسکاربورو استاد تجارت در کالج 

ع یک حرکت زمانی که سرمایه کافی ندارید و با فقدان سرمایه روبرو می شوید، این موضوع می تواند خود شرو"
"مارپیچی نزولی باشد که شما نمی توانید از آن جلوگیري کنید .

ـ به جریان انداختن ضعیف نقدینگی2
هنگامی که نقدینگی نتواند هزینه ها و دیگر مخارج را جبران کند، حتی مشاغلی که مراحل نخستین رشد خود را طی 

کرده اند، نیز سقوط می کنند .
) باشید. این اصطلاح را شرکتهاي دات کام ابداع کرده اند براي آگاهی از اینکه چه rate burnمراقب نرخ سوخته (

نقدینگی تنها چیزي است که "مقدار از نقدینگی به هدر رفته یا به اصطلاح سوخت شده است، اسکاربورو می گوید : 
"واقعا ارزش دارد .

ـ برنامه ریزي نامناسب و ناکافی3
واقع، علت مشکلاتی از قبیل فقدان سرمایه کافی و جریان انداختن ضعیف نقدینگی است.عدم برنامه ریزي صحیح در

باید یک برنامه کاري منسجم را با در نظر گرفتن تمام امور مالی، بازاریابی، رشد و دیگر موارد خاص در نظر بگیرید. 
یا ماهها تلاش نیاز دارد. عقاید و نظرات می تواند بسیار زمان بر باشد، زیرا یک برنامه ریزي صحیح و مناسب هفته ها

شما زمانی کارساز خواهد بود که با برنامه ریزي صحیح جلو بروید. در غیر این صورت در آخر کار، سرمایه شما به 
هدر خواهد رفت .

ـ در نظر نگرفتن رقابت4
ري لازم را از کار خود بنمایید .نظرات منحصر بفرد را بندرت می توان یافت. بسیار مهم است که بتوانید بهره بردا

بسیاري از صاحبان تجارت، کسب و کار خود را مشابه و همانند دیگران انجام می دهند. "اسکاربورو می گوید : 
"اطمینان حاصل کنید که در کار شما چیزي منحصر بفرد و متفاوت از دیگر رقبا وجود دارد .

ـ بازاریابی ضعیف5
تها و کیفیت کالاي شما رضایت لازم را دارند ؟ ضروري است که استراتژي بازاریابی خود را آیا مشتریان شما از فعالی

توسعه دهید تا دریابید که چه کسانی و به چه علتی مشتریان شما هستند. اطمینان حاصل کنید که استراتژي بازاریابی 
از دیگر رقبا متمایز خواهد کرد .شما، مشتریان بیشتري را به سوي شما جذب می کند و به این ترتیب، شما را

ـ نداشتن انعطاف پذیري لازم6
صاحبان کسب و کارهاي کوچک می دانند که یک رقیب بزرگتر با میزان نقدینگی بالاتر و تعداد کارمندان بیشتر، می 

لیت و بازاریابی تواند رقیبی بسیار جدي براي آنها باشد. هرگز فراموش نکنید که انعطاف پذیر باشید. کالا، روند فعا
خود را به گونه اي تطبیق دهید که بتوانید با رقباي بزرگ رقابت کنید .

ـ نادیده گرفتن قدم بعدي7
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اجازه ندهید روند حرکت کاري شما کند و آهسته شود مطمئن شوید که شما و کارمندانتان بر روي حمایت و دادن 
خدمات به مشتري، تأکید لازم را می کنید .

ر انجام دادن تمام امور بطور کامل و بی عیب و نقصـ سعی د8
اکثر بازرگانان از ذکاوت لازم براي کار و تجارت برخوردارند. اما اداره کردن یک کسب و کار کوچک، پیچیدگیهاي 
خاص خود را دارد. سعی نکنید که همه کارها را خودتان انجام دهید و بخواهید که تمام کارها کامل و بدون نقص 

م شود . اگر می خواهید دانش و آگاهی خود را در مورد کارتان افزایش دهید، کتابهاي تخصصی در این زمینه را انجا
بخوانید و حتما با یک کتابدار خوب مشورت کنید .

هنگام پیش آمدن مشکلات حقوقی، به جاي تکیه بر دانش شخصی خود، سعی کنید از یک وکیل مجرب کمک 
ک وکیل وارد به امور تجارت و بازرگانی براي امور حقوقی شرکت خود داشته باشید .بگیرید. توصیه می شود ی

ـ رئیس در حد عالی، کارمندان در حد معمولی9
نمونه هایی از ورشکستگی برخی از شرکتها حاکی از این است که چگونه یک کسب و کار موفق و منسجم که 

و معلومات وي در زمینه کاري اش در سطح عالی است، با صاحب آن بسیار آگاه و علاقه مند به شغل خود است 
داشتن کارکنانی بی تجربه و بی انگیزه می تواند سقوط کند و دچار ورشکستگی شود. اطمینان حاصل کنید که حتما 

کارکنان شما هم از دانش و مهارتهاي لازم برخوردار هستند .
ـ رشد کنترل نشده10

ریع رشد می کند، می تواند موجبات ورشکستگی خود را فراهم آورد .یک تجارت کوچک که خیلی ساده و س
اگر تولید کالاي شما همگام با تقاضاي لازم در بازار نباشد، رشدي که شما به عنوان صاحب تجارت توقع دارید و از 

و پیش بینی آن خشنود هستید، می تواند موجودیت تجارت و سرمایه شما را تهدید کند. سعی کنید به رشد مورد نظر
شده در برنامه هاي خود برسید. اطمینان حاصل کنید که هرگز کنترل رشد تجارت و کسب و کارتان از دستتان خارج 

نشود .
بسیاري از مشاغل بدلایل مالی و اقتصادي قادر به ادامه نیستند که مهمترین عوامل و نظریه هاي موثر در محاسبه و 

طرح است عبارتند از : تعیین حقوق و دستمزد که امروزه م
: بر اساس این نظریه نیروي کار به مثابه هر کالاي دیگر در معرض عرضه و تقاضا در بازار 7ـ نظریه عرضه و تقاضا1

کار می باشد و مزد در نقطه اي که این دو روي محور مختصات تلاقی می کنند ، تعیین می شود . به عبارت دیگر 
منابع انسانی ماهر مواجه است ، نرخ مزد بالا می رود و بالعکس ، چنانچه عرضه نیروي زمانی که بازار کار با کمبود 

انسانی وعاملان کار به بازار بیشتر گردد و نیاز به آن ثابت بماند ، نرخ حقوق و دستمزد به علت فراوانی نیروي کار 
تقلیل می یابد . 

رگري و کارمندي ، نقش مهمی در تعیین میزان حقوق و ـ سندیکاها ، اتحادیه ها : سندیکاها و اتحادیه هاي کا2
دستمزد دارند . آنها از طریق کنترل عرضه نیروي کار به بازار و تقلیل آن در اوقات حساس در واقع و با استفاده از 
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ی قانون عرضه و تقاضاي نیروي کار از طریق اعتصابات ، کارفرمایان را مجبور به پرداخت حقوق و دستمزد بیشتري م
نمایند . 

ـ نظریه قدرت پرداخت : مطابق این نظریه ، قدرت پرداخت و وضع مالی موسسه در تعیین نرخ دستمزد موثر است . 3
درکشورهایی که اتحادیه هاي کارگري داراي نفوذ فوق العاده هستندو قراردادهاي دسته جمعی کار معمول است . 

د موسسه را به عنوان دلیل اصلی تقاضاي خود براي افزایش نرخ و کارگران به وسیله اتحادیه هاي کارگري میزان سو
دستمزد حقوق مطرح می سازند واین اقدام متاثر از قبول نظریه قدرت پرداخت کارفرما است . 

معمولا در هر کشور متناسب با شرایط سیاسی ـ اجتماعی قوانین و مقررات خاصی براي حمایت از کارکنان به وجود 
8تخدمین سازمان هاي کسب و کار از حداقل خاصی برخوردار باشند و این مقدار مزد را مزد اجتماعیمی آید که مس

نامیده اند. 
ـ نظریه کارآیی ( بهره وري ) : تاکید این نظریه در نظام حقوق و مزایا بر ایجاد یک نوع رابطه معقول بین کم و کیف 4

تلاش و کوشش افراد در انجام وظایف انفرادي یادسته جمعی و کار و میزان مزد می باشد . بر مبناي این نظریه 
دلسوزي هایشان در جهت تحقق هدف هاي سازمان باید به نحوي جبران شود تا انگیزه تلاش افراد را از طریق 
همبسته کردن اهداف فردي و سازمانی تقویت نماید. در برقراري ارتباط بین حقوق و مزایا ، باید مزایاي بیشتر به 

فیدترین افراد تعلق گیرد . م
تقویت روحیه کاري و افزایش بهره وري نیروي کار صرفاً از طریق نصحیت و گفتگو امکان پذیر نیست ، بلکه از 
طریق ایجاد مکانیزم هاي موثر در جمیع جهات از جمله در نظام پرداخت می توان به تدریج این رابطه را برقرار نمود . 
ذکر این نکته لازم است که به لحاظ تفاوت داشتن شرایط محیطی، نظریه کارآیی باید با نگرش اقتضایی انجام شود ، 
بنابراین براي همه سازمان ها یک نسخه ثابت و یکسان نمی توان ارایه نمود ، بلکه کلیه عوامل برون سازمانی از جمله 

فلسفه زندگی در هر جامعه و بالاخره قوانین و مقررات مربوط و 9شرایط اقتصادي و فرهنگی جامعه ، سطح زندگی
به روابط کار از یک سو و عوامل عمده درون سازمانی از جمله نوع کار ونوع تکنولوژي ،نوع محصول وخدمت ، 
سطح سواد و تخصص کارکنان ، سطح توقعات افراد از کار و زندگی ، از سوي دیگر باید مورد توجه قرار گیرد ( میر 

). 128-133، صص 1380سپاسی ، 
روش تحقیق

استفاده خواهد شد. پرسشنامه ايبا توجه به اهداف تحقیق و در راستاي پاسخ به سوالات اصلی از دو روش اسنادي و 
چنانکه براي تعیین درصد افرادي که براساس هریک از رویکردهاي چهار گانه بهزیستی استان مازندران ( دریافت 

شتغالی، مشاغل خانگی، سه درصد سهم استخدامی و صدور مجوز تاسیس مراکز ) مشغول به کار شده تسهیلات خود ا
محقق ساختهاند از روش اسنادي استفاده خواهد شد و براي شناسایی مشکلات گروه هدف با استفاده از پرسشنامه 

است که بر شهرستان ساري بوده ستیبهزیاداره اشتغال یافتگان آماري در این پژوهش شامل جامعهاستفاده می شود.
بر همین اساس از نمونه .ه استفر بودن207، افراد، تعداد ایناستان مازندرانبهزیستی کل اساس گزارش آمار اداره 
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ي جامعه تعریف شده شانس برابر و مستقلی براي قرار گرفتن در نمونه دارنداهر یک از اعضگیري تصادفی ساده که 
نمونه . مطلوب ترین نوع نمونه گیري براي تقریبا هر پیمایشی است، نه گیري احتمالی تصادفینموبهره گرفته شد.

. در )1391به نقل از حسنی1995، (الرك وستلهاي تصادفی از لحاظ قابلیت اعتبار و اعتماد داده ها اهمیت دارند
نفر بعنوان 132ه گردید که تعداد تحقیق حاضر براي بدست آوردن حجم نمونه از فرمول نمونه گیري کوکران استفاد

نمونه شدند. 
یافته هاي پژوهش:

فرآیند مقدماتی و اداري شروع درخواست وام اشتغال تا دریافت وام تفاوت معنی داري دارد.- 1
ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 25.628 4 6.407 3.830 0.006

درون گروه 219.129 131 1.673

مجموع 244.757 135

تحلیل:
استفاده Anovaجدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس 

% و  5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=3.830شده است. میزان آماره(
فرآیند مقدماتی )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر P-value=0/006(% و95قابلیت اطمینان 

.و اداري شروع درخواست وام اشتغال تا دریافت وام تفاوت معنی داري دارد
همکاري و همراهی سازمان بهزیستی (حمایت هاي مادي و غیر مادي سازمان) با پایداري شغل تفاوت معنی - 2

دارد.

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.
بین گروه 23.774 4 5.944 6.931 0.000

درون گروه 112.343 131 .858

مجموع 136.118 135

تحلیل:
استفاده Anovaجدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس 

% و 5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=6.931ماره(شده است. میزان آ
همکاري و )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر P-value=0/000% و (95قابلیت اطمینان 

ی دارد.همراهی سازمان بهزیستی(حمایت هاي مادي و غیر مادي سازمان) با پایداري شغل تفاوت معن
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مهارت هاي شغلی با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد.- 3

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.
بین گروه 21.057 4 5.264 6.836 0.000

درون گروه 100.877 131 .770

مجموع 121.934 135

تحلیل:
استفاده Anovaین فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس جدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون ا

% و  5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=0.6836شده است. میزان آماره(
مهارت هاي )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر P-value=0/000% و (95قابلیت اطمینان 

.پایداري شغل تفاوت معنی داري داردشغلی با
آموزش مهارت هاي زندگی با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد.- 4

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 3.583 4 .896 2.549 0.042

درون گروه 46.035 131 .351

مجموع 49.618 135

تحلیل:
استفاده Anovaن مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس جدول استنباطی آزمو

% و  5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=2.549شده است. میزان آماره(
آموزش مهارت بعبارت دیگر )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته P-value=0/042% و (95قابلیت اطمینان 

هاي زندگی با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد.
شرایط محیطی کار با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد.- 5

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 8.869 4 2.217 2.902 .024

درون گروه 100.072 131 .764
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ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 8.869 4 2.217 2.902 .024

درون گروه 100.072 131 .764

مجموع 108.941 135

تحلیل:
استفاده Anovaجدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس 

% و  5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=2.902شده است. میزان آماره(
شرایط محیطی گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر )می توانP-value=0/024% و (95قابلیت اطمینان 

.کار با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد
تفاوت معنی داري دارد.عوامل رقابتی با پایداري شغل - 6

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 4.530 4 1.132 5.148 .001

درون گروه 28.816 131 .220

مجموع 33.346 135

تحلیل:
استفاده Anovaجدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس 

% و  5)  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاي d.f=131و میزان ()Value=5.148شده است. میزان آماره(
عوامل رقابتی )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر P-value=0/001% و (95قابلیت اطمینان 

.با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد
.علاقه و تطبیق رشته تحصیلی با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد- 7

ANOVA

مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F Sig.

بین گروه 5.879 4 1.470 3.982 .004

درون گروه 48.356 131 .369

مجموع 54.235 135

تحلیل:
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استفاده Anovaجدول استنباطی آزمون مورد نظر نشان می دهد آزمون این فرضیه از آزمون آماري تحلیل واریانس 
% و  5ي )  با عنایت به مختصات عددي و احتمال خطاd.f=131و میزان ()Value=3.982شده است. میزان آماره(

علاقه و تطبیق )می توان گفت که فرضیه مورد نظر پذیرفته بعبارت دیگر P-value=0/004% و (95قابلیت اطمینان 
.رشته تحصیلی با پایداري شغل تفاوت معنی داري دارد

جدول رگرسیون چند متغیره

سطح معنی داري.TSigضریب بتاBetaمتغیر ها
R2 (Constant) ----50.2310.000

0.2156.1270.000حوزه فرآیندي

0.476 0.2684.1240.000حوزه عملکردي

0.2905.4150.000حوزه آموزش

0.1976.1810.000حوزه  محیط کار

اد و توان کشورهاي در حال توسعه براي ورود به اقتصاد جهانی نیاز به بهره گیري از مزیت هاي نسبی و تمامی استعد
نوآوري خود دارند و این موضوع با وجود یک بوروکراسی کند و غیر منعطف در بخش دولتی بـه هـیچ وجـه امکـان     
پذیر نبوده و این کشور ها نیازمند برقراري بنیان هاي لازم براي احترام به مالکیت و گسترش آزادي هـاي اجتمـاعی و   

لی و آزادي عمل کارآفرینان در عرصه هاي اقتصـادي کشـور مـی    سیاسی قابل قبول و عرف بر اساس ضوابط بین المل
بصورت گزینشی با رعایت اهداف خاص براي ایـن کشـورها توصـیه مـی     و اشتغال افراد باشد، لذا خصوصی سازي

گردد.اهداف توسعه در کشورها عموماً بر رفاه عمومی، رشـد اقتصـادي، شـکوفایی اسـتعدادها، آزادي هـاي فـردي و       
سیاسی و مبارزه با فقر، بیسوادي و ... از طریق مشـارکت هـاي وسـیعتر مردمـی، بسترسـازي بـراي رشـد        اجتماعی و 

هـاي  همزمان با توسعه فعالیتاستعداد ها،افزایش کیفیت تولیدي، آموزشی، خدماتی، بهداشت، صادرات و... می باشد. 
هاي اجتماعی ازهاي مردمی و ضرورتیابند و نینیز رشد میاشتغال یافتگانبخش خصوصی واحدهاي بخش عمومی

نشانی ، نظامی و انتظامی و خدمات مربوط بـه  نمود تا نهادهاي دولتی براي ارائه خدماتی مانند پست ، آتشایجاب می
ها شکل بگیرند. بسیاري از خدمات عمومی به ویژه در کشورهاي پیشرفته توسط بخش خصوصی به وجـود  شهرداري

) نکته مهم و سوال همیشگی، ترکیب مطلوب بین خدمات بخش oliver letwin, 1988د. (یابنآیند و توسعه میمی
هاي واحدهاي خصوصی در مدیریت اداره امور جامعه بوده است. اقتصاددانان عموماٌ حداکثر کارایی عمومی و فعالیت

هـاي اقتصـادي و    تبیننـد. هـر چنـد همیشـه قضـاو     ترین ترکیب دولـت و بـازار مـی   و رفاه را دو شاخص از مطلوب
اقتصـادي همیشـه   -هاي آن بر سرنوشت اقتصادي و سیاسی جوامع حاکم نبوده است. نیروهاي مختلف سیاسیآلایده

پـردازان در  انـد و تـلاش نظریـه   حـداقل در بعـد تئوریـک بـوده    در پی یافتن ترکیب بهینه و مطلوبی از دولت و بازار،
رائه شده خود را بهترین گزینه براي نیـل بـه اهـداف اجتمـاعی و اقتصـادي و      هاي مختلف بر این بوده تا شیوه ادوران

هاي مخلتف، عموماً گرایش به سوي یکـی از دو قطـب بـازار، یـا     سیاسی جوامع توجیه و تفسیر نمایند حاصل تلاش
ت نهادها و سازمان نقش واسطه جهت تکمیا پروسه خصوصی سازي جه)188، ص1373دولت بوده است. (متوسلی ، 

اشتغالزایی را بعهده گرفته اند تا در این مسیر با اعطاي وام و تسهیلات به افراد آنان در شغل یابی یاري رسانند امـا در  
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فرآینـد مقـدماتی و   نتایج نشـان داد بـین   این میان آسیب هایی به آن وارد می آید که در این طرح بدان پرداخته است.
همکـاري و همراهـی سـازمان بهزیسـتی     .افت وام تفـاوت معنـی داري دارد  اداري شروع درخواست وام اشتغال تا دری
عوامل ،شرایط محیطی کار،آموزش مهارت هاي زندگی،مهارت هاي شغلی،(حمایت هاي مادي و غیر مادي سازمان)

مـی  سهم بندي رگرسیون چند متغیـره نشـان   علاقه و تطبیق رشته تحصیلی با پایداري شغل تفاوت معنی دارد.،رقابتی
و حـوزه  ٪21حـوزه فرآینـدي   ٪26حوزه عملکردي با ٪29دهد در مشکلات اشتغال یافتگان بترتیب حوزه آموزش با 

در آزمـون در یـافتیم   R2=0.476تعیین کننده پایداري شغل خواهند بود همچنین با عنایت به میـزان  ٪19محیط کار
افتگان را مطمع نظر قرار داده است.این بررسی بهمراه متغیرهایش تقریبا نیمی از مشکلات اشتغال ی
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