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چکیده : 
هدف این پژوهش تحلیل میزان هوش سازمانی مدیران باشگاههاي ورزشی دولتی شمال غرب شهر تهران می 

باشد. 

روش کار:
اي انجام آوري اطلاعات بصورت میدانی و کتابخانهباشد. گردگرفته توصیفی (همبستگی) میپژوهش انجام 

22و2،5هاي ورزشی دولتی شمال غرب شهر تهران، شامل مناطق ي مدیران باشگاهي آماري کلیهگرفته است. جامعه
نظر نفر) در59ونه برابر با جامعه(بودند که پس از تعیین محیط مورد مطالعه به علت محدود بودن جامعه آماري حجم نم

گیري هوش طراحی و در راستاي اندازه2003آوري اطلاعات پرسشنامه آلبرخت بود که در سال گرفته شد. ابزار جمع
تجزیه و تحلیل شدند. tآوري شده با استفاده از آزمون ي جمعهاها مورد استفاده قرار گرفت. دادهسازمانی نمونه

نتایج:
هاي ورزشی دولتی شمال غرب ن داد چشم انداز استراتژیک، کاربرد دانش و میل به تغییر درمدیران باشگاهنشا

هاي اهمیت سرنوشت مشترك، اتحاد و توافق، فشار شود. اما مولفهشهر تهران، در حد سطح مناسب و مطلوب ارزیابی نمی
میان این مدیران از سطح قابل قبولی برخوردار بوده عملکردي و روحیه از زیر مولفه هاي شاخص  هوش سازمانی، در 

است. در نهایت پس از مطالعه و در نظر گرفتن مقادیرتمامی زیر مولفه هاي هوش سازمانی سطح هوش سازمانی مدیران 
شود.جامعه مورد مطالعه در سطح مطلوبی ارزیابی می
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ي مطلوب بودن سطح هوش سازمانی مدیران باشگاههاي ورزشی دهندهآنچه در نتایج پژوهش دیده شد نشان 
دولتی شمال غرب شهر تهران بود هرچند بالا بودن میزان هوش سازمانی در میان مدیران امري اجتناب ناپذیر است اما با 

ر از مقادیر دیگر است هاي مرتبط با سنت بسیار بالاتي مولفهرسد مقادیر به دست آمدهنگاهی به نتایج پژوهش به نظر می
چنانکه چشم انداز استراتژیک به عنوان مولفه شاخص مدیریت علمی در سطح مناسبی ارزیابی نشده است. 

: هاي کلیديواژه
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