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 مدیریت بهینه منابع و امکانات ایجاد کارشیفتگی در کارکنان

 ،1سعید صمدی

 

 

 های کلیدی: کارشیفتگی، پیشرفت. واژه

 

 مسئله:بیان 

ای سدالم و   متضدمن جامعده   هدا  آ باشند و سلامتی و شدادکامی   سازند  اجتماعات انسانی می ها انسا 

جدز منداب  غیدر مدادی      هدا  انسا  .ای هستند در هر جامعه ها سازما سازند   ها آ باشد؛ زیرا  پیشرو می

دت و اتحداد افدراد در   ح مااهد هدا  آ آیند که با تقوی  اعتماد به نفس و هم  در  سازما  به وساب می

که به کارکنا  اود اهمید    ییها سازما با داشتن  د  به اهدام والا بود.یساز رس نهیتوا  زم می شورک

های ملمدوا داشد . پیشدرف  هدر کشدورح پشدتوانه آ  بدرای         ای با پیشرف  توا  جامعه دهند می می

باشد. علم را  پیشرف  و عامل اصلی سعادت و کمال انسا  و جامعه اس  و کار  ای آزاد و آباد می آیند 

کندد.   ثدار را در جامعده تدرویج مدی    هدای الهدی وای   علمی به معنای واقعی یک مااهدت اس  که ارزش

توانند با پیشرفتهای علمی ادود نقدش بسدزایی را در پیشدرف  ایدرا  داشدته        کارکنا  هر سازما  می

گیرد. یمی از مشملاتی  های علمی از شری  ال  فرص  برای افراد در جامعه شمل می باشند. پیشرف 

  برای پیشدرف  و ارتقداء اهمید  کمدی     تواند داشته باشد این اس  که ایااد فرص که هر کشوری می

باشد. کارشیفتگی  در بین کارکنا  هر سازما  می یفتگیکارش ال  فرص ح یها روششود. یمی از  داد 

با هممارا ح مدیرا  و دیگر سطوح  ملثربه ارتباد  ها آ برای کارکنا  تا  ییها فرص عبارتس  از ال  

که کارکنا  در آ  برانگیخته شد  تا به شدور دقید  بده    سازما  بپردازند و نیز ایااد یک محیط کاری 

 به بهترین نحو مممن بپردازند. شا یکارهااناام 

 اهمیت:

کارشیفتگی کارکنا  مفهوم نسبتاً جدیدی اس  که در چند سال اایر توجه زیادی را بده ادود جلدب    

فراواندی مواجهده هسدتند بسدیار      یهدا  چدالش معاصر که بدا   یها سازما کرد  اس . کارشیفتگی برای 

محدرک در نگدرشح    نیتر یدیکل. کارشیفتگی به عنوا  دهد یممزی  رقابتی  ها آ ضروری اس . و به 

باشد. برای گسترش توانایی کارکنا  در  وری عملمرد سازمانی و مالی می رفتار و عملمرد فرد و نیز بهر 

                                                           
 yahoo.com39saeid.samadi@، دانشگاه ایلام. 2

Archive of SID

www.SID.ir

mailto:saeid.samadi89@yahoo.com
http://www.sid.ir


 066 

ای نسب  به  باید به شور فزایند  ها سازما گیریح  بینی نشد  تصمیم های مبهم و پیش مواجه با موقعی 

هستند که بتوانند  ییها طیمحمشارک  کارکنا  عمل کنند. علاو  بر این بیشتر کارکنا  در جستاوی 

مناسب جه  موفقی  و پیشرف   یها روشبه مشارک  بپردازند و اوساا کنند که در ال   ها آ در 

و رفتارهای مثب  اسد  کده سدطوح شدغلی      ها نگرشای از  سازما  کمک کنند. کارشیفتگیح ماموعه

 .دهد یمعالی را افزایش داد  و آ  را با مأموری  اصلی سازما  وف  

سیستم مناب  انسانی یک سازما  اولین محرک برای کارشیفتگی کارکنا  اس  کارمندیابیح آموزش و 

کنند تا ضمن افزایش مزید  رقدابتی    های کارکنا  کمک می توسعه یافته بهبود به توانایی یها  یفعال

مددیری    یهدا   ید فعالح مزایا و ها پاداشسازما  به تناسب رابطه بین سازما  و کارکنا  مممن سازد. 

تار کنند تا در جه  رسید  به اهدام سازما  به شور موثرتری رف عملمرد به انگیز  کارکنا  کمک می

هدای کداری    ای برای سیسدتم  کنند که هدای  کنند  کنند شرح شغلی به ال  محیط کاری کمک می

به اشمینا  از یک محیط عادلانه کمک  ملثرو کارکنا  ماهر هستند. سراناام رهبری و مدیری   ملثر

 کنند. می

 نتایج:

حدیط کداری ادود وقد      توا  امیدد داشد  کده افدراد در م     با افزایش کارشیفتگی در بین کارکنا  می

افزایش پیددا   ها سازما پشیری افراد در  کنند و مسئولی  بیشتری را صرم اناام وظایف شغلی اود می

ادواریح دزدی و....   پشیری در جامعهح مشملاتی از قبیل فساد ادرایح رشو  کند. با افزایش مسئولی  می

به الگوهای اسلامی کده   ها سازما در شود که نحو  کار  یابد. کارشیفتگی باعث می در کشور کاهش می

با افزایش کارشیفتگی در کارکندا ح   توا  امید داش  تر شود. می ح نزدیکاس در قرآ  و اوادیث آمد  

 هایی در جامعه بر اساا الگوهای اسلامی داش . پیشرف 
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