
 

199 

 

 بررسی کارآفرینی و اقتصاد دانش بنیان در روند توسعه کشورها

 5اکرم شریفی ،1بهرام حسنی

 

 

 چکیده

از  یمد یکده امدروز     یدارد به شدور  یکشورها رابطه تنگاتنگ یو اجتماع یبا توسعه اقتصاد ینیکارآفر

شدتر صداوبنظرا    ی. در واقد  از نگدا  ب  شدود  یمرو به رشد محسوب  یتوسعه در کشورها یها شااص

ل ید ن دلی. بده همد  باشدد  یمو رشد و توسعه  ییح اشتغال زایمنب  نوآور ینتر مهم ینیح کارآفریاقتصاد

بدا ودداکثر امماندات و     کنند یمشرو تلاش یافته و پیتوسعه  یدر کشورها ها دول از  یاریاس  که بس

 ینیکدارآفر  هدای  یژگدی و یاز افراد جامعده را کده دارا   یح شماریقاتیتحق یاز دستاوردها یبهر  بردار

 ینی  و گسترش فرهنگ کدارآفر یتعم   کنند.ینانه هدایکارآفر های ی فعالهستند به سم  آموزش و 

. باشدد  یمد نه ین زمیبه امر آموزش در ا یازمند توجه اساسیجامعهح ن یضرور یازهایاز ن یمیبه عنوا  

با ارائه روشی جدید در فرآیند تولیدد و ندوآوریح مددیرا  و صداوبا  سدرمایه را از       تواند یمکارآفرینی 

ش یباعث افزا ینیارآفرکرا به سم  نوآوری رهنمو  سازند.  ها آ ورد  و گشرگا  شک و تردید بیرو  آ

 حکندد  یمد اداد  یتحول ا یح در نظام ارزشآورد یمرا بوجود  یدیجد یها فرص  حشود یم یه گشاریسرما

شدرف   یه عامل ملثر اسد  در توسدعه و پ  ک یرقابت های ی ظرفو  کند یمااد یدر روند توسعه ا شتاب

بده عندوا  موتدور     ینیارآفرکد ن یبندابرا  افتد یمهم اتفاق  ین اجتماعیتاً رفا  و تأمیو نها شود یمااد یا

ن ید لازم اسد  و ا  یاجتمداع  حیرشد شتابا  و توسعه در ابعداد مختلدف اقتصداد    یبرا یتوسعه اقتصاد

 .نا  اس یارآفرکج یمستلزم بس

 

 کارآفرینیح نوآوریح اشتغال زاییح توسعه ملیکلیدی:  یها واژه

 مقدمه

 کارآفرینی چیست؟ -

مختلفی وجود دارد و درک کامل مفهوم و موضوع کدارآفرینی   های یدگا ددر مورد تعریف کارآفرینی   

ماهی  اود و توجده محققدا     . کارآفرینی بروسبباشد یمبین رشته ای  های یدگا دنیازمند اشلاع از 

 .صنع  و وتی تاریخی تعریف شد  اس  مختلف از نظر روانشناسیح جامعه شناسیح اقتصادح یها رشته

                                                           
 الرضاح مشاور استاندار اراسا  جنوبی عضو سازما  علمی پژوهشی فناوری سپا  انصار. 2
 asharifi32@gmail.comح سبزوار واود حیاسلام آزاد دانشگا  حییغشا  یصنا و علوم گرو . 3
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گرفتده اسد     نشدأت  "متعهد شد "به معنای  "Entrepreneurs" واژ  کارآفرینی از کلمه فرانسوی

میلادی تا  21اقتصادی از قر   کارآفرینی اولین بار مورد توجه اقتصاددانا  قرار گرف  و تمامی مماتب

کدارآفرینی از مبداوثی    .اندد  نمود تشری   اویش اقتصادی های یهنظرکنو  به نحوی کارآفرینی را در 

سال به ایدن شدرم عمدلاً در دنیدای      30اس  که در تمامی ابعاد توسعه اقتصادی و اجتماعی از ودود 

 :به موارد زیر اشار  نمود توا  یمکارآفرینی  تاارت و کسب و کار مطرح شد  اس . از جمله تعاریف

دیگر ویژگی تعیین  به عبارت نامد یم "تخریب الاق "( فرآیند کارآفرینی را 2924) یترشومپژوزم   

نوین در امدور جداری اسد . روش     یها روشکنند  در کارآفرینی همانا اناام کارهای جدید و یا ابداع 

ذیدل کدار آفریندی     هدای  ینده زمهر یک از  . از نظر وی نوآوری درباشد یم "تخریب الاق"نوین هما  

 .شود یممحسوب 

 .ارائه کالای جدید – 2

 .ارائه روش جدید در فرآیند تولید – 3

 .گشایش بازاری جدید – 2

 .یافتن مناب  جدید – 4

 .ایااد هر گونه تشمیلات جدید در صنع  – 3

بدا قددرت و بده     یک فعالی  جدید را شروع کنند یا سازد یمکارآفرینی کیفیتی اس  که افراد را قادر  

کارآفرینی موتور تحول و توسعه اقتصادح فرهنگ و جامعه  .فعالی  موجود را توسعه دهندشور ناباورانه 

به تحول و دگرگونی اساسدی در اقتصداد ملدی منادر شدود.       تواند یمپدید   اس . رشد و فراگیری این

 فرد کارآفرین با ارائه اید  و فمر جدید ایااد کسب و کار بدا قبدول   یا شاس  که  کارافرینی فرآیندی

 .کند یممخاشر  و تحمل ریسکح محصول و ادم  جدید را ارائه 

نظدرا  در   اگرچه تعاریف گوناگونی از کارآفرینی ارائه شد  اس ح لیمن بیشتر نویسدندگا  و صداوب   

جدیددح   یها شرک  اقتصادیح ایااد کسب و کار و یها فرص فرآیند شناسایی  "ماموع کارآفرینی را 

و  کالاهدا که در نتیاده آ    دانند یمشناسایی شد   یها فرص هر  برداری از نوآور و رشد یابند  برای ب

 [3] ".شود یمادمات جدیدی عرضه 

 تعاریف کارآفرین-

نمود و آ  را اینچندین   ( اولین کسی بود که این واژ  را در علم اقتصاد ابداع2:20ریچارد کانتیلو  )  

ترکیب به صورت محصولاتی قابل عرضه  را به منظورتعریف نمود: کارآفرین فردی اس  که ابزار تولید 

جدا    ارید از قیم  نهدایی محصدولات اشدلاع نددارد.     . کارآفرین در هنگامکند یم  به بازار اریداری
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فعالی  اقتصادی اود را  که مسوولی  تولید و توزی  داند یم( کار آفرین را فردی 2302) یسباپتیس  

 [2بر عهد  دارد ]

اتخداذ تصدمیم    که در شرایط عدم قطعید  بده   شناسد یم( کار آفرینا  را کسانی 2932فرانک نای  ) 

 [1] و پیامدهای کامل آ  تصمیمات را نیز شخصاً می پش یرند پردازند یم

منطقی در  تصمیم گیری عقلایی و"( کار آفرین فردی اس  که تخصص وی2933شب  نظر کاسو  ) 

را عنصدری    "قضداوت  داشدتن تدوا  داوری و  ". وی باشدد  یم "مورد ایااد هماهنگی در مناب  کمیاب

( کار آفرین فردی اس  2934اند ) کارل از دیدگا  .مشترک در تمامی کار آفرینا  تشخیص داد  اس 

و آنرا مدیری  کرد  و از آ  برای پیشبرد اهدام   نماید یم یستأسکه شرکتی را به منظور سود و رشد 

 [1] کند یمشخصی استفاد  

دارد تدا   اشار  کدرد: کدارافرین کسدی اسد  کده تواندایی آ  را       توا  یمین به تعاریف زیر نیز همچن

بهر  برداری  ها آ و از  را ارزیابی کندح مناب  لازم را جم  آوری ها آ کسب و کار را ببیند و  یها فرص 

کسانی هستند  نماید. کارآفرینا  نمایدح و سپس عملیات مناسبی را برای رسید  به موفقی  پی ریزی

. معمدولاً گمدا    کنندد  یمد اوبی کسب  که با ایااد محصولات وادمات نوین مورد نسیاز مردمح درآمد

ح از هیچح کسب و کارجدیدد  ها آ دارند در هر والح  تبهر ها شرک که کارآفرینا  در را  اندازی  رود یم

 [3] شو بسیارح پیشگام کارهای جدید می  . انها به رغم مخاشراتکنند یمال  

 ینیتوسعه کارآفر آموزش

ن عنصر یح منار به تفاوت بینیآموزش کارآفر یریوجود نظرات و مباوث فراوا  در اصوص امما  پش  

ن که یل ایبه دل« ینیعلم کارآفر»ا بخش ین نظرح عنصر یشد  اس ح مطاب  ا ینیعلم و هنر در کارآفر

ا یکه دربار  عنصر  یس شودح در والیتدر تواند یمح شود یم  مربود یریتاارت( و مدکار )به کسب و 

ک ید مربود بده الد     ینیوجود دارد. بعد هنر در کارآفر یشتریب یها چالش «ینیهنر کارآفر»بخش 

به  ینین بعد از کارآفری. ایار ذهنیاس  و بس یاسین جنبه قیاس . ا یک نوآوریا ال  یمحصول نو و 

م توصیه کرد. یآ  را به شور مستق توا  ینممعروم گشته اس ح و « ب الاقیتخر»به تر ید  شومپیعق

ن یعلم(ح بلمه هم چند دانش )نح نه فقط به یک فرد کارآفری  یاس . ترب یجرا که کاملاً و اساساً تارب

از دارد. ید ز نید هندر( ن رفتدار ) از  یدید جد یها مدلو  ها مهارتد ید فمر کرد ح انواع جدیجد یها را به 

س و یتددر  یهدا  روش  انتخاب اهدام ضرورت و تناسب محتوا با اهدام انتخداب شدد ح   یبر اهمعلاو  

به اهدام مورد نظر دارد. هما   یابیزا  دستیدر م یاس  که نقش اساس یز از عوامل موثرین یابیارزش

را مدورد توجده    یعناصدر  یآموزش یها دور  یم صاوبنظرا  به شور معمول در شراویدان یشور که م

 [:] .باشد یم یابیس و روش ارزشیروش تدر –هدم محتوا  –ن عناصر شامل ی: که ادهند یمقرار 
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د. در یا  آموزش به آ  رسیاس  که قرار اس  پس از پا یتیهما  موقع یآموزش یها دور هدم در 

اسداا اهددام   د  به اهدام آ  دور  اسد . بدر   یح تحق  بخشیهر دور  آموزش یل وجودیق  دلیوق

. هددم  گیدرد  یمد شدمل   یآموزشد  های یستمسدرو   یو درس یآموزش یزیاس  که برنامه ر یآموزش

بده نفدش و آگدا  بده      ی  نمود  افراد متمد یق  هما  تربیح در وقینیآموزش کارآفر یها دور  یاصل

ند و آماد  کسب و کار مستقل دار یبه را  انداز یشتریل بیاس  که تما یافراد یو به شور کل ها فرص 

 یاید را در دنن هدا  آ از  یو اطرات ناش ها یسکرمقابله با  ییتوانا بایس  یمن دور  یلا  ایفارغ التحص

هستند کده بده شداگردا  ارائده      یمیدح محتواح اصول و مفاهیدان یکسب کنند. هما  شور که م یواقع

ر یامما  پش یاجرائ یها هدمد  آنا  را به یسر و رسیح میآموزش های ی فعالتا ورود آنا  را به  شود یم

در  ینیتوسعه کارآفر ی. محتواشود یمم یه و تنظینح تهیمع ین محتوا بر اساا اهدام آموزشیسازدح ا

  ید مختلدف ترب  یآموزشد  یهدا  دور ل یام گارنر در تحلیلیمراکز مختلف متفاوت اس . کارل وسپر و و

ارائده شدد     ین دو محق  محتواید  ای. به عقاند آورد دس  جام  ب یح اشلاعاتها دانشگا در  ینیکارآفر

س و دسدته دوم  یمربدود بده تأسد    ی. دسته اول محتدوا گیرد یمشمل  ها آموزشوول محور دو دسته 

س و بده  یمطالب مربود به مروله تأسد  ینید  آنا  در درا توسعه کارآفریمربود به رشد اس . به عق

ن دروا برنامده  یو مدورد توجده تدر    ینتر مهم یهیه شرح توجیکسب و کار و ته ین مالیدنبال آ  تأم

دح انتقدال  ید کسدب و کدار جد   یابید و بده دنبدال آ  دروا بازار   شدوند  یممحسوب  ینیآموزش کارآفر

 یهدا  روشمورد  در .گیرند یمقرار  یبعد یها دور فرص  در  یمحصول و جستاو یح شراویتمنولوژ

ح ینیج کدارآفر یات رایبه ادب ید نشد  اس ح اما مرورشنهایپ یح روش مشخصینیس توسعه کارآفریتدر

بدر   یکه مبتن ینین کارآفریس نویتدر یها روشرش یرا به سم  پش ینیکارآفر یر از آموزش سنتییتغ

 یمیند ممدان یک فرآید به عنوا  ینبا ینی. آموزش کارآفردهند یمله عمل اس ح نشا  یبه وس یریادگی

چالش  یندین فرآیس چنیتدر یتلاش برا رود یمجام  و کامل به شمار  یندیسته شودح بلمه فرآینگر

ر یغ یها جنبهقابل آموزش از  یها جنبه ین مشمل جداسازیغلبه بر ا یز و مشمل ساز اس . برایبرانگ

که به کسب و  ینی. بخش علم کارآفررود یمات آ  به شمار یدر ادب یسند اوب ینیقابل آموزش کارآفر

معمدول را بده کدار     یمرد و نگرش آموزشیک رویس اس  که یقابل تدر شود یم  مربود یریکار و مد

به نظدر   شود یمو الاق آ   یهنر یها جنبهکه مربود به  ینیکه بخش هنر کارآفر یح در والگیرد یم

 [4] .س نباشدیکه همانند بخش علم قابل تدر رسد یم

کده   دهندد  یمد نشا   ها پژوهش .د هستندیمورد ترد ینیمرد کارآفریس در رویتدر یسنت یها روش

ند ید  را در فرآیک پدیاثربخش نباشدح چرا که مممن اس  اساا  یلیح مممن اس  ایسنت یسخنران

شدرف  نگدرش و   یقد  از پ یح در وقیند یس کدار آفر یبده تددر   یمرد سدنت یرد. روید  بگیناد ینیکارآفر
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 هدای  یسدخنران هدم معتقدد اسد ح    ( 2993) یلزه. کند یم یریاز جلوگیح مورد نینیکارآفر یها مهارت

د یبا ینیس ح رشته کارآفرین ینیس درا کارآفریتدر یبرا یس مناسبیروش تدر ها دانشگا معمول در 

گر اسدتفاد  از  یس شود. از شرم دیکسب و کار تدر یها رشتهه یتر نسب  به بق یتارب یریبا جه  گ

را باعدث نامتعهدد   ید ح زاندد  شد له ارائه و رساند  دانش مورد استفاد  واق  یبه عنوا  تنها وس یسخنران

فعال کده   یریادگیدر مقابل  اما [:] .شود یم یا  و دانش آموزا  در مباوث درسیشد  نقش دانشاو

ا  اس  تا با مفهوم صحب  کنند و گوش دهند و بخوانند و یدانشاو یفراهم آورد  فرص  برا»هما  

ک را مدنعمس کنندد باعدث بده وجدود      یمربود به موضوع آکادم یها علاقهو مباوث و  اه ید امح یمفاه

 یریادگید ن یهم چند  .تا با هم در تعامل باشند شود یما  و دانش آموزا  یدانشاو یآمد  فرص  برا

را ارتقاء  یارتباش یها مهارت  تعارض و یریح مدیریم گیمثل تصم یاجتماع یها مهارت تواند یمفعال 

 هدا  آ و اسدتخدام   یریح برپا شد  مهارت دانش آموزا  در به کدارگ یریادگین یگر اید یایدهد. از مزا

[ کارآفرینا  در روابط بین مدیری  مالی و تدوین استراتژی کسب و کار نقش فعالی دارند. 3] .باشد یم

 .باشد یمکسب و کارها  این مسئله ااتلام عمد  بین مدیری  کارآفرینانه با مدیری  در سایر

 چرخه کارآفرینی

دهدح از یک کسب و  اودش را نشا  می ها یاامقچراه کارآفرینی در تمام کسب و کارها در کلیه 

کارآفرینی سدازمانی. ایدن چراده بدا یدک       های ی فعالکار در وال آغاز در یک گاراژ کوچک گرفته تا 

کنددح سدازمانی را جهد  پیگیدری ایدن فرصد  ایاداد         شود که فرصتی را کشف می کارآفرین آغاز می

و نتایج مثب   ها یسکرسازدح  کندح شروی عملی را پیاد  می کندح مناب  مورد نیاز را جم  آوری می می

 دهد. ر یک بازد  زمانی معین اناام میرا د ها ی فعالکند و تمام این  کار را محاسبه می

دهد که مراولی  کنند اما تحقیقات نشا  می کارآفرینانه از یک فرآیند پیروی نمی های ی فعالتمام  

اورد. انداز ح سود دهدیح   کنیمح تقریباً در اکثر کسب و کارهای روبه رشد به چشم می که ذیلاً ارائه می

ارزش و درگیری کمتر ملسدس در   افزود  نیح کاهش ریسکحتعهدح پیچیدگیح مقیااح سااتار سازما

 [2هر مروله وجود دارد. ]

 :مرحله چرخه عمر کارآفرینی به شرح زیر است 

مدورد تحلیدل واقد     « قبدل از آغداز  »عندوا   دور  شمل گیری تح   تشخیص فرصت: –1 مرحله

سال متغیدر اسد . در ایدن     20شود. این مروله اغلب زما  قابل توجهی نیاز دارد که از یک ما  تا  می

مروله تحقی  و درک ابعاد فرص  و مفهوم آ  و تعیین اینمه آیا این فرص  مناسب اس  یدا ایدر از   

اهمی  زیادی براوردار اس . اشخاصی که قصد ایاداد یدک کسدب و کدار را دارندد بایدد از درو  بده        
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را دارند؟ اکثری  غالب مردم از جمله کنماش اود بپردازند تا بدانند که آیا وقیقتاً آمادگی کارآفرینی 

 کنند. کنند و امما  کارآفرینی را بررسی می مخترعین معمولاً از این مروله عقب نشینی نمی

: این مروله برای کارآفرینا  اهمی  زیادی دارد. این تمرکز بر روی فرصت مورد نظر -5 مرحله

دانند کددامیک را   را در ذهن دارند و نمی های مختلفی اید  ها آ مرولهح مروله شک و تردید اس  که 

 برگزینند.

کارآفرینا ح تشمیل کسب و کار و ترک شغل روزانه اود را تعهد به کسدب   اغلب تعهد:-3 مرحله

دانند. ولی این مرولهح در وقیق  باید با تهیه شرح تااری آغاز گردد. تفاوت بسدیاری   و کار جدید می

شرح کسب و کار( وجدود دارد. نوشدتن   ) یتاارتن یک شرح میا  تشری  یک فرص  و تحقی  و نوش

باشد. ایدن   تااری نیازمند سط  جدیدی از درک و معلومات و همچنین تعهد بسیار می ملثریک شرح 

برد بنا بر این اگر بعد از ظهرها و تعطیلات آار هفتده را نیدز    ساع  زما  می 200تا  300فرآیند بین 

 ما  تقلیل یابد. 23به سه تا تواند  کار کنید این مروله می

فدرض کنیدد    :دهی و موفقی ح تعیین کنند  ایدن مرولده هسدتند    سود ورود به بازار:- 4 مرحله

کارآفرین کسب و کار کوچمی را با سازمانی ساد  ایااد نمود  اس ح مناب  مورد نیاز اود را با توجه به 

انادام شدد  اسد . چیدزی کده       اش تخصیص داد  اس  و اولین فروش محصدولاتش نیدز   شرح تااری

کند این اس : اگر مدل کسب و کدار سدود د     موفقی  کسب و کار را در هما  مراول اولیه تعیین می

باشدح اهدام معقولی در نظر گرفته شد  باشند و کسب و کار در را  کسدب سدلام  اقتصدادی پدیش     

کوچک ماند  این کسب و کار به  تواند در این مروله به رشد کسب و کار اود و یا برودح کارآفرین می

 .ودی که با سرمایه شخصی قابل تأمین باشدح فمر کند

این مرولهح کارآفرین باید یک راهمار ااص بدا بیشدترین    در راه اندازی کامل و رشد:-1 مرحله

میزا  رشد را انتخاب نماید. معمولاً کارآفرین در این مروله و بهنگام بررسی راههای مممدنح تدرجی    

گشرد و یا اوتمالاً تنهدا   هد که کسب و کار مورد نظرش کوچک بماند و هیچگا  از این مروله نمید می

ماند. و یا مممن اس  این اید  جدید در ود یدک کسدب و کدار و فعالید       مالک کسب و کار باقی می

 یها شرک به  توانند و یا این ظرفی  را ندارند که تبدیل های جدید نمی ساد  بماندح که البته تمام اید 

بزرگ شوند. دلایل عدم رشد سری  مممن اس  این باشد که فضای کافی در بدازار بدرای رشدد وجدود     

مدیری  مورد نظر مقیاا ااصی نداشته باشند و یا اینمده   های یستمسنداشته باشد و یا محصولات و 

 .داین رشد سری  برای مدیری  چالش بزرگی ایااد کند که نتواند از عهد  آ  برآی

کسب و کار شما تبدیل به رهبر بازار گردید  اس . در این وال   اکنو  بلوغ و توسعه:-1 مرحله

ای  ورفده  یهدا  روشرشد یک کسب و کارح در وقیق  گسدترش شبیعدی یدک ایدد  ادوب از شرید        
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ای مدیریتیح استراتژی رشد این اید  را از شری  توسعه در سدط    مدیریتی اواهد بود. این گرو  ورفه

کند که از این شری  نقدینگی  پیاد  سازی می ها شرک تسهیلات و یا ادغام شد  با سایر  ااش هانیحج

 .شود افزایش و کمبودها رف  می

آار مروله بهر  برداری از نتیاه کار اس . در این مروله ارزش ایاداد   مروله ارزش: – 7 مرحله

  .گیدرد  شدد  در شدی مراودل قبلدی از شرید  ارزیدابی اروجدی کدار مدورد بهدر  بدرداری قدرار مدی             

متأسفانه اغلب ادبیات کارآفرینی بر مراول قبلی تأکید دارد و توجه کمی به اروجی کار معطوم شد  

دانیم که اروج موفد  از یدک کسدب وکدار عامدل مهمدی در چراده عمدر          یاس . ما از روی تاربه م

 [2ح1اس  ]کارآفرینی اس ح چه برای کارآفرین وچه برای فردی که سرمایه گشاری نمود  

 نتیجه گیری

  و اسدتفاد  از داندش اسدتوار    یو الاق یه نوآوریبر دانش بر پا یه مسلم اس  اقتصاد مبتنکآ  چه   

ل جه  ین دلیهم به م.ینکف یتعر یانسان های ی قابلدانش و  یتوسعه را بر مبنا یستیاس  و امروز با

معطوم به اقتصداد داندایی محدور و اسدتراتژی آ  مبتندی بدر توسدعه         2404گیری اقتصاد ما درایرا  

ه کاس   یدر وال ینا منب  در کشورهای توسعه یافته سرمایه انسانی اس . ینتر مهمکارآفرینی اس  

ه دارد ولی چدو  منداب  انسدانی در اددم  توسدعه      ک یادیار زیانات بسملاو  بر مناب  و امشور ما عک

گدر  یر دید و بده تعب  ینیارآفرکد توسعه  یاستراتژ یکشور نیس  در جایگا  صنعتی قرار داریم پس اجرا

ش یباعدث افدزا   ینیارآفرکد ه کد  چدرا  اسد .  یاقتصاد نفت یبه جا ینیارآفرکرد  اقتصاد کن یگز یجا

 حکندد  یمد اداد  یتحول ا یح در نظام ارزشآورد یمرا بوجود  یدیجد یها فرص  حشود یم یگشار هیسرما

شدرف   یه عامل ملثر اسد  در توسدعه و پ  ک یرقابت های ی ظرفو  کند یمااد یدر روند توسعه ا شتاب

بده عندوا  موتدور     ینیارآفرکد ن یبندابرا  افتد یمهم اتفاق  ین اجتماعیتاً رفا  و تأمیو نها شود یمااد یا

ن ید لازم اسد  و ا  یاجتمداع  حیرشد شتابا  و توسعه در ابعداد مختلدف اقتصداد    یبرا یتوسعه اقتصاد

 .نا  اس یارآفرکج یمستلزم بس
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