
 

 

435 

 

)مطالعه موردی:  کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران هٔیروحبررسی پرورش 

 دانشگاه مازندران(

 5وحید محمودجانلوح 2مجید عموزاد خلیلی

 

 چکیده:

ضدروری را   یهدا  مهارتتلاشی اس  که بستر لازم برای فراگیری دانش و  ینتر مهمآموزش کارآفرینی 

برای افراد علاقمند مخصوصاً دانشاویا  و دانش آمواتگا  دانشگاهی که جویای مشاغل ارضا کنند  و 

آموزشی مناسب در بروز  یها برنامه. آموزش عالی باید بتواند با ارائه کند یمچالش انگیز هستند فراهم 

آیندد  نگدری در دانشداویا      مانند استقلال شلبیح ریسک پشیریح الاقی ح اودباوری و هایی یژگیو

ایااد کندد کده    ها آ بالقو  دانشاویا  را شناسایی کند و این توانایی را بین  های ییتواناباشند و  ملثر

به جای جستاوی کارح اودشا  به عنوا  نیروی مولد علاو  بر ایاداد کسدب و کدار     آمواتگا دانش 

ر مقاله واضر ابتدامروری بر تعاریفح مفداهیمح و  برای اود برای دیگرا  نیز ایااد کنند. بدین منظور د

پیشینه کارآفرینی داشته و سپس به نقش آموزش و دانشگا  در توسعه کارآفرینی اشار  شد  و موان  و 

مشملاتی که آموزش عالی در این راستا با آ  مواجه هستند بررسی شدد  و راهمارهدایی بدرای بهبدود     

کارآفرینی  ٔیهرووابراین هدم اصلی تحقی  واضر بررسی پرورش آموزش کارآفرینی ارائه شد  اس . بن

نظام آموزش عالی کشورمی باشد. جامعه آماری این تحقید  دانشداویا  مقطد  کارشناسدی دانشدگا       

بیدانگر   ها داد مازندرا  و روش نمونه گیریح تصادفی ساد  اس . نتایج بدس  آمد  از تازیه و تحلیل 

شی دانشگا  زمینه پرورش کارآفرینی را بدرای دانشداویا  فدراهم نمدرد      آموز یها برنامهآ  اس  که 

مختلدف   یهدا  دانشمد آموزشی در  یها برنامهنتایج آزمو  تحلیل واریانس برای مقایسه عملمرد  اس .

در پدرورش   هدا  دانشدمد  عملمرد بهتر یا بدتری نسب  بده سدایر    ها دانشمد نشا  داد که هیچمدام از 

دانشدمد    24کدارآفرینی در   ٔیده روونداشته اس  و میزا  براورداری دانشاویا  از  کارآفرینی ٔیهروو

 ٔیهرووبرای مقایسه میانگین  یآزمونتمورد مطالعه تفاوت معناداری با هم نداشته اس . همچنین نتایج 

کدارآفرینی رابطده معندا     ٔیهرووکارآفرینی زنا  دانشاو و مردا  دانشاو نشا  داد که بین جنسی  و 

 داری وجود نداشته اس .

 آموزش عالیح کارآفرینیح دانشاوح آموزش کلیدی: یها واژه

                                                           
2.ayandehsaz39@gmail.com 
3.vahid_ janloo@yahoo.com 
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 مقدمه و مبانی نظری

به بعدد افدزایش    3000اایر به ویژ  از سال  یها سالآکادمیک شی  2علاقه مندی به ووز  کارآفرینی

اقتصادیح به عنوا   های ی فعالیافته اس . به شوری که افزایش آگاهی از اهمی  کسب و کار و توجیه 

. آمدوزش عدالی بیدانگر ندوع مهمدی از سدرمایه       دهند یممهم از دروا آکادمیک را تشمیل  ییها جنبه

زی زمینه بالندگی دانشح مهارت و نگرش نیدروی انسدانی   گشاری در مناب  انسانی اس  که با فراهم سا

ح بلمه با گردد یممختلف نه تنها موجب ترویج دانش  یها بخشفنیح ورفه ای و مدیریتی  یها ووز در 

ح زمینه را برای رشد و توسدعه اقتصدادی   آورد یمپژوهشیح فناورانه و علمی که به ارمغا   های یشرف پ

 (.2231)شریف زاد  و دیگرا ح  سازد یمفراهم 

معضلی که در این بار  پیش روی مدیرا  دانشگا  قرار داردح نحو  ارتقاء و تسهیل کارآفرینی آکادمیک 

و آموزش کارآفرینیح به بهترین شمل مممن در یک محیط علمی و در عین والح عدم ایااد مدان  بدر   

د جهدانیح داندش کدالایی بدس ارزشدمند اسد ح       اس . در اقتصاد جدی ها دانشگا سر را  دانشاویا  و 

هسدتند کده    هدا  دولد  آموزشی اود بیافزایند. در واقد  ادود    های یگشارکشورها مابورند بر سرمایه 

 (.2234ح ترجمه میرزا محمدیح 3)کارنوی کنند یمآموزشی را سازماندهی  یها نظام

گ صدنعتی کده فاتحدا  ایدن     ح کشدورهای بدزر  هاسد   یهسرمارقاب  بر سر مناب  و  ٔعرصهعصر جدیدح 

و در پرتدو وجدود افدراد     اندد  داد را در سرلووه کار ادود قدرار    ها یهسرمابهر  وری از مناب  و  اند عرصه

 هدایی  ینوآورو به ابداعات و  اند آورد رشد و توسعه را به ورک  در  یها چرختحصیلمرد  و متخصصح 

که اقتصاد کشورهای توسعه یافته را از نو زند  کدرد  اسد     ها ینوآور. دسترسی به این اند یافتهدس  

( کارآفرینی را به این دلیل کده جامعده را بده سدم  تغییدرات      3002منود به کارآفرینی اس . شا  )

و همچنین چو  کارآفرینی دانش جدید  شود یمتمنیمی و مبتمرانه سوق داد  و باعث رشد اقتصادی 

. کارآفرینی علاو  بر ایااد اشتغالح داند یماهمی   وائز کند یمیل را به ادمات و محصولات جدید تبد

اجتمداعی و بهدر  وری از    یهدا  اضطرابموجب بالا رفتن کیفی  زندگیح توزی  مناسب درآمدح کاهش 

اقتصادی جدیدی اس  که در دو دهه اایر جها  اقتصدادو   -. کارآفرینی پدید  فنیشود یممناب  ملی 

 شگف  اود متحول سااته اس .صنع  را با پیامدهای 

نظریده روانشناسدی توسدعه    »از اسدتاداد  دانشدگا  هداروارد کده نخسدتین بدار       « دیوید مک کله لند»

را مطرح کردح معتقد اس  که عل  اصلی عقب مانددگی اقتصدادی در کشدورهای در ودال     « اقتصادی

                                                           
2. Entrepreneurship 

3.carnoy 
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ا یک برنامه درس  در زمینده  توسعهح ناشنااته ماند  آفرینندگی فردی اس . او بر این باور اس  که ب

روویه کاری لازم را در جوام  تقوی  کردح به گونه ای که شرایط لازم برای  توا  یمآموزش و پرورش 

 (.2233صنعتی کرد  جوام  فراهم گردد )ذبیحی و مقدسیح 

 ضروری به افراد علاقمندد بدالااص   یها مهارتآموزش کارآفرینی بستر لازم برای کارآفرینیح دانش و 

. کندد  یمد دانشاویا  و دانش آمواتگا  دانشگاهی که جویای مشاغل ارضا کنندد  هسدتند را فدراهم    

آموزش کارآفرینی لازمه توسعه کارآفرینی اس . صاوب نظرا  در زمینه آمدوزش کدارآفرینی بدر ایدن     

مدو   های ی فعالح بلمه کارآفرینی را باید از شری  شوند ینمکه کارآفرینا ح کارآفرین متولد  اند ید عق

را در زمینده   ها یفتعر ( یمی از بهترین3003(. رابرت هیسریچ )2230و مناسب آموزش داد )مقیمیح 

 کارآفرینی ارائه کرد  اس :

کارآفرینی فرایند ال  چیزی متفاوت و با ارزش از شری  ااتصاص زما  و تلاش لازم برای آ  اسد ؛  

 مالی و رضای  فردی. یها پاداشجتماعی و نیز دریاف  مالیح روانی و ا های یسکربا فرض همرا  بود  

در  تواندد  یمد دانشدگاهیح   یهدا  رشتهو  ها ووز بنابراینح شناسایی عوامل مرتبط با این مشمل در تمام 

 ها دانشگا زمینه ای اشتغال دانش آمواتگا  ملثر باشد. اکنو  به شور فزایند  ای این انتظار هس  که 

ابتمدار و رشدد اقتصدادی هدر      یها محرکباید وظیفه دیگری را نیز به عنوا  در کنار پژوهش و تعلیم 

 ینتدر  بدزرگ به منظور رشد اقتصادی و در پاسخگویی بده   ها دول منطقه بر عهد  گیرندح علاو  بر این 

اقتصادیح یعنی بهبود استانداردهای زندگیح اشتغال و افزایش درآمدهای مالیداتیح فعالید     یها چالش

 .کنند یم

از عوامل اصلی ایااد ارزش اقتصادی و ابزار کارآمدی بدرای کشدور    تواند یمدر این میا  کارآفرینی را  

و  ینتدر  مهدم محسوب کردح در وقیقد  امدروز  کدارآفرینی در کشدورهای توسدعه یافتده بده یمدی از         

 (.2232دانشگاهی تبدیل شد  اس  )اومد پورح  های ی فعال ینتر گسترد 

 آفرینی سازمانضرورت و اهمیت کار

از: تغییرات و  اند عبارت ها آ  ینتر عمد ااصی براوردار اس  که  های یژگیوجها  امروز بی تردید از 

امروزی در محیطی پویاح پر ابهدام و   یها سازما  تحولات سری ح پیچیدگی فزایند  و رقاب  روز افزو .

عصر واضر تغییرات و تحولات شگرم و مداومی  های یژگیو. یمی از بارزترین کنند یممتحول فعالی  

 هدای  یدد  پداناام کار و بسدیاری از   یها روشاجتماعیح  یها ارزشاس  که در شرز تفمرح ایدئولوژیح 

 .اورد یمدیگر زندگی به چشم 
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منحنی تغییدر را در بعدد زمدا  ترسدیم کدرد؛ زیدرا        توا  ینمسرع  این تغییرات به گونه ای اس  که 

. بده عبدارت دیگدرح تنهدا     پیوندد یممنحنی به وقوع  ل با شتابی بیشتر از سرع  ترسیمپیشرف  و تحو

 .باشد یمچیزی که در این جها  ثاب  اس ح تغییر و تحول 

از سوی دیگر سرع  نوآوری و ارائه محصولات جدید به قدری افزایش یافته که تغییرات و ابتمارات به 

به عنوا  مزی  رقابتی در مقابل سایر رقبدا   ها شرک چه که امری عادی در بازار تبدیل شد  اس  و آن

 .شود یمبه سرع  توسط دیگرا  تقلید شد  و از اهمی  آ  کاسته  گیرند یمبرای اود در نظر 

هرچه بیشتر در معرض اطر قرار گیرد و یدافتن را  چدار  بده     ها شرک این موارد باعث شد  تا ویات 

 مطرح شود. ها شرک یرا  عنوا  دغدغه فمری همیشگی برای مد

 های یژگیوآنا  باید تلاش کنند تا بیش از دیگرا  محصول یا ادمات موردنظر مشتری اود را با تمام 

موردنظر او تولید و عرضه نمایندو به شور پیوسته با ترکیدب جدیددی از منداب  موجدود ادود مزایدای       

 رقابتی جدیدی را فراهم آورند.

 هدا  شدرک  انی الاق و نوآور و به عبارتی دیگر کارآفرینا  سازمانی در اینااس  که اهمی  نیروی انس

دسد  یابدد و در    ها ینوآورو تنها با وجود چنین افرادی یک شرک  قادر اس  به  شود یمبرجسته تر 

 عرصه رقبات دوام آورد  و در نهای  به عنوا  یک شرک  پیشرو و کارآفرین معرفی گردد.

 عبارت اس  از: سیستم آموزش عالی

و ابزارهای اشلاع رسانی و ارتباشی برای ایااد ارزش افدزود  بدالا در    ها روشتولید و به کارگیری کلیه 

 اشلاع رسانی )افزایش دانش و ارد جهانی( و ارتباشات )به همرا  فشردگی زما  و مما (.

 ث و بررسی اس :بدین ترتیب مقوله کارآفرینی و سیستم آموزش عالی از دو دیدگا  قابل بح

و ابدزار سیسدتم    هدا  روش: سیستم آموزش عالی در کارآفرینی اسد  کده بده کاربردهدای     دیدگاه اول

 کارآفرینی توجه دارد؛ ٔتوسعهآموزش عالی در را  اندازی و یا 

و ابزارهدای   هدا  روش: کارآفرینی در سیستم آموزش عدالی اسد  کده بده کدارآفرینی در      دیدگاه دوم 

 .پردازد یمبرای تولید ارزش در کسب و کار  سیستم آموزش عالی

کسب و کار اود  ٔتوسعهدر دیدگا  اول یک کارآفرین از دستاوردهای موجود سیستم آموزش عالی در 

و در دیدگا  دوم یک کارآفرین با جستاو و یا ال  فرص  به تولید دستاردهای جدید  کند یماستفاد  

 .کند یمو ازآ  ارزش تولید  پردازد یمبدی  و الاقانه در سیستم آموزش عالی 

مختلف به بررسی ارتباد میا  سیستم آموزش  دائمدر ادامه مقاله بر همین اساا و با شرح چهار پارا  

 عالی و کارآفرینی اواهم پرداا .
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 سیر تحول مفهوم کارآفرینی سازمانی -1جدول 

 اولین بار مفهوم کارآفرینی سازمانی در سوئد مطرح شد. :1370دهه 

کالینزومور اولین محققینی بودند که در مطالعات اود بین کارآفرینا  مستقل و اداری تمدایز   :1370سال 

 قائل شدند.

 واژ  کارآفرینی درو  سازمانی را مطرح کرد. ها سازما ساا بوئر برای تشری  کارآفرینی در  :1373سال 

سه مشاور سوئدی مدرسه کارآفرینی سازمانی را تأسیس کردند تدا محیطدی بدرای ندوآوری و      :1373سال 

 اوب کارکنا  فراهم آید. های ید ااستفاد  از 

 کارآفرینی مورد تأکید قرار گرف . ٔیهروواهمی  تفمر کارآفرینانه و ترویج  :1310دهه 

 هدای  ییتواندا به منظدور بهدر  بدرداری از     ها سازما نرمن ماکرا بر لزوم تغییر و بازسازی افمار  :1315سال 

 کارآفرینی کارکنانشا  تأکید کرد.

پنیچوت اصطلاح کارآفرینی سازمانی را به عنوا  مخفف کارآفرینی درو  سازمانی عنوا  کرد  :1311سال 

را ابدداع   interapreneurshipواژ   Intraو  Corporateح Enterpreneurship یها واژ  و از ترکیب

 کرد.

دانشمد  بابسو  شی مطالعاتی در زمینه کدارآفرینی سدازمانی اشدمال ممختلدف کدارآفرینی       :1317سال 

 سازمانی را مطرح نمود.

 مطرح شد. ها سازما کارآفرینی سازمانی به عنوا  یک شرد بقا برای  :1330دهه 

 غ  آمریما شد.واژ  کارآفرینی سازمانی برای اولین بار وارد فرهنگ ل :1335سال 

مفهوم کارآفرینی سازمانی در مدیری  استراتژیک نیز مطدرح شدد و کدارآفرینی سدازمانی بده       :1334سال 

 سازمانی معرفی شد. های ینوآور عنوا  منشاء

 مطالعات و تحقیقات در زمینه کارآفرینی سازمانی با اهدام دیگری دنبال گش . :1331سال 

 به کارآفرینی سازمانی در سط  جهانی گسترش یاف . به دلایل مختلفی علاقه :5000دهه 

 

 کارآفرینی و آموزش عالی
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برداشته شد  اسد  کده    2230توسط سازما  سناش آموزش عالی کشور در سال  ییها قدمدر ایرا  

کشور  یها دانشگا شی آ  سازما  مشکور آیین نامه پیشنهادی اود را برای شرح توسعه کارآفرینی در 

 ( ارائه داد.2232)شرح کارادح 

در ایرا  تا آغاز برنامه سوم اقتصادیح اجتماعی و فرهنگیح به کارآفرینی توجهی نشد  اس ح اما در این 

و پیش بینی  ها دانشگا برنامه به عل  وجود بیماری گسترد  بویژ  در میا  جوانا  و دانش آمواتگا  

 ینی مورد توجه قرار گرفته اس .ح کارآفر2230تشدید این معضل در دهه 

بر اساا آ  در برنامه پنج ساله سوم توسعهح کارآفرینی و کارآمدی دانشاویا  و داندش آمواتگدا  از   

آموزشی تأکیدد شدد  اسد . لدشا بده منظدور توسدعه و ارتقدای سدط            های یو شو  ها برنامهرا  تحول 

قداش  گونداگو  تحصدیلی و فدراهم آورد      کارآفرینیح به ویژ  ابعاد آموزشی و پرورشدی دانشداویا  م  

کشور تهیه و  یها دانشگا مشارک  دانشگاهیا  در توسعه کشورح آیین نامه شرح توسعه کارآفرینی در 

 برای اجرا ابلاغ شد.

گونداگو    یهدا  برنامده مدیری  و بازرگدانیح واوددهای کدارآفرینی و     یها دانشمد هم اینک شماری از 

و نیز در چند دانشگا ح مراکز کارآفرینی در محیط دانشگا  ایااد شدد    ندده یمسازماندهی شد  ارائه 

 اس .

گوناگو  دانشگاهی بداز کدرد     یها رشتهو  ها دراامروز  آموزش کارآفرینی آرام آرام جای اود را در 

ح هدا  سدازما  و اقدامات لازم برای رشدح بقاء و کدارآفرین سدااتن    ها یژگیو ها دور اس . چراکه در این 

بدا   هدا  دانشدگا  آموزشی در  های ی فعالکوچک و بزرگ در نظر گرفته شد  اس .  یها ادار و  ها شرک 

 هدای  ینده زممادری ایدن شدرح در     یها دانشگا آموزشی کارآفرینی آغاز شد  اس .  یها دور برگزاری 

 .اند نمود پژوهشی گوناگو  در زمینه کارآفرینی  یها شرحپژوهشی نیز مبادرت به تهیه و اجرای 

ح هدا  یهنشدر ح هدا  مقالده ح هدا  کتداب به مواردی مانندد انتشدار    توا  یمدر زمینه ادماتی و مشاور  ای نیز 

 کتاب و ... اشار  کرد. های یشگا نماآموزشیح  یها کارگا ح ها یسخنرانو  ها یشهماح برگزاری ها ابرنامه

کارآفرینیح عدم کارآیی نظام اداری  عامل رویمرد به مسائل آموزشی در بحث ینتر مهم« گیب»از نظر 

کوچدک سدهم بیشدتری را در رشدد اقتصدادیح       یهدا  شرک دولتی در روند اشتغال زایی اس  و اینمه 

 (.:293ح 2اشتغال زایی و استخدام افراد دارند )گیب

شخصیتی و جمعی  شنااتی ااصی به  های یژگیوبا روشن شد  مزایای کارآفرینی و اینک افرادی با 

زیدادی در جهد  شناسدایی وجده تمدایز       یهدا  تدلاش ح نمایندد  یمد ایااد کسب و کارهای موف  اقدام 

کارآفرینا  با غیر کارآفرینا  و همچنین مدیرا  بدا کارآفریندا  صدورت گرفد  تدا بدا شناسدایی ایدن         

                                                           
2. Gibb 
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آموزشی ویژ  ای اناام  های ی فعالرینح ااتلافات نسب  به تقوی  روویه کارآفرینی در افراد غیر کارآف

 هدا  دانشدمد  و  هدا  دانشدگا  به سرع  در  30آموزشی از ابتدای دهه  های ی فعالپشیرد. به همین دلیل 

)بلدوک و   اندد  کدرد  آغداز   0:را از اواسدط دهده    هایی ی فعال ها دانشگا گسترش یاف . گرچه برای از 

 (.2231ح به نقل از میر عربح 2993ح 2استامپ

تبدیل شد  اسد    ها دانشگا  های ی فعال ینتر گسترد و  ینتر مهمامروز  آموزش کارآفرینی به یمی از 

مختلف باز  یها رشتهآموزشی کارآفرینی نه تنها جای اود را در بستر دروا دانشگاهی و در  یها دور 

 ه قرار گرفته اس .مختلف تحصیلی از ابتدایی تا دبیرستا  نیز مورد توج یها دور نمود ح بلمه در 

پرورش کارآفرینا  در کشورهای مختلف بدا سیاسد  گدشاری و     یها برنامهکه  دهد یممطالعات نشا  

به سراناام رسدید  اسد . از تاربیداتی کده کشدورهای مختلدف در زمینده         ها دول پشتیبانی اجرائی 

نتیاه گرفتمه بایستی پرورش کارآفرینا  در کشور را به عنوا  گام اولیه  توا  یمح اند داشتهکارآفرینی 

و مراکز آموزش عالی  ها دانشگا توسعه تلقی کرد که این مهم بدو  ایفای نقش فعالانه دول  مخصوصاً 

 (.2232محق  نخواهد شد. )اومدیح 

بزرگ ملسسات علمی  ییها مهبرناکارآفرینی و سمینارها و  یها پژوهشو  ها کنفرانسبا  2932از سال 

. اکثری  مراکز دانشگاهی کارآفرینی بر شود یمسمینارهایی در این بار  تشمیل  ها دانشگا دو ساله در 

( 2مشاور  ای با کارآفریندا  )  های ی فعال( 3) ینیکارآفر( آموزش 2. )اند داشتهسه زمینه اصلی تأکید 

و به اوتمال زیاد باز  اند بود وهش در زمینه کارآفرینی پژوهش دربار  کارآفرینیح این مراکز رهبرا  پژ

 هم اواهند بود.

 یها مهارتافراد تأثیر مثب  بگشاردح  های ییتواناو  ها یصهاصاز شری  آموزش بر  تواند یمآموزش عالی 

را توسدعه داد. اصوصدیات    هدا  آ ازشری  آموزش  توا  یماکتسابی هستند که  های ی اصوصافراد از 

شخصی و الاقی  هم از شری  آموزش قابل توسعه هستند. آمدوزش   های یژگیوذاتی نظیر یادگیریح 

کارآفرینانه و نیز افزایش توانایی مدیریتی و کارآفرینانده   های یصهاصبا توسعه و پرورش  تواند یمعالی 

با توجه به نیداز بدازار    تواند یمآموزش عالی افراد باعث افزایش عرضه کارآفرینی گردد. در همین راستا 

کار به افراد متخصص که دانش مدیریتی و کارآفرینی دارند اقدام به شراوی درسدی کدارآفرینی بدرای    

 (.2232نماید )شا  وسینیح  ها رشتهتمام 

 :شمارد یم( چند ویژگی دانشگا  کارآفرین را بر 3004) 3زهو و ازکوویتز

                                                           
2.Bluok & stamp 
3. Zhou &Etzkowitz 
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تا بر روی موارد زیر توجه  رود یممطرح شد  در جامعهح از آموزش عالی انتظار نوین  مسائلبا توجه به 

 کند:

 

 توانایی حل مسأله یا مسأله گشایی:

کلیددی را کسدب کدرد      یهدا  مهارتمسأله گشایی و  های ییتواناکه  رود یماز فارغ التحصیلا  انتظار 

عمومی ضرورتاً و فی نفسه  یها مهارتباشند. این عامل مبتنی بر این نگرش اس  که دانش عمومی و 

را از جها   ها مهارتانتقال این  های یو شقابلی  کاربرد در جها  کاری را ندارندح فارغ التحصیلا  باید 

 یادگیری به جها  کار بیابند.

 جهت گیری به سوی عمل:

گسترد  ای بده  پرورش توانایی دانش از جها  یادگیریح علم و تحصیل به جها  کار ورفه ای به شور 

صدرفاً از شرید     تواندد  ینمد عنوا  یک تملیف بسیار مهم آموزش عالی در نظر گرفته شدد  اسد  کده    

 کلیدی نسبتاً کلی برآورد شود. یها مهارتپرورش راهبردهای مسأله گشایی یا 

 یادگیری بین رشته ای:

از گششته فراهم آورد کده  یادگیری بین رشته ای را بیشتر  یها فرص که  رود یماز آموش عالی انتظار 

توجیه اوبی اس  بر فرااوا  رویمرد بین رشته ای در آموزش عدالی و یدادگیری و تأییددی بدر ایدن      

 و ول شود. به کمک دانشح درک مسائلتمایل دارند دانش را تاربه کنند و  ها رشتهادعاس  که 

 مواجهه و رویارویی با مباوث مهم نوع بشر:

مددنی و هدم    یهدا  ارزشمهم نوع بشر را مطدرح کندد و هدم     مسائلکه  رود یماز آموزش عالی انتظار 

عقلانی لازم را پرورش دهدح به گونه ای که عمل موفقی  آمیز به منظدور بهبدود و ارتقداء     یها مهارت

 رشد و توسعه مطلوب فراهم شود.

 بین المللی: یها مهارت

نیداز فزایندد     رسد یمرا پرورش دهد. به نظر بین المللی  یها مهارتکه  رود یماز آموزش عالی انتظار 

 های یطمحای به فارع التحصیلا  ملسسات آموزش عالی ای وجود دارد که در عمل و شمل بخشی به 

و شرایط جهانی مهارت داشته باشند. در سالهای اایر تحرک و مبادله دانشاو بین کشورهای توسدعه  

آ  افزایش ماهی  بین المللی آموزش اس ح عمومی  و  مطالعاتی که هدم یها دور یافته و سایر انواع 

 و چه در ویطه دانش. ها مهارتشهرت کسب کرد  اس  چه به لحاظ 

نقدش   تواند یممهمی اس  که  یها ووز برنامه ریزی آموزشی و بالااص برنامه ریزی آموزش عالی از 

نهادینه کرد  کارآفرینی و ارتباد بازار کار و دانش آمواتگا  را به اوبی ایفا کند. رابطه میدا  نظدام   

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 

443 

 

عمدد  در برنامده    مسائلمختلف اقتصادی به نیروی کار متخصصح هموار  از  یها بخشآموزشی و نیاز 

نظدام آموزشدیح   مختلدف در یدک    یهدا  رشدته آموزشدی   یهدا  برنامهریزی آموزشی بود  اس . لشا اگر 

آموزشی و برنامه ریزی آموزشی صورت گرفته  یها برنامههماهنگ با محتوای موردنیاز بازار کار باشندح 

کار برنامه ریزی آموزشدی را ایاداد تدواز  و     ینتر مهم توا  یمروند مطلوبی را شی کرد  اس  و وتی 

امعده قلمدداد کدرد )رضدائیا ح     کاری مورد نیاز ج یها مهارترابطه هماهنگ بین آموزش دانشگاهی و 

22:9.) 

کاکس معتقد بود که تمرکز اصلی داال  آموزشی در ابتدا بایستی بدر ایدن باشدد کده دانشداویا  را      

تقوی  کند تا بتوانند تصمیم بگیرند که یک فرد کارآفرین باشند. و مطاب  با این نظرح تأکیدات آموزش 

از همماری افراد بده لحداظ مدالیح شدبمه ای یدا       بایستی بر روی توسعه یک شرح شغلی عملی باشد و

 (.3003و هممارا ح  2مشاور  ای براوردار باشد )هنری

 

 پیشینه تحقیق

اجتماعی و اشتغال زایی انمار ناپشیر اس  ولی شواهد  -با وجود آنمه نقش کارآفرینا  در رشد اقتصادی

آموزشی موجود در آموزش عالی در جهد  پدرورش    یها برنامهموجود بیانگر آ  اس  که در کشور ما 

بدر روی   2233کارآفرینی دانشاویا  تدوین نشد  اس . در تحقیقی که عزیدزی در سدال    های یژگیو

دانشاویا  دانشگا  شهید بهشتی اناام داد ح به ایدن نتیاده رسدید  اا کده زمینده بدروز و پدرورش        

با هدم تعیین  2234نیز در تحقیقی که در سال کارآفرینی برای دانشاویا  فراهم نشد  اس . بدری 

کارآفرینی دانشاویا  دانشگا  اصفها  اناام داد به این نتیاده رسدید  اسد  کده اگرچده       های ی قابل

استقلال شلبیح کنتدرل دروندیح انگیدز  پیشدرف  و الاقید  در       های ینهزمکارآفرینی در  های ی قابل

 مدلثر دانشاویا   های یژگیودانشگاهی در پرورش  یها زشآمودانشاویا  بالاتر از میانگین اس  ولی 

کارآفرینی دانشاویا  مراجعه کنند  به مرکز کارآفرینی و سدایر   های ی قابلنبود  اس ح همچنین بین 

( نیز در پژوهشی کده تحد  عندوا     2233دانشاویا  تفاوت معنا داری مشاهد  نشد  اس . اومدی )

دانشاویا  دور  کارشناسی مهندسی برق دانشگا  تهدرا  انادام   نیازسنای آموزش کارآفرینی در بین 

درسدی دور  کارشناسدی مهندسدی بدرق دانشدگا        یها برنامهداد  اس  به این نتیاه رسید  اس  که 

موردنیاز در زمینه کارآفرینی را در دانشاویا  پرورش دهد و فارغ  یها مهارتتهرا  نتوانسته دانش و 

وویه کارآفرینی بالایی دارند پس از اتمام تحصیلات آماد  ایااد یک کسب که ر ها آ التحصیلا  وتی 

                                                           
2.Henry 
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کدارآفرینی   یهدا  مهدارت . همچنین نتایج این پژوهش نشا  داد که دانش و باشند ینمو کار برای اود 

 مورد نیاز دانشاویا  در چهار زمینه شامل:

 ایااد انگیز  و تمایل برای ایااد کسب و کار -

 سنای کسب و کاردانش و مهارت امما   -

 توانایی ایااد کسب و کار -

 .باشد یمکسب و کار جدید  ٔتوسعهارزیابی وضعی  موجود و برنامه ریزی برای  -

در  باشد یمتاربی در دس   های یافتهکارآفرینی فرآیندی پرورشی اس  در تأیید این ادعا  ٔیهروورشد 

( در زمینه نقش آموزش بر افزایش نگرش و اصوصیات کارآفرینانه اناام 3000) 2مطالعه ای که راشید

داد به این نتیاه رشید که افرادی که تح  آموزش کارآفرینی قرار گرفتند نمراات بیشتری در انگیدز   

( نیدز در  2233پیشرف ح مرکز کنترل درونیح عزت نفس و الاقید  بده بدسد  آورندد. هزارجریبدی )     

انگیز  پیشرف ح الاقید ح ریسدک پدشیری و     یها دور رابطه بین کارآفرینی و آموزش تحقی  اود به 

( شی تحقیقی به بررسی 3000استقلال شلبی اشار  کرد  اس . همچنین هنسمارک )به نقل از راشید 

آموزش  یها دور نقش آموزش در افزایش مرکز کنترل درونی افراد پرداا  او متوجه شد که برگزاری 

( در آ  بده  2233بر میزا  کنترل درونی افراد تأثیر گشار اس . در تحقیقی که شدیرزادی )  کارآفرینی

کارآفرینی دانش آموزا  پردااتهح به این نتیاه رسدید  اسد  کده     ٔیهرووبررسی رابطه جو سازمانی با 

ح نتدایج پدژوهش وی نشدا  داد کده     شدود  یمکارآفرینی  ٔیهرووفراهم آورد  فضای مناسب باعث رشد 

کارآفرینی در بین دانش آموزا  بیش از ود متوسدط بدود  و بدا رشدد یدک       ٔیهروو یها شااصیزا  م

( تحد   3003) 3. در تحقیقی کده پوسدتیگو  یابد یمکارآفرینی بهبود  ٔیهروو یها شااصشااص سایر 

عنوا  آموزش کارآفرینی در آرژانتین اناام داد  اس ح هدم این تحقید  بررسدی و ارزیدابی وضدعی      

 موجود آموزش کارآفرینی در کشور آرژانتین بود  که با استفاد  از روش مصاوبه با دانشاویا  به ایدن 

آمدوزش   یهدا  دور رینی دور  برای آمدوزش کدارآف   ینتر مهمنتیاه رسید  اس  که از نظر دانشاویا  

 هدای  ی فعالالاقی  و نوآوری اس . دانشاویا  الاقی  و نوآوری را ملثرترین ویژگی در اناام داد  

 .اند کرد کارآفرینانه عنوا  

ضدروری را   یهدا  مهارتتلاشی اس  که بستر لازم برای فراگیری دانش و  ینتر مهمآموزش کارآفرینی 

برای افراد علاقمند مخصوصاً دانشاویا  و دانش آمواتگا  دانشگاهی که جویای مشاغل ارضا کنند  و 

 .کند یمچالش انگیز هستند فراهم 

                                                           
2.Rasheed 
3.Postigo 
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علمیح تخصصی اس  که با توجه  یها گرو و  ها دانشمد به ویژ   ها دانشگا این مسئولی  کلاً بر عهد  

آموزشدی   یهدا  برنامده مطالعاتی و تدوین  های یستمسه  ایااد به مقتضیات کنونی و آتی کشور در ج

 نهادینه کنند. ها دانشگا مناسبح آموزش کارآفرینی را در سط  

مانند اسدتقلال شلبدیح    های یژگیوآموزشی مناسب در بروز  یها برنامهآموزش عالی باید بتواند با ارائه 

بدالقو    هدای  ییتواندا باشدند و   مدلثر ویا  ریسک پشیریح الاقی ح اودباوری و آیند  نگری در دانشدا 

بده جدای    آمواتگدا  ایاداد کندد کده داندش      هدا  آ دانشاویا  را شناسایی کند و این توانایی را بین 

جستاوی کار اودشا  به عنوا  نیروی مولد علاو  بر ایااد کسب و کار برای اود برای دیگدرا  نیدز   

 یهدا  برنامهر این اس  که آیا از دیدگا  دانشاویا  اساسی تحقی  واض سلالکار ایااد کنند. بنابراین 

 کارآفرینی موف  بود  اس ؟ ٔیهرووآموزشی دانشگا  در پرورش 

 هدف تحقیق

آموزشدی دانشدگا  مازنددرا  در پدرورش روویده       یهدا  برنامههدم اصلی این پژوهش بررسی عملمرد 

 کارآفرینی از دیدگا  دانشاویا  مقط  کارشناسی اس .

 تحقیق سؤالات

مختلف در پرورش روویه کارآفرینی دانشداویا  تفداوتی    یها دانشمد آموزشی  یها برنامهآیا بین  -2

 وجود دارد؟

 مختلف وجود دارد؟ یها دانشمد آیا تفاوت معنی داری در میزا  روویه کارآفرینی دانشاویا   -3

 وجود دارد؟آیا بین جنسی  و روویه کارآفرینی دانشاویا  ارتباد معنی داری  -2

 روش تحقیق

که اسدتفاد    گیرند یممتفاوتی از موضوعات مورد بررسی قرار  های ی محدودبا توجه به اهدام تحقی  

. تحقید   باشدد  یمد زمینده یدابی    -. این تحقی  از نوع توصدیفی کند یممتفاوتی را ایااب  یها روشاز 

. بده  شدود  یمد توصیفی به منظور توصیف یک جامعه تحقیقی در زمینه توزی  یک پدید  معین انادام  

بلمه تنهدا بده چگدونگی آ  در جامعده      کند ینمهمین دلیل محق  در مورد عل  وجودی توزی  بحث 

 (.2234)دلاورح  کند یمو آ  را توصیف  پردازد یممورد پژوهش 

 نمونه گیری جامعه آماری، نمونه و روش

بدر   هدا  آ کده تعدداد    باشدد  یمجامعه آماری این تحقی  دانشاوا  دور  کارشناسی دانشگا  مازندرا  

نفر بود  اس . برای نمونده   3102اساا آمار بدس  آمد  از واود آمار و انفورماتیک دانشگا  مازندرا  

فاد  از روش نمونه گیری تصادفی با است ها آ نفر از  223گیری از این جامعه آماری نمونه ای به وام 

 به تفمیک دانشمد  و جنسی  انتخاب شدند.
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 ها دادهابزار گردآوری 

. بخدش اول  باشدد  یممورد نیاز پژوهش واضر پرسشنامه  یها داد ابزار مورد استفاد  برای جم  آوری 

آموزشی دانشدگا  از دیددگا     یها برنامهپرسشنامه تحقی  واضر که مربود به بررسی عملمرد  سلالات

دانشاویا  اس ح از پژوهشی با عنوا  بررسی زمینده بدروز و پدرورش کدارآفرینی کده توسدط عزیدزی        

کده   سدلالات (ح در دانشگا  شهید بهشتی اناام شد  بود اقتباا شدد  اسد . و در بخدش دوم    2233)

سدازما   »کتاب  ٔشد تاندارد اس سلالاتکارآفرینی دانشاویا  اس ح از نمونه  ٔیهروومربود به سناش 

ایدن قسدم  از پرسشدنامه     سلالاتاستفاد  شد  اس ح همچنین نمونه « و مدیری  رویمردی پژوهش

فدردی و روانشدنااتی کارآفریندا  را     هدای  یژگدی و(ح در دانشگا  آزاد واود بابل که 2233جمشیدی )

فد . بدرای سدناش پایداییح     سناید  بود اقتباا و سپس با اناام تغییراتدی مدورد اسدتفاد  قدرار گر    

نفر از اعضای جامعه آمداری توزید  شدد و از پاسدخ دهنددگا        20پرسشنامه به صورت آزمایشی بین 

موارد نامفهوم را بدا علامد  مشدخص کننددح پدس از جمد  آوری        سلالاتاواسته شد ضمن پاسخ به 

انادام   spssاز نرم افدزار   با استفاد  از روش محاسبه ضریب آلفای کرونباخ که با استفاد  ها پرسشنامه

 % بدس  آمد.39شد  ضریب آلفای آ  

 شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات

دراین تحقی  اشلاعات جم  آوری شد  به دو صورت توصدیفی )شدامل: جدداول فراواندی و نمدودار( و      

( مورد تازیه و تحلیل قرار گرف . از روش Anovaح T-Testح Binomialاستنباشی )شامل: آزمو  

جمعی  شنااتی استفاد  شدد    های یژگیوتوصیفی برای سازماندهی و الاصه کرد  اشلاعات و بیا  

 تحقی  استفاد  گردید. سلالاتو از روش استنباشی برای پاسخگویی به 

 پژوهش های یافته

آموزشی از دیدگا  دانشاویا  چگونه  یها برنامهاصلی پژوهش واضر این بود  اس  که عملمرد  سلال

 30درصد عملمرد ضعیف و بیشتر از  30بود  اس . نظرات پاسخگویا  در دو گرو  مساوی یا کمتر از 

درصد عملمرد قوی شبقه بندی شد  اس  و برابری میانگین دو گرو  بررسی شد  کده نتدایج بدسد     

 (ح به نمایش گشاشته شد  اس .2آمد  در جدول )

 آموزشی یها برنامه(؛ بررسی عملکرد 1اره )شمجدول 

Sig مقوله طبقه فراوانی درصد 

 گرو  اول ≤30 341 3:/0 

 گرو  دوم >30 34 0/33 /000

 جم  - 220 0/200 
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 یها برنامهکه  اند داشتهدرصد پاسخگویا  اعتقاد  33تنها  شود یم(؛ مشاهد  2همانطور که در جدول )

عملمدرد   هدا  آ درصد  3:به میزا  زیادی پرورش داد  اس  و  ها آ آموزشی دانشگا  کارآفرینی را در 

در سدط    Binomial. نتدایج آزمدو    اندد  کرد دانشگا  را در زمینه پرورش کارآفرینی ضعیف ارزیابی 

رو  پشیرفتده  بود  بنابراین ادعای برابری میانگین دو گد  تر کوچک 03/0از عدد  sig= /000معناداری 

درصد بیشتری را به  اند کرد آموزشی را ضعیف ارزیابی  یها برنامهح چو  گرو  اول که عملمرد شود ینم

آموزشدی دانشدگا  در    یهدا  برنامده . شب  نتایج جدول فوق در ماموعح عملمرد اند داد اود ااتصاص 

 کارآفرینی موف  نبود  اس . ٔیهرووزمینه پرورش 

 
 آموزشی به تفمیک جنسی  یها برنامه(. عملمرد 2شمار  )نمودار 

 آموزشی بر حسب دانشکده یها برنامه(. آزمون تفاوت میانگین عملکرد 5جدول شماره )

 دانشکده میانگین کارآفرینی

 علوم انسانی 3921/43

 علوم اقتصادی 2100/42

 علوم پایه 433/43:

 وقوق و علوم سیاسی 222/42:

 هنر و معماری 3000/43

 تربی  بدنی 4000/42

 علوم زراعی 3931/29

 مهندسی زراعی 2000/42

 علوم دامی و شیلات 2121/43

 مناب  شبیعی 13:3/42
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 برق 3909/23

 عمرا  4300/43

 ممانیک 0909/40

 شیمی 3:2/42:

 جم  کل 434/43:

در پرورش روویه کدارآفرینی   ها دانشمد آموزشی  یها برنامهاول تحقی  که آیا بین  سلالدر پاسخ به 

فندی و مهندسدی    یهدا  دانشدمد  دانشاویا  تفاوتی وجود دارد؟ این تصور وجود داش  که وداقل در 

آموزشی در زمینه پرورش روویه کارآفرینی مثبد  تدر باشدد     یها برنامهارزیابی دانشاویا  از عملمرد 

 هدا  دانشدمد  روویه کارآفرینی بدین   ولی نتایج جدول نشا  داد که تفاوت معناداری در زمینه پرورش

 وجود نداشته اس .

(p=/329 ح به این معنی که هیچمدام از)در تقوی  روویه کدارآفرینی   ها دانشمد آموزشی  یها برنامه

 (.3جدول تفاوت نداشته اس  ) ها دانشمد نسب  به دیگر 

 

 دانشکده(. آزمون تفاوت میانگین روحیه کارآفرینی بر حسب 3شماره )جدول 

 دانشکده میانگین کارآفرینی

 علوم انسانی 2:4/32:

 علوم اقتصادی 242/33:

 علوم پایه 2333/34

 وقوق و علوم سیاسی 33/:011

 هنر و معماری :0000/3

 تربی  بدنی 3000/33

 علوم زراعی 3233/32

 مهندسی زراعی :1000/3

 علوم دامی و شیلات 33/:211

 مناب  شبیعی 1330/32

 برق 3:24/34

 عمرا  9000/33

 ممانیک 3109/31
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 مهندا شیمی 2333/39

 جم  کل 33/::23

 

دوم تحقید  کده آیدا تفداوت معنداداری در میدزا  روویده کدارآفرینی دانشداویا            سلالدر پاسخ به 

 ٔیده رووجددول بیدانگر آ  اسد  کده اگرچده میدانگین        هدای  یافتده مختلف وجدود دارد؟   یها دانشمد 

مختلف کمی با هم تفاوت دارند ولی تفداوت مشداهد  شدد  از لحداظ      یها دانشمد کارآفرینی در بین 

مختلف در نمونه مدورد   یها دانشمد (ح به این معنی که دانشاویا  p=/239) باشد ینمآماری معنادار 

 (.2جدول ) اند بود کارآفرینی تقریباً در یک سط   ٔیهروومطالعه به لحاظ براورداری از 

 کارآفرینی بر حسب جنسیت ٔیهروح(؛ آزمون تفاوت میانگین 4جدول شماره )

 متغیر ها مقوله میانگین روحیه کارآفرینی

 ز  2223/33
 جنسی 

 مرد 34/:334

 

کارآفرینی افراد ارتباد معندا داری وجدود    ٔیهرووسوم تحقی  که آیا بین جنسی  و  سلالدر پاسخ به 

( و در بدین  33/34میانگین کار آفرینی در بین پاسخگویا  مرد ) شود یمدارد؟ هما  شور که ملاوظه 

( و p=/333( بود  اس  که میانگین بدس  آمد  بسیار به هم نزدیدک اسد  )  22/33پاسخگویا  ز  )

دید  نشد  اسد  و پاسدخگویا  ز  و پاسدخگویا      کارآفرینی ٔیهرووارتباد معناداری بین جنسی  و 

 (.4جدول ) اند بود کارآفرینی در یک سط   ٔیهروومرد به لحاظ براورداری از 

 

 
 (. میزا  روویه کارآفرینی به تفمیک جنسی 3نمودار شمار  )
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 موانع و مشکلات آموزش عالی برای اجرای کارآفرینی در ایران

 شدود  یمعلوم انسانی به شیو  نظری ارائه  یها رشتهدانشگاهی بویژ  در  یها دراامروز  بیشتر  -2

نشد  اس . بیشتر دانشاویا  مطالب درسی را وشم کرد  و  ها آ و تلاش جدی برای کاربردی کرد  

با نیازهای بازار کار هماهنگی و همخوانی  ها دانشگا . از این رو بیشتر دانش آمواتگا  دهند یمامتحا  

. به علد  کداربردی   گیرد ینمهم جه  و هم سوبا نیازها بازار کار شمل  ها مهارتو  ها تخصص ندارند و

 فنیح دانش آمواتگا  آمادگی برای کار ندارند. یها رشتهدانشگاهی بویژ  در  یها درانبود  

از دیگر مشملات در زمینه اشتغالح نهادینه نشد  فرهنگ کارآفرینی در سطوح گوناگو  جامعه  -3

اس . متأسفانه به جای ایااد فرهنگ کارآفرینیح فرهنگ کارمنددپروری در جامعده رشدد و گسدترش     

پدید مشملاتی  ها سازما و  ها ادار یافته اس  که این امر با توجه به پایین بود  ظرفی  جشب نیرو در 

 آورد  اس .

بازارکار هماهنگ با تحولات علوم و تمنولوژی در وال دگرگونی اسد . از ایدن رو بدازار کده بده       -2

در دورا  تحصدیل فدرا    هدا  دانشدگا  تاز  نیازمند اس  که لزومداً داندش آمواتگدا      یها تخصصبرای 

 .گیرند ینم

رآفرینی و برنامه ریزی بلندد  کا یها درادر زمینه برگزاری  ها دانشگا محدودی  ااتیار مدیرا   -4

. از ایدن رو؛ نداگزیر بده برنامده     شدود  یممدت برای کارهای اشتغال زاح منار به کاهش ابتمار و نوآوری 

کوتا  مدت نیز به کاهش ابتمارهای کارآفرینانه با آثدار   های یزیرح برنامه شوند یمریزی در کوتا  مدت 

 .اناامد یمدراز مدت 

و مراکز تولیدی و صنعتی اس . به گونه ای که امروز  به رغم ایااد  ها ا دانشگنبود ارتباد میا   -3

با صنع  و تولید چندا  شمل نگرفته اس . در  ها آ پیوند  یها ولقهصنعتیح  یها دانشگا و گسترش 

بده توسدعه جددی کشدور      توا  ینمواق  تا زمانی که ارتباد دانشگا  و صنع  به درستی شمل نگیردح 

 امیدوار بود.

ناآشنایی جوانا  با بازار کارح عدم آگاهی آنا  از شراوی شرح کسب و کدار و مشدارک  نداشدتن     -1

تولیدی و کدارآفرینی از سدوی دیگدر     های ی فعالپژوهشح توسعهح  های ینهزمفعال بخش اصوصی در 

 مشملات در این زمینه اس .

مناسب ادارجیح   یها بکتانبود مناب  معتبر و مناسب در زمینه کارآفرینی و وتی عدم ترجمه  -:

همه نیازهای جامعه را برآورد  سازندح اما با توجه به جایگا  پر اهمیتشا   توانند ینم ها دانشگا هرچند 

 دس  به اقدامات سودمندی در این زمنیه بزنند. توانند یمبه ویژ  در کشورهای در وال توسعهح 
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که نظام آموزش عالی ایرا  به جای اینمه  اند سااتهمحق  زیادی در تحقیقات اود ااشرنشا   -3

کارآفرین باشد. عملاً کارجو پرور اس . و از آناا که نظام آموزشی ایرا  مبتندی بدر یدادگیری نیسد ح     

 .کنند یمافراد کارآفرین در آ  کمتر پرورش پیدا 

 

 راهکارهای برنامه آموزش کارآفرینی در آموزش عالی ایران

تحصدیلیح تددوین اهددام     یهدا  رشدته ه نیاز مقداش  تحصدیلی و   نیاز سنای آموزشی با توجه ب -2

آموزشی مناسدب   یها روشآموزشیح تعیین استانداردها و معیارهاح انتخاب محتوا و سازماندهیح تعیین 

 گروهی و ... یها پروژ همچو : 

تشوی  و ومای  از هناارهای اجتماعی و فرهنگی مثی  موجب افزایش کدارآفرینی در جامعده    -3

 (.2231شیخا  و رضازاد ح )شود  یم

ایااد روویه کارآفرینی. استفاد  از کارآفرینی بومی و فرهنگی در نظدام آمدوزش عدالی یمدی از      -2

ح کدارآفرینی بدومی اسد     سازد یمکه آنچه کارآفرینی فرهنگی را موف   نماید یمراهمارها باشد. چنین 

 (.2231)براتلوح 

و به یک کسدب و   شود یمتمنولوژیک آغاز  های د یاکارآفرینی تمنولوژیکح فرآیندی اس  که با  -4

. از این روح سیاستگشاری در آ  مستلزم شناا  فرآیند و عوامل ملثر بدر آ   اناامد یمکار تمنولوژیک 

 اس .

بین تحقیقات بنیادی و کاربردی. یعنی تأکید بر فرآیندی که داندش   تر یکنزدهمگرایی و رابطه  -3

 به سرمایه پول و توسعه صنعتی و عوامل تولید تبدیل شود.

ایااد تسهیلات بانمی و اقتصادی برای دانشاویا  کدارآفرین: تخصدیص منداب  مدالی بده نظدام        -1

 .ها پژوهشآموزش عالی به اصوص در زمینه کارآفرینی و اناام 

 کارآفرینی در آموزش عالی. های ینهزممتنوع در  یها جشنوار و  ها یشهمای برگزار -:

 یهدا  دراهمخوا  کرد  واودهای درسی دانشگاهی با نیازهای ورفه ای بدازار کدار: محتدوای     -3

علوم انسانی و فنی باید با نیازهای روز صنع  و بازار مطابق  داشته  یها رشتهتئوریک و عملی چه در 

 باشد.

درصد از کدل مشداغل در    40  از دانشاویا  ز  کارآفرین: هم اکنو  زنا  کمابیش ومای  ویژ -9

درصد از کارگرا  پر کار از زنا  هستند که  30و  اند داد بخش اصوصی را در جها  به اود ااتصاص 

( که سهم ما بسیار ناچیز 2231)گلردح  اند کرد تریلیو  دلار درآمد واصل از فروش ایااد  1/2بیش از 

  .اس
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 گسترش مطالعات بیشتر در زمینه کارآفرینی و یادگیری زبا  انگلیسی -20

در « ایدد  »یدا تشدمیل اانده    « اانه ارتباد با صنع  و بازار»ایااد مرکزی در دانشگا  با عنوا   -22

غلدم و فنداوری و ملسسدات     یهدا  پدارک : برقراری ارتباد بین مراکز کارآفرینی دانشدگاهیح  ها دانشگا 

 یهدا  شدرح و  ها ید ابا ایااد ارتباد بین دانشاویا  کارآفرین و الاق و ارائه  تواند یمذیربط. این اانه 

 کارفرمایا  اقدام کند. یها اواستهآنا  به بخش صنع  و بازار و همچنین آگاهی دانشاویا  از 

ح بدرای  اند کرد تأکید  ها دانشگا در « الگوی کارآفرینی»شماری از اندیشمندا  بر ضرورت ترویج  -23

و ملسسدات آمدوزش عدالی را در     هدا  دانشدگا  ونهح بیماا سانیال یمی از الگوهای تصمیم گیری در نم

 (.2231برشمرد  اس  )میر عربح « الگوی کارآفرینی»

فرهنگ سازی کارآفرین اسلای: اسلام دینی اس  که بر الام تصور عمومی نظر مثبتی به پولح  -22

. برای همین آشنایی داند یمبه اهدام عالیه انسانی  رسید ثروت و کار دارد. اسلام پول و ثروت را ابزار 

دانشاویا  با این مبانی آنا  را هم از بعد کارآفرینی و اشدتغال و هدم دیندداری تقوید  اواهدد کدرد       

 (.2233)سعیدی کیاح 

 استفاد  از فناوری اشلاعات و ارتباشات در زمینه کارآفرینی و ایااد پایگا  اینترنتی. -24

کسدب و کدار در زمینده     یهدا  شدرح آموزشدی و   یهدا  دور شداور  ایح گنااندد    ارائه ادمات م -23

 کارآفرینی.

گنااند  دروا ااتیاری تح  عنوا : الاقی ح مدیری  کدارآفرینح ندوآوریح مشدمل گشداییح      -21

 (.Teamworkزیباشناسیح روانشناسی کارح کارآفرینیح کار تیمی )

 مرتبط با مفاهیم کارآفرینی. یها نامها  تشوی  دانشاویا  مقاش  تحصیلات تممیلی به ااش پای -:2

افزایش اودکار آمد پنداری و عزت نفش دانشاویا . ومای  مدیری ح مناب  اولیه در دستراح  -23

 سااتار سازمانیح تشوی  هاو دیگر عوامل محیطی در شمل گیری و بهبود رفتار کارآفرینانه ملثر اس .

 بحث و نتیجه گیری

آموزشی دانشگا  مازندرا  در پرورش  یها برنامهبنی بر اینمه عملمرد اصلی تحقی  م سلالدرپاسخ به 

گف  رضای  دانشاویا   توا  یمکارآفرینی از دیدگا  دانشاویا  چگونه بود  اس ؟ در ماموع  ٔیهروو

درصد کدل دانشداویا  مدورد مطالعده اعتقداد       33آموزشی کم بود  اس  و تنها  یها برنامهاز عملمرد 

پدرورش داد    هدا  آ آموزشی دانشگا  روویه کارآفرینی را به میزا  زیدادی در   یها برنامهکه  اند داشته

کدارآفرینی )الاقید ح اسدتقلال شلبدیح ریسدک پدشیریح انگیدز          هدای  یژگیو ینتر مهماس . اگر چه 

 ییهدا  مهدارت و  ها ییتواناپیشرف ح کنترل درونی( در دانشاویا  بصورت بالقو  وجود داشته اس ح اما 

اول تحقی  که آیا بین  سلالدر فراگیرا  پرورش داد  شود. در پاسخ به  بایس  یمرد نیاز اس ح که مو
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 تدوا   یمد کارآفرینی دانشاویا  تفاوتی وجدود دارد؟   ٔیهروودر پرورش  ها دانشمد آموزشی  یها برنامه

 ٔیده روو در پدرورش  هدا  دانشدمد  گف  که بین عملمرد چهارد  دانشدمد  مدورد مطالعده هیچمددام از     

و تفداوت معنداداری در زمینده     اندد  نداشتهعملمرد بهتر یا بدتری  ها دانشمد کارآفرینی نسب  به دیگر 

وجود نداشته اس  و اندک تفاوت دید  شد  از لحاظ آماری  ها دانشمد کارآفرینی بین  ٔیهرووپرورش 

فندیح مهندسدی    یها دانشمد در  رسید یم. بر الام تصور ظاهری که چنین به نظر باشد ینممعنا دار 

 ٔیده رووآموزشدی در تقوید     یهدا  برنامده عملمدرد   گشرانند یمبه دلیل اینمه واودهای عملی بیشتری 

باشد ولدی نتدایج آزمدو  تحلیدل واریدانس در ارتبداد بدا مقایسده          ها دانشمد کارآفرینی بهتر از سایر 

یلی متغیدر تأثیرگدشاری در پدرورش    مختلف بیانگر آ  اس  که رشته تحص یها دانشمد در  ها یانگینم

دوم تحقی  مبنی بر اینمه آیا تفاوت معناداری در میزا   سلال. در پاسخ به باشد ینمکارآفرینی  ٔیهروو

استنباشیح بدین   یها آمار مختلف وجود دارد؟ با استناد به  یها دانشمد کارآفرینی دانشاویا   ٔیهروو

انشمد  دانشگا  مازندرا  تفاوت معنا داری وجود ندارد و بدا  کارآفرینی دانشاویا  در چهارد  د ٔیهروو

پاسدخ بده    در که روویه کارآفرینی دانشداویا  بدالا بدود  اسد .     شویم یم( متوجه 3نمودار )توجه به 

کارآفرینی دانشاویا  تفاوت معنداداری   ٔیهرووتحقی  مبنی بر اینمه آیا بین جنسی  و  سلالسومین 

گف  که دانشاویا  ز  و دانشاویا  مدرد بده لحداظ     توا  یم سلالوجود دارد یا نه؟ در پاسخ به این 

و اندک تفاوت دید  شد  نیز اوتمالاً ناشی  اند بود کارآفرینی تقریباً در یک سط   ٔیهرووبراورداری از 

( و نمودار مربدود بده آ    3و در ماموع با استناد به جدول ) اشدب یماز اشتباهات نمونه گیری و غیر  

 .اند بود کارآفرینی بالایی براودار  ٔیهرووهم دانشاویا  ز  و هم دانشاویا  مرد از  شویم یممتوجه 

بدسد  آمدد  از نظدرات     هدای  یدل تحلبه عنوا  نتیاه گیری کلی از ایدن تحقید  بدا توجده تازیده و      

 هدای  یژگدی وآموزشی موجود در آموزش عالی در جهد  پدرورش    یها برنامهگف   توا  یمدانشاویا  

مبتنی بر تفمر همگرا و متمی بدر محفوظدات    یها برنامهکارآفرینی دانشاویا  تدوین نشد  اس . این 

 ٔیده رووح موجب ایااد باشند یمکارآفرینی  یها مهارتصرم و دروا نظری که بدو  توجه به پرورش 

 پژوهشگری در دانش آمواتگا  شد  اس . ٔیهورومدرک گرایی و نبود 

درسدی در   یهدا  کتداب در پایا  این مقاله پیشنهاد پژوهشی محققین این اس  که تحلیل محتوایی از 

آموزشی اناام شود.  یها برنامهمختلف آموزش عالی از ویث توجه به موضوع کارآفرینی در  یها رشته

لین دانشدگا  بدا توجده بده ضدرورت و اهمید  فرایندد        پیشنهاد اجرایی این تحقی  نیز این اس  مسئو

تحصدیلی و آموزشدی فدراهم آورندد      یها برنامهکارآفرینی را در  های ی فعالکارآفرینی زمینه گسترش 

کسب و کار هدر   یها فرص باید  درسی دانشگا  اناام دهند. همچنین یها برنامهواصلاوات لازم را در 

موفد  آ    رشته تحصیلی را برای دانشاویا  آ  رشته معرفی کردح در برنامه درسی هدر رشدته افدراد   
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مطالعه موردی معرفی و  برای دانشاویا  به صورت اند کرد رشته که کسب و کاری را برای اود ایااد 

اویا  بدانند کده افدراد موفد     مورد بررسی قرار گیرد و از نظرات و تاربیات آنا  استفاد  شود تا دانش

 .اند شد چگونه در کسب و کارشا  موف   ها آ هم رشته 

 پیشنهادها

ضرورت توجه به برنامه ریزی و سرمایه گشاری در امر آموزش کارآفرینا  و مربیا  کارآفرینی در زمینه 

 :رسد یمزیر بسیار ضروری به نظر  های ینهزمسیستم آموزش عالی در 

  جام  سیستم آموزش عالی و کسب و کار جدیدآموزش تهیه شرح 

  جستاوی ملثر در اینترن  و وب و آموزش مناب  دسترسی به اشلاعات بده   یها روشآموزش

 منظور کسب مزی  رقباتی در کسب و کار

  و ابزارها(ح تادارت المترونیدک و    ها روشکسب و کار المترونیک )مراول را  اندازی و توسعهح

 شراوی صفحات وب

 سیستم آموزش عالی در مدیری  و برنامه ریزی مناب  شرک  کاربرد 

 کسدب   ٔتوسعهکسب و کار سنتی به المترونیک و یا ایااد و  ٔتوسعهو ابزارهای مختلف  ها روش

 و کارهای المترونیمی

         چگونگی شراوی و پیاد  سازی اتاق فرما  مبتندی بدر فنداوری اشلاعدات و کداربرد مددیری

 کسب و کار ٔتوسعهاشلاعاتی در  های یستمس

  و ابزارهای مدیری  جام  یادگیری در کسب و کار با استفاد   ها روشتعیین جایگا  و آموزش

 از دستاوردهای سیستم آموزش عالی

  متدواز   سیستم آموزش عالی در کسب و کدار بدا اسدتفاد  از کدارت امتیدازی       ٔتوسعهارزیابی

(BSC) 

  دگیری سدازمانی و ایاداد سدازما  یادگیرندد      کاربرد سیستم آموزش عالی در پیاد  سازی یدا

 ویاددهند 

 

 منابع

 (ح کارآفرینیح انتشارات پردیس2230اومد پورداریانیح محمود ) -

کارآفرینی دانشداویا  دانشدگا  اصدفها ح پایدا  نامده       های ی قابل(. بررسی 2234بدریح اوسا  ) -

 کارشناسی ارشد دانشمد  علوم تربیتی و روانشناسی دانشگا  اصفها 
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(. اوتمالات و آمار کاربردی در روا  شناسی و علوم تربیتی. تهرا : رشدح چاپ 2234دلاورح علی ) -

 یازدهم

ح فصدلنامه صدنای    «هدا  یژگیو. تعاریف و کارآفرینی و کارآفرینا (. »2232دهقانپور فراشا ح علی ) -

 .23-34: 22شمار  

کارآفرینی در دانش آمدوزا ح   ٔیهروو(. بررسی رابطه جوسازمانی با 2233شیرزادی اصفهانیح هما ) -

 پایا  نامه کارشناسی ارشد دانشمد  علوم تربیتی و روانشناسی دانشگا  الزهرا

ح مالده علدوم انسدانی و اجتمداعی     «آفریندا  مروری بر مماتب فمری کار(. »2232عابدیح رویم ) -

 .233-2:3دانشگا  سیستا  و بلوچستا  ویژ  نامه اقتصاد و مدیری :

بروز و پدرورش کدارآفرینی در دانشداویا  سدال آادر       های ینهزم(. بررسی 2233عزیزیح محمد ) -

علوم تربیتی کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگا  شهید بهشتیح پایا  نامه کارشناسی ارشد دانشمد  

 و روانشناسی دانشگا  شهید بهشتی

پدژوهشح زندا ح شدمار     « کدارآفرینی زندا  ایراندی    ٔتوسدعه عوامل ملثر بر (. »2234گلردح پروانه ) -

2:232-202. 
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