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 انسانی یها هیسرماو  توسعه پایدار نخبگان، کارآفرینی، مدیریت،

 5جواد قلیچ لی، 1عبدالرحیم دلشاد اینچه برون

 

 

 چکیده:

تشری  توسعه پایدار تعریف و  یها مللفهدر این پژوهش مدیری  وپیشرف ح توسعه پایدارح کارآفرینی و 

فمری ونیروهای ادلاقح   های یهسرماشد  اس . سپس انسا  و علی الخصوص مدیرا  ونخبگا  بمنزله 

امدروزی تعریدف شدد  و ارتبداد آ  بدا کدارآفرینی و جایگدا  آندا           یهدا  سازما بعنوا  مزی  رقابتی 

اینگونه نتیاه گیری نمود کده مددیرا     توا  یمدرپیشرف  و توسعه پایدار بررسی شد  اس . در پایا  

فمری نیروی محرکه تولید وصادرات فناوری و توسعه پایدار هدر کشدوری    های یهسرماونخبگا  بعنوا  

 .پیمود تر ی سراین روند رشد و توسعه را  توا  یمنسب  به آنا   هستند و با توجه بیشتر

 انسانی های یهسرماکلیدی: پیشرفت، توسعه پایدار، مدیریت، نخبگان، کارآفرینی،  یها واژه

 

 مقدمه

وضدور مددیرا     باشدند  یمد در هزار  سوم که جوام  با سرع  چشمگیری در وال پیشرف  و توسدعه  

این گرو  در قالب کارآفرینی و ومای   های ی قابلباشد. استفاد  از  ملثربسیار  تواند یمکارامدونخبگا  

گشار باشد. در این  یرتأثدر ایااد و تقوی  انگیز  آنا  در جه  ارتقاء و پیشرف  کشور  تواند یماز آنا  

 توسدعه پایددار و کدارآفرینی و نقدش و جایگدا  مددیرا        اصوصداً پژوهش به دنبال تعریف پیشرف  و 

 .پردازیم یمونخبگا  در کارآفرینی و به تب  آ  در توسعه پایدار کشور 

 مدیری  – 2

مدیری  درهرجامعه درهرسط  ومقطعی که باشد ازمهمترین ارکا  پیشرف  وتوسعه پایددار محسدوب   

دس  نمی ایدددر جهدا  کشدورهایی     به میشودو رسید  به پیشرف  واقعی بدو  اهمی  به این مهمح

شبیعی وزیرزمینی بامددیری  کدلا  وجدشب اسدتعدادهاو      های یهسرماکه بدو  داشتن راشاهدهستیم 

                                                           

 WWW.delshadyavar@gmail.comح عضو بنیاد ملی نخبگا  ایرا . 2
 WWW.ghelichlijavad@Yahoo.comحمدرا دانشگا  جام  علمی کاربردی گنبدکاووا. 3
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کشدورها باشدند    تدرین  یشرفتهپبادس  یابی به علوم وصنای  مادرجزو  اند توانستهنخبگا  دیگر ممالک 

ولی درمقابل کشورهایی راسراغ داریم که بادارا بود  منداب  وثروتهدای عظدیم اددادادی بعلد  عددم       

در این بین کشورهایی را سراغ داریم کده هدم    شوند یمبح کشوری جها  سومی محسوب مدیری  او

ثروت داشتند وهم مدیری  واکنو  ازکشورهای ابرقدرت هستنددر کشور عزیز ما ایدرا  متاسدفانه بده    

مختلف مدیری  دستیابی به علوم وصنای  مادر به موق  صورت نگرف  وادام صدادری ادامده     یها عل 

 برسد که هیچ محصول اامی از کشور اارج نشودمگرمحصولات نهایی انها. یروز یاف  که انشاال..

نمته قابل ذکر بسیار مهم این اس  که مابزرگترین الگوی مدیری  رادرکشدورما  داریدم وا  رهبدری    

نقلاب اسلامی ماس  اگر ایشا  سما  داراین نظام نبودند وال کندونی کشدور مداهیچ تفداوتی     عظیم ا

نیز بود پس همگدی ایدن امنید      تر یمواباعراق ومصر وافقانستا  وغیر  نداش  بلمه به مراتب بدتر و 

 واقتدار رامدیو  ایشا  هستیم وباید در رکاب ایشا  برای سااتن مملمتی توانمند بموشیم.

 نخبگا  – 3

که در بخدش مددیری  بده ا      شوند یمبسیار عظیم و کارساز هر مملم  محسوب  یها ثروت نخبگا ح

مددیرا  ا    توسدط  اشار  نمودیم ولی ازمهمترین نمات بهر  برداری از این ثروتح شناا  ایدن قشدرح  

ادی جامعه میباشدکه با نهادینه کرد  ایدن اسدتعدادها در بخشدهای مختلدف کشدور وباومایتهدای مد       

را  پیشرف  وتوسعه پایدار کشدور ورکد  نمدود وبدا در ااتیدار نهداد         در ومعنوی از این قشر بتوا ح

جلدوگیری شدود واز ناامیددی وفدرار ایدن       هدا  یسدوز لازم نخبگا  واعتماد به انهااز فرص   های یهسرما

 استعدادها جلو گیری بعمل اید.

 مفهوم توسعه ینیوکر تیس - 3 

کمونیسدتی درجهدا  و اوج    یهدا  نظامدوم و در فضای ناشی از ظهور  یجهان در سالهای پس از جنگ

را مطرح  "نوسازی"گیری مبارزات استقلال شلبانه ملل جها  سومح نظریه پردازا  آمریماییح رهیاف  

کردند که عبارت بود از فرایندی یگانهح مترقیح یک سویهح مروله بندی شدد  برگشد  ناپدشیر کده بده      

 "نوسدازی "از دل نقد ممتدب   "وابستگی"جامعه آمریما( درورک  اس . ممتب ب )مطلوسوی الگوی 

متولدد شدددددد. در مقابدل نوسدازی کده دلایدل عقدب         "پیرامو "کلاسیک و نو و به عنوا  صدایی از 

دانس . این رهیافد  نیدز    "بیرونی"ح ممتب وابستگی این دلایل را کرد یممعرفی  "درونی"ماندگی را 

در پاسخ به نقدهای متنوع به تادیدنظرهای وسیعی تن داد  ها یناکارآمدوف  و اثبات درپی تاارب نام

 به وجود آمد. "وابستگی نو"و به این ترتیب ممتب 
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 یهدا  جنبده وتدی برادی از    "تمامدل "با مدنظر قدددرارداد  فدرضیه  "مارکسیسم کلاسیک"رهیاف  

بخشی از میراث مارکسیسمح سعی کردند که  با نقد "نومارکسیس  ها". کرد یماستعمار را مثب  تلقی 

 قرائتی روزآمد از این اندیشه عرضه کنند. ها ی واقعباتوجه به 

. اندد  بود توسعه درجها  سوم  های یاف ره ینتر عمد بنابراینح ممتب نوسازیح وابستگی و مارکسیسم 

اغلب با نگاهی اقتصادی به فرایند توسدعهح فرهندگ و سیاسد  عمدلاً مدددددوردغفل        ها ممتبدر این 

همچنین فراموش شد  بزرگح انسا  بودح وال آنمه توسدعه بده    ها یپردازقرارگرفته بود. در این نظریه 

نام او آغاز شد  بود. دروال واضرح مفروضات کهن در برابر تاارب کشورها و نیز ظهور تحولات فمدری  

درجها  متحول کنونیح با نگاهی بده قدر  بیسد  و     "توسعه پایدار". اند بااتهاجتماعی جدید رنگ و 

یمم تولدیافته. و در این مناظر  اقتصادح سیاس ح فرهنگح محیط زیس ح امنید ح آمدوزشح بهداشد ح    

 .اند گرفتهااددلاق و غیر  در کنار هم موردتوجه قرار 

 پیشرفت و توسعه پایدار - 4

فناوری و علوم پایه که در تحق  ایدن اصدل عدلاو  بدر تولیدد       آورد عبارت اس  از به دس  پیشرف  

و این اصل جز بدا اجمداع    شود یممحصولح تولید تاهیزات و فناوری نیز به محصولات سازما  افزود  

ونخبگدا   مدیری  و نخبگا  میسر نخواهد شد و پیشرف  و توسعه برای پایدار بود  باید بین مدیرا  

دستیابی به هدفی اداص اجمداع نظدری وعملدی وجدود       ( درجه فمری وانسانی های یهسرمابعنوا  )

و فدن   فنداوری همرا  با تغییرات بنیدادین در   رشد اقتصادیداشته باشد. توسعه اقتصادی عبارتس  از 

هدای تولیدد و تواندایی صددور فنداوری اعدم از        افرینی و تمامل و شناا  مدیری  و افدزایش ظرفید   

فیزیمیح انسانی و اجتماعی و رشدد کمدی و کیفدی     های ی ظرفهای تولید علم مورد اشتغال و  ظرفی 

 تولید واصل اواهد شد که در کنار آ  نهادهای اجتماعی نیز متحول اواهند شد.

بین المللی برای توسعدده گششته بودح بدو  آنمده دگرگدونی بنیدادینی در     یها تلاشچند دهه از آغاز 

نتدایج غلدط بده    "ربرجسته آفریقایی نوش : ( پژوهشگNYONIزندگی مردم جها  پدید آید. نیونی )

و این نمته ای بود کده بده    "دس  آمد ح ریشه در مبانی و مفروضات و سیاستگشاریهای نادرس  دارند

توجه پژوهشگرا  بسیاری بر آ  متمرکز شد  بود. برای از اندیشدمندا ح فراتدر از    2930ویژ  در دهه 

 وردند.آ ح وتی از شمس  پروژ  توسعه سخن به میا  آ

توسعه پایددار   (WCEDبراساا گزارش بران  لند )رشد کمیسیو  جهانی محیط زیس  و توسعه = 

آتدی را   یهدا  نسدل کندح بدو  آنمه توانایی  ینتأمعبارت بود از توسعه ای که نیازهای کنونی جها  را 

و شبیع  در  ها ا انسرابطه متقابل "دربرآورد  نیازهای اود به مخاشر  افمند و این که توسعه پایدار 

 (UNESCO 299:: 22) سراسر جها  اس .
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توسعه پایدار فرایندد تغییدری   "کمیسیو  جهانی محیط زیس ح توسعه پایدار را این گونه تعریف کرد: 

ح سم  گیری توسعه تمنولدوژی و تغییدری نهدادی    ها یگشاراس  در استفاد  از مناب ح هدای  سرمایه 

 (:UNESCO 299) ."سازگار باشد اس  که با نیازهای وال و آیند 

بسیار آ  به سرع  بده   های ی قابلانسا  محور اس  و باتوجه به گستردگی مباوث و  "توسعه پایدار"

 قر  بیس  و یمم تبدیل شد  اس . یها چالش ینتر مهممناظر  کنونی و نیز یمی از  ینتر مهم

توسعه پایدار گستر  نوینی اس  که در واپسین سالهای قر  بیس  و یمم فرارا  بشر گشود  شدد و از  

 نشس . ها دلآ  رو که انسا  محور و بقای عزتمند او را هدم قرار داد  بودح به زودی فراگیر شد و بر 

ودح آشدفته تددددر از   به رشدح رفا  و آزادی نائل ش "مراول تددوسعه"جها  سوم که قرار بود در نتیاه 

پیشح گرفتار در فقرح نابرابریح بی عدالتی و عقب ماندگی شد و اوضاع به مراتب شمنند  تر و نابساما  

 تر از گششته شد.

و هدم بدر    دهد یمتوسعه پایدار عرصه نوینی اس  که همزما  هم سیاس  و فرهنگ را موردتوجه قرار 

. هم از محیط زیس  و همزیسدتی بدا شبیعد  وماید      ورزد یمرون  اقتصاد و تاارت و صنع  تاکید 

و هدم بده مسدائل بدین      پدردازد  یم. هم به مسائل داالی کشورها ها انسا و هم از وقوق برابر  کند یم

المللی. واقعی  این اس  که پایداری در عصر جدید تبدیل بده معیدار شدد  اسد . زبدا  جدیددی در       

و راهمارهدای متفداوتی را عرضده     هدا  یتوانمندد ح هدا  ید  ظرفگستر  این مناظر  دروال تولد اس  که 

 نیازهای بشر منشأ گرفته اس . ترین یضرور. زبانی که از کند یم

توسعه پایدار در سالهای پایانی قر  بیستم به عنوا  یمدی از منداظرات محدوری جهدا  تقریبداً همده       

وقوق زنا  و کودکدا ح   ویات بشری نظیر فقرح نابرابریح آموزش و بهداش ح محیط زیس ح یها عرصه

قرار دادح و بده   یرتأثبین المللی را تح   های یهممارو نیز صنع  و سیاس  و اقتصاد و  ها مل آزادی 

عنوا  گستر  ای نوین با داعیه پاسخ به مسائل اطیری که چراه ویات و شبیع  و ندوع بشدر را بده    

 مخاشر  افمند  اس ح درعصر جدید مطرح شد.

توسعه بدو  پایداری و پایداری بدو  توسدعه  "گفته اس ح ازاین پسح  "ولفگانگ زاکس"همانگونه که 

و این بیانگر پیوند نوینی اس . توسعه از شری  این پیوندح شدادابی و سدرزندگی    "وجود نخواهد داش 

 دوبار  یافته اس . براساا اعلامیه ریو:

هماهندگ بدا شبیعد ح سدزاوار ویداتی تدوأم بدا        ح ها انسا د در توسعه پایدارح انسا  مرکز توجه اس  و 

 سلام  و سازندگی هستند؛

 کنونی و آیند  را زیرپوشش قرار دهد؛ یها نسلد توسعه وقی اس  که باید به صورت مساوی 

 توا  این موارد را برشمرد: یافتگی می های توسعه اقتصادی یا سط  توسعه از جمله شااص
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مولفه های 
 توسعه پایدار

شاخص درآمد  
 سرانه

شاخص برابری  
قدرت خرید  

)PPP( 

 استقلال ملی

  توسعه شاخص 
(انسانی  HDI  (  

حضور زنان در 
 عرصه اجتماعی

شاخص درآمد  
 ,GNA (پایدار  

SSI( 

 . شاخص درآمد سرانه4 –1

آیدد.   دس  مدی  آمد ملی یک کشور )تولید نااالص داالی( به جمعی  آ ح درآمد سرانه بهاز تقسیم در

ارزیابی در کشورهای مختلفح معمولاً با سط  درآمد سرانه کشورهای پیشرفته  این شااص ساد  و قابل

 شود مقایسه می

 (PPPشاخص برابری قدرت خرید ). 4 –5

گدردد و سدط  قیمد  محصدولات و      های محلی کشدورها محاسدبه مدی    شااص درآمد سرانه از قیم 

هدا متدداول بدرای مقایسده سدااتار       ادمات در کشورهای مختلف جها  یمسا  نیس . یمدی از روش 

ای از  اس . در این روشح ماموعه شااص برابری قدرت اریداقتصادی کشورهای مختلفح استفاد  از 

شود و از آ  برای ارزیابی قیم  تمدام شدد     در نظر گرفته می های کالاهای واکم در یک کشور قیم 

 شود. تولید در سایر کشورها استفاد  می

 

 

 توسعه پایدار یها مللفه

 

 

 

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%DB%8C_%D9%82%D8%AF%D8%B1%D8%AA_%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF&action=edit&redlink=1
http://www.sid.ir


 

 538 

 (GNA, SSI) . شاخص درآمد پایدار4 -3

گدردد نیدز در    محیطی که در جریا  تولید و رشد اقتصادی ایاداد مدی   های زیس  در این روشح هزینه

منظور گردید  )چه به عنوا  اسارت و چه به عنوا  بهبود مناب  و محیط زیسد ( و   های ملی وساب

 آید. سپس میزا  رشد و توسعه بدس  می

 (HDI. شاخص توسعه انسانی )4 –4

هدا   معرفدی گردیدد کده براسداا ایدن شدااص       سازما  ملل متحدد توسط  2992این شااص در سال 

امید بده زنددگی )دربددو    گردد: درآمد سرانه واقعی )براساا روش شااص برابری ارید(ح  محاسبه می

رفتن  های به مدرسه و دسترسی به آموزش )که تابعی از نرخ باسوادی بزرگسالا  و میانگین سال تولد(

 افراد اس (.

 . حضور زنان در عرصه اجتماعی4 –1

تر  اجتماعیح فرهنگی و سیاسی بیشتر باشدح جامعه توسعه یافته یها عرصههر چه وضور فعال زنا  در 

بیمارندد و بده ایدن     اکثدراً دهند کده   اس . درجوام  توسعه نیافتهح نیمی از جمعی  را زنا  تشمیل می

 در این کشورها به نصف کاهش یافته اس . نیروی انسانیترتیب 

 

 . استقلال ملی4 –1

به میزا  زیادی نتوانند بر تصمیمات دول  ملی نفدوذ و تدأثیر بده سدزا      ها دول به این مفهوم که سایر 

 داشته باشند.

د ید ا  گردید ه بکانسانی اس . همانگونه  های یهسرماسرمایه کشورها  ینتر مهمدر چشم انداز پایداریح 

. مددیرا  و  شدود  یمد  یتلقد دار ید توسدعه پا  مللفه ترین یاصلبعنوا  ( HDIشاخص توسعه انسانی )

زات ارزشمند را یارزش به تاه یانات بمل ابزار و امیتبد ییتوانا ی  و نوآوریالاق منشأنخبگا  بعنوا  

 .ام ینمائ یقلمداد م یانسان های یهسرمام را تح  عنوا  ین مناب  عظیدارند. ا

 یه انسانیسرما - 1

. باشدد  یم را یمد و سازما  نا کارک تاربه و دانش ح استعدادهاحیفرد های ی قابل یشامل تمام

سرمایه انسانی یک منب  مهم از نوآوری  .نا کارک ارزش و ارتباشات حها ی قابلح یستگیشا رینظ یموارد

ح شرز فمر و الاقید  کارکندا  تعریدف    ها یستگیشاو بازآفرینی یک شرک  اس  و بصورت ترکیبی از 

 .شود یم
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سرمایه انسانی ماموعه ای از دانایی ضمنی و دانایی صری  کارکندا  سدازمانی اسد  کده بدین      

 .آید یمتوزی  شد  یا نشد  اس  و در هر وال برای سازما  ارزش به وساب  ها آ 

 ینیارآفرک - 1

نیز فراتر رفته اس ح چراکه کارافرینی فراتر از یک فعالید    ها سازما امروز  اهمی  کارافرینی از سط  

جامعه نفوذ کرد  اسد .   یها قسم ناشی از آ  در تمام  های یز انگاقتصادی و یا تااری اس  و  صرفاً

. در دهدد  یمد بلمه در یک محیط واقعی و در یک دنیدای واقعدی رخ    افتد ینمکارافرینی در الاء اتفاق 

 .(:ح ص 2233الای با ارزش اس  )پردااتچی و دیگرا ح وقیق  کارافرینی یک ک

 یهدا  شدااص ارتباد تنگاتنگی دارد و امروز  یمی از  کشورهاکارافرینی با توسعه اقتصادی و اجتماعی 

 .شود یمرو به رشد محسوب  یکشورهاتوسعه در 

ه بطور شگف  اایر واکی از آ  اس  ک یها دههنتایج مطالعات اناام گرفته در اصوص کارآفرینی در 

انگیزی میا  کارآفرینی و بازد  اقتصادی رابطه وجدود داردح بده شدوری کده تحقیقدات مدشکور نشدا         

بطدور نسدبی منشداء     هدا  آ ح کارآفرینا  یک عملمرد بسیار مهم و البته ویژ  در اقتصاد دارندد.  دهد یم

میدرجم و ورسدول ح   ) هسدتند ایااد شغلح رشد بهر  وری و تولید و تااری کرد  ااتراعات سط  بالا 

 (.232ح ص :300

در فارسی هم این اصطلاح در ابتدا کارفرمایی و سپس کارآفرینی ترجمه شد که هر دوح تر جمه اوبی 

)اومد پدور   شد یمترجمه « ارزش آفرین»ح بهتر بود که این واژ  به رسد یماز این واژ  نیستند. به نظر 

 (.:2ح ص 2230دریانیح 

جدیدد   یها فرص نو و الاق و شناسایی  های ید ا  که در آ  فرد کارآفرین با کارآفرینی فرآیندی اس

جدیدد و ندوآور و رشدد     یهدا  سدازما  نوح  یها شرک و با بسیج مناب ح مبادرت به ایااد کسب و کار و 

یدا اددم  جدیددی بده      یابند  که توأم با پشیرش مخاشر  و ریسک اس  و منار به معرفی محصدول 

 (.:2ص ح 2290)استیونسو  و جاریلوح  نماید یمح گردد یمجامعه 

نشد  اس  و در اکثر واوددها و   یختهآمدر کشور ما متاسفانه کارافرینی با مدیری  و استعداد نخبگا  

 موجود بومی سازی نشد  اس  این بده ایدن معناسد  کده بداافزایش تولیدداتح       های یفناور ها سازما 

وبداتحریم یدا مشدملات اوتمدالی      ایدم  یافتده نپایدار دس  نیرو وتاهیزات به پیشرف  وتوسعه  وتوسعه

دیگرامما  شمس  وجودداردبه همین دلیل پیشرف  و توسدعه ا  هدا پایددار محسدوب نشدد  و بایدد       

 بموشیم تا این هماهنگی را ایااد کرد  و کارافرینی واقعی را شاهد باشیم.

 انواع کارآفرینی

 :گیرد یمکه کارآفرینی در سه قالب ذیل شمل  دهد یمبه شور کلیح ادبیات کارآفرینی نشا  
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2کار آفرینی فردی-2
 غالبداً کارآفرینی فردی فرآیندی اس  که در آ  فردی با اتمای به منداب  مدالی    :

شخصیتی نظیر فعالی ح ریسک پدشیری و اهدل عمدل بدود  اقددام بده        های یژگیوشخصی و متمی بر 

)هیسدریچ و   کندد  یمد و آ  را تا رسید  به موفقی  هددای    نماید یمیک کسب و کار جدید  یستأس

 (.2:3ح ص 2993پیترزح 

: کارآفرینی درو  سازمانیح مسولی  به ثمر رساند  یک الد  ندوآور در   3کارآفرینی درو  سازمانی-3

 درو  سازما  اس ح به عبارت دیگرح کارآفرینی درو  سازمانی فرآیندی اس  که درآ  محصدولات یدا  

شدد    یستأسنوآوری شد  از شری  ابقا و ایااد فرهنگ کارآفرینانه در یک سازما  از قبل فرآیندهای 

 (2ح ص 2232به ظهورمی رسند )کرباسی و دیگرا ح 

سدازما  و بدا   : کارآفرینی سازمانی به معنای ایااد فرآینددکارآفرینی در داادل   2کارآفرینی سازمانی-2

همچو  روویه پشتمارح ریسک پشیریح الاقی  و نوآوری می باشدکه شدی آ    استفاد  از اصوصیاتی

(. بده  3ح ص 2999)آپتدو  و هممدارا ح    گردندد  یمد گروهی از افراد درو  سازما  به موتور توسعه آ  

عبارت دیگرح کارآفرینی شرکتی به مفهوم تعهد یک سدازما  بده ایاداد و مصدرم محصدولات جدیددح       

 .(22ح ص 2232کرباسی و دیگرا ح )سازمانی نوین اس   یاه نظامفرآیندهای تاز  و 

ندوین در امدور    یهدا  روشفرآیند کارآفرینی را اناام کارهای جدید و یا ابداع ( 2924) تریشومپژوزم 

 :شود یمذیل کارآفرینی محسوب  یها نهیزمدر هر یک از  نوآوری. از نظر وی داند یمجاری 

 ارائه کالای جدید.( 2

 ارائه روش جدید در فرآیند تولید.( 3

 گشایش بازاری جدید.( 2

 یافتن مناب  جدید.( 4

 ایااد هر گونه تشمیلات جدید در صنع .( 3

جدید را شروع کنند یدا بدا قددرت و بده     فعالی   یک سازد یمکارآفرینی کیفیتی اس  که افراد را قادر 

 موجود را توسعه دهند.ی  فعال شور ناباورانه

انسانی سهم بسدزایی   یها هیسرماهمانگونه که در صفحات قبل نیز گفته شد مدیرا  و نخبگا  بعنوا  

در بسدتر کدارآفرینی و بدا     توانندد  یمد انسدانی   یها هیسرمادر فرآیند توسعه در هر کشوری دارند. این 

 استفاد  از نیروی ابتمار و الاقی  منار به توسعه هرچه بیشتر کشور گردند.

                                                           
2. Entrepreneur 
3. Intrepreneur 
2. Entrepreneurship corporate 
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