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 اشتغال کاذب چالش زيست مادران معاصر در تمدن اسلامي
 1الهه نوروزی

 

 چکیده
 استعدادهای زا استفاده به سو يک از اهميت اين. شودشتغال زنان يک پديده اجتماعي حائز اهميت شمرده ميا

 آنان فعاليت و ادهد تشکيل را جامعه پيکره از نيمي زنان ديگر سويي از گردد؛برمي زنان در موجود انساني عظيم

 عظيمي بخش نوانع به مادران. دارد اجتماعي و اقتصادی فرهنگي، متعدد هایعرصه در ایملاحظه قابل تاثيرات
 در نقش رينتراهبردی مادری نقش واقع، در. هستند اسلامي تمدن اصلي هایپايه سازندگان زنان، جامعه از

-نمي برپا سلاميا تمدن نباشند درستکار و متعهد انديشمند، هاانسان تا زيرا است سازیانسان جهت در جامعه

ان آنان ذب در ميترين و فراگيرترين چالش زيست مادران در تمدن اسلامي مسئله اشتغال کااساسي امروزه. شود
ه عنوان برزند فب و دوری از اشتغال کاذب بايد به مسئله اولويت تربيت است. مادران برای انتخاب شغل مناس

ه هدف نند کنقش اختصاصي خود که از سايرين ساخته نيست توجه داشته باشند. همچنين، شغل نافع را برگزي

   د.از آن پر کردن خلا يک نقش ضروری در جامعه و در راستای تحقق تمدن اسلامي باش
ت ست. ضرورعاصر اپي آن است بيان عوامل نيل روزافزون به اشتغال کاذب در زيست مادران مآنچه اين مقاله در 

 تمدن در مخرب تاثيرات سبب معاصر مادران در کاذب اشتغال که گيردبررسي اين عوامل از آنجا نشأت مي

 شناخت دمع صورت در همچنين،. است گشته فرزند تربيت کيفيت کاهش و فرزندآوری کاهش جمله از اسلامي
 .پرداخت چالش اين با مقابله و مديريت به درستي به تواننمي عوامل اين

 

  سازی.تمدن اسلامي، اشتغال کاذب، زيست مادری، انسان واژگان کلیدی:
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 مقدمه ـ1

يکره يک پي از اشتغال زنان نقش موثری در ارتقای سطح جامعه، توسعه و پويايي آن دارد. زيرا زنان نيم

-مک ميکامعه ججامعه را تشکيل داده و اشتغال هدفمند و مفيد آنان به توسعه اقتصادی، فرهنگي و اجتماعي 

هستند  و متعهد های متفکر، انديشمندسازی است زيرا انسانسازی، انسانکند. از سويي ديگر رکن اصلي تمدن
ادران ممتمدن،  تربيت فرزند در جامعه ترين محورساز و مهمدهند. نقش انسانکه تمدن اسلامي را تشکيل مي

 دهند. هستند که بخش عظيمي از جامعه زنان را تشکيل مي

ه به مسئل تمدن اسلامي بدون حضور مادران در جامعه و اشتغال آنان ساخته نخواهد شد. استدلال اين
مه ز طرفي هاد و ده سازسادگي قابل ذکر است زيرا تمدن اسلامي و جامعه اسلامي بايد نيازهای افراد را برآور

قل ن، حمل و و درمان تواند بار آموزش، بهداشتای نميشود و هيچ خانوادهنيازهای انسان در خانواده تامين نمي

ند بدين نباش و خدمات اجتماعي را به طرز کاملي به دوش کشد. بنابراين اگر مادران در تمدن اسلامي شاغل
ن وسط مرداتامعه جت محروم گردند زيرا اسلام به رفع نيازهای زنان در معنا است که افراد از بسياری از خدما

و  جتماع شکدر ا توصيه نکرده است. بر اين اساس، بر اصل اشتغال مادران به عنوان بخش کثيری از جامعه زنان

 ر ميانگيرد چالش اشتغال کاذب در زيست مادران به خصوص دترديدی نيست اما آنچه محل بحث قرار مي
 ها و مرزها در اشتغال مادران است. دران معاصر و همچنين رعايت اوليتما

قش ه عنوان نزند بمادران برای انتخاب شغل مناسب و دوری از اشتغال کاذب بايد به مسئله اولويت تربيت فر
آن  از ه هدفکاختصاصي خود که از سايرين ساخته نيست توجه داشته باشند. همچنين، شغل نافع را برگزينند 

 قيه تشوپر کردن خلا يک نقش ضروری در جامعه و در راستای تحقق تمدن اسلامي باشد. چنانچه در جامع

 یهاقشگردد که مادران ن نيمنجر به ا ست،يآن متصور ن یبرا يکه ضرورت يمادران به حضور در مشاغل
 .  درويم نياز ب يممهم تمدن اسلا هایهياز پا يکيرا رها کنند، عملا  یو مادر یخود اعم از همسردار ياختصاص

-شأت مينجا نضرورت بررسي چالش اشتغال کاذب در زيست مادران معاصر و عوامل نيل به اين اشتغال از آ

اسلامي  ر تمدنای رو به رشد بوده و عدم بررسي آن سبب تاثيرات مخرب دگيرد که اين چالش به طور فزاينده
مادر  قش يکترين نيت تربيت فرزندان گشته است. به اين علت که مهماز جمله کاهش فرزندآوری و کاهش کيف

قای نوع ت و بدر هر سطحي از معلومات و معنويت، نقش مادری او است که غير از او از کس ديگری ساخته نيس

همچنين، در  بشر، رشد و بالندگي استعدادهای دروني انسان و سلامت روحي جامعه به اين نقش وابسته است.
ش ين چالتوان به درستي به مديريت و مقابله با ات عدم شناخت اين چالش و عوامل نيل به آن نميصور

 پرداخت.  

آنچه اين مقاله در پي آن است بيان عوامل نيل روزافزون به اشتغال کاذب در زيست مادران معاصر است. بر 
شود. در ادامه، ر ميان مادران پرداخته مياين اساس، ابتدا به تبيين و تفکيک اشتغال سازنده و اشتغال کاذب د

ها، تهاجم ها و نقشعوامل نيل روزافزون به اشتغال کاذب مادران اعم از نياز مالي و فقر، تغيير نظام ارزش
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گرايي و ارضای نيازهای عاطفي تشريح شده و رويکرد مقابله با هر عامل مورد بررسي قرار فرهنگي، رواج مصرف

ررسي اين عوامل و بيان راهکار برای آنان، مديريت و مقابله با اين چالش در راستای تحقق گيرد. هدف از بمي
 .تمدن اسلامي است

 پژوهش نهیشیپـ 2
بررسي برای ثار آمطالعه اين  صورت گرفته است. اشتغال مادران و زنان در جامعه با ارتباط در هاييپژوهش

 هاژوهشثار و پاين آدر ادامه به برخي از مفيد به فايده بوده است. چالش اشتغال کاذب ميان مادران معاصر 

 کنيم.اشاره مي

ال ت. اشتغپرداخته اس موضوع اشتغال بانواناثر مونس سياح به « به اشتغال زنان يستمينگرش س»کتاب 
بعاد يران و اامعه ادر صدد است با توجه به اهميت اين موضوع در ج اين کتابدارای ابعاد مختلف است که  بانوان

ا ارائه پديده ر ز ايناوسيع تاثيرات اجتماعي، اقتصادی، فرهنگي و ساير ابعاد مرتبط با آن، تصوير روشن و دقيقي 

را مورد  زنانشتغال آثار و پيامدهای ا پرداخته و سپس دلايل اشتغال زناندر ابتدا به بررسي اين کتاب  .نمايد
 دهد.بررسي قرار مي

سلوک  دو بخشاثر محمدحسن وکيلي ضمن بررسي زن در « يتا تمدن اسلام يزن؛ از سلوک عرفان»کتاب 

را  يجتماعاو  يخانوادگ ،یعملکرد بانوان از سه منظر فرد يچگونگي، قش بانوان در تمدنّ اسلامنو  یفرد
ف داوند متوقخچگونه رفتار کند تا حرکتش به سمت  هاطهيح نيزن در ا کيتا روشن شود که  کنديم ميترس

 نشود.
ن ز یمايدرباره س یاخامنه يعل ديس للهاتيحضرت آ اناتيمجموعه ب« يقيحق تيهو يابيزن و باز»کتاب 

 یها را گردآورآن نياز محقق يو جمع نظريياست که محسن کربلا يو اجتماع يخانوادگ ،یدر ابعاد فرد

-ر ميررسي قراورد بم یمروززنان در جامعه ا لئمسا نيتريرهبر انقلاب درباره اساس اناتياثر ب نيا در اند.کرده

ن، زر مورد اسلام د نسبت به نظر ياسلام جوامع ينقش زنان در جامعه، کوتاه تيهمچون اهم ينکات گيرد و

 ،یفرد یمايس ،ياسلام يکنون زن در غرب و در تمدن تيحقوق زنان قبل و بعد از اسلام، وضع يخيتار نهيشيپ

 گردد.تشريح مي مدرن یايزن در دن يو اجتماع يخانوادگ
هرا زوشته ن« زنان یاقتصاد تيامن نيبه تأم سمينيمکتب اسلام و فم کرديدو رو يقيتطب سهيمقا»مقاله 

با تاب اين ک .کندمي حيزنان را تشر یاقتصاد تيدرخصوص امن يرالهيو غ ياله یمکاتب فکر دگاهيدصابری نيز 

 تيضعو يشناس بيآس زن را در خانواده و اجتماع بصورت توأمان در نظر گرفته، به گاهياسلام جا نکهياشاره به ا
 شدن نقش کمرنگ زنان به مشاغل کاذب، و هيرويد برو، ويقانون یخلاءها ژهيزنان در کشور بو یاقتصاد تيامن

 پردازد.ميزن در خانواده 

نوشته فائزه « متناسب در فقه و حقوق یمادران شاغل و ارائه الگو یو فرزند پرور تزاحم اشتغال»مقاله 
انطباق  يمطلوب و چگونگ یفرزندپرور یدغدغه زنان براپردازد که زاده و همکاران، به بيان اين مسئله ميعظيم

غال، در مواجهه با تبعات زنان و اشت تيابعاد هو يروشمند است تا با بررس ليتحل ازمنديکار، ن یآن با فضا طيشرا
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قابل اجرا  يو عرف يشرع یمناسب و منطبق بر مولفه ها ،يمنطق رياز تزاحم نقش ها، تداب يو مشکلات ناش

از  يتيحما نيقانون کار و قوان يسيو بازنو يتوجه به حق سلامت زنان در بعد شغلاين مقاله  مطابق .داتخاذ گرد
 .خواهند بود در اين راستامهم  فهياشتغال زنان در جامعه، دو وظ

به  ریه مريم غضنفنوشت« اتياشتغال بانوان در جامعه از منظر قرآن و روا هایچالش و هافرصت»نامه پايان

 انيب نيمچنهو  یو آمار يخيتار ثياز ح يو عرب يو جوامع غرب ايراناشتغال زنان در جامعه  يقيتطب يبررس
ضمن  دامه نيزاد. در پردازمي مسئله نينسبت به ا اتيو روا اتيآ دگاهيددر مورد اشتغال زنان و  شمندانينظر اند

ور زامات حضال انيه باز اشتغال خارج از خانه توسط بانوان در ابعاد سه گانه، ب يناش هایچالش و هافرصت انيب

 شود.پرداخته مي اتيو روا اتيزنان در اجتماع با استناد به آ
 تيفعال انيود صادقنوشته دا« اشتغال زنان بر روابط درون خانواده یها امديپ ريتاث يبررس»نامه انيدر پا

بر  از آن يشنا یها امديقرار داده و پ ير مورد بررسياز منزل را در چند دهه اخ رونيزنان در ب یاقتصاد یها

نفر از زنان  200از  یو آمار یريپژوهش به صورت نمونه گ ناي. است کرده انيخانواده را ب یاعضا نيروابط ب
ر د یريگ ميت تصمشاغل در شهرستان ملکان انجام گرفته و روابط درون خانواده را از دو منظر قدر ريشاغل و غ

-يشان منه که حاصل شد یو رابطه معنا دار است قرار داده يمورد بررس ييزناشو یو سازگار تيرضاخانواده و 

نان در آ یريگ ميباشد، قدرت تصم شتريزنان در خانواده ب یادو اقتص ياجتماع هيسرما زانيکه هر چه م دهد
 باشد.يدر حال کاهش م ييزناشو یاما سازگار ابدييم شيخانواده افزا

و به  ال کاذببه بررسي چالش اشتغگرفته بررسي آثار تا حد احصاء، بيانگر آن است که پژوهش های صورت

ال يب اشتغبه بيان معااند. همچنين در غالب نپرداختهطور خاص توسعه روزافزون آن و عوامل نيل به آن 
 بازمانده است.  راهکارهاپرداخته شده و از پرداختن به ناکارآمد مادران 

 فهوم شناسيمـ 3
و دشريح تن است. بدين منظور در اين بخش به ارزشمندترين نقش زنان در جهان خلقت، نقش مادری کرد

ر دساسي اهای مفهوم نقش مادری در تمدن اسلامي و همچنين اشتغال کاذب مادران به عنوان يکي از چالش

 شود.زيست مادران معاصر پرداخته مي

 نقش مادری در تمدن اسلامي ـ1ـ3
اين  شمندان بردانند اما انديصنعت ميترين عنصر سازنده يک تمدن را ثروت يا ها مهمبرخي از ديدگاه

نديشه، افکر،  ترين عنصر سازنده يک تمدن، فکر و انديشه است. در پس وجودموضوع اتفاق نظر دارند که مهم

نيز  انديشه دهد. قوام فکر وکند و جهش تمدني روی ميدانش و خلاقيت است که صنعت و اقتصاد پيشرفت مي
فکر، ه انسان متترين عنصر سازندسازی است. مهمسازی، انسانرکن اصلي تمدنها است و در حقيقيت به انسان

ود و شولد نميني متانديشمند و متعهد نيز خانواده است. چنانچه خانواده تشکيل نشود يا از هم بپاشد، يا انسا

تمدن  وشوند ييابند و به انسان کارآمد تبديل نمشود يا فرزندان رشد و کمال نميبحران جمعيت ايجاد مي
  (.14/10/1390، های راهبردیسومين نشست انديشهبيانات مقام معظم رهبری در ) اسلامي با مشکل مواجه خواهد شد
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که در  رداختپحال با توجه به اين موضوع که هسته اصلي تمدن اسلامي خانواده است بايد به اين موضوع 

ن ر به عنواپدست. سازی را برعهده دارد و محور تربيت و فرزندآوری در خانواده کيخانواده چه کسي نقش انسان
رد. گيمک ميواده کدار خانواده تعيين شده و مادر در امر تربيت فرزند از پدر برای داشتن نظارت بر خانسکان

ال اول سهفت  ص درداری فرزند تقريبا به طور کامل بر دوش مادر است. نقش مادری به خصوفرآيند رشد و نگه

 . (142: 1401)وکيلي،  بسيار پررنگ بوده و لذا مادران سازندگان اصلي تمدن در يک جامعه هستند
وان تواسطه  کند. ايفای اين نقش بهترين نقشي است که هر بانو در اين عالم ايفا مينقش مادری مهم

ه هفتاد ب از دهبه تاکيد رهبر معظم انقلاای است که خداوند در وجود مادران قرار داده است. جسمي و روحي

ست و ری کردن اترين نقش بانوان در تمدن اسلامي مادترين و شريفترين، اساسيترين، راهبردیتاکنون مهم
وان است ی باندارهيچ نقشي با آن قابل قياس نيست. آنچه غرب در پي آن است تحقير اين نقش و همچنين خانه

 م رهبریم معظمقا اناتيب) باشدقش تربيت انسان است که والاترين محصول عالم ميدر صورتي که معنای اين ن

 . (29/12/1395)ع(،  تيبمداحان اهل داريدر د

 اشتغال کاذب مادران ـ2ـ3
افراط  وشته ان وجود دامدر مسئله اشتغال زنان به خصوص مادران جامعه اسلامي نظرات متعددی در طول ز

نه حضور از هرگو هايي صورت گرفته و آناناست. از يک سو در گذشته در حق مادران ظلمهايي رخ داده و تفريط
يز در نی ديگر هايي بيش از حد بر آنان حاکم بود. از سوشدند و محدوديتاجتماعي و فعاليت عمومي منع مي

وکيلي، ) شوندهای اجتماعي دعوت ميقيد و شرط در عرصهتمدن مدرن و فرهنگ غربي مادران به حضور بي

1401 :145) . 
 ن از منزلر بيروبا حضور زنان و مادران جامعه دآنچه اسلام و تمدن اسلامي بر آن نظر دارد اين است که 

ر دمادران  واز زنان داند. چرا که نيتحقق تمدن اسلامي را بدون حضور مادران در جامعه ممکن نميو موافق بوده 

ای از هبايد عد يت کنندها خود در رفع نيازهايشان فعالنا بر اين باشد که خانمشود و اگر بخانواده برآورده نمي
د ورد تاييمدران آنان در عرصه جامعه بار مربوط به حوزه زنان را بر دوش کشند. بر اين اساس اصل اشتغال ما

دم ورت عص است که درتمدن اسلامي بوده و چالش موجود در اين حوزه نحوه اجرا و رعايت حدود و مرزها 

 .(146)همان:  گرددتوجه به اين موضوع اشتغال کاذب در زيست مادران ايجاد مي
رار خود ق ها و مشخصاتگردد که در آن شخص در جايگاه متناسب با مهارتشغل کاذب به شغلي اطلاق مي

ز آنان خصصي اتترين نقش زنان بدانيم که به صورت داده نشده باشد. در همين راستا اگر نقش مادری را مهم

ه ی باشد کاه گونهبآيد، اولويت در برگزيدن شغل و فعاليت اجتماعي بايد از عهده ديگران برنميساخته بوده و 
ذب تلقي و کا نقش مادری را تحت الشعاع قرار ندهد چرا که در اين صورت شغل مطابق با مشخصات مادر نبوده

 . (14/10/1390، های راهبردینشست انديشهسومين بيانات مقام معظم رهبری در ) گرددمي

چنانچه در جامعه اسلامي تشويق زنان و مادران به حضور در اجتماع و کسب مشاغل به صورتي باشد که 
های مهم تمدن اسلامي از بين خواهد رفت و را رها کنند عملا يکي از پايه خود آنان نقش همسری و مادری
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يرا اولويت برای هر شخصي قرار گرفتن در جايگاه اخصاصي خود است به مشاغل کسب شده کاذب خواهند بود. ز

 ای که اگر او در اين جايگاه قرار نگيرد ديگران نتوانند جای او را پر کنند. گونه
 در بيرون ک خلاءيرود که نافع بوده و نيت مادران از انجام آن پر کردن ، شغلي کاذب به شمار نميهمچنين

. برای ر استروری باشد. شغل نافع همچون علم نافع بوده و از اهميت بالايي برخوردااز خانه و يک شغل ض

لامي دن اسانتخاب شغل بايد اين موضوع لحاظ گردد که آيا اين شغل در راستای کسب رضای خدا و تحقق تم
 (. 150: 1401، )وکيلي نافع و مفيد خواهد بود يا تنها اسم و اعتبار و نگاه عمومي از انجام آن مدنظر است

 اشتغال کاذب میان مادران گسترشعوامل موثر بر ـ 4
تماعي و کت اجمادران در زيست خود ممکن است به دلايلي از جمله استقلال مالي و مسائل اقتصادی، مشار

فع شغل نا مندی از تحصيل و تخصص و همچنين کسب تعالي و نشاط روحي بهگيری، بهرهافزايش قدرت تصميم

دران را عاصر مامگيرد دلايل و عواملي است که در دوران شوند. آنچه در اين بخش مورد بررسي قرار ميمشغول 

  .کنديبه سوی اشتغال کاذب مطابق تعريفي که در بخش قبلي از آن شرح داده شد نيل داده و تشويق م

 نیاز مالي و فقر ـ1ـ4
تيجه در ن و فاصله طبقاتي گسترش يافته و با افزايش فشارهای اقتصادی و همچنين افزايش تورم، فقر

ين نوع ارند. آوگروهي از مادران معاصر برای حل مشکلات مالي خود و خانواده خود روی به اشتغال کاذب مي
 ه اين کهببا توجه  کنند. در نتيجهمادران را جذب مي ،تر و نياز کمتر به تخصصها غالبا با درآمد پايينشغل

رعايت  مکان عدمده و ادقيقي در اين زمينه وجود ندارد، کارفرما از نياز مادر به شغل آگاه بوامکان وجود نظارت 

 (.22: 1397انصاف و ظلم به مادران وجود دارد )سياح، 
ت قتصادی دولهای اتر بودن دستمزد مورد انتظار مادران با نياز مالي شديد، سياستبه دليل پايين ،همچنين

نان و خدام زتر، رغبت کارفرمايان برای استنيروی انساني و توليد محصول ارزان برای کاهش قيمت در بخش

برخي از کارفرمايان  . در اين رابطه گاهي(1379)زيبايي نژاد، سبحاني،  مادران با نياز مالي افزايش يافته است
-ق عائلهحيمه و مله بهای از جدهند با اخراج کارگران مرد که طبق ضوابط قانوني وزارت کار هزينهترجيح مي

همان  زد کمتریا دستمبکنند را اخراج کرده و زنان و مادران را به کار بگيرند که مندی را بر کارفرما تحميل مي

 دهند. کار را انجام مي
اصي تخصص خ شوند معمولا بهانتخاب ميمشاغل کاذبي که به علت نياز مالي و فقر توسط مادران معاصر 

 خانواده عضای يکپردازند. چنين مادراني معمولا اهای مالي به آن ميد صرفا با انگيزهنياز نداشته و افرا

ردد. به گده ميسرپرست هستند که عدم اشتغال ايشان باعث ايجاد ناهنجاری مضاعفي در خانوابدسرپرست يا بي
 دچار همچنين های روحي و جسمي شده وعلت سنگيني مسئوليت بر دوش اين مادران، غالبا دچار بيماری

 . (1392)دميرچي،  شوندپيری زودرس مي

 هاها و نقشتغییر نظام ارزش ـ2ـ4
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ر به ر و مضطمادران را ناگزي ،سازیگيری و ارزشفضا يا فرهنگ عمومي موجود در جامعه معاصر با جهت

ر مقابل فردی د چنانچهگردد. در اين راستا، کند و سبب مشکلات متعدد در حوزه زنان و مادران مياشتغال مي
رچند در هردد. اين جريان استنکاف کند بايد هزينه قابل توجهي پرداخت کرده و نهايتا در اين جريان هضم گ

ست اراده د ا سلبمفهوم اضطرار، اختيار آدمي دخيل است اما در زمان اضطرار انسان دچار سوء اختيار شده و ب

)سياح،  آورديمزگار نيست و در اين مقوله به اشتغال کاذب روی زند که با منطق عقلي سابه انجام علمي مي
-ئوليتها و مستوان گفت گاهي انتخاب شغل کاذب از سوی مادران در کنار ساير نقشبنابراين مي .(29: 1397

ه اه مواجهه و رهای ايشان در خانواده نوعي اضطرار است که آنان به دليل فشار اجتماعي روی خود احساس کرد

 دانند. آن را تن دادن به اين اضطرار اجتماعي مي با
در  باشد. داریتواند از نوع تحقير نقش همسری و مادری و همچنين خانهفشار اجتماعي ايجاد شده مي

ار اه و بيکد، ناآگسواها به عنوان افرادی بيدار به خصوص در رسانهفرهنگ عمومي چنانچه زنان و مادران خانه

 گرددذب ميموضوع سبب تشويق مادران و به خصوص مادران آينده در جامعه به اشتغال کا ترسيم شوند، اين
 .(1388)سخايي، 

و ترويج  اء غربيهايي با منشها به خصوص رسانهها گسترش فراگير رسانهاز ديگر مصاديق تغيير نظام ارزش

اه لکه ديدگبادران ها ديدگاه زنان و مهای فمينيستي است. در نتيجه اين گسترش و ترويج انديشه، نه تنانديشه
ن شان گاهي دو وردان جامعه به مسئله شغل تغيير يافته و ناخودآگاه زنان و مادران را به انجام کارهای مشابه م

 . (1388)رودگر،  دهدهای زنانه سوق ميو ويژگي

ای والايي همچون ه، ارزشيهای مادی به تبع فرهنگ غربهمچنين، با پايبندی شديد افراد به ارزش
وفاداری، همراهي با همسر، احساس مسئوليت در زندگي زناشويي، صداقت و گذشت جايي در خانواده نداشته و 

 (.229-230: 1388، ميراسلامي و پورعلمداری، رضویدهد )ميزان جدايي عاطفي و طلاق را افزايش مي

 تهاجم فرهنگي ـ3ـ4
ا، بر باوره يرگذاریريزی دقيق و استفاده از تمام ابزارهای ممکن برای تاثبرنامهتهاجم فرهنگي جرياني با 

ورت صجامعه به  مادراناست. تهاجم فرهنگي با تبديل  يعني مادران احساسات و رفتارهای جامعه هدف

شته دوست دا شود آنان بدون هيچ فشاری مانند مهاجمان بيانديشند،ناخودآگاه به نيروهای خودی، موجب مي
 (.27: 1391)شريفي  باشند و رفتار کنند

که در رأس تمام اهداف آنان است، هجوم به فرهنگ جوامع زير  را امام خميني هدف اصلي استعمارگران

ای وابسته از فرهنگ مخالف باشد، به ناچار ديگر ابعاد آن جامعه کند؛ چرا که اگر فرهنگ جامعهسلطه بيان مي
-کرده و بلاخره در آن مستهلک شده و موجوديت خود را در تمام ابعاد از دست مي به جانب مخالف گرايش پيدا

دهد. بر اين اساس، اگر ملتي فرهنگ کفر را بپذيرد، ايدئولوژی و عقايد کفرآميز را نيز خواهد پذيرفت يا به 

ي بر سستي در اعتقادات ديني خود دچار خواهد شد و اين همان هدفي است که کافران در هجوم فرهنگ
گيری از رويکردهای در اين موضوع نيز دشمن با بهره .(17: 1382)مصباح يزدی،  کنندمسلمانان آن را دنبال مي
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جنگ نرم و جنگ ترکيبي در پي نيل مادران جامعه به اشتغال کاذب و در پي آن رهاسازی نقش مادری و 

 ساز جامعه است. همسری و در غايت فروپاشي عنصر انسان

 گراييمصرف ـ4ـ4
 يشتربي به رفاه يابتاشتغال بسياری از مادران در کشور به علت نياز اقتصادی به شغل نبوده بلکه به اميد دس

 قات ضعيفز طببيش ا ،صورت گرفته است. مطابق آمارها گرايش مادران طبقه متوسط و بالاتر جامعه به اشتغال

. (102: 1383 ری، )باق دشومادران در آن خانواده بيشتر مي ها، موافقت با اشتغالبوده و با افزايش درآمد خانواده
تغال به ل به اشهای اخير بيش از فقر و تنگنای اقتصادی در تمايرسد آنچه در دههبر اين اساس، به نظر مي

 خص پسشخصوص نيل به مشاغل کاذب در مادران موثر بوده، احساس مشکلات اقتصادی است نه خود آن، که 
 . (1381)مرتضوی،  آوردعيت اقتصادی خود با طبقات بالاتر به دست مياز مقايسه وض

 ،جتماعياهای ای و همچنين انواع شبکههای ماهوارههای شبکهها به خصوص برنامهبا گسترش رسانه

 ياز کاذبنضعيت تصويری از يکي زندگي مرفه تا دورترين نقاط جامعه شهری و روستايي نفوذ يافته و در اين و
عيت گيرد و همچنين احساس نارضايتي عميق از وضحد و حصری مورد رشد قرار ميبه شغل به شکل بي

، گراييرفعلل مص )بررسي داردمييابي به مشاغلي که غالبا کاذب هستند وا مادران را به تکاپو دست ،اقتصادی

1392 :63) . 
 سببدی های جهان ماگرايي براساس شاخصهای اخير حاکميت الگوهای رفاه و توسعههمچنين، در سال

پيش از اين  . در حالي که(1392)شکوهي ستا،  چشمي در ايران رواج يابدتا فرهنگ مقايسه و چشم و همشده 

 وداشته ها محوريت نسال دفاع مقدس فرهنگ مقايسه در زندگي خانوادهدر جامعه به خصوص در زمان هشت 
معاصر  دوران شد. در اين خصوص بايد اشاره کرد که درحتي ثروتمند بودن به عنوان يک ارزش منفي تلقي مي

 ز درآمدننده اکداری به توسعه مصرف وابسته بوده و مصرف بيشتر در گرو برخورداری مصرفحيات نظام سرمايه

ب تغال کاذبه اش های اقتصادی و نيل آنانکافي است. فراخوان و تشويق مادران معاصر به حضور بيشتر در عرصه
بع ر و به تمد بيشتها برای تحصيل درآداری و با غرض تشويق خانوادهنيز در راستای تحقق مدل اقتصادی سرمايه

 .(31: 1397)سياح،  آن مصرف بيشتر است

ر جهت دمواره برداری از منابع جديد مالي در زندگي مادران دارای شغل کاذب هرهشايان ذکر است که به
يرات به تغي ،درآمدزا های اشتغال کاذب اماها حضور مادران در عرصهشود. در بسياری از خانوادهصحيح انجام نمي

 صطلاحاو به  اجتماعي و ارزشي خانواده انجاميده و اعضای خانواده در پي حفظ شئونات جديدمناسبات 

د را تماعي خواه اجآبروداری با افزايش مصرف مواردی بيش از نياز و ضروريات زندگي سعي بر اين دارند که جايگ
و  صد درآمد زنان. بر پايه تحقيقات انجام گرفته در کشور آلمان هشتاد در(20: 1384)اسفنديار،  بهبود دهند

 دن نداشتنزی به آداشت، نياکه اگر اين منبع درآمد وجود نمي شودها در مصارفي هزينه ميمادران در خانواده

 . (9: 1383)مهدوی، 

 ارضای نیازهای عاطفي ـ5ـ4
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. همسر است نس باايکي از نيازهای مادران و همسران در زندگي نياز رواني به مصاحبت و برقراری ارتباط و 

کاذب  ه اشتغالباطفي هي برای پر کردن اين خلاء عزناني که نتوانند اين نياز خود را در خانواده تامين کنند گا
 ن شرايطير چنيدگردد. راضي به منزل برمي ن،روی آورده و با سپری کردن ساعات زيادی از روز خود با همکارا

بب بروز سن امر وگو با همسر و برقراری رابطه کلامي و عاطفي با او را حس خواهد کرد و هميکمتر نياز گفت

 گردد. يان اين دو ميفاصله عاطفي م
متي نيل سيي به گراهای حاکم بر جامعه غربي يعني اومانيسم و لذتهمچنين، جامعه معاصر با رواج انديشه

واطف و وجه به ععوض ت شود که زنان و مادران با شعار آزادی زنان، وسيله التذاذ مردان قرار گيرند و درداده مي

ورد ي زن مهای شهواني و به تعبير غرب عشقوديعه نهاده، جنبه خوی مهرآميزی که خداوند در وجود آنان
اه و از نگ ش کندپرورش قرار گيرد. در اين شرايط ارزش و اعتبار زن به اين است که خود را در چشم مرد آراي

د خصيت يابد و شمرد تمتع جسته و مورد تحسين قرار گيرد. در واقع اگر مادر بخواهد در جامعه نمود پيدا کن

ات اشد )بياننواز بنفع جامعه يعني يعني مردان چشمهای جنسي خود ارائه داده و برای عنصر ذیبايد از جذابيت
 (.1/3/1390مقام معظم رهبری در ديدار جمعي از بانوان نخبه، 

ن، باعث ي ايشاشرايطي حضور مداوم مادران در عرصه اشتغال و با رضايت از ارضای نيازهای عاطفدر چنين 

ود در خوظايف  و شدن مادران با ويژگيشدن آنان از فضای خانواده و خانه گشته و همچنين موجب بيگانه دور
 هاینيانبوپاشي گردد. اين مسئله در غايت خود ممکن است به بحران هويت در بانوان و همچنين فرخانواده مي

 (.93: 1397)سياح، خانواده مادران منجر شود

 مقابله با توسعه اشتغال کاذب میان مادران مديريت و یراهبردهاـ 5
رای اين بلاجي عبيان راه  راهبردهای مديريت و مقابله با چالش اشتغال کاذب مادران معاصرهدف از بررسي 

  گيرد.خواهد بود که در ادامه مورد بررسي قرار ميتحقق تمدن اسلامي  چالش در راستای

 راهبردهای اقتصادی ـ1ـ5
بردهای ز راه. يکي ااستيکي از عوامل مهم نيل مادران معاصر به اشتغال کاذب مسئله نياز مالي و فقر 

باشد. يمانوار های مربوط به اشتغال زنان به خصوص زنان سرپرست خمقابله و مديريت اين عامل بررسي سياست

 ن مادراناز اي ای کههای ويژهمايتاين راهبرد بايستي در سطح حاکميت مورد اجرا قرار گيرد تا به واسطه ح
منزلت  ه شأن وهای وجودی آنان با توجه بهای استفاده از سرمايهانجام شود موجبات اشتغال نافع و زمينه

 فراهم گردد. مادران 

تواند توانمندسازی اقتصادی آنان باشد. در اين راستا های اقتصادی حاکميت از اين مادران ميرأس حمايت
داری های بلاعوض تخصيص داده شود زيرا فرآيند نگهکه فرزندان زير هفت سال دارند حمايت ز مادرانبه برخي ا

ساز وجود مادر در کنار فرزند و تعالي فرزند در اين هفت سال به دوش مادر بوده و برای تربيت نسل تمدن

شوند که به تخصص به کار گرفته مياز آنجايي که غالبا مادران با مشکلات مالي، در مشاغل کاذبي  ضرورت دارد.
ای ندارند تخصص ويژه بالايي نياز نداشته و در عين حال نيز درآمد بالايي ندارند. حال، چنانچه برخي از مادران
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ارائه کرد. چنانچه به آنان يک اشتغال نافع در تمدن اسلامي را  کسب های لازم برایتوان زنجيره آموزشمي

شند اما توانايي بکارگيری تخصص خود برای ارائه خدمات در جامعه اسلامي را نداشته دارای مهارت و تخصصي با
با پايش توان به آنان تسهيلات ويژه و اعتبارات مالي برای راه اندازی شغل نافع را اهدا کرد. همچنين باشند مي

 .(75: 1393 پورفرد،)بانکي مداوم جامعه چنين مادراني تحت چترهای حمايتي و بيمه قرار گيرند

-نی رواني آدسازتوانمن ،يکي ديگر از راهبردهای مهم در راستای رفع اشتغال کاذب مادران با مشکلات مالي
 ه نفس بهعتماد باشناسان برای افزايش خودباوری و ي توسط مددکاران و روانيهاها است. در اين راستا آموزش

ای ت مشاورهن خدماو مشاغل نافع کند. همچنين، تدوين اي هاآنان ارائه شود که آنان را آماده پذيرش مسئوليت

 .(17: 1388)صديقي اورعي،  گرفته از سمت حاکميت برای حمايت از مادران باشددر جهت تمهيدات صورت

 گذاری و فرهنگيراهبردهای ارزش ـ2ـ5
ا بکند گيری فضای جامعه معاصر که مادران را مضطر به اشتغال به خصوص اشتغال کاذب ميجهت

ي تا بايستن راسراهبردهای سخت و تجويزی تغيير نخواهد کرد و چنين راهبردهايي راهگشا نخواهند بود. در اي
  يرند.از راهبردهای نرم استفاده کرد و مجموعه اقدامات فرهنگي و تربيتي لازم در اولويت قرار گ

قير ن و تحقي نمودن اشتغال زناهای اخير جريان عمومي هدايتگر جامعه به سمت ارزش مطلق تلدر دهه

مندانه گي هوشکنند. چنانچه همين عملکرد فرهننقش همسری و مادری برای مادران اضطرار اجتماعي ايجاد مي
باشد و  جتماعيهای فردی، خانوادگي و او در جهت تشويق زنان و مادران به سوی اولويت قرار دادن مسئوليت

د مي خواهنفکار عموانيز در اين راستا معرفي گردند قادر به اثرگذاری بر ها و الگوهای موفقي ها، نمونهشاخص

 . (13: 1390)اعظم آزاده،  بود
ور محانوادهخويکرد رتواند انجام اصلاحات فرهنگي برای تغيير نظام ارزشي با از جمله راهبردهای فرهنگي مي

-چنين ميشد. همهای بعدی بااو در اولويت های ديگرو توجه به کارآمدی نقش مادری زن و قرار گرفتن فعاليت

های اوتوصيف تفترين مباني اين تمايزات تها پرداخت که مهمتوان به تبيين مباني علمي تمايز ميان جنسيت
واند ته ميرساني درست و مناسب در اين زمنطبيعي، روحي، رواني، و جسماني ميان زن و مرد است. اطلاع

 .(1392ا، )شکوهي ست ها مجاب کندهای خانوادگي و احترام به آنپذيرش نقشفرهنگ عمومي را در راستای 

روی ربيت نيتدهي به سازی در راستای جهتتواند فرهنگيکي ديگر از راهبردهای کلان در اين زمينه مي
ه د و علاقای که استعداای باشد به گونههای حرفهانساني به خصوص در سطح تحصيلات دانشگاه و مهارت

شد راجتماع  نواده وها در خاهای مورد انتظار از آنهای ذاتي و نقشدختران و پسران در جامعه به سمت توانايي

-را مي متنوعي های آموزشي و تربيتيها و دورهکند. البته اين راهبرد در سطح حاکميت بوده و طراحي رشته

  د.ر سازها ميسه حضور افراد را در آنطلبد که انگيزه ايجاد کرده و همچنين با تبليغات اصولي زمين

 راهبردهای تبیین و آگاهي بخشي ـ3ـ5
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ست. در ربي اغدر جامعه معاصر جايگاه حقيقي مادران مورد شناخت کامل قرار نگرفته و متاثر از فرهنگ 

و  دشومي تر از وظايف مادری و همسری دانستهچنين فرهنگي کار خارج از خانه و حتي شغل کاذب باارزش
 های اجتماعي نيز دائم بر اين قضيه تاکيد دارند. ها و شبکهرسانه

اده عاصر استفدران مترين راهبرد برای مديريت و مقابله با تهاجم فرهنگي اثرگذار بر اشتغال کاذب مااساسي

راستا  ن. در ايو آگاهي بخشي به جامعه به خصوص مادران استها به ويژه رسانه ملي در جهت تبيين از رسانه
ن و مادرا ق زنانهای ديني تبيين گردد و همچنين، حقوچناچه اقتدار زنان و مادران در چارچوب ضوابط و ارزش

فس نتماد به عه اعاز ديدگاه اسلام به درستي معرفي گردد، مادران به درک درست جايگاه خود در خانواده و جام

يستي بي و فمينهای غرهای نادرست و برگرفته از آموزهراهکافي داشته، دائما احساس ظلم به خود را نداشته و از 
قوق خود ححقاق ابه دنبال رقابت بر سر کسب منافع فردی و روی آوردن به اشتغال کاذب به عنوان اهرمي برای 

 .(176: 1401)صلح ميرزايي،  نخواهند بود

ان را شتغال زنهستند چارچوب اريزان فرهنگي و اجتماعي موظف گذاران و برنامههمچنين مسئولان، قانون
ی و سازگبراساس مدل اسلامي و هماهنگ با فرهنگ ديني و عرف ملي طراحي کنند و از سوی ديگر با فرهن

ي اسلام –های صحيح در ساختار تعليم و تربيت و آموزش و پرورش به ترويج درست مفاهيم ايراني آموزش

 ند.نماي دهيران فردا را به سوی اجرای اين مدل جهتپرداخته و تمايلات و تقاضای افراد به ويژه ماد

 گرازدايي سبک زندگي مصرفراهبردهای حاکمیت ـ4ـ5
ين نوع اد است. انجامد با روح اقتصاد مقاومتي در تضاگرايي که به اشتغال کاذب مادران معاصر ميمصرف

ده مهار کر رايي راگتواند مصرفآموزش مياقتصاد نحوه مصرف و توليد را کنترل کرده با تغيير الگوی فرهنگي و 
فاقي و ور اتطو نارضايتي افراد را کاهش دهد. البته اقتصاد مقاومتي به معني رياضت نبوده و همچنين به 

 باشد.دستوری نيز قابل اجرا نيست. واژه اصلاح الگوی مصرف کليد تحقق اقتصاد مقاومتي مي

بردهای ای راهها و پرهيز از اسراف است. در راستا از نعمتالگوی مصرف در اسلام به معني استفاده بج
 معصومين توان به ترويج الگوی مصرف در زندگي نبي اکرم )ص( وگرا ميزدايي سبک زندگي مصرفحاکميت

 ببساست،  استفاده از منابع کشور حيکردن روش صح نهينهاد يمصرف که به معن یاصلاح الگو)ع( پرداخت. 

 .گرددميگسترش عدالت  یبرا یانهيشده و زم هانهيو کاهش هز يزندگ یهاشاخص یارتقا
لگوی اصلاح افرهنگ  توانيرسه مخانواده و مد قياز طر ،يها و در دوران کودکرسانه قياز طرهمچنين 

 ا به راهر ن فردامادرارابطه موثر بوده و  نيدر ا ندنتوايخانواده مهمچنين مادران در  مصرف را گسترش داد.

 يش سالگشتا قبل از از آنجايي که . توسط آنان استلازم  يآگاهاين مستلزم کسب که  دينما تيهدا حيصح
ر قناعت د آنان توجه نشده و فرهنگ تيشخص تيمدت به هدا نياگر در ا شود،يم یزيرهيافراد پا تيشخص

 .(82: 1378 )محتشمي، ان تلاش نمودآن یسازفرهنگ یبرا يبه راحت توانينم گريد رد،يوجودشان شکل نگ

 در جهت ياساس ينقش يمل رسـانهنيز جامعه  در یسازها در جهت فرهنگو قدرت رسانه ليپتانس باتوجه به
 جيو ترو شيبه افزا دينبا يدارد. رسانه مل و به خصوص در ميان مادران انتظارات در جامعه شياز افزا یريجلوگ

کاهش  جهت در یکاربرد و يعمل یاز طرق مختلف راهکارها ديکند، بلکه با کمک در جامعه ييگرامصرف
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 شيدر جهت افزا هایزيربـرنامه يدولت، نقد برخ یهاييو تـوانا اتياز مقتض جامعه يآگاه شيانتظارات، افزا

کالاها،  غاتيدر نحوه تبل یدنظرياست که تجد یضرور نهيزم ناي در مثال طوربه. کند اتخاذانتظارات در جامعه 
 یهااستيو س هایزيراست برنامه ازين ني. همچنردگي انجام هستند ييگرامصرف مروج کـه ييهالميف پخش

 .رديقرار بگ یجد بررسي و نقد مورد ييگراانـتظارات، مصرف شيافـزا نهيها در زمـدولت يگذشته و کنون

 شناسيروانراهبردهای  ـ4ـ5
ب ذب موجهای کادارند که مشارکت مادران در شغلانديشمندان بزرگ در نتايج تحقيقات خود بيان مي

های اهبردشوند. رافزايش ميزان استرس در ميان آنان شده و در پي آن به مشکلات جسمي و روحي دچار مي

ريافت دادر با ماين اساس  شا باشد. برتواند راهگشناسانه برای مديريت اشتغال کاذب چنين مادراني ميروان
رای برورتي ضای تخصصي پاسخ به اين سوال را در خود جستجو کند که آيا دليل قابل قبول و خدمات مشاوره

ني يا همنشيآمونه ورود به شغل کاذب دارد و يا تمايل او تحت تأثير عوامل کاذب عرفي ايجاد شده است. برای ن

وابط ضها و يتيا اولوای برای ورود به شغل کاذب است؟ يا آکنندهت فراغت دليل قانعبا همکاران و پر کردن اوقا
 ت الهيگردد يا حضور در اين عرصه مستلزم خروج از حدود و ارتکاب معصيشرعي در اين شغل رعايت مي

 . (74: 1390)احمدی،  خواهد بود

ب ر پي کسدارائه شود به نحوی که مرد ای به همسران اين مادران در خانواده همچنين خدمات مشاوره
ل ای اشتغااو بر های لازم با تدبير بتواند احساس آرامش و تأمين همسر خود را فراهم نمايد و انگيزهآموزش

 کاذب را کاهش دهد. 

 گیریتیجهنـ 6
شود ين ي، معهدف پژوهش حاضر، بررسي چالش اشتغال کاذب ميان مادران معاصر بود تا از طريق اين بررس

 .  کننده مادران معاصر به حضور در مشاغل کاذب چه عواملي هستنددهنده و تشويقکه عوامل نيل

خته شد. پردا از اين رو، نخست اجمالا به بررسي نقش مادری و همچنين مفهوم اشتغال کاذب برای مادران
دايت عادت و همايه س تواندقا نميمطل اشتغال مادرانافکار و نظرات حاکم بر غرب، در زمينه مسئله در اين راستا 

 دهد:موارد زير دليل اين مسئله را به اختصار شرح ميجوامع بشری باشد. 

 شناسي مادی و غير الهي هستند. تفکرات غربي مبتني بر معرفت 

 يازهای نننده کنقش مادران در مشاغل کاذب به عنوان يک ابزار در راه ارضای اميال شخصي و تأمين
 داری است. نظام سرمايه

 ر دنواده قيد و شرط مادران در مشاغل کاذب با کمرنگ شدن نقش مادران در خانه و خاحضور بي
 تعامل با همسر و فرزندان همراه بوده و تضعيف بنيان خانواده را درپي داشته است.

افع نشتغال اهای اجتماعي و اين در حالي است که ديدگاه تمدن اسلامي در مورد حضور مادران در عرصه

 شود.مايه صلاح و فلاح مادران، خانواده و جامعه بوده و در ادامه به اختصار شرح داده مي
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 ربوبيت  ت او وشناسي الهي، اعتقاد به وجود خدا و قدرتفکر حاکم بر مباني اسلام با نگاه معرفت
 شود. الهي شناخته و دنبال مي

 ابطي رچوب ضوافراط و تفريط به دور بوده و در چاهای اجتماعي از هرگونه حضور مادران در عرصه
، ديگر گيرد. از سویخاص از جمله رعايت حجاب و عفاف و دوری از اختلاط زن و مرد صورت مي

 انوادههای مادری و همسری نبوده و نقش او در خمشارکت اجتماعي مادران در تعارض با نقش

 اولويت به نقش او در جامعه دارد.

 وری در های ديني، روحيه خودبادهي هويت فردی و ارزشادران علاوه بر شکلحضور اجتماعي م

ا ررساني در جامعه های فرهنگي و اجتماعي، خودآگاهي، احساس عزت و وظيفه خدمتعرصه
مدن تتحقق  شود و در راستایپرورش داده و به صورت کلي پيشرفت مادران و جامعه او را سبب مي

 اسلامي است. 

 . درگرفت قرار ردهای مديريت و مقابله با ترويج اشتغال کاذب مادران به تفصيل مورد بررسيهمچنين راهب
رديد ارائه گ اکميتحاين راستا برخي اقدامات و راهبردها به صورت کلان و قابل اجرا توسط نهادهای بالادستي و 

 جه خود ديد. سازی در جامعه اسلامي را متوها و متوليات فرهنگو برخي ديگر وظايف رسانه

 منابع
ای ه، چالشاجتماعي –های فرهنگي نابرابری جنسيتي در شاخص(، 1390آزاده، منصوره اعظم )ـ 1

 فرهنگي اجتماعي زنان، تهران: شورای عالي انقلاب فرهنگي.
 ، تهران: مهدی.شناسي روابط درون خانوادهروان(، 1390احمدی، علي اصغر )ـ 2

 .18اء، ش ، حور«اشتغال زنان در بستر خانواده و ارتباط آن با طلاق»(، 1384اسفنديار، سرور )ـ 3

هران: ، تدر ايران اشتغال زنان در ايران، درآمدی بر عوامل موثر بر اشتغال زنان(، 1383باقری، شهلا )ـ 4
 اجتماعي زنان و خانواده. –شورای فرهنگي 

 موسسه بوستان کتاب. ، تهران:تربيت کودک در جهان امروز(، 1395بهشتي، احمد )ـ 5

 ب اسلامي.، تهران: انقلا(: زن و خانواده3نقش و رسالت زن )(، 1393پورفرد، اميرحسين )بانکيـ 6
 ، قم: مرکز نشر اسراء. زن در آيينه جلال و جمال(، 1382جوادی آملي، عبدالله )ـ 7

، «)سخت(ورود زنان به مشاغل مردانه ليو دلا امدهايپ»(، 1398ـ چراغي و حسني، نسرين و رفيق )8

 .4زن و جامعه، سال دهم، ش  يو پژوهش يعلم  فصلنامه 
های يت حوزه، قم: مرکز مديرمادری در نگاه ديني و عينيت اجتماعي(، 1395حاجي اسماعيلي، سميه )ـ 9

 علميه خواهران.

 اسلامي. ، تهران، سازمان تبليغاتزن در خانواده(، 1391شناس، سيدجعفر )حقـ 10
، «يه اسلاممطالع کرديبا رو يجنس تياشتغال مادران بر ترب ريتأث»(، 1394حسيني، فاطمه سادات )ـ 11

 .خانواده و نقش زن انيبن ميتحک يمل شيهما
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 ، تهران: انقلاب اسلامي.زن و بازيابي هويت حقيقي(، 1390ای، سيدعلي )خامنهـ 12

 واهران.خهای علميه ، قم: مرکز مديريت حوزههامسئوليتمادری؛ حقوق و (، 1395خدامي، نرگس )ـ 13
برگرفته از  شناسي نگاه به زن و خانواده، رويکردیآسيب(، 1385دفتر مطالعات و تحقيقات زنان )ـ 14

 های علميه خواهران.، قم: مرکز مديريت حوزهفرهنگ نبوی

 .261پيام زن، ش ، «ها و تهديدهااشتغال زنان، فرصت»(، 1392دميرچي، نسرين )ـ 15
ورد جهان ، همايش جهاني مسائل زنان ره آ«فمينيسم؛ مولود گفتمان غرب»(، 1388رودگر، نرجس )ـ 16

 اسلام در مسائل زنان و واکاوی پيامدهای فمينيسم، دومين سال.

سلام، بررسي درآمدی بر نظام شخصيت زن در ا(، 1391نژاد، محمدتقي و محمدرضا )سبحاني و زيباييـ 17
 ، قم: نشر هاجر.ای ديدگاه اسلام و غربمقايسه

 –گي ، تهران: روابط عمومي شورای فرهننگرش سيستمي به اشتغال زنان(، 1397سياح، مونس )ـ 18

 اجتماعي زنان و خانواده.
سلام در ا، همايش جهاني مسائل زنان ره آورد جهان «فروپاشي فمينيسم»(، 1388سخايي، مژگان )ـ 19

 واکاوی پيامدهای فمينيسم، دومين سال.مسائل زنان و 

 (.، تهران: موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني )رهجنگ نرم(، 1391شريفي، احمد حسين)ـ 20
 .38، پيام زن، ش «بايد و نبايدهای اشتغال زنان»(، 1392شکوهي ستا، رعنا )ـ 21

 نيه تامب سمينيمکتب اسلام و فم کرديدو رو يقيتطب سهيمقا»(، 1391صابری خوش اخلاق، زهرا )ـ 22

 ، سومين نشست.: زن و خانواده یراهبرد یهاشهياند ،«زنان یاقتصاد تيامن
 هنامانيپا، دهاشتغال زنان بر روابط درون خانوا یها امديپ ريتاث يبررس(، 1389صادقيان، داوود )ـ 23

 .يو علوم انسان اتيدانشکده ادب، يبهشت ديدانشگاه شه ، اکبر مجدالدين،ارشد يکارشناس

 .49، پيام زن، دفتر تبليغات حوزه علميه قم، ش «اشتغال زنان»صديقي اورعي، غلامرضا،  ـ24
، تهران: اتيوارو  اتياز نگاه آ اقتصادی – ياجتماع هایحضور زن در عرصه(، 1389نيا، احمد )طاهریـ 25

 موسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني )ره(.

ادران شاغل و ارائه م یتزاحم اشتغال و فرزند پرور»(، 1400اردبيلي و بهرامي، فائزه و ليلا )زاده عظيم ـ26
 .15ش  ، دوره هشتم،زنان و خانواده يدوفصلنامه مطالعات اسلام، «متناسب در فقه و حقوق یالگو

-، پاياناتيروا واشتغال بانوان در جامعه از منظر قرآن  هایچالش و هافرصت(، 1400غضنفری، مريم ) ـ27

 .دانشکده علوم و معارف قرآن آملنامه کارشناسي ارشد، علي غضنفری، 
آن بر  رياثاشتغال مادران و ت»(، 1399اللهي و عصار، مجتبي و حميدرضا و زينب )فرهوش و حبيب ـ28

 .2شناختي، سال ششم، ش های روان، اسلام و پژوهش«يتا سه سالگ یفرزند پرور

 ، قم: اتقان.شناسي شخصيت و محبوبيت زنآسيب(، 1384کوهي، محمدرضا ) ـ29
 .8، حوراء، ش «خوانش انتقادی اشتغال زنان»(، 1383مهدوی، سيدمحمدصادق ) ـ30
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امام  ، قم: انتشارات موسسه آموزشي و پژوهشيتهاجم فرهنگي، (1389) مصباح يزدی، محمدتقي ـ31

 . )ره(خميني 
لامي و ميراس محققان سازمان روانشناسي آمريکا، لوی و کسر، آريل و تيم، ترجمه و تلخيص: رضوی و ـ32

 ارف.دفتر نشر مع (، تأثير فمينيسم بر دختران در غرب، تهران:1388پورعلمداری، فاطمه و راحله و پريسا )

 .3ی زنان، ش صلنامه مطالعات راهبرد، ف«اشتغال زنان، بايدها و نبايدها»(، 1378محتشمي، بتول ) ـ33
 .130، پيام زن، ش «ناتواني مالي در ازدواج»(، 1381مرتضوی، سيدضيا ) ـ34

ت راهبردی ، مشهد: موسسه مطالعازن؛ از سلوک عرفاني تا تمدن اسلامي(، 1401وکيلي، محمدحسن ) ـ35

 علوم و معارف اسلام.
 .8(، ارمغان، ش 1388« )گراييگرا شديم؟ بررسي علل مصرفچرا مصرف»ـ36

 https://farsi.khamenei.ir ـ37
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