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 چکیده 

 از یكی عنوان به کارآفرینی. است شده بشری جوامع گير دامن مهلك، آفتی عنوان به بيكاری امروزه

 ایجاد. است گرفته قرار مردان دولت توجه مورد بيكاری معضل کاهش در گذار تاثير بسيار های مولفه

 و شده جوامع شكوفایی و رشد باعث قطعا کار جویندگان برای شغل نمودن فراهم و غالاشت بسترهای

 موانع شناسایی " پژوهش این انجام از هدف. رسانيد خواهد حداقل به را اجتماعی بزهكاری و معضلات

 به اند نموده اقدام کار و کسب ایجاد جهت که مهارتی دیدگان آموزش)" سنندج شهرستان در کارآفرینی

 های پرسش با یافته ساختار مصاحبه طریق از اطلاعات آوری جمع. است( اند شده انتخاب نمونه عنوان

 اجتماعی رخوت -3 تيمی کار در ضعف.  -2خودباوری و نفس به اعتماد عدم -1 شامل مولفه 7 با  بسته

 منابع از صحيح استفاده عدم -5انسانی منابع از صحيح استفاده عدم -4عمل جای به گرایی آل ایده و

 به تمایل -8 کاری محافظه روحيه و ترس -7 اجتماعی و سياسی محدودیتهای و تغييرات -6مالی

 -11نامناسب های آموزش -11بوروکراتيك ناکارامد های نظام -9کردن عمل متفاوت از ترس و همرنگی

 ها یافته. شد نجاما ناشناخته زوایای شدن روشن جهت باز پرسش و فكری انجماد و تغيير پذیرش عدم

 عمل ضعيف نيز تشكيلاتی و سازمانی عوامل فردی، فاکتورهای در ضعف بر علاوه که است این از حاکی

 .دارند کارآفرینی حوزه در شده کارشناسی و عميق بازنگری به نياز قوانين و ها سياست. اند نموده

 

 .نوآوری خلاقيت، سازی، بومی کارآفرینی،واژگان کلیدي: 
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 مقدمه  

 کشورهای از بسياری در حتی و است شده جدی توجه کارآفرینی موضوع به 1971 دهه اواخر از دنيا کشورهای از بسياری در

 ی توسعه و رشد در محرکه نيروی کارآفرینی. است گرفته قرار توجه مورد موضوع این 1981 دهه اواخر از هم توسعه حال در

 منابع بين که است جوامعی آن از کاميابی امروز، تحول حال در دنيای در. است نوآوری آن های نقش جمله از که است کشور

 جامعه دیگر عبارت به. سازند برقرار را معناداری ی رابطه خود انسانی منابع کارآفرینی وسيله به مدیریتی های قابليت و کمياب

 تجهيز کارآفرینی مهارت و دانش به را خود انسانی منابع ملاز بسترهای ایجاد با که بردارد گام توسعه مسير در تواند می ای

. کند هدایت و مدیریت توسعه، و رشد های ارزش ایجاد سوی به را جامعه ارزشمند، توانمندی این از استقاده با تا کند

 ایجاد اصلی لعام کارآفرینی. کنند می ایفا مختلف جوامع پيشرفت و توسعه روند در کليدی نقش کارآفرینی و کارآفرینان

 .است شده شناخته جوامع برای اقتصادی ارزش و ثروت

 اهمیت و ضرورت
 به بنابراین شود، می ثروت و رفاه ایجاد و زندگی کيفيت بهبود تكنولوژی، انتقال اشتغال، ایجاد باعث کارآفرینی که آنجایی از

 .است حياتی امری ، فرینیکارآ موانع رفع و شناسایی آن، مزایای و کارکردها از مندی بهره منظور

 اما.  است کارآفرینی اند، داشته ویژه توجه آن به کار فرهنگ و اشتغال ایجاد راستای در ها دولت که مسائلی مهمترین از یكی

 های آموزش و لازم های انگيزه آیا است؟ شده فراهم دولت توسط کارآفرینان حضور جهت مناسب گری تسهيل و لازم بستر آیا

 و رشد هنوز متاسفانه جامعه در پذیر ریسك و آغازگر خلاق، افراد حضور وجود با چرا وصف این با است؟ شده ائهار مرتبط

 .است نيفتاده اتفاق کارآفرینی عرصه در گيری چشم بالندگی

 یها دستگاه در کار نيروی جذب در دولت محدودیت و دانشگاهی آموختگان دانش عظيم خيل به عنایت با پژوهش این در

 که افرادی برای مسير نمودن هموار اميد به کارآفرینی موانع شناسایی و بررسی به اقدام موضوع، اهميت به عنایت با دولتی

 .شد اندیشند، می نيز دیگران به خود بر علاوه

  کارآفرینی

 مبادرت منابع، بسيج با و جدید های فرصت شناسایی خلاق، و نو های ایده با کارآفرین فرد آن در که است فرایندی کارآفرینی

 به ریسك، و مخاطره پذیرش با توام که نموده یابنده رشد و نوآور و جدید های سازمان نو، های شرکت و کار و کسب ایجاد به

 و آگاهانه مند، نظام فرایندی کارآفرینی آموزش ترتيب این به. شود می منجر جامعه به جدیدی خدمت یا و محصول معرفی

 آموزش، نوع این واقع در. شوند می تربيت خلاق صورتی به بالقوه توان دارای ولی کارآفرین غير افراد آن طی که است گرا هدف

 می استفاده کار و کسب اداره و اندازی راه برای نياز مورد اطلاعات و دانش انتقال برای آن از که آید می حساب به فعاليتی

 ذبيحی.)داشت خواهد پی در را کارآفرین غير افراد های توانایی و ها مهارت ها، شنگر ی توسعه و بهبود افزایش، امر این. شود

 (.1385 مقدسی، و

 پیشینه
 درباره پيمایشی روش به که تحقيقاتی جمله از که است شده انجام کارآفرینی خصوص در زیادی مطالعات اخير های سال در

 و اعتماد. کرد اشاره( 2111) سلماسی-اعتماد مدل و( 1379) راحمدپو مدل به توان می گرفته صورت ایران در کارآفرینی

 تأثير و اند داده انجام ایلام استان 11 در معدنی صنایع ی زمينه در فعال کوچك کار و کسب 51 ی درباره تحقيقی – سلماسی

 کارآفرینی به شروع ایندفر چگونگی از جامع تحليلی مدل، این. اند سنجيده کارها و کسب چگونگی بر را مؤثر متغير دسته 4

 نيز احمدپور مدل. نيست برخوردار کارها و کسب انواع در مناسب پراکندگی از بررسی مورد ی نمونه همچنين. دهد نمی دست
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 مورد پردازش و خروجی ورودی، دسته سه در را متغيرها و کرده نگاه سيستمی فرایند منظر از کارآفرین واحد یك ایجاد به

 قرار نظر مد را ایران در کارآفرینی خاص های ویژگی و دارد مسأله به نسبت عمومی نگاهی نيز مدل این. است داده قرار بررسی

 .دهد نمی

 و کارآفرینی پتانسيل همزمان آمدن فراهم آن ی نتيجه که کارآفرینی، به شروع مورد در( 1381) بخش فياض عليرضا مدل در

 را کارآفرینی مفهوم باید خود های ویژگی و ها ارزش به توجه با جامعه هر که شود می بيان باشد، می کارآفرینی به تمایل

 های راه و تعریف

 مانع ایرانی کارآفرینان مختص شخصيتی های ویژگی که است آن از حاکی نتایج. نماید مشخص را آن ترویج و گسترش

 بيشتر کارآفرینان خلاقيت که رسد می نتيجه این به نهایت در. است شده اطلاعات گردش ی زمينه در ایران رانتی ساختار

 این بر است شده دیده ایرانی کارآفرینان ميان در کمتر نوآوری و است بوده خدمات و محصول ارائه جدید ی شيوه به معطوف

 :است نموده ارائه را زیر موارد اساس

 مورد در مدل ی توسعه -3 ایران کارآفرینان ی جامعه شناخت -2 ایرانی کارآفرینان مدیریتی های سبك شناخت -1

 به نياز ایران، در آن سازی بومی و کارآفرینی به مربوط تحقيقات کمبود و موضوع بودن جدید به توجه با. کارآفرینی فرایند کل

 .شود می احساس کارآفرینی سازی بومی برای جامع مدلی ارائه

 تحقیق ادبیات
 .پردازیم می آنها از برخی تعریف به مقاله این رد شده استفاده مفاهيم از مشترک درک منظور به

 و قبلی کار با کار آن بودن متفاوت ميزان از است تابعی نو کار. گویند می خلاقيت مفيد و نو های ایده توليد توانایی به: خلاقيت

 (4:1387 مطلق، زاده تقی و اعرابی ترجمه: شلينگ) مخاطبان قبلی تجارب ميزان

 ایجاد برای ذهنی، توانایی کارگيری به از است عبارت خلاقيت کلی طور به که است آورده خلاقيت عریفت در رضائيان همچنين

 و انگيزش شخصيت، تفكر، سبك دانش، فكری، های توانایی مانند عواملی فردی خلاقيت توانایی در. جدید مفهوم یا فكر یك

 هرگونه از است عبارت خلاقيت دارد می بيان فوکس برتهر از قولی نقل در همچنين. هستند اثرگذار بسيار زندگی محيط

 (.112و113:1379 رضائيان)کند حل بدیع و مفيد طور به را ای مسأله  که فراگرد

 گيری بهره منظور به منابع از فردی به منحصر مجموعه تشكيل راه از ارزش ایجاد فرایند از است عبارت کارآفرینی: کارآفرینی

 (.18:1383 ،هزارجریبی) ها فرصت از

. است جدید فرایند یا وسيله نوعی قالب در ها ایده این اجرای نوآوری. است خلاق های ایده توليد از بيش چيزی نوآوری

 می پذیر امكان را مفيد شكل یك در خلاق ایده آن تجسم که دارد نياز تخصصی و منابع خلاق، ایده یك تلفيق به نوآوری

 (.43:1387 مطلق، زاده یتق و عرابی ترجمه: شلينگ) سازد

 روش تحقیق 

 مراکز آموختگان مهارت از نفر 31 تعداد آمارها بررسی با.  باشد می پيمایشی – توصيفی نوع از و کاربردی پژوهش این

 در کارآفرینی موانع" مفاله های یافته از استفاده با ساختارمند مصاحبه طی. بودند نموده کارآفرینی به اقدام سنندج شهرستان

 ناشناخته زوایای بررسی و تبيين جهت باز سوالات دارای مصاحبه. شد انجام هدف جامعه با"راهكارها و سازی بومی نقش ایران،

 . بود نيز بودند، مواجه آن با شخصا کارآفرینان که مواردی و

 :موجود مشكلات و موانع

 خودباوری و نفس به اعتماد عدم -1

 تيمی کار در ضعف . -2

 عمل جای به گرایی آل ایده و تماعیاج رخوت -3

 انسانی منابع از صحيح استفاده عدم -4
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 مالی منابع از صحيح استفاده عدم -5

 اجتماعی و سياسی محدودیتهای و تغييرات -6

 کاری محافظه روحيه و ترس -7

 کردن عمل متفاوت از ترس و همرنگی به تمایل -8

 بوروکراتيك ناکارامد های نظام -9

 نامناسب های آموزش -11

 فكری انجماد و تغيير پذیرش عدم -11

. نمودند اشاره تسهيلات دریافت جهت عامل های بانك همكاری عدم به کارآفرینان از برخی موجود مشكلات شناسایی از پس

 این شده نوانع موارد از دیگر یكی. دهد می تقليل را کارآفرینی های فعاليت توان بازی کاغذ و گير پا و دست قوانين متاسفانه

 آغاز در ویژه به حمایت این. یابد می کاهش موفقيت درصد حمایت، بدون که است خودجوش فعاليت یك کارآفرینی که بود

 حسن مهمترین. شوند می شاغل کارآفرینی فعاليت در نوعی به که افرادی بيمه قوانين دیگر طرف از. دارد اهميت بسيار فعاليت

 شدگان بيمه رفتار بينی پيش عدم و بيمه راستا این در. است جامعه افراد سایر برای شغل ایجاد کارآفرینی ارزشمند شاخص و

 .دهد می قرار خطر معرض در را نوپا اقتصادی فعاليت

  .هستند مواجه آن با کارآفرینی فعالين که است دیگری مشكل درآمد بر ماليات سو دیگر از

 .شود می کارآفرین افراد سرگردانی باعث آفرینان از ستمرم حمایت جهت ارگانی یا و سازمان وجود عدم

 .نداشت آماری های افزار نرم به نياز هدف جامعه کم تعداد به توجه با ها داده تحليل و تجزیه

 پایایی و روایی بررسی چگونگی) پژوهش ابزارهای گيری، نمونه روش و نمونه آماری، جامعه تحقيق، روش به بخش، این در

 (.هستند مستثنی چارچوب این از پژوهشی غير مقالات) شودمی پرداخته ها داده تحليل و تجزیه روشهای و( ابزارها

  گیريبحث و نتیجه
 داشتن اختيار در دیگر عبارتی به. است اهميت حائز بسيار امروزی جوامع توسعه در کارآفرینی تأثيرگذار نقش شد بيان چنانكه

. نيست دسترسی قابل راحتی به رقبا برای که گردد می محسوب رقابتی مزیتی ای جامعه یا و سازمان هر برای کارآفرینان

 بلند گذاری سرمایه نوعی به کارآفرنی های زیرساخت نمودن فراهم و کارآفرینان آموزش روی بر گذاری سرمایه است بدیهی

 مزایا از انتفاع. باشد داشته جامعه یا و سازمان فرد، برای زیادی فواید آینده در تواند می که شود می قلمداد ریسكی بدون مدت

 .است آن فرایند تسهيل و کارآفرینی و کارآفرینان روی پيش مشكلات و موانع رفع مستلزم نخست مرحله در کارآفرینی فواید و

 (مقررات و قوانين):گردد می پيشنهاد شوند منتفع نيز دیگری افراد فرد، بر علاوه شود می باعث کارآفرینی اینكه به عنایت با

 کارآفرینی امر در گری تسهيل و شناسایی جهت را دولتی سازمانی یا ارگان اشتغال، امر اندارکار دست های سازمان -1

 و موانع رفع و آموزش ارائه جهت کارآفرینی امر در تجربه صاحب و توانمند افراد حضور و مكان اختصاص با.  نمایند تعيين

 که دارد حياتی مراحل فعاليتی هر که است واضح. نمایند راحمایت کارآفرینان( فردی و تشكيلاتی ،سازمانی) مختلف مشكلات

 کارآفرین فعاليت بر نظارت و رصد  با متخصص و زبده تيم این. داشت خواهد متفاوتی های نيازمندی مرگ تا... تولد مرحله در

 زمان در جزیی انحرافات اگر. نيست ناگهانی و یكباره یا پدیده کاری هر در شكست. نمایند می عمل مشاور یك حكم در

 .گردد اصلاح مناسب

 ارائه جهت را فضای و مكان ای حرفه و فنی آموزش مراکز یا و فناوری و علم پارک گردد می پيشنهاد. )است قطعی موفقيت

 (بناميم انكوباتور را مكان و این.دهند اختصاص ایده و فگكر

 در. گردد می احصاء آن های قوت و ضعف و شده بررسی کارشناسان توسط و مطرح انكوباتور در کارآفرینانه های ایده -2

 تر پخته ایده فرایند این در. شود می داده عودت ایده دهنده ارائه فرد به اجرا جهت کارآفرینانه ایده تيم این تشخيص صورت
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 مشكلات انكوباتور قانونی قدرت به توجه به و شده ررسیب ایده اجرای نيازهای همچنين و. کند می پيدا تولد امكان و شده

 توجه ارتباطی پل یك عنوان به انكوباتور نقش به. گردد می مرتفع انكوباتور طریق از دولتی های ارگان و ها سازمان به مربوط

 .پردازد می فعاليت به بيشتری فراغت با کارآفرین فرد صورت این در. شود

 

 بر نظارت با انكوباتور کارشناسی تيم. گردد مستثنی بيمه قوانين سایر از کارآفرینی فعاليت یك در شاغل افراد بيمه -3

 .باشد می کارآفرین و( کارآفرینی اقتصادی واحد در شده بيمه)کارگر منافع حافظ کارآفرین فعاليت

 . گردد وضع کارآفرینان ویژه مالياتی قوانين -4

 می باشد راسخ شود، می شامل نيز را دانشگاهی التحصيلان فارغ عظيم خيل که ضرحا نسل اشتغال برای مسئولين عزم اگر

 .گردد وضع کارآفرینی ویژه مقررات و قوانين بایست

 . بياموزیم فرزاندانمان به دبستان سنين در را کارآفرینی آموزش

 لاینفك جزء کارآفرینی موزشآ باید مختلف مقاطع در. است گسترده و متنوع بسيار کاترآفرینی آموزشی های دوره -1

 و ابتكار و خلاقيت قوه آموزش و پرورش بایست می دانشگاهی التحصيلان فارغ تا دبستان سنين در. باشد رسمی های آموزش

 . شود تقویت افراد پذیری ریسك

 می ایفاء جامعه افراد رفتار تغيير و نگرش در مهمی بسيار نقش اما باشد می بر زمان امری اگرچه سازی فرهنگ -2

 . نماید

 کشور  مرزهای از خارج تواند می الگوسازی این. جامعه عموم به معرفی  کارآفرینی زمينه در موفق افراد سازی الگو -3

 موفق محصول صادرات و کيفيت با توليدات و کارآفرینی و خانگی مشاغل زمينه در هندوستان کشور نمونه عنوان به.  باشد

 .اند نموده عمل

 .گردد فراهم انكوباتور کارشناسی تيم و کارآفرینان برای زمينه این در موفق کشورهای از یدبازد -4

 تقویت ندارد، وجود کار جویای جوانان برای دولتی اشتغال امكان که کنونی شرایط در اشتغال حل راه شود می تاکيد پایان در

 فرهنگ ترویج، به باید اشتغال امر در موثر و قانونگذار نهادهای تمامی و اسلامی شورای مجلس دولت،. است کارآفرینی بخش

 ویژه اولویت در... گری، تسهيل کارآفرین، فعاليت حيات دوران طی در و مستمر صورت به کارآفرینی موانع رفع آموزش، سازی،

 .دهند قرار خود

 قسمت) بخش این اول پاراگراف در .شوند داده توضيح خلاصه صورت به کار، در شده انجام مهم نكات گيری، نتيجه بخش در

 حد چه تا  که نماید می مشخص و داده قرار مقایسه مورد پژوهشگران دیگر های یافته با را خود های یافته پژوهشگر ،(بحث

 .شود ارائه پيشنهادات باید بخش این دوم پاراگراف در. است مغایر آنها با یا و دیگران های یافته راستای در او های یافته
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