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 چکیده

ری کنند و تشکیلات اداتغییر می هاساختماناز  ترسریعخیلی  هاسازماندر معیارهای امروزین شهری، 

اخیر در  هایمهرومومسی در اصولی دو تحول اسا طوربهشوند. مکرر دگرگون می طوربهو  سرعتبه

 است. آمده به وجوداداری  هایساختمان

و  مان ثابتو بخصوص مبل پیداکردهتغییر  جداکنندهبلند داخلی به دیوارهای کوتاه  اول: دیوارهای

و دکوراتیو  آکوستیکهای جداکنندهو  حملقابلاست، تأسیسات  پیداکردهعملکرد  ازپیشبیشمتحرک 

 اند.متناوب تغییر شکل و موقعیت داده صورتبه

و  هاارخانهکتی متناقض؛ از آزمایشگاه، دفتر دوم: فضاهای اداری با عملکردهای کاملاً متفاوت و ح

 اند.پیداکردهفضاهای صنعتی گرفته تا آموزشی همگی صورت یکسان و مشابهی 

ر قرا وردتوجهماداری مخصوصاً زمانی که بخشی از یک پروژه بزرگ باشند چندان  هایساختمانطراحی 

بور از عن توجه به کاربری حقیقی برای اهای موجود یا ساخت بناهایی بدوگیرد و تغییر کاربری بننمی

واقعی بودن پروژه و  از دلایل انتخاب این موضوع علاوه بر آنچه آمد شوند.این مرحله ترجیح داده می

 .شودای مطرح میکه در چنین پروژه ای استعدیدهمسائل 

 

 فرهنگ-اقلیم-طراحی اداری واژگان کلیدی: 

 

 
 
 
 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

371 

 

 
 مقدمه

ه ک. رویکردهایی اندمعماریفرهنگ و  یرابطهچالش  یدربرگیرندهمختلفی  رویکردهای در ادبیات معماری معاصر،

ا ین رویکردهاهستند. برخی از  اولیه زمینه و ارتباط هایایده یزیرمجموعهعام بحث اجتماعی قرار دارند و  یحوزهدر  عمدتاً 

و ... از  گراییانسان، یرگراییتصو جدید، گراییبومیو  اییگربومی جدید، گراییسنتو  گراییسنتاز: زمینه گرایی،  اندعبارت

ی را ارکردی بستر مناسبکاهداف  تأمینسنتی جهت  هایشکلبا تعریف، به عاریه گرفتن  گراییمنطقهمیان این رویکردها، 

 است. آمدهبا نگرش به معماری مدرن فراهم  ویژهبهتعامل معماری و بستر فرهنگی و  تحتجهت طرح 

اهای باز ی از فضخدمات اداری با استفاده از اشکال ساختمانی فشرده و الگویی غن ارائهتولید محیطی برای  هدف،

یر از طرق نظم و وضوح مس ایمرحلهطرح جامع از رشد  برانگیزانندهاست تا حس یک اجتماعی اداری را ایجاد نماید. اهداف 

 بندیاستخوان، ایجاد یک هاساختمانبسته از  ایشبکه کارگیریهباست اولویت دادن به حرکت پیاده،  آمدهدستبهزیر 

 هایاطحیاری مرکزی با ارائه ساختار طرح د ی مرکز محوطه. بامحوطه و ایجاد یک هویت آشکار براشده در  پردازیمنظره

که توسعه  دهدمیرا  مجموعه این امکان بودن در خطیعمده خطی است.  طوربه شدهسازماندهی یهندسهاست  پیوستههمبه

 و با روشی منظم رخ دهد ایمرحله صورتبه

 

 روش تحقیق
های د، تجهیزات و استانداردرشامل موا) اجراو نحوه  هاادهدهدف، نوع  برحسبشرح کامل روش تحقیق  -الف

 لب مراحل اجرایی تحقیق به تفکیک(در قا مورداستفاده

 متغیرها گیریاندازهو  ی و شرح چگونگی بررسیدر قالب یک مدل مفهوم موردبررسیمتغیرهای  -ب

 از: اندعبارت گیرندمیقرار  موردبررسیمتغیرهایی که در این تحقیق 

 وتحلیلتجزیهو  موردمطالعه هاینمونهدر  هاآن دهندهتشکیل مراتبسلهسلسواره و پیاده و  ایدسترسیمقولاتی مانند شبکه -1

 .هاآن

 هاآناز  گیرینتیجهو  هاآن وتحلیلتجزیه و موردمطالعه هاینمونهفضایی باز در  مراتبسلسهو  دهیسازمان وتحلیلتجزیه-2

 در طراحی موضوع پروژه.

 و مدل مفهومی. موردبررسی هاینمونه هایساختمانبه محوطه و  دهیشکلاقلیم در  -3

و غیره(  برداریفیششنامه، مصاحبه، هده و آزمون، پرسمشا)( و ابزار ایکتابخانهمیدانی، )شرح کامل روش  -ج 

 هاداده گردآوری

شته و ی که در استان وجود داهاینمونهاست ولی با توجه به وجود  ایکتابخانه عمدتاًدر این تحقیق روش تحقیق 

موجود در  هاینمونهای بررسی باشد از روش میدانی نیز بر مؤثربه میزان زیادی در ارتقاء طرح  تواندمی هاآنبررسی عینی 

 استان استفاده خواهد شد.

 روش میدانی: مشاهده و مصاحبه و ثبت و ضبط اطلاعات

اختمانی و ساد تصویری، اسناد جهت استفاده از اسناد مکتوب، استاد شفاهی، اسن برداریفیش: ابزار ایکتابخانهروش 

 کامپیوتری هایشبکهاطلاعاتی و  هایبانک

 

 هایافته

های های توصیفی ویژگیاست. در بخش یکم، ابتدا یافته شدهارائهن پژوهش در سه بخش های حاصل از اییافته

و در  هاآنهای و مؤلفه موردبررسیهای توصیفی متغیرهای است. در بخش دوم یافته شدهارائهجمعیت شناختی پاسخگویان 
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 شده است.ها بیانها و آزمون فرضیههای استنباطی حاصل از تحلیل دادهبخش سوم یافته

 بسزایی داشته باشد. کارمندان نقش مندیرضایتطراحی کرد که  ایگونهبه باید اداریمجتمع ی: فرضیه

 
 ود.باعث رضایت کارکنان از محل کارشان ش کهبررسی طراحی فضایی مجتمع اداری  ای،تک نمونه tنتایج آزمون  1 شماره  جدول

P- 

 مقدار

درجه 

 آزادی
 میانگین متغیر tآماره 

000/0 131 26/4 08/4 

 

گردد طور که مشاهده میای استفاده گردیده است. همانتک نمونه tجهت بررسی رابطه بالا از آزمون  1طبق جدول 

شود به عبارتی با می ( است لذا فرض صفر رد05/0داری )( کمتر از سطح معنی000/0مقدار آزمون ) -Pبا توجه به اینکه 

و  موردمطالعهی پاسخگویان در نظر گرفتن موقعیت سایت و تحلیل محدوده ازنظرتوان گفت آمده، میدستتوجه به میانگین به

 کار کارکنان عامل بسیار اثرگذاری است. بازدهیفضایی برای  طراحی

 

 هفرضی هنتیج

باید  اداریمجتمع » یفرضیه ،آمدهدستبها توجه به نتایج ، بقرارگرفته موردبررسینفر  130در این پژوهش نظرات 

 رسدمیبه نظر  دیگرعبارتبهاست.  شدهپذیرفته «.کارمندان نقش بسزایی داشته باشد مندیرضایتطراحی کرد که  ایگونهبه

ثرگذاری امل بسیار اعان کار کارکن بازدهیفضایی برای  طراحیو  موردمطالعهی در نظر گرفتن موقعیت سایت و تحلیل محدوده

 است.

 

 :گیرینتیجهبحث و 

 ی اداریهاساختمانتاریخچه 

 تاریخچه نظام اداری در جهان:

 هایراهعمومی و  اداری اولین بار در مصر ایجاد گردید. دولت جهت کنترل امور زیر بنایی دهیسازمانسیستم  

 ت و ایجاد تشکیلات اداری بود.وضع مقررا نیازمندارتباطی خصوصاً عبور و مرور از رود نیل 

ه شد ک نهادهبنا یکبوروکراتدر چین باستان نیز با استفاده از تعالیم کنفوسیون در خصوص وظایف دولت شالوده امور 

 قرار گرفت. انگلستان ازجملهاز کشورها  ایپارهو تقلید  مورداستفادهاین تعالیم 

در این  دهیسازمانو  ناگون اجتماعی ضرورت ایجاد قوانینگو هایفعالیتبا پیشرفت جوامع و گسترش  تدریجبه

هور این است که تاریخ ظ ادارات دولتی و خصوصی شکل گرفت. نظر عموم بر رفتهرفتهشد و  ناپذیراجتنابجوامع امری 

 .گرددبازمیدر اروپا و امریکا  19ی اداری بزرگ به اوایل قرن هاساختمان

 ایران: نگاهی به ساختار نظام اداری در

 .شودمیدوره قبل و بعد از اسلام تقسیم  2تاریخ تحولات نظام اداری ایران به 

 دوران قبل از اسلام الف(

 ست:ازیر  به شرحدوران پیش از اسلام دارای یک سیستم اداری بسیار ساده بوده که خود دارای مراحلی 
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 نظام اداری مادها 

 وه رهبری بدر با تشکیلات اداری و نظامی نیرومند و متمرکز ق.م( حکومتی مقتهفتم )مادها در اواخر قرن  

 فت.دامه یااآوردند و این سیستم مقتدر تا آمدن اسکندر به ایران  به وجودفرمانروایی واحد و به شیوه استبدادی 

 دوران هخامنشیان

 خود، الگو و بنیان نظیربی یسالاردیوان ویژهبهدولت متمرکز هخامنشی با مدیریت سیاسی برتر، تکثر پذیری بالا و  

بعد،  هایسدهکه در طول  گونهآنشیوه و سازمان حکومت گری و فرمان روایی به جهان باستان عرضه داشت،  را درجدیدی 

ار رپا و پایدو الگوهای آن ب هاشیوهسلوکی، اشکانی، ساسانی، روم و حتی عباسی با پیروی و بر پایه  هایحکومتنظام اداری 

 بیان نمود: اختصاربه توانمیاین دوره اقدامات اداری عظیم و شایسته تقدیر داشت. اقدامات اداری وی را  گشت. در

 دستگاه اداری فعال

 ارتباطات سریع -

 رسیدگی سریع به امور از طریق ادارات مرکزی -

 دستگاه بازرسی بسیار منظم -

 مداخله نظامی سریع در صورت وقوع شورش -

. یک د( وجود داشتاستاندارساتراپ )ایالت تقسیم گردید و برای ادارات هر ایالت یک  20 در زمان داریوش کشور به 

کارمند  ایعدهساتراپ  . زیر نظر دبیر وگردیدمیفرمانده قشون و یک دبیر از طرف حکومت مرکزی برای هر ایالت، تعیین 

 .دادندیمان را تشکیل ع سازمان بروکراسی ایرو در مواق کردندمیاداری به کار مشغول بودند که وظایف اداری را اجرا 

 بر ایران هامقدونیدوران تسلط 

ونیان جانشین آن گردید. مقد مستقلنیمهو  الطوایفیملوکدر این دوره مرکزیت اداری ایران از بین رفت و روش  

ریوش ر زمان دادداری را که اس سازمان شدند اسا نا گریزملی بودند برای اداره این امپراطوری وسیع  گاهتکیهچون فاقد نفوذ و 

 شده بود، ادامه دهند. گذاریپایه

 دوره اشکانیان

 پایبهتوانست نشد ولی هرگز  دهیسامانق.م آغاز شد تا حدودی نظام اداری ایران  250در این دوره که از  

حکومت  7 را به اداره امپراطوری هخامنشیان برسد. اشکانیان مرکزیت سیاسی زمان هخامنشیان را از بین بردند و سیستم

 تقسیم نمودند و هر حکومت، خود چند امیرنشین داشت.

 دوران ساسانیان

فت د که از هه داشتندر این دوره درخشان تاریخ باستان ایران، اداره عمومی را چندین اداره به نام دیوان بر عهد 

با تشکیلات و  هادیوان. این اندبردهنامولتی، مالیات، اوزان و مقادیر ، دادرسی، امتیازات دهانامه، مسکوکات، هاراهدیوان: ارتش، 

 .دادندمی آن دوره را تشکیل اداراتمنظم و ترتیب کامل،  هایسازمان

 سیستم اداری ایران بعد از ورود اسلام ب(

یلاتی آن دوران تشک. در رفتمیبرای اجرای اصول و احکام دینی به شمار  ایوسیلهدر زمان خلفای راشدین حکومت 

 .شدمیدولت خواند وجود نداشت و همه امور جامعه با مداخله مستقیم پیشوای اسلامی انجام  آن راکه بتوان 

 دوران امویان

راج، مستغلات، دیوان خ 4در این دوران نظام اداری اسلام دستخوش تغییر و تحول زیادی شد. در این دوران از  

 شد. تأسیسویه( ار در عصر امویان )معابشهربانی کل( نیز برای اولین حرس )ضمناً دیوان الشرطه یا . اندبردهنامخاتم و رسایل 
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 دوران عباسیان

 رداختند واداری پ هایسازماندر دروه عباسیان خلافت، صورت ایرانی پیدا کرد. عباسیان برای بسط قدرت به توسعه  

رت وزا 2وران دند. د راین دمهم حکومتی رسمیت دا هایپایگاهیکی از  نوانعبهبه تقلید از ایرانیان مقام و منصب وزارت را 

س، حسبه، قطاعات، حرای جیش، رسالت، عرضی، برید، نفقات، خراج، استیفا، وظایف، هادیوانتفویض و تنفیذ وجود داشت. از 

 .اندبردهناماوقاف، مظالم و دیوان اشراف در این دروه 

 دوران تیموریان

ان تعداد گردید. در این دور فرماحکم، الطوایفیملوک به شکلان مرکزیت امور از بین رفت و عدم تمرکز در این دور

 نفر رسید. 7وزرا به 

 دوران صفویان

 شاهان صفوی با تشکیل دولت واحد و مستقل توانستند یک سیستم اداری مقتدر تشکیل دهند و نظام 

 را از بین بردند. الطوایفیملوک

 ریاندوران افشا

 ییر نکرد.رسید ولی اوضاع اداری و اجتماعی آن تغ به پایانسیاسی  ازلحاظ، دوران صفوی نادرشاهبا ظهور 

 هاقاجاریدوران 

ل عداد مشاغافزایش ت ربراثنیز تا حدودی از دوران صفویه، اقتباس شد. در این دوران  هاقاجاریسیستم اداری دوران 

اه شن فتحعلی ار در دورایر احتیاجات سلطنتی، سازمان اداری توسعه یافت. برای اولین بو سا هاحسابدولتی و لزوم نگهداری 

ی وظایف اجرا مأمورخارجی،  هایدولتمشابه  هایسازمانوزارت خانه: دول خارجه، مالیه، مداخله و قواعد عامه به شکل  4

 دولت شدند.

 دوران پهلوی

یجاد ر به اکرد و توجه خاص وی به ایجاد نظم و قانون منج در زمان پهلوی کیفیت و کمیت وظایف دولت تغییر

هر وزارتخانه  هایهدف اداری مملکت و نحوه اجرای وظایف و تشکیلاتمتفاوت در  ایشالودهجدید دولتی شد و  هایسازمان

 بنیان گذارده شد.

 جمهوری اسلامی ایران

و  فتقرار گر فقیهولایتکلیه امور  رأسد که در ی، حکومت ایران، جمهوری اسلامی اعلام شسبر اساس قانون اسا 

سازمان  5وزارتخانه،  21گذارده شد. تشکیلات فعلی دولت جمهوری اسلامی ایران شامل  گانهسهاداره امور بر عهده قوای 

 وابسته به نهاد جمهوری اسلامی است.

 .گرددبازمی هجری شمس 14ی اداری بزرگ در ایران به اوایل قرن هاساختمانتاریخ ایجاد 

 مطالعات عمومی

 داده اصخود اختص را بهدرصدازمساحت استان  1.4کیلومترمربع معدل 2573.3حدود  با وسعتشهرستان فاریاب 

رق به وج وازشکهن به شهرستانشرق  جنوب از استان قرارگرفته وازشمال به شهرستان جیرفت، در جنوبشهرستان  نیا است.

 57فاریاب بین  شهرستان .باشدمی مرزهمهرمزگان  با استان و جنوب از غرب نیهمچن ت.اس عنبرآباد محدودشدهشهرستان 

غرافیایی دقیقه عرض ج 29و درجه 28دقیقه تا 54و درجه 27طول جغرافیایی و قهیدق 42و درجه 57تا قهیدق 0درجه و

 یافیا 1388 در سالاری یس فرماندشهرستان وتاس از تصویبفاریاب پس  مرکز شهرستان عنوانبههرفاریاب  است. شدهواقع

 .فاریاب بوده است مرکز بخش عنوانشهر بهاین  از آنقبل  ،نمایدمینقش 
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 :ریزیبرنامهملاحظات 

ژی یشرفت تکنولوپمشکلات فرا روی طراحان مراکز اداری تغییرات مداوم در ساختار اداری و  ترینمهمیکی از 

فضاهای  ضاهای ثابت،ف فضاهای قبلی را در پی دارد. اتخاذ تصمیم در خصوص فکه نیاز به فضاهای جدید و یا حذ باشدمی

 .باشندمیحی فرآیند طرا هافعالیتداخلی و چیدمان مبلمان، عوامل مهمی در طراحی فضاهای اداری و چگونگی انجام 

لازم  پذیریانعطافباید از  اهآنباشد لذا نحوه طراحی  بادوام هاآنکه نتایج کار  رودمیاز طراحان انتظار  ازآنجاکه

صوص ولی در خ گردند لازم طراح دوراندیشیبرخوردار بوده و آنچه در این زمینه اهمیت دارد این است که عناصر ثابت فضا با 

 زیادی نیست. دوراندیشیطراحی فضای داخلی و چیدمان مبلمان با توجه به تغییرات مداوم نیاز به 

ال سا بیست زیاد اجتناب شود و سعی نشود وضعیت یک ساختمان اداری را ت ازیبلندپروباید توجه داشت که از 

ا مقایسه بزیرا ؛ یممه وارد نمایکرده و ساختمان را بر مبنای آن طراحی کنیم و با این کار به نیازهای امروز لط بینیپیشآینده 

را  جدید که اصطلاحاً آن فاده از مبلمان. استشودمیمحسوسی مشاهده  هایتفاوتامروز با دو دهه پیش  سازیساختمان

 .باشندمی هااوتتفاین  ازجملهجدید و...  تأسیساتی هایسیستم، استفاده از دیوارهای متحرک، نامیممیسیستم 

حی داخلی را سال، طرا 7سال، فضای داخلی را برای  40معمولاً یک طرح خوب طرحی است که فضای ثابت را برای 

 بینی نماید.سال پیش 20اصلی و مبنا مانند آسانسور را برای  اتتجهیزماه و  3برای 

 

 فضاهای ساختمان اداری

 .شوندمی بندیطبقهگروه به شرح زیر  5کلیه فضاهای یک ساختمان اداری شهرداری در 

 )فضاهای اصلی( 1گروه 

کارشناسی  هایاتاق ؛ ماننددشومیانجام  هاآنمنظور فضاهایی هستند که کار اصلی اداری شهرداری مستقیماً در  

، اه فتوکپیی(، محل دستگادار باکارجلسات، بایگانی جاری )در ارتباط مستقیم  هایاتاق، سالنهای کار گروهی، چندنفره یکتا

 انبار روزمره، لوازم مصرفی و موارد مشابه.

 )فضاهای وابسته اصلی( 2گروه 

 شکلیک و در کنار فضاهای گروه شدهبینیپیشانجام کار  یرسانخدماتمنظور فضاهایی هستند که برای تسهیل و  

انه، وفیلم، رای، مراکز تهیه میکرآموزشی، مرکز تلف، اطلاعات، نگهبانی هایکلاسسالن اجتماعات، کتابخانه،  مانند، گیرندمی

 تکثیر، بایگانی راکد و موارد مشابه.

 )فضاهای رفاهی( 3گروه 

و در  شدهبینیپیشرفاه کارکنان و مراجعین در ساختمان اداری شهرداری  تأمینمنظور فضاهایی هستند که برای  

اولیه،  هایکمکی، مرکز نمازخانه، غذاخوری، آبدارخانه، فروشگاه، تعاون مانند، گیرندمیشکل  2و  1کنار فضاهای گروه 

 بهداشتی و موارد مشابه. هایسرویس

 )فضاهای پشتیبانی( 4گروه 

غیرمستقیم  طوربهو  شدهبینیپیشو خدمات اداری شهرداری  هافعالیتستند که برای پشتیبانی منظور فضاهایی ه 

سقاطی، رختکن و دوش اتعمیرگاه خودرو، انبارهای اصلی، فرعی و  مانند، گیرندمیشکل  3و  2، 1در کنار فضاهای گروه 

 رد مشابه.و کنترل آن در طبقات و موا مرکزی تأسیساتنظافت، بارانداز، توقفگاه،  هایاتاقکارکنان خدمات، 
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 )فضاهای گردش( 5گروه 

 بینیپیش( هاستونو سطوح زیرساخت )دیوارها و  یادشدهمنظور فضاهایی هستند که برای ارتباط بین فضاهای  

 از: اندعبارتو  شوندمی

 الف( گردش افقی در طبقات

 ( در طبقات وهاستونسطوح زیرساخت )دیوارها و ، راهروها، فضاهای مکث و تقسیم، بعلاوه هاورودی مانند 

 .تأسیساتی (risers)مسیرهای 

 ب( گردش عمودی بین طبقات

 مشابه. و موارد (rampsا )روهفرار، پاگردها، شیب  هایپلهارتباطی طبقات، آسانسورها، بالابرها،  هایپله مانند 

 

 معماری فضاهای اداری 

 :مختلف و متعددی است ایهمکانساختمان یک اداره بزرگ شامل 

 20رای حداکثر دفاتر گروهی ب برای کار آموزان و هاییکارگاهاداری دفاتر مجزا برای یک تا سه نفر به همراه  هایبخش -1

یک بخش  جزبهبا پلان باز  ایاداره. در کنندمیگروهی یکی  هایبخشمجزا را با  هایکارگاهنفر، بعضی ادارات 

 .یابدمیاختصاص  چندمنظورهبرای کار فردی و گروهی  هاکانممجزا، بقیه  گریمنشی

 اسنادثبتثبت،  و، لوازم بایگانی ، میکروفیلم و وسایل الکترونیکیهاطرح، هاپروندهانبار اسناد برای نگهداری  هایقسمت -2

 .و خرد کردن بازسازی

 یو کامپیوترهای شخص خدمات اصلی اداری، دارای تجهیزات نوشتاری، تکثیر، چاپ، فتوکپی هایبخش -3

 پستی، کنترل ورود و خروج اجناس هایمحمولهو  هانامه، خانهپستقسمت  -4

کنفرانس و  ایتالارهنمایشگاه،  هایبخشگردهمایی با دیوارهای متحرک و  هایاتاقبخش نمایش گروهی شامل  -5

 گردهمایی

ن و ل خوردبخش استراحت کارکنان، محامکانات اجتماعی شامل رختکن، آشپزخانه، توالت برای هر طبقه یا بخش،  -6

 .با آشپزخانه غذاخوریآشامیدن، امکانات ورزشی، سالن 

 استفاده از وسایل سمعی و بصری ٔٔدرزمینهاضافی و ضمیمه، احتمالاً برای تعلیم  هایمکان  -7

 .تحویل هایبخش( و زیرزمین صورتبهامکان نیاز به وجود یک قسمت برای ورود اتومبیل، جای پارک )  -8

 .داخلی و خارجی صورتبهی خروجی و اضطراری هاورودی –آسانسورها  –پلکان  –فضاهای گروهی شامل راهروها   -9

انی، تم آرمخدمات اصلی شامل وجود مسائل خدمات فنی، تهویه مطبوع، دستگاه تهویه، سیستم حرارتی، برق، سیس  -10

 3تا  2ز اقریباً لازم در ادارات را ت زیربنایطح س پردازش اطلاعات، مرکز کامپیوتری، مخابرات و نظافت و مراقبت

 .دهندمیافزایش  18مترمربعتا  15به حدود  مترمربع

 

 :شرایط قرارگیری فضاهای اداری

شود  ساخته ساخت ساختمان اداری جدید به موقعیت محلی آن بستگی دارد. ساختمان باید تا حد امکان در محلی

 هایساختمان از %90، متحدهایالاتاز تابش شدید نور و گرمای خورشید دور باشد. در  که از روشنایی مفید روز بهره برده و

سایه بان  یند است. استفاده ازو بعدازظهر ناخوشا صبحزیرا نفوذ نور خورشید در  اندشدهساختهاداری در جهت شرق و غرب 

ورشید به جنوبی باشد نور خ –اگر جهت اولیه، شمالی  وجودبااین. باشدمیبرای ممانعت از نور خورشید از سمت جنوب آسان 

 .رسدمی هااتاق یهمه
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 الگوی پیشنهادی

و  سرعتبهکنند و تشکیلات اداری تغییر می هاساختماناز  ترسریعخیلی  هاسازماندر معیارهای امروزین شهری، 

 آمده به وجوداداری  هایساختماناخیر در  هایمهروموماصولی دو تحول اساسی در  طوربهشوند. مکرر دگرگون می طوربه

 است.

 و متحرک و بخصوص مبلمان ثابت پیداکردهتغییر  جداکنندهاول: دیوارهای بلند داخلی به دیوارهای کوتاه 

و  متناوب تغییر شکل صورتبهو دکوراتیو  آکوستیکهای جداکنندهو  حملقابلاست، تأسیسات  پیداکردهعملکرد  ازپیشبیش

 اند.یت دادهموقع

 های صنعتیو فضا هاکارخانهدوم: فضاهای اداری با عملکردهای کاملًا متفاوت و حتی متناقض؛ از آزمایشگاه، دفتر 

 اند.پیداکردهگرفته تا آموزشی همگی صورت یکسان و مشابهی 

نحوه  ولت عملکرد وشده است، سه هاساختمان گونهایندر این بخش به عواملی که باعث پیدایش چنین تغییراتی در 

 پردازیم.می هادستگاهانجام این تغییرات و آشنایی با این 

گیرد و رار نمیق موردتوجهاداری مخصوصاً زمانی که بخشی از یک پروژه بزرگ باشند چندان  هایساختمانطراحی 

از  شوند.اده میجیح دین مرحله ترتغییر کاربری بناهای موجود یا ساخت بناهایی بدون توجه به کاربری حقیقی برای عبور از ا

 .شودای مطرح میین پروژهکه در چن ای استعدیدهدلایل انتخاب این موضوع علاوه بر آنچه آمد واقعی بودن پروژه و مسائل 

 

 ایده اولیه طراحی

رسی و با توجه به دیاگرام ارتباطی طراحی، طراحی اولیه بر اساس یک فضای مرکزی عمومی و یک لوپ دست

 از این لوپ میسر بود پیشنهاد شد. هاآنیی که دسترسی هاختمانسا

فی داشت. از طر کمتری نسبت به طرح اصلی و نظم ، اما خواناییدادمیاین طرح اگرچه حجمی متنوع را به دست 

 کتابخانه، مردم بود، مثل س برای استفاده عمومیپرد واگذاریقابلیکی از اهداف طرح به اشتراک گذاشتن فضاهای عمومی و 

و  رسیدمیخاص مشکل به نظر  هایساعتعموم مردم حتی در  وآمدرفتبود و  قرارگرفتهدر این طرح کتابخانه در مرکز سایت 

 به کار بود. دهندهشکلو یک محور  بندیاستخواناز معایب دیگر این طرح نبود 

ر اضافه ین مسیاابخانه مرکزی به انتهای بر اساس اصلاحاتی که صورت گرفت یک محور اصلی به طرح اضافه شد و کت

اداری  هایساختمان هاپارکینگسردر ورودی و  هاپارکینگانسجام بیشتری گرفتند به این صورت که پس از  هاساختمانشد و 

 زهمباادامه  عی سایت و درمحور عرضی و فر ازآنپسدر دو طرف قرار گرفتند. در ادامه دو ساختمان اداری در دو طرف مسیر و 

 اداری و در انتهای مسیر ساختمان عمومی کتابخانه مرکزی قرار گرفت. ساختماندو 

سی ی دستراز نکات مهم دیگر طرح، ساختمان ورزشی پردیس است. این ساختمان علاوه بر از داخل پردیس دارا

 ر باشد.متری نیز هست تا در ساعاتی است امکان استفاده عموم مردم از آن میس 20مجزا از خیابان 

س ه پردیهدف از به اشترک گذاشتن کتابخانه عمومی مرکزی و ساختمان ورزشی، ارتباط بیشتر مردم و مجموع

 پایداری بیشتر اجتماعی و ایجاد حس مثبت و مشارکتی بین مردم و پردیس است. منظوربه
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 مبانی طراحی در فرم معماری پروژه

 طراحی هایایدهمبانی نظری و 

 کنندمیبیان  مند را با توجه به فربیان کن خواهندمیآنچه را معماران در فضا  چراکهزبان فضا دانست؛  توانمیفرم را 

 نوعیبهکرد یا  وجوجستاصر مع در دوره توانمیدر آفرینش فضا است. اهمیت فرم را  ایویژهبه همین دلیل فرم دارای اهمیت 

ن ند، اما ایرم اهمیت دادایجاد نوعی استقلال، به ف ماری، معماران برایاز مع سازیمجسمهاز زمان جدایی دو هنر نقاشی و 

از  ز نگردیدهتا ابرا دنیای درونی و خاص هر فرد درواقعاهمیت نبوده  مطلب گویای این نیست که فرم در معماری گذشته دارای

 ینرابدرونی  ان داشت که اتصالیان فرم بیدر معماری، تحت عنو توانمیکه این ابراز را  گیردنمی قرار موردنقدطرف مخاطبان 

 عنوانبه د کها به انسان بیان نموفرم را زبانی یا واسطی برای انتقال مفهوم فض توانمی درواقع آوردمیفضا به وجود  ناظر و

نمود  ندگی تعریفتولید فضا برای ز توانمیاصلی هر معماری را  صهیخص در اختیار طراحان و معماران قرار دارد. کارآمدابزاری 

 تشکیل هاییفرمرا  هافضااین  درواقعتوجه به تفکرات فرهنگی و اعتقادی هر منطقه، متفاوت است که  درک هر فضا با مسلماًو 

در  توانمیرا  معماری ش فرم درپیدای درواقعرا مکان نامید تا از طریق مکان به درک فضا نائل آیند.  هاآنکه بتوان  دهندمی

ین که با کمک ا گرددمیخاصی تعریف  قیم فرهنگ و اعتقاد مردم دانست که تحت اشکال، جهت، رنگ و جنسیترابطه مست

فرم را  قعدروا. کنندمیفرهنگی است که این فضا را تولید  چهار عامل، موفق به نمود فضا در بعد فیزیکی و کلید ورود به

 تولیدشده پس با درک درست از فرم اندنمودهه به تولید فضا اقدام دانست ک هاییانساننمود فیزیکی تفکرات و سنت  توانمی

ت بیانی اس این ودر زیباشناختی فرم یا صورت تظاهر حسی و واضح یک شئ است »شد.  فضا نزدیکبه درک صحیح  توانمی

س از . پخود هستند در طبیعت مستند هستند یعنی متأثر از محتوای یا صورت فرم .دهدمیدر معرض قضاوت قرار  خودزاکه 

رای ب بسیار کلیانسپت نظری یافتن یک ک یمبان به میل خود آن را تغییر داد. توانو نمیاست  شدهدادهصورت از پیش 

عملکرد و  ترینطلوبمآوردن  به دستروابط حاکم بین فضاها و  که با توجه به باشدمیبه حجم بنا و مجموعه  دهیشکل

ود را وجود دارد معماری خ هاانسانو درک تناسبات مناسب که در ذات همه  شناسیزیبایی با آن استفاده از حس زمانهم

مواره ه طراح ندیفرآ .فرم بدهد آمده به وجودعملکرد  بر اساسوظیفه معمار این است که به مدل ذهنی ایی که  .دهممیشکل 

 ازه و، سطیمح ،وهوابآاستفاده،  نوع ساختمان، کیزیف تحت تأثیر عوامل مختلفی است. فرم یابی نیا ست.ا شامل فرم یابی نیز

 اقعدروتا جایی برسد که  تواندمی و اینپایین آورد  وظیفهانجامفهوم وسیع آن حتی تا حد م در توانمی را معماری…سبک و

 ادراکیقابل و متناسب بیان هر محتوا معنوی نیز بایستی فرم بصری یبرا بدهند. معماری را جامع شناسان و روانشناسان انجام

 .شودمیاحساس  هافرمنیاز به زبان  است که و چنینپیدا کرد 

د ایجا ذهنش خاص در یتیذهن آنکه از آن شناختی داشته باشد، بدون در وهله اول، چیزیکانسان با مشاهده 

همیشه ما  دیگرعبارتهب برسد، ، او این ذهنیت را با تجربیات قبلی خود آمیخته تا به احساسی خاص نسبت به آن چیزشودمی

، ایمیدهندچون قبلاً آنجا را  شویممیجدیدی  وارد شهر کهوقتی مثل .رسیممیذهنیت به احساس  و ازاول از عینیت به ذهنیت 

 یمادیدهلاً جاهایی که قب داشته باشیم. ولی همیشه یک تجربیاتی از بدون آنکه هیچ ذهنیتی از آن کنیممینگاه  با چشمفقط 

ن شهر آخاص نسبت به  را به احساسی . تمام این عوامل در کل ماگذاردمیتأثیر  این تجربیات در ذهنیت ما پس راداریم،

 بنددمیفکری خاص در ذهن ما نقش  بینیممیشکلی را  کهوقتی ما ،کندمیهم صدق  هافرممورد  موضوع در نیا .رسانندمی

 ،کندمیایجاد  ک ذهنیتی در ذهنیاین ادراک  سنجیممیپایه موجود  هایشکلرا با  نآ و کنیممیذهن تجزیه  در شکل را این

کل به ما احساس از آن ش که این ذهنیت یک شکل گیرد از فرمهمیشه باید یک ذهنیتی ایجاد شود تا فهم  طورکلیبه

گر نیز حسی نیست سه عامل مهم دی هایترجمان وتحلیلو تجزیهتنها نتیجه دریافت  هر چیزداریمکه ما از  یادراک« .دهدمی

 وخویلقخ ب - هوای محیط در زمان ادراک و و حالوضع روحی انسان در آن لحظه  الف در این فرآیند نقش اساسی دارند:

 نهو زمیعوامل موروثی  ج خص بیننده.ش -از تمامی تجربیات وقایع گذشته  شدهساخته شخصی که چیزی است نقش گرفته و

 «.نه از راه تجربه و اندآمده به وجود یادگرفتننی یعنی عواملی که نه از طریق اجتماعی روا
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نی گوناگو ه عواملاین تداعی در ذهن ب گذاردمیارزش زیباشناختی که دارد در ذهن اثری خاص  بر اساسهر شئ 

نوان عرا تحت  کنندهتداعیا بیانی ی هایارزشسانتایانا سه گونه  آن بستگی دارد.. و عملکردمانند شخص ناظر وضعیت شئ 

 است بردهنام یمنف ، عملی،زیباشناختی

ئ یا شیک  ن سودمندیعملی: بیا ارزش .گر استمشاهدهارزش زیباشناختی: دریافت تداعی زیبایی شئ یا اثر توسط 

ربیات یا تج دنیرست ،غیرمنتظره تیوضع شوکه شدن، از منفی: ارزش .شودمیاثر است این ارزش از بیان کارکرد شئ حاصل 

. این لذت در کندمیقل بودن هر فرم بر اساس ارزشی که دارد و پیامی که منت بخشلذت ..آیدمی به وجوددیگر  آیند ناخوش

ل پیامی را منتق مهرکداکه  داندمیی ادراک شود. ساختمان و منظر را ترکیبی از اجزای گوناگون طورکلیبه تواندمی هر شرایطی

و  ترمفهومباشد  ترمنظم بودن پیام وابسته به ساختار آن است. مولس معتقد است که هر چه پیام خشبلذت .کنندمی

 .ماندمینیز باقی  آمدهه وجود بو احساس نظم  است تربخشلذتاست و هر چه کثرت معانی بیشتر باشد محیط  تربخشلذت

ابسته به یختگی والب بودن محیط همبستگی دارد، سطح انگاز ج معتقد است که میزان انگیختگی یک فرد با ادراک او نیبرل

اشد رفع شده ب گارناسازکه شرایط  آیدمی به وجودکل لذت وقتی  در نیازهای فردی است. ساختار محیط، شخصیت انگیزش و

 ا سطوحیکه از هنجارها  آیدمی به وجودمطلوب انگیختگی وقتی  سطح باشد. آمدهدستبهانگیختگی  مطلوبی از یا سطح

ساس یم از دیدن فرمی پیچیده احتوانمیما  شودمیهای مختلف ادراک  صورتبه لذت مطلوب عدول شده باشد. پذیریانطباق

 . تحقیقات روانشناسی وپسنددمیرا  هادهیسازمان از اینکل انسان بعضی  در دیدن فرمی متعادل. با و یالذت کنیم 

 .دهندمیترجیح  پیچیده را هایشکلدر میدان بصری خود )(شامل کودکان  و انسانات که حیوان دهدمیاخیر نشان  اکولوژیکی

ق از طری یکی وجود دارد: حلدو راه که برای رسیدن به پیچیدگی گویدمیمعماری  هاینظریهلنگ در کتاب آفرینش  جان

 طوربهز یک منظر اکه  و غنیمتنوع  ایهمحیطاز  با استفاده و دیگر)نه مشخص نبودن معانی  چندمعناییابهام (به مفهوم 

 و دقتبه تعمق  ترپیچیده هایشکل رمزی داشته باشد. هاییویژگی در عین آشکار کردن خود کهطوریبه کامل دیده نشوند،

 شد،ده باکم مبهم ش یلیخیا وقتی محیط با روشنایی خیلی زیاد  ویژهبه کم، و نظمزیاد  هایپیچیدگی در بیشتری نیاز دارند.

 باری عموماً و پیچیده روشن غنی، هایبرگه. راپاپورت معتقد است که رسدمینظر آیند بهناخوش  و محیط شودمیکم  تیشفاف

 داشتنی هستند. دوستمردم

غیراز به احساس عدم اطمینان نخواهد بود. که نتیجه آن چیزی جزء گذاردمیعدم تعادل تأثیرات متناقض برگیرنده 

احساس خاصی را به  نوعینیز به هافرم دهندهاجزاء تشکیل کندمیمحیط دریافت  هایبرگهکلی از  صورتبهن که انسا ادراکی

 و خط گذاردمیدر ذهن  ناپذیرو انعطافخط منحنی اثری مشخص  عکسبه خط راست»مثال  طوربه کندمیانسان القاء 

مایل  بر خطوط و عمودیهر نوع ادراک بصری خطوط افقی  در .باشدمیتمام طولش مرئی  مستقیم حتی نیاز ندارد که در

دو  سازندمیممکن  و پایینبالا  در جهترا  که حرکت نگاه ما عضلاتی تعداد کمتر است. هاآنچون اثر تحریکی  رجحان دارند،

 «.کندمیاین صدق سطوح نیز  . در موردشوندمیبرابر عضلاتی است که در موقع حرکت نگاه در جهت چپ و راست بکار گرفته 

 کهیدرحال .کندمیانسانی  و ارتباطاتدعوت به حرکت آزاد  ارزشمنددر یک نگاه تمام جهات افقی هم  کمدستدر سطح افقی 

زمین  بر روی. جسمی که گسترش افقی داشته باشد کندمییا رقابت را تداعی  مراتبسلسلهدر جهت قائم مفاهیمی مانند 

مربع احساس  صورتبه ما واقعاًترش عمودی شاخص از گسترش افقی است. یک مربع را وقتی گس آرمیده است در دید ما

باشد  احساسی جسمی که در طرف چپ میدان دید قرار داشته ازنظر که پهنایش کمی بیشتر از ارتفاعش باشد. کنیممی

از  ترسنگین و ساده باقاعده هایبرگهکه در سمت راست باشد. در کل  رسدمیاز همان جسم به نظر  ترو کوچک ترسبک

شکل  مجموعه قابل تطبیق باشد و در داخل یک ترکیب با ساختار شکلیک کهوقتی. رسندمیپیچیده به نظر  هایبرگه

متقارن  و بخصوصساده  هایبرگهاست.  ترسنگینافتاده نباشد بلکه به کلیت ترکیب وابسته باشد  و جدامنفرد  صورتبه

گوشه دارو  را که و بقیه نرم باشند، دارو قوسمداوم  را که هافرماز  یبعض توجه به جنس، بدون گران هستند.از دی ترمتعادل

یم فضایی را که فرم توانمی ایمآورده به دستطریق احساس شهودی که از فرم  از ما .کنیممیشکسته است را سخت احساس 
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فضای  و به شودمیردانو برونو فضا از طریق آنچه در آن قرار دارد درک کل به عقیده جیو در در آن قرار دارد را درک کنیم.

 .گرددمیفضای مابین تبدیل  پیرامون یا
 

 دیگر هایبرگهدرک یک فرم در کنار 

 بندیترکیب این فرم در هر شودمیموجب ایجاد فرمی نامرئی  خود ،و چیدمان بندیترکیب ازلحاظ هافرمارتباط 

دن چند شئ هم قرار دا از کناره کفرم نامرئی  مثلاً متفاوت است. گذاردمیبر انسان  را کهآن تأثیری  بتناسو بهفرق کرده 

 فرق ،آیدمی به دستئ کوچک در کنار یک ش یک شئ بزرگ قرار دادننامرئی که از کنار هم  بافرم آیدمی به دست اندازههم

 آیدمی دست بهفرم پیچیده  نامرئی که از یک سری بافرم آیدمی به دستاز ترکیبات ساده چند فرم  را کهدارد. یا فرم نامرئی 

حساس ارئی به انسان بعضی مواقع این فرم نام در .گذاردمیاحساس انسان  همه تأثیرات مختلفی بر هانیا متفاوت است.

ئی یا مان فرم نامره از هاحساسات هم نیا .دهدمی و هیجانبعضی مواقع شعف  و درمواقع آرامش  یبعض یکنواختی، خستگی،

چندین  متشکل از یک اثر معماری که از دیدناین همان حس پنهانی است که  آیدمی به دست بندیترکیبخطوط  همان

در  شدهدهاستفانوع فرم  به تنهانهاحساسات ما برای یک بنا  درکل .دهدمیدر کنار یکدیگر است به بیننده دست  و فرمشکل 

 از شرق، شدهبیدهتابه یک بنا  نوری که الآن نیز بستگی دارد. اینکه ما هایو ذهنیت هیسا ،باد به نور، رنگ،آن مربوط است بلکه 

. گذاردمیاثر  ما به بنا خوشایند است در نوع احساس و یاآزاردهنده  برای ما نورهااست ویااینکه آیا این  یا شمال جنوب ،غرب

بنا به  نسبت به اخوشایندین احساس آن، آزاردهندهنور  باوجودخودش ثابت باشد ولی  خاص هایبرگهمثال شاید بنا با  طوربه

 توانمی طورینهمیز مورد رنگ ن در با تغییر آن نور به نور دلخواه احساس ما نیز تغییر خواهد کرد. مطمئناً ما دست دهد.

 و تنش شدید رنگ، هایا کنتراستب و یاگرم هیجان را  هایبارنگالقاء کنیم یا  گرمشاهدهسرد آرامش را در بنا به  هایبارنگ

ذیت ما اما است یا موجب  دلخواهبه که آیا این باد گذاردمیاحساس ما اثر  بر نوع بنا برباد هم  ؛ و تأثیراترا ایجاد کنیم توهم

ن ش در رساندما در منطقه آسای ار دادنکاملاً برقر کهطوریبهامر بسیار مهمی است  هااقلیم. ایجاد باد در بعضی از شودمی

ن که بنا باید به آ ایهو نتیجیم با درک کل فضا با توجه به هدف خود توانمیما  جهیدرنت حس خوشایندی از فضا نقش دارد.

و ، نور تیذهن واملی چون فرهنگ،بخصوصی استفاده کنیم ولی نباید ع هایاز فرم، بندیترکیب و نوع هافرمشناختن  با برسد،

 .ازنظر دور کنیما ر گرن

 

 کانسپت حجم: گیریشکلروند  

 :شدهتشکیل فرم 2من بیشتر از  شدهطراحیمجموعه 

 فرم دایره: -

 کارل .شناسدنمیفرم دایره از همه طرف ارزشی همگن دارد این بدان معنی است که دایره جهت  دایره:

 رؤیاهادر  کمال و سادگی مظاهر عنوانبههستند که  ایاولیه هایبرگه و مربعگوستاویونگ به این نتیجه رسیده است که دایره 

ست ا. دایره تصویری گرددمیآغازش بر ینقطه که همواره به پایانبیاست  یحرکت نه پایان. . دایره نه آغاز دارد وشوندمیدیده 

ت، از اً نادراسایره نسبتدباستان فرم بوده است. در معماری یونان  این دلیل همواره دارای ارزشی نمادین و به و ماهاز خورشید 

ن لبته در پلاکه ا لب استمعماری روم باستان دایره فرم غا در است. شدهتئاتر استفاده فرم دایره بیش از هر چیز در ساختن

 قوس خیلی بیشتر است. صورتبه عمودی و سطوح و درکمتر 

 فرم مستطیل -

برابر عرض  4 ادراک بصری یک مستطیل بهترین حالت یراب اصلی با یکدیگر هم ارزش نیست. دو جهتمستطیل: 

میزان کمتر از این باشد مستطیل یک  کهوقتی است / مستطیلی است. شدهتعیینطلایی  دربرشمیزانی که  یعنی؛ آن باشد
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 دو برابریش از طول آن ب و اگرآن برای ما چشمگیر است  العادهفوق بیش از این باشد طول و اگر آیدمیمربع نامتناسب به نظر 

مدور،  هایو فرمفرم در معماری است  ترینمورداستفاده لیمستط .شناسدنمیمستطیل  دیگر آن راعرض آن باشد چشم ما 

یک صفحه خمیده قرار بگیرد.  بر روی تواندمییک سطح »سطح منحنی:  .رسدمی به نظرمقابل آن استثنا  مربع وبی قاعده در

در  یدگیخم .آیندمی به وجود و غیرهگنبدی شکل  و یااع مختلفی از سطوح مقعر یا محدب انو برحسب نوع وجهت خمیدگی

 .گیردمیقرار  بر خودبا فضای محاط  ترینزدیکاز آن سطح خمیده در ارتباط  ؛ و گذشتهکندمیتحرک  سطح ایجاد

ن آویااینکه  دهدمیقرار  برخوردشبرحسب اینکه سطح خمیده برجسته یا گود باشد خود را در مقابل فضای محاط 

 یده نقش قالب رااول سطح خم در حالت. کندمی بودن را القاء کنندهدعوتزننده بودن یا  دیگر پسعبارتبهیا  گیردمیرا در بر

گر ایعنی  اردرا دگفت که سطح محدب نقش غالب  بایستی و محدبسطح مقعر  در مقایسه حالت دوم نقش فضا را. و دردارد 

 و فرم شودمیشکل  . فرم مقعر جایگزینکندمیمحدب را انتخاب  انتخاب سطوح برای بیننده باشد بیننده سطح اجباری در

 .دهدمیمحدب زمینه را تشکیل 
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