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 پرستاران هدگاید از پرسنل يتوانمند با مراقبت تیفیک بهبود و يا حرفه اخلاق نیب ارتباط یبررس

  بابل یروحان االله تیآ مارستانیب

  

  *2حامد حسین زاده، 1زهره برزگر

 

 دانشگاه علوم پزشکی بابل  –کارشناس پرستاري، بیمارستان آیت اله روحانی -1

 کارشناس ارشد علم اطلاعات و دانش شناسی، بیمارستان آیت اله روحانی، دانشگاه علوم پزشکی بابل -2

  

 فردي از اعم تخصصی محیط یک در و تخصص یک در کردن رفتار چگونه و زیستن چگونه سبک اي،حرفه اخلاقسابقه و هدف: 

 با اقبتمر تیفیک بهبود و يا حرفه اخلاق نیب ارتباط در همین راستا، پژوهش حاضر با هدف تعیین .کندمی تعیین را سازمانی و

  انجام شد.  بابل یروحان االله تیآ مارستانیب پرستاران دگاهید از پرسنل يتوانمند

ود که با استفاده ب بابل یروحان االله تیآ جامعه آماري شامل کلیه پرستاران بیمارستانپیمایشی بود.  -روش پژوهش توصیفی کار:روش 
، اختهس محقق پرسشنامهنفر به عنوان نمونه انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتند. ابزار گردآوري،  163گیري تصادفی ساده، از شیوه نمونه

 به نمونه کل تعداد %10 روي بر مجدد آزمون روش با آن پایایی ضریب و شد دییتا نظران صاحب مشاوره با پرسشنامه يمحتو یروائ

ها از روش . جهت تجزیه و تحلیل دادهآمد دست به85/0 پرسشنامه کل براي کرونباخ آلفاي ضریب و گردید، محاسبه هفته 2 فاصله
  یابی معادلات ساختاري استفاده شد. مدل

دار بود. معنی (P<0/01) پرسنل يتوانمندو  (P<0/01)نشان داد که روابط اخلاق حرفه اي با بهبود کیفیت مراقبت نتایج ها: یافته
بر اساس نتایج پژوهش، اخلاق حرفه داري وجود داشت. رابطه معنی )(P<0/05توانمندي پرسنل همچنین بین بهبود کیفیت مراقبت با 

  . (P<0/05)پرستاران تأثیرگذار بود توانمندي بر بهبود کیفیت مراقبت صورت مستقیم و با واسطه اي به 

 مراقبت تیفیک بهبودمدار، باعث افزایش اثر بخشی رویکرد توان گفت که تکیه بر اخلاقیات و مدیریت اخلاق در کل می گیري:نتیجه

  در پرستاران می گردد.  يتوانمندو احساس 

 اخلاق حرفه ایی، کیفیت مراقبت، پرستارانواژه هاي کلیدي: 
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