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. راه تحصیل اخلاق نیک، مطالعه قرآن، و ضامن سعادت آدمی دانست گیترین اصل در زند يرا باید بنیاد اخلاق سابقه و هدف:
لیه امامان معصوم از جمله امام رضا عزندگانی  بررسی سنت و سیره ي پیامبران و ائمه اطهار علیهما السلام می باشد. از آنجا که سراسر

است، سزاوارست که جهت پی بردن به الگوهاي مناسب اخلاقی و ترویج آن در ادارات، به این  یاخلاقي مشحون از رهنمودهاالسلام 
  .پرداختیم در ادارات یاخلاق اسلام یجترو يبرا ییالگو ياخلاق رضوبه تبیین حاضر  کنیم. لذا در پژوهشبزرگواران مراجعه 

وکتابچه خلاصه مقالات همایش هاي    Google  ،Shamstoos یاطلاعات هايجستجو در بانک حاضر با يمطالعه مرور روش کار:
مقالات و  ینعناو یمقاله بود که پس از بررس 89شامل  یهاول یبررس یجنتا. انجام پذیرفتمرتبط  یديبا استفاده از کلمات کلمرتبط، 

  مقاله مرتبط با موضوع استفاده شد.  38مرتبط حذف و از  یرمطالعه خلاصه مقالات، مقالات غ

بررسی مقالات یافت شده نشان داد مبحث اخلاق میان کارکنان از مهمترین موضوعاتی است که باید در نظام ادارات مورد  یافته ها:
یري گ میمشارکت در تصم یجهدر نتتوجه قرار گیرد چون در هر فرهنگ سازمانی قوي و پایبند به ارزشهاي اخلاقیست که کارکنان 

 از شغل و فرصت براي عرضه خدمات یتآن، رضا یو در پ یش،آنان افزا یانم در و تعهد یريپذ یتبه مسئول یشعمل، گرا ها،استقلال

 در انجام فعالیتهاي سیاسی و اجتماعی از اخلاق بسیار پسندیده اي برخوردار بودند بطوریکه با علیه السلام رضا امام .ی یابدم افزایش

د و حتی در نمیکردن قطع را کسی سخن کردند،نمی دراز پا و دادندنمی تکیه همنشین کنار در: داشتند خوشرفتاري خویش زیردستان
مناظرات با مخالفان خود به نرمی سخن می گفتند. در واقع با تکیه بر اخلاق رضوي می توان به مصادیق واقعی اخلاق اسلامی 

 ی،انقلاب و ینید تقویت باورهاي کارکنان، توانمند سازي، و صداقت یپاک، برخورد همسان با توانمند و تهیدست ی،اله یزهانگهمچون: 

   ی دست یافت.عزم و تعهد مل

 با آشنایی بیشتر سنت و سیره ي امام رضا علیه السلام و ترویج آموزه هاي اخلاقی آن حضرت در ادارات می توان نتیجه گیري:

  .شد ها و ادارات سود سازمان یشافزا یتو درنهاکار کارکنان  یفیتموجب بهبود ک

  امام رضا علیه السلام، ادارات اخلاق رضوي، اخلاق اسلامی،واژه هاي کلیدي: 
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