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  مدیریت استعداد و نقش آن در بهبود عملکرد فردي و سازمانی
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مدیریت استعداد یکی از مهمترین و ضروري ترین موضوع هاي مدیریت منابع انسانی در سطح جهان است و به هدف:  سابقه و
کارگیري مؤثر آن می تواند موجب ارتقاء عملکرد فردي و سازمانی گردد، که هدف آن به شناسایی، ارتقاء و نگهداشت کارکنان مستعد 

  تأکید دارد.در سازمان 

این مقاله بصورت مروري و با استفاده از مطالعات کتابخانه اي صورت گرفته است. براي گردآوري اطلاعات از پایگاه هاي  روش کار:
 2005مقاله مرتبط سالهاي (  25و مجلات مختلف داخلی استفاده و در نهایت با   CIVILICA ،SID،Google scholar اطلاعاتی

  شد و نتایج استخراج شده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. ) انتخاب 2016تا 

پژوهش هاي انجام گرفته نشان می دهند که مدیریت استعداد داراي پنج مؤلفه جذب، استخدام، احراز هویت، توسعه و  یافته ها:
، استعداد با ایجاد محیطی مناسبآموزش است. ارزش هر سازمان به مهارت و تجربیات و عملکرد نیروي انسانی وابسته است. مدیریت 

سویه بین کارکنان و سازمان بوجود می آورد که نتیجه آن چیزي جز بهبود عملکرد فردي و سازمانی نیست و ارتباط بین  یک تعهد دو
  مدیریت استعداد و عملکرد کارکنان باعث افزایش سرمایه گذاري و ارتقاء بهره وري در سازمان می گردد.

ریت استعداد را باید به عنوان یک سیستم در جریان هریک از فرآیندهاي توسعه منابع انسانی نهادینه کرد تا با مدی گیري: نتیجه
  شناسایی قابلیت هاي کارکنان و قراردادن آنها در جاي مناسب هم رضایت کارمند برآورده شود و هم سازمان به اهداف خود نائل 

 بهبود عملکرد فردي و سازمانی خواهد شد. می شود و هدایت صحیح این استعداد ها موجب

  مدیریت استعداد، بهبود عملکرد فردي، بهبود عملکرد سازمانی واژه هاي کلیدي:
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