
    نظام سلامت اداري و مالی هاي ر حوزهدانشگاهی پژوهش دسومین همایش 

  1395مرداد  14                                                                                             

  

 دانشگاه علوم پزشکی بابل                                                                                                      

3 9  

  و استرس ماماها بعوامل پیشگویی کننده خودکارآمدي شغلی بر افسردگی، اضطرابررسی 

 

، مریم 5، موسی علیزاده4، مریم قلی پورطبري3، فاطمه کیانی3حلیمه حبیبا ،*2فاطمه حسین پور حیدري، 1هاجر پاشا
  6، مائده فصیحیان3ابراهیم نژاد، شایسته 6قاسمی نقله بري

  

  استادیار و عضو هیئت علمی، مرکز درمانی تخصصی ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابل -1

  .کارشناس مامایی، مرکز درمانی تخصصی ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابل-2

  ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابلکارشناس پرستاري، مرکز درمانی تخصصی  -3

  کاردان اتاق عمل، مرکز درمانی تخصصی ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابل -4

	مرکز درمانی تخصصی ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابل	کارشناس اقتصاد، -5 	
  مانی تخصصی ناباروري فاطمه الزهرا(س) دانشگاه علوم پزشکی بابلکاردان علوم آزمایشگاهی، مرکز در -6

  

 آن هسته اصلی کفایتی و بینقش محوري در خودگردانی حالات هیجانی دارد  خود، کارایی در فرد هاي قضاوت سابقه و هدف:

مطالعه حاضر به منظور بررسی عوامل  که می تواند بر رویدادهاي فردي و شغلی وي اثرگذار باشد. است افسردگی، اضطراب، و استرس
  پیشگویی کننده خودکارآمدي شغلی بر میزان افسردگی،اضطراب و استرس ماماهاي شاغل در بیمارستان هاي بابل انجام گرفته است.

نفر از ماماهاي شاغل در  68 بر روي 1395مطالعه ي حاضر به صورت توصیفی تحلیلی طی فروردین لغایت خرداد  روش کار:
) ، DASS (مارستان هاي بابل انجام گرفته است. جهت ارزیابی داده ها از پرسشنامه هاي دموگرافیک، افسردگی، اضطراب، استرسبی
و با استفاده از آمار توصیفی (فراوانی و میانگین) و  SPSS 21خودکارآمدي شرر استفاده شده است. داده ها با بکارگیري از نرم افزار و 

  .) معنی دار در نظر گرفته شدP<.05رگرسیون خطی )تجزیه و تحلیل شد. اختلاف بین نتایج با ( آمار استنباطی (مدل

) و دروضعیت شغلی  %4/79( متاهل بود. اکثریت ماماهاسال 37/9±58/7 سابقه کاري و 13/35±78/7ماماها  میانگین سنی یافته ها:
 ،د. میانگین افسردگیبوعادي بصورت افسردگی، اضطراب، استرس در یش از نیمی از ماماها  وضعیت. نددبو )%4/54( رسمی غیر

. بین خودکارآمدي شغلی با افسردگی، بود )47/14±19/8(، و )50/8±49/7(، )59/8±27/7(در ماماها به ترتیب  اضطراب و استرس
 و . خودکارآمدي شغلی بالاتر با افسردگی، اضطراب،)P<.001استرس ماماها همبستگی معکوس معناداري وجود داشت( و اضطراب،

  استرس کمتر به همراه بوده است.

عامل خودکارآمدي شغلی پیشگویی کننده منفی افسردگی، اضطراب و استرس در ماماها بوده است، لذا توجه مسئولین  نتیجه گیري:
  ضرورت می یابد.ماماها محترم در جهت ارتقاي خودکارآمدي شغلی 
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