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  کیفیت زندگی کاري بهورزان بندپی بابل بررسی

  

  3 یروزجائیفتک  میابراه ،*2فیروزجائی مهدي تک، 1 ی نوائیطهماسبمحمد 

  

  علوم پزشکی بابل دانشگاهبهداشتی بابل،  معاونت ره)،( ینیخمپزشک مسئول مرکز سلامت جامعه امام -1

 يزیربرنامهدانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و  -2

  علوم پزشکی بابل دانشگاه بهداشتی بابل، معاونت ره)،( ینیخمسلامت جامعه امام  مرکز بهورز خانه بهداشت کوهپایه سرا،-3

 

ین سطوح مختلف مناسب ب ارتباطی یا شیوه مدیریت بوده که باعث سازمانفرهنگنوعی  انگرینماکیفیت زندگی کاري  سابقه و هدف:
 ت.ی کاري بهورزان پرداخته اسزندگلذا این پژوهش به بررسی کیفیت  گذاردیم ریتأثکارکنان شده و بر شغل و محیط کاریشان 

 1394 سالکیفیت زندگی کاري والتون در بهار  از طریق پرسشنامه هادادهتحلیلی است که  -پژوهش از نوع توصیفی نیا روش کار:

ي برا انتخاب شدند. تصادفبهنفر  115ي بهداشت بندپی بابل بوده که هاخانهي گردید. جامعه آماري شامل کلیه بهورزان آورجمع
  د.استفاده ش راههکي مستقل و تحلیل واریانس یانمونهدو  tي هاآزمونو  spss22 افزارنرماز  هادادهتحلیل 

درصد) داراي  48,7( نفر 56 هاآنکه از بین  باشندیممابقی زن  و) درصد 48,7( مردنفر  56 تعداد دهندهپاسخ 115از بین ها: یافته
زندگی کاري در این  داشتند بالاترین نمره مختص به کیفیت سال 20و بقیه کارکنان سابقه کمتر از  سال 20سابقه کاري بیش از 

کیفیت  دهندهنشانکه  آمده) 9/1 اریمع(با انحراف 86,687 دهندگانپاسخبوده که میانگین نمره  27 آن نیترکم و 135پرسشنامه،
 تیرنهاد و ،زنان و مردان هم تفاوتی دیده نشده است سطح کیفیت زندگی کاري در خوب در این سازمان است. نسبتاًزندگی کاري 

 باسابقهکارکنان و سال 10الی  5 باسابقهاز کارکنان  سال 20 ازبیش  باسابقه مشخص گردید که سطح کیفیت زندگی کاري کارکنان

  دیگر از کیفیت زندگی کاري یکسانی برخوردارند. يکاري هاباسابقه). ولی کارمندان 002/0 يمعنادارسطح ( استبیشتر  سال 15ی ال 10

سال کمتر از کیفیت  20 ازکمتر  باسابقهدر این مراکز کیفیت زندگی کاري کارکنان  شدهانجامي هایبررسبه  توجه با ي:ریگجهینت
بیشتر توجه  سال 15تا  5به کارمندان داراي سابقه کاري  شودیم شنهادیپ لذااست  سال 20کاري بالاي  باسابقهزندگی کاري کارکنان 

تر و ایجاد ایجاد فرصت رشد بیش ترمنصفانهي هاپرداختمانند  ییهااستیس شده و براي ایجاد زمینه کیفیت زندگی کاري بیشتر از
  فضاي تعامل بیشتر استفاده شود.

    بهداشت خانه زندگی کاري، تیفیک ،بهورز ي کلیدي:هاواژه
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