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  5موقرنژاد ، نسرین4، عطیه دیانت راد4، رقیه ابراهیمی4، بنین کاظمی3رمضانی زیبا ،*2فاطمه گیلچینی، 1محمد مهدي نقیبی

 

  بابل پزشکی علوم دانشگاه اجتماعی، پزشکی دندان و دهان سلامت بخش استادیار دهان، سلامت تحقیقات مرکز عضو -1

   بابل پزشکی علوم دانشگاه دندانپزشکی، دانشکده پژوهشی واحد کارشناس آموزشی، تحقیقات ارشد کارشناس-2

  بابل پزشکی علوم دانشگاه ، بالینی پرستار -3

  بابل پزشکی علوم دانشگاه ، دندانپزشک پرستار -4

  بابل پزشکی علوم دانشگاه ،مدارك پزشکی، دانشکده دندانپزشکی کارشناس -5

 

و  سیاسى اجتماعى، خانوادگى، فردى، بعد با ولى شودمى مربوط هاانسان معیشتى بعد به ظاهر به و حرفه شغل سابقه و هدف:
 خواهد شکوفا شاکارى زمینه در وى استعداد و خلاقیت باشد، مندعلاقه خود شغل به کسى گرا .دارد تنگاتنگ ارتباطى نیز آنان فرهنگى

 کدهدانش در شاغل رو این مطالعه با هدف بررسی رضایت شغلی کارکنان از این .شد نخواهد افسردگى و خستگى دچار هرگز و شد

  بابل می باشد. دندانپزشکی

 دندانپزشکی دانشکده ازکارکنان نفر 71پژوهش مورد هاي ونمونه بوده مقطعی نوع واز تحلیلی -توصیفی حاضر مطالعه کار: روش

نمره کل  .شد يگیر اندازه سوتا یشده مین استاندارد پرسشنامه طریق از شغلی رضایت.شدند انتخاب سرشماري روش به که بودند بابل
نشان دهنده ي  100تا  77رضایت شغلی متوسط و نمره  76تا  48رضایت شغلی پایین ، نمره  47تا  20نمره  بود 100این پرسشنامه 

 one way ANOVA و Independent sample T test هاي علاوه بر آنالیزهاي توصیفی از تسترضایت شغلی بالا است. 

  .دش استفاده اي و زمینه دموگرافیک متغیرهايبا  ابعاد رضایتمندي ارتباط بررسی نالیز داده وجهت آ SPss22 فزار آماري در نرم

 .داشتند سال11-20سابقه)%5/46(نفر 33بالاتر ،  و کارشناس)%4/39(نفر28مرد ، )%7/50(نفر36 در میان افراد مورد مطالعهیافته ها: 

) رضایت بالا داشتند. میانگین %9/12نفر(9رضایت متوسط و  )%5/84نفر ( 60بود. تعداد  43-125با دامنه  6/68میانگین نمره رضایت 
رضایت کارکنان با سن و جنس و سابقه کاراز لحاظ آماري ارتباط معنی داري را نشان نداد اگر چه با افزایش سطح تحصیلات میانگین 

  رضایت افزایش می یافت اما در مجموع این تفاوت معنی دار نبود. 

رضایت شغلی کارکنان در سطح متوسط گزارش گردید. از آنجائیکه رضایت شغلی با فاکتورهاي اجتماعی و فته ها به یا توجه با نتیجه گیري:
 پیشگیرانه ارهـايرفت از اسـتفاده مـسؤولان و شغلی، مدیران بالا بردن سطح رضایت منظـور بـهدموگرافیک کارکنان ارتباطی ندارد بنابراین 

 آنها از اصلح یج داده و نتا قرار خود کار در دستور را کارکنـان بـا جلسات برگزاري و رفتار ناسیش مستمر، آسیب جملـه نظرسنجی از

  . دهند قرار ها کاستی و عوارض به جدي منظـور توجه بـه سـازمان عـالی مدیریت اختیار در را

    کارکنان شاغل، دانشکده دندانپزشکی بابل رضایت شغلی، واژه هاي کلیدي:
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