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 هم هر یک ازستعیین  تعیین ارزشهاي سبک زندگی در بین کار کنان دانشکده دندانپزشکی بابل و

  مولفه هاي آن

  

  4، ایمان سیفی 3فیروزجایی کرد اکرم ،*2شهر بانو گلی خطیر ، 1ه رحیمییمام سل

  

 بابل ، دانشگاه علوم پزشکیبخش جراحی دانشکده دندانپزشکی دندانپزشک، رپرستا -1

   بابل ، دانشگاه علوم پزشکیدانشکده دندانپزشکی پروتزهاي دندانیبخش  دندانپزشک،پرستار -2

  بابل دانشگاه علوم پزشکی ،کاردان پروتز دانشکده دندانپزشکی-3

  روانشناسی عمومی، اداره کل زندان ها ي ساري کارشناس ارشد_4

 

اثیرگذار توجه به نقش ت با منبعی ارزشمندبراي کاهش تنوع مشکلات وارتقاء سلامت می باشد. سبک زندگی سالم، :سابقه و هدف
هم هر تعیین س و این مطالعه با هدف بررسی وضعیت سبک زندگی اء خدمات به مردم،زارزشمند در اانسانی کارکنان به عنوان منبع 

  انجام گردید. 1395یک از مولفه هاي آن در دانشکده دندانپزشکی بابل در سال 

ه دندانپزشکی بابل انجام کنان در دانشکدرنفر از کا 64 روي بر سرشماريبه روش  و تحلیلی این مطالعه از نوع توصیفی :روش کار
حداقل  گردید.تکمیل  نکلیه کارکنابود که توسط  (LSQ) ارزش ها و سبک زندگی استاندارد ها پرسشنامهه گردآوري داد رابزا گردید.

روشهاي آماري  با استفاده از و SPSS 22ا از طریق نرم افزاره تحلیل داده تجزیه و .بود 95 تا 19امتیاز پرسشنامه به ترتیب  حداکثر و
  .دو گروهی مستقل انجام شد tآزمون  شاخص هاي مرکزي و

 41 میانگین سنی مردانبا  ،متاهل )%98، (زن) .%51(مرد و  )%49( کارکنان دانشکده دندانپزشکی بابل نفر از 64 از میان یافته ها:

 تحصیلات سال، 39 میانگین سنی زنان با وم دیپل )%22( فوق دیپلم و )%47( ،لیسانس )%25( فوق لیسانس، )%6 (تحصیلاتسال، 

میانگین تعیین ارزش سبک زندگی با جنسیت و سطح تحصیلات  اند. بوده دیپلم فوق )%49( لیسانس، )%45( فوق لیسانس، )6%(
 ،93/21تنوع پذیري در  امتیاز 95میانگین سهم مولفه هاي مردان از  کارکنان دانشکده دندانپزشکی بابل رابطه معنی داري را نشان نداد.

یادگیري  ،22زنان تنوع پذیري  در و 83/10 توانایی فکري و جسمی ،54/10 توانایی ساختن ،38/10مسئولیت پذیري  ،38/15 یاد گیري
پرسشنامه مردان  کل میانگین اخذ شده است. 30/11توانایی فکري و جسمی ،72/9توانایی ساختن  ،51/9ي رمسئولیت پذی ،69/14
  دار یعن) به دست آمده است که این اختلاف از لحاظ آماري م45-80(دامنه 51/67±9/9 و زنان )42-95(دامنه  ±69 19/10

  )p<0/000( می باشد

دگی تفاوت ارزش هاي سبک زن دانشکده دندانپزشکی بابل از نظر مرد بین کارکنان زن و نتایج یافته ها، توجه به با نتیجه گیري:
از همکاري مشترك کارکنان خانم وآقا به نسبت یکسان جهت پیشبرد بهینه  می گردد ابراین پیشنهادنب است.معنی داري مشاهده نشده 

  اهداف سازمانی استفاده شود.

    کارکنان دانشکده دندانپزشکی، سبک زندگی،ارزشهاي  :هاي کلیدي واژه
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