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ستفاده بهینه از ظرفیت هاي موجود و       :و هدفسابقه   سب براي ا سعه تیم هاي کاري به عنوان یکی از راهکارهاي منا ایجاد و تو
عاملی موثر در ارتقاي بهره وري، بهبود عملکرد و افزایش رضایت کارکنان همواره مورد توجه و تاکید سازمان ها قرار دارد. این مطالعه  

  کرد و اثر بخشی آنها در دانشکده علوم پزشکی آبادان انجام گرفت.تیم هاي کاري و کار با هدف شناخت

ستان    روش کار:  صورت مقطعی در تاب شکده علوم       انجام گرفت.  1393مطالعه به  سان دان شنا جامعه و نمونه پژوهش مدیران و کار
متغیر دموگرافیک و  8ساخته شامل   پزشکی آبادان بودند که بصورت سرشماري انتخاب شدند. ابزار جمع آوري داده ها پرسشنامه خود        

شوراها و ارزیابی کارکرد آن با مقیاس         سیون ها یا  ضویت در کمیته ها، کارگروه ها، کمی گزینه اي لیکرت بود. داده ها به  5شکل ع
  تحلیل شد. >05/0αبا آزمون هاي مرتبط آماري در سطح معنی داري  SPSS18در  صورت خود ایفاد جمع آوري و

درصد) حداقل در یکی از تیم هاي کاري تا حداکثر در هشت تیم  3/68نفر ( 95مورد بررسی،  مدیر و کارشناس 139از بین یافته ها: 
سازمانی     262کاري و مجموعاً در  ضو بودند. حیطه  شگاهی و  %3/10( 27) تیم داخلی، %5/85( 224تیم کاري ع ) %2/4( 11) تیم دان

ستانی بود.   ضویت با اب   80تیم ا صد ع سمی و در ست.       8/64لاغ ر ستور کار بوده ا سات با اعلام د صد دعوت به جل صد تیم   1/87در در
ــات، پراختن به وظایف محوله، تنظیم و    ــل برگزاري جلس ــازي (تعداد و فواص ــطح جاري س هاي کاري داراي رویکرد مدون بودند. س

سقف        سازمانی تیم هاي کاري با  شی  صلاح و اثربخ صوبات)، ارزیابی و ا  32/3±0/1، 16/3±0/1، 25/3±9/0، به ترتیب 5پیگیري م

صیلات،              صلاح، بین تح شغلی و ارزیابی و ا سازي، بین محل خدمت، حیطه  سطح جاري  شغلی و  صیلات، حیطه  ست. بین تح بوده ا
  ).P>05/0محل خدمت، حیطه شغلی، سمت سازمانی و اثربخشی تیم هاي کاري تفاوت معنی دار وجود داشت (

العه نشان داد اکثریت مدیران و کارشناسان در تیم هاي کاري با کارکرد بالاتر از سطح متوسط مشارکت دارند. این مطنتیجه گیري: 
  پیشنهاد می شود براي ارتقاي کارکردهاي تیم هاي کاري برنامه هاي مداخله اي طراحی و اجراء گردد.  
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