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 ضاثُٝ تبة آٚضی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ثب ؾطظ٘سٌی زض زا٘كدٛیبٖ

 %,ٕٕمب وٺٓ دًٍ

 ډُىبُ ډَُاثٓ ُاىٌ َىَډىي%%

 دَئِ ٭ٖڂَْ، ٵَف وبىٍْ، ٭چ١َٕب كٕئٍٓ%%%
 

 چىیسٜ

َيٳ اُ دْيَ٘ كب١َ دٕ٘ ثٕىٓ َُٕويځٓ ثَ إبٓ سبة آيٍْ ي ٽٕٶٕز ُويځٓ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ آُاى إيلاډٓ ياكيي   ٞسف: 

 اًَاُ ثًى( 

ٍيٗ دْيَ٘ كب١َ َمجٖشڂٓ ي اُ و٫ً دٕ٘ ثٕه ثًى( ػبډٮٍ آډبٍْ أه دْيَ٘ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي اًَاُ ضٚـ: 

وٚؼً ثٍ ٍيٗ ومًوٍ ځَْٕ سٞبىٵٓ ؿىي ډَكچٍ اْ اوشوبة ٙيوي( اثِاٍ ځَىآيٍْ ىاىٌ َب ٙبډڄ ډٺٕيبٓ  ىا +1-ثًىوي ٽٍ اُ ثٕه آوُب 

 هًى سبة آيٍْ ٽلاَىه، دَٕٚىبډٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوٓ ي ډٺٕبٓ َُٕويځٓ ٍأبن ي ٵَىٍٔټ ثًى(  

إشٶبىٌ ٙي( وشيبٔغ وٚيبن ىاى ٍاث٦يٍ ثيٕه سيبة آيٍْ ي      ثَاْ سلچٕڄ ىاىٌ َب اُ ٍيٗ سلچٕڄ ٍځًَٕٕن ثٍ ٍيٗ ځبڇ ثٍ ځبڇ ٞب: یبفتٝ

 َُٕويځٓ، ٍاث٦ٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ ي ډاڅٶٍ َبْ آن ثب َُٕويځٓ ي ٍاث٦ٍ ثٕه ٽٕٶٕز ُويځٓ ي َُٕويځٓ ډظجز ي ډٮىٓ ىاٍ إز( 

َ  ٘تیدٝ ٌیطی: ُويځٓ وٺي٘  اُ ډٕبن ډشٲََٕبْ دٕ٘ ثٕه، ٕلاډز ٍياوٓ، سبة آيٍْ ي ٕلاډز ػٖمبوٓ ثٍ سَسٕت، ىٍ دٕ٘ ثٕىٓ ٕي

 ىٍٝي يأٍبؤ َُٕويځٓ ٍا سجٕٕه ډٓ ومبٔىي(   ,0ىاٍوي ي أه ٍٕ ډشٲَٕ، ػمٮب  

 ٽٕٶٕز ُويځٓ، َُٕويځٓ، سبة آيٍْٞب: وّیس ٚاغٜ
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 %%% ځَيٌ ٍياوٚىبٕٓ، ياكي اًَاُ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ، اًَاُ، أَان
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 ٔمسٔٝ

ىاوٚؼًٔبن ىٍ ًٍٝر ثَهًٍىاٍْ اُ ٙبىْ كٺٕٺٓ ىٍ ًار ي ٙوٕٞز هًى، اكشمبڃ ډًٵٺٕز هًى ٍا ىٍ ػم٬ٕ ٙئًن سلٕٞچٓ  

ي ډٮىًْ ىٍ ُډبن ىاوٚؼًٔٓ ي كشٓ دٔ اُ ٥ٓ ىيٍان سلٕٞچٓ ىاوٚڂبَٓ ي ىٍ ُډبن اٙشٲبڃ ثٍ ٽبٍ، دٔ اُ ىاو٘ آډًهشڂٓ اٵِأ٘ 

اٽظَ ىاوٚؼًٔبن ثب َٙا٤ٔ ي ډٚپلاسٓ ډًاػٍ َٖشىي ٽٍ اكشمبڃ ٭لائڈ اٵَٖىځٓ يڅٓ #( 1++-ډبٍسٕه،  ؛ 0++-هًاَىي ىاى $ًَځبٍى، 

ٍٍٔٚ ي ډىٚبء ا٦ٝلاف َُٕويځٓ ثٍ هًى ډٶًُڇ ُويځٓ ( يىي ا٦١َاة ي ٭ًاٍٟ وبٙٓ اُ أه ىي اهشلاڃ ٍا ثَاْ آوُب اٵِأ٘ ډٓ ىَ

#( 442,و٘، دبٍٔ ي إبٓ كٕبر سٮَٔٴ ډٓ ًٙى $ٍأبن ي ٵَىٍٔټ، ثَ ډٓ ځَىى ي ثَ َمٕه إبٓ سلز ٭ىًان ٔټ وَٕيْ كٕبر ث

# ي آوبن ٽٍ 1++-سًػٍ ثٍ سمبڇ ٭بډڄ َبْ ډاطَ ثَ ٙبىْ، ىٍ ياٹ٬ سًػٍ ثٍ سمبډٓ اٍُٗ َب، هًثٓ َب ي ٙبٖٔشڂٓ َب إز $يأز، 

و٫ً هبٝٓ اُ ُويځٓ إز ٽٍ ىٍ  #( ٙبىْ ى1ٍ++-ؿىٕه ٭بډڄ َبٔٓ ٍا ثٚىبٕىي، هًاَىي سًاوٖز ٙبىسَ ُويځٓ ومبٔىي $ډبٍسٕه، 

، ثٍ وٺڄ اُ ډټ ,آن ثٍ اوؼبڇ ي٩بٔٴ سًػٍ ډٓ ًٙى ي َمبَىڂٓ ىٍ ىٍين ٵَى ي ىٍ ٍياث٤ ٵَى ثب ىٔڂَان ٔبٵز ډٓ ًٙى $ډټ ٽٕىًن

ي  .ي ثُِٖٔشٓ ًَىٓ -كًٌُ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز ثب َيٳ أؼبى ٕلاډز ٍيان، اٍسٺبء ١ٍبٔز اُ ُويځٓ#( ,++-ٽًاٍْ ي ؿٕچيٍٓ، 

ي ىٍډبن اهشلالار ٍياوٓ ىٍ ثبٵز ُويځٓ سيئه ٙيٌ إز ي وٖجز ثٍ ىٍډبن َبْ ٕىّشٓ ٽٍ ثٕٚشَ ثٍ ثُجًى ٭لائڈ ي  /ويځَُٕٓ

ثٍ ثُِٖٔشٓ ٵَى ٽمټ ډٓ ٽىي( َيٳ أه  0وٚبوٍ َبْ ثٕمبٍْ دَىاهشٍ ډٓ ًٙى، ثب ٔټ ىٔي ٽڄ وڂَ ي سإٽٕي ثَ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز

ٕلاډز  3ي َُٕويځٓ، ١ٍبٔز اُ ُويځٓ ي اٍسٺبء ٦ٕق 2اْ اُ ثُِٖٔشٓ ًَى1ٓز ٔپذبٍؿٍٍئپَى أه إز ٽٍ َمبَىڂٓ ي سمبډّٕ

#( سلٺٕٺبر ٕىؼ٘ ځَان ٍياوٓ 34.,، سَػمٍ همٍٖ، 1++-، 4ٍيان ثب أؼبى سلًّڃ ىٍ كًٌُ َبْ اٝچٓ ُويځٓ أؼبى ومبٔي $ٵَٔ٘

يځٓ ډَسج٤ َٖشىي ي أه كٺٕٺز ٍا وٚبن ډٓ ىَىي ٔٓ ٍا ٙىبٕبٔٓ ٽَىٌ إز ٽٍ ثب َُٕو+,ىٍ ىي ُډٕىٍ هچٸ ي ثُِٖٔشٓ، ٕبٌُ َب

#( ىٍ أه ډٕبن سبة 442,ٽٍ اوَّْ ٙوٞٓ، ٔټ سٮٕٕه ٽىىيٌ ډُڈ ي ثَػٖشٍ ثَاْ هًٙٓ ي ٕلاډشٓ إز $ٍأبن ي ٵَىٍٔټ، 

ََ ٍيُ ثَ  ػبٔڂبٌ ئٌْ اْ ىٍ كًٌُ َبْ ٍيان ٙىبٕٓ سلًّڃ، ٍيان ٙىبٕٓ هبوًاىٌ ي ثُياٙز ٍياوٓ ٔبٵشٍ إز، ثٍ ٥ًٍْ ٽٍ ,,آيٍْ

#( سبة آيٍْ ثٍ ډٮىبْ ايڃ ډًٵٸ ثًىن، ُويځٓ ٽَىن /++-ٙمبٍ دْيَ٘ َبْ ډَسج٤ ثب أه ٕبٌُ اٵِيىٌ ډٓ ًٙى $يٍوَ ي ػبوًٖن، 

ځَأ٘ #( 34.,، ثٍ وٺڄ اُ سًٽڄ، 4++-، .,ي ٍإشًع -,ي هًى ٍا ٍٙي ىاىن ىٍ َٙا٤ٔ ىًٙاٍ $ثب يػًى ٭ًاډڄ ه٦َ# إز $ځَٿ

ثٍ سؼَثٍ ٭مٕٸ سَ ي ثٕٚشَ َٕؼبن َبْ ډظجز ي ډىٶٓ،  /,ئي ي اٍُٗ َبْ ٱَٕ ډشٮبٍٳ ي وِٕ ٭لاٹٍ ډىيْاٵَاى ثٍ دٌَٔٗ ٭ٺبٔي ػ

َمـىٕه ٍيٗ ىٍډبوٓ ثُجًى #( 32.,، ثٍ وٺڄ اُ ٽٚبيٍُ، ډًڅًْ ي ډلمئبن، ,++-، 0,ٍا ٙبډڄ ډٓ ًٙوي $ځَيٕٓ سبة آيٍْك٦ٍٕ 

ٙىبٕٓ ډظجز وِٕ ثٍ ٭ًاډچٓ ؿًن ٙبىٽبډٓ، َُٕويځٓ ي ١ٍبٔز اُ ، ډجشىٓ ثَ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز إز ي ىٍ ٍيان 1,ٽٕٶٕز ُويځٓ
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ٕلاډز ٍيان سًػٍ ډٓ ًٙى( اُ آوؼب ٽٍ ٔپٓ اُ ٭ميٌ سَٔه سمبٔلار ثَْٚ، ىٕشٕبثٓ ثٍ ٙبىډبوٓ ي ثَهًٍىاٍْ اُ ٕلاډز  ُويځٓ ي

ڄ ىاوٚؼًٔبن ٽٍ وَٕيْ ػًان ي ػٖمٓ ي ٍياوٓ ډ٦چًة إز ي ثب سًػٍ ثٍ اَمٕز ٙبىْ ي وٚب٣ ىٍ ُويځٓ، ثٍ ئٌْ ىٍ ىيٍان سلٕٞ

َٕډبٍٔ َبْ آٔىيٌ ٽًٍٚ ډٓ ثبٙىي ي ثٕ٘ اُ ََ ؿِٕ وٕبُ ثٍ َٙا٦ٔٓ ىاٍوي ٽٍ ٦ٕق َٕؼبن َبْ ډظجز، ډبوىي اډٕيياٍْ، ٙبىْ ي 

ب٣، ي ثَهًٍىاٍْ أه ٹَٚ ػبډٮٍ اُ ٙبىاثٓ ي وٚ وٚب٣ ٍا ىٍ آوُب اٵِأ٘ ىاىٌ ي ٦ٕق ٽٕٶٕز ُويځٓ ثبلاسَْ ثَاْ آوُب أؼبى ًٙى

، سَػمٍ همٍٖ، 1++-$ٵَٔ٘،  اډپبن سجئڄ سًاوبٔٓ َبْ ثبڅٺًٌ ثٍ ثبڅٶٮڄ ٍا ٵَاَڈ ډٓ ٽىي ي ثب٭ض ٍٙي ي سًٕٮٍ ٽًٍٚ هًاَي ٙي

، ثىبثَأه ډٖإڅٍ دْيَ٘ كب١َ ٭جبٍر إز اُ أىپٍ آٔب سبة آيٍْ ي ډاڅٶٍ َبْ ٽٕٶٕز ُويځٓ دٕ٘ ثٕه َُٕويځٓ ىٍ 34#.,

 ىاوٚؼًٔبن َٖشىي؟ 

 $ ْىاٍاْ َمجٖشڂٓ ډظجز ثب سبة آيٍْ # وشبٔغ كبٝڄ وٚبن ىاى 4++-ىٍ سلٺٕٸ ََْ ًَْ، ٵٕچٕذٔ، څٕه، ياوڀ ي ٙب

# +4.,ىٍ سلٺٕٸ ٭٪ٕڈ ُاىٌ دبٍٕٓ، كٖٕىٓ ډَُ ي ٍكمبوٓ $ي ٽٕٶٕز ُويځٓ ثًىٌ إز(  ,١ٍبٔز ٙٲچٓ، سٮبىڃ ُويځٓ ٽبٍْ

ي ٙبىٽبډٓ سبة آيٍْ ٍ ىٕز آډي ٽٍ ٍاث٦ٍ ډٮىبىاٍْ ثٕه ډشٲََٕبْ ث +*//-سبة آيٍْ  ډِٕان ٦ٕق ډٮىبىاٍْ ثٕه ٙبىٽبډٓ ي

# وٚبن ىاى ٽٍ ٍاث٦ٍ ډظجشٓ ډٕبن ډاڅٶٍ َبْ ٙبىٽبډٓ $ٽبٍآډيْ، هٚىًىْ اُ ُويځٓ# ثب 4++-وشبٔغ ثٍَٕٓ ٽَاىيٻ $يػًى وياٍى( 

وٚبن ىاى ٽٍ اٵَاى ىاٍاْ سبة آيٍْ # وشبٔغ 34.,، ثٍ وٺڄ اُ سًٽڄ، 3++-ي َمپبٍان $ -سبة آيٍْ يػًى ىاٍى( ىٍ دْيَ٘ إٍٕٓب

دبٕٔه، ؿٌَُ َبْ هىظٓ ٍا ثٕٚشَ سَٕٕيٌ ي ٱمڂٕه أٍُبثٓ ډٓ ٽىىي سب ٙبى ي هًٙلبڃ، ٭لايٌ ثَ أه اٵَاى ىاٍاْ سبة آيٍْ ثبلا، ثٍ 

دًٍسب َىڂبڇ ٹ٢بير ىٍ ډًٍى ؿٌَُ َبْ هىظٓ، َٕؼبن َبْ ډظجز ٍا ٭ىًان ډٓ ٽىىي( ىٍ دْيَٚٓ ٽٍ س٤ًٕ څًثمَٕٕپٓ ي ىٔلا

ىاٍْ يػًى ىاٍى( ثىبثَ ٔبٵشٍ # اوؼبڇ ځَٵز، وٚبن ىاىٌ ٙي ٽٍ ثٕه ٙبىٽبډٓ، اكٖبٕبر ډظجز ي سبة آيٍْ ٍاث٦ٍ ډظجز ډٮىٓ-++-$

َبْ دْيَٚٓ، ٙبىٽبډٓ اٵِأ٘ ىٍ سبة آيٍْ ي ١ٍبٔز اُ ُويځٓ ٍا دٕ٘ ثٕىٓ ډٓ ٽَى( َٕؼبوُبْ ډىٶٓ اطَ ډىٶٓ ٔب هىظٓ ىاٙشٍ 

ؼبوُبْ ډظجز أؼبى وپَىوي( ٙبىٽبډٓ َمـىٕه ٍاث٦ٍ ډٕبن سبة آيٍْ اثشيأٓ ي اوشُبٔٓ ٍا ډٕبوؼٕڂَْ ومًى( ي سياهچٓ ثب ډِأبْ َٕ

سٲَٕٕ ىٍ سبة آيٍْ، ٍاث٦ٍ ډٕبن ٙبىٽبډٓ ي اٵِأ٘ ١ٍبٔز اُ ُويځٓ ٍا ډٕبوؼٕڂَْ ومًى ٽٍ وٚبوڂَ آن إز ٽٍ اٵَاى ٙبى، ١ٍبٔز 

ٓ ثُشَْ ىاٙشٍ ثبٙىي، ثچپٍ ثٍ أه ىڅٕڄ ٽٍ ډىبث٬ لاُڇ ثَاْ ُويځٓ ثُشَ ٍا ثٕٚشَْ ٽٖت ډٓ ٽىىي وٍ ثٍ أه هب٥َ ٽٍ اكٖب

#( ثىبثَأه ثب سًػٍ ثٍ دٕٕٚىٍ سلٺٕٸ كب١َ،سلٺٕٺٓ ثب أه سَٽٕت اُ 34.,، ثٍ وٺڄ اُ سًٽڄ، ,++-ي ٵَىٍٔپًٖن،  .دَيٍاويٌ اوي $ٽه

  ب ثَ ىاوٚؼًَب اكٖبٓ ډٓ ًٙى(اُ ډشٲََٕب ٔبٵز وٚي، څٌا ١َيٍر اوؼبڇ سلٺٕٺٓ ثب أه ؿٕيډبن اُ ډشٲََٕ

  ضٚـ

 اِف( قطوت وٙٙسٌبٖ ٚ َطح پػٚٞف

ومًوٍ آډبٍْ أه دْيَ٘، ثًى(  .4)/4ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ ػبډٮٍ أه دْيَ٘ ٽچٍٕ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي اًَاُ  

ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ثًىوي ٽٍ ثٍ ٍيٗ سٞبىٵٓ ؿىي ډَكچٍ اْ اُ ډٕبن ػبډٮٍ ډًٍى و٪َ اوشوبة ٙيوي(  +1-

ٽلآ، ٵىٓ ي ډُىيٕٓ ثب  0,ٽلآ، ٽٚبيٍُْ ي ډىبث٬ ٥جٕٮٓ ثب  +,ٽلآ، دَٕشبٍْ ثب  /-$٭چًڇ دبٍٔ ثب ىاوٚپيٌ  0اًَاُ ىاٍاْ 

ٽلآ ي اُ ََ  0ٍٙشٍ ي اُ ََ ٍٙشٍ  +,ىاوٚپيٌ،  0اُ ډٕبن ٍٙشٍ َبْ ډًػًى ىٍ ٽلآ# ډٓ ثبٙي(  1,ٽلآ ي ٭چًڇ اوٖبوٓ ثب  4.

ىاوٚؼً ثٍ سٞبىٳ اوشوبة ٙي ي دَٕٚىبډٍ َب س٤ًٕ دْيَٚڂَ ىٍ اهشٕبٍ اٵَاى ٹَاٍ ځَٵز( ثٍ أه سَسٕت سٮياى  1اڅٓ  0ٽلآ كييى 

دَٖ# ٙيوي ىاوٚؼًٔبن ٕبڅُبْ ايڃ سب ؿُبٍڇ ىيٌٍ ٽبٍٙىبٕٓ َٙٽز ٽىىيٌ ىٍ  /+,ىهشَ ي  01,وٶَ $ +1-ٽڄ آُډًىوٓ َب 

                                                 
1( work life balance 
2( Arcea 
3( Cohen 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

536 

 

٥َف سلٺٕٸ كب١َ، ٥َف ٕبڃ ٹَاٍ ىاٍوي(  /-سب  ,-دْيَ٘ سٺَٔجب  ىٍ ځَيٌ َب ثٍ ًٍٝر ثَاثَْ ٹَاٍ ىاٍوي ي ىٍ ډلييىٌ ٕىٓ ثٕه 

  َمجٖشڂٓ إز(

 ة( اثعاض

 1ذٛز تبة آٚضیٔمیبؼ 

سبة آيٍْ اُ ٭جبٍار دَٕٚىبډٍ ٍيان # ثٍ ٙپڄ ډٺٕبٓ هًىځِاٍٙٓ أٍُبثٓ 441,$ -ايڅٕه ثبٍ س٤ًٕ ٽلاَىهأه ډٺٕبٓ  

٭جبٍر  /,سَػمٍ ي آډبىٌ ٕبُْ ٙي( أه ډٺٕبٓ ډٚشمڄ ثَ  34.,، اٹشجبٓ ٙي ي س٤ًٕ ٭چ١َٕبٔٓ ىٍ ٕبڃ .ٙىبهشٓ ٽبڅٕٶَوٕب

$اٽظَا  ٝيٷ ډٓ ٽىي# ډٓ ٕىؼي( ػم٬ ومَار كبٝڄ اُ  /مٓ ٽىي# سب $اٝلا  ٝيٷ و ,ىٍػٍ اْ څٕپَر اُ  /إز ٽٍ دبٕن َب ٍا ىٍ 

#( ١َٔت دبٔبٔٓ آڅٶب ثَاْ ُيع َبْ 34.,، سَػمٍ ٭چ١َٕبٔٓ، 441,٭جبٍر، ومٌَ سبة آيٍْ ٵَى ىٍ أه ډٺٕبٓ إز $ٽلاَىه،  /,

ٕبڃ ٵبٝچٍ ثٕه ىي  0ثًى( ٥ٓ  +*21ٵبٍٯ اڅشلٕٞڄ ٙيٌ ٽبڅٕٶَوٕبٔٓ، ثب أه ٵَٟ ٽٍ آُډًن سىُب ٔټ ٵبٽشًٍ اٝچٓ ٍا ډٓ ٕىؼي، 

ثًى( َمـىٕه اڅڂًَبْ َمجٖشڂٓ ثٕه ومَار ډٺٕبٓ سبة  +*,0ي  +*12اػَا، ١َٔت دبٔبٔٓ ثبُآُډبٔٓ ثَاْ ُوبن ي ډَىان ثٍ سَسٕت 

آيٍْ ي سٖز ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ وٚبن ډٓ ىَي اٵَاىْ ٽٍ ىٍ ډٺٕبٓ سبة آيٍْ ومٌَ ثبلا ٽٖت ډٓ ٽىىي، اٵَاىْ ثب ٭لائٸ 

ىٍ #( 34.,٫ً ي ډشٶبير َٖشىي ٽٍ ثب اثُبڇ ي دٕـٕيځٓ ډٚپچٓ وياٍوي ي ئْځٓ َبْ ډظجز ثٖٕبٍْ ىاٍوي $ثٍ وٺڄ اُ ٭چ١َٕبٔٓ، ډشى

  ډلبٕجٍ ٙي( +*22ي  +*21إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ي سىٕٞٴ ثٍ سَسٕت ثَاثَ  دْيَ٘ كب١َ وِٕ دبٔبٔٓ أه ډٺٕبٓ ثب

 )فطْ وٛتبٜ(  4اقت خٟب٘یپطؾكٙبٔٝ ویفیت ظ٘سٌی ؾبظٔبٖ ثٟس

أه دَٕٚىبډٍ ٕااڃ ىاٍى(  1-، ٽٕٶٕز ُويځٓ ٍا ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ ىاى( أه دَٕٚىبډٍ 4/3,ٕبڃ  ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوٓ ىٍ 

ىٍػٍ اْ ثٍ ََ ٕااڃ دبٕن ىَي( ٕااڃ ٔټ ډِٕان ٽچٓ ١ٍبٔز  0ٔټ اثِاٍ هًىځِاٍٙٓ إز ي آُډًىوٓ ثبٔي ىٍ ٔټ ډٺٕبٓ څٕپَر 

ٕااڃ،  /-أه دَٕٚىبډٍ ثب إشٶبىٌ اُ ډِٕان ٕلاډز ٽچٓ يْ ٍا ډًٍى ٕىؼ٘ ٹَاٍ ډٓ ىَي( ثئه سَسٕت  -ي ٕااڃ  اُ ُويځٓ ٵَى

ٕااڃ# ٍا ډًٍى  3ي  .ي  1ي  2ډل٤ٕ $ثٍ سَسٕت ىاٍاْ  ٕلاډزؿُبٍ ك٦ٍٕ ٕلاډز ػٖمبوٓ، ٕلاډز ٍياوٓ، ٍياث٤ اػشمب٭ٓ ي 

، ډىش٪َْ، س٤ًٕ وؼبر ،أه آُډًن ىٍ أَان#( دبٔبٔٓ -4.,$ثٍ وٺڄ اُ ٭ٖڂَْ، ډٚبٻ، ١مَْٕ ي ٭جبٓ ُاىٌ، ٕىؼ٘ ٹَاٍ ډٓ ىَي 

ي  +*+2ثَاْ ٕلاډز ػٖمبوٓ ومًوٍ ٕبڅڈ ٽَيوجبم  ٙيٌ إز( ١َٔت آڅٶبْ ډلبٕجٍ# 30.,$ َلاٽًئٓ وبئٕىٓ، ډلمي ي ډؼي ُاىٌ

ي ومًوٍ ثٕمبٍ  +*00، ثَاْ ٍياث٤ اػشمب٭ٓ ومًوٍ ٕبڅڈ +*+2ي ومًوٍ ثٕمبٍ  +*.2، ثَاْ ٕلاډز ٍيان ومًوٍ ٕبڅڈ +*-2ومًوٍ ثٕمبٍ 

، ثٍ وٺڄ اُ +4.,ثٍ ىٕز آډي( ىٍ سلٺٕٸ ډًًْٕ ي ٭٪ٕمٓ $ +*-2ي ومًوٍ ثٕمبٍ  +*/3ي ثَاْ ٕلاډز ډل٤ٕ ومًوٍ ٕبڅڈ  +*-0

آڅٶبْ ٽَيوجبم ي سىٕٞٴ إشٶبىٌ ٙي ي # وِٕ ثَاْ سٮٕٕه دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ، اُ ىي ٍيٗ -4.,٭ٖڂَْ ي َمپبٍان، 

سًاوبٔٓ ٵَڇ ٽًسبٌ ٽٍ ثٕبوڂَ ١َأت دبٔبٔٓ ډ٦چًة دَٕٚىبډٍ ٔبى ٙيٌ ډٓ ثبٙي(  +*-4ي  +*/4ثَاْ ٽڄ دَٕٚىبډٍ ثٍ سَسٕت ثَاثَ ثب 

َاٹٓ أه آُډًن دَٕٚىبډٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوٓ ىٍ ډشمبِٔ ٕبهشه اٵَاى ثٕمبٍ اُ اٵَاى ٭بىْ، كبٽٓ اُ ٍيأٓ اٵش

ثٍ ډى٪ًٍ ا٥مٕىبن اُ ٍيأٓ إز( َمـىٕه وشبٔغ كبٝڄ اُ سلچٕڄ ٭بډڄ اٽشٚبٵٓ، كبٽٓ اُ ا٭شجبٍ ٕبهشبٍْ ډ٦چًة أه آُډًن إز( 

ثبٍ ثٍ  -دَٕٚىبډٍ ىي ثبٍ ثٍ ٵبٍٕٓ ثَځَىاويٌ ٙي ي َٕاوؼبڇ ٔټ وٖوٍ وُبٔٓ ٵبٍٕٓ سٍُٕ ٙي( أه وٖوٍ ثٍ ًٍٝر ػياځبوٍ  ،ًٍْٝ

اهشلاٳ ډٮىبىاٍ  ډٺبٍٖٔ ٙي( ،سٍُٕ ځَىٔي ي ثب دَٕٚىبډٍ اٝچٓ ،اُ ٍيْ أه وٖوٍ ٔټ وٖوٍ وُبٔٓ اوڂچٕٖٓ سَػمٍ ٙي( ،اوڂچٕٖٓ

$ثٍ وٺڄ اُ وؼبر ي  ومَار ىي ځَيٌ ٕبڅڈ ي ثٕمبٍ ىٍ اثٮبى ؿُبٍځبوٍ وِٕ كبٽٓ اُ ٍيأٓ اٵشَاٹٓ وٖوٍ ٵبٍٕٓ أه ډٺٕبٓ إز

  ډلبٕجٍ ٙي(  +*+4بٔبٔٓ أه دَٕٚىبډٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ثَاثَ ىٍ دْيَ٘ كب١َ وِٕ د#( 30.,َمپبٍان، 

                                                 
1
. Ego-Resiliency Scale 

2
. Klahnen  

3
. California Psychological Inventory 

4
. World Health Organization - Quality Of Life Questionnaire (WHOQOL) 
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  1ٔمیبؼ ؾطظ٘سٌی

# سٮٕٕه ٽَىٌ اوي ي ىٍ أَان س٤ًٕ 430,$ -# ثَ إبٓ و٪ٍَٔ هًىسٮٕٕىٓ ٍأبن ي ى442ٕٓ,أه ډٺٕبٓ ٍا ٍأبن ي ٵَىٍٔټ $ 

سبٔٓ ٭يىْ ٍا ٽٍ ځًٔبْ ډِٕان ىٍٕشٓ ٭جبٍر ىٍ ډًٍى هًىٗ  2سَػمٍ ٙي( دبٕن ىَىيٌ ثَ إبٓ ٥ٕٴ څٕپَر  #,3.,$٭٢َٔٓ 

ثٍ ډٮىٓ ٽبډلا  ىٍٕز إز، ومٌَ ځٌاٍْ ډٓ ًٙى( ٍيوي ومٌَ  2ثٍ ډٮىٓ اٝلا  ىٍٕز وٕٖز سب  ,ډٓ ثبٙي، ډٚوٜ ډٓ ومبٔي ٽٍ اُ 

ي ثب ثبلاسَٔه َُٕويځٓ  2( اٵَاى ثب ٽمشَٔه َُٕويځٓ ىاٍاْ ومٌَ كياٹڄ ځٌاٍْ ىٍ ډًٍى ٕااڃ ىيڇ أه ډٺٕبٓ، ډٮپًٓ ډٓ ثبٙي

ځِاٍٗ ٙيٌ  +*41# 442,ىٍ ډٺٕبٓ ډٓ ًٙوي( ډِٕان َمٖبوٓ ىٍيوٓ أه ډٺٕبٓ ىٍ دْيَ٘ ٍأبن يٵَىٍٔټ $ 4/ىاٍاْ ومٌَ 

ثٍ ىٕز آډي( ډًڅًْ، سَٽبن،  +*/4ب # ثَاثَ ث34.,إز( دبٔبٔٓ أه اثِاٍ اُ ٥َٔٸ آڅٶبْ ٽَيوجبم ىٍ دْيَ٘ ُاٍ٭ٓ ي ٽلاوشَْ $

# ىٍ دْيَٚٓ، ىٍ ثٍَٕٓ ٍيأٓ ثٕه ىي ٭بډڄ َُٕويځٓ ي اٍاىٌ اُ هَىٌ ډٺٕبٓ ٭ب٥ٶٍ ډظجز دَٕٚىبډٍ 33.,ٕچ٦بوٓ ي دبلاَىڀ $

يأٍبؤ َبْ ومَار َُٕويځٓ ي اٍاىٌ ډٚشَٻ  +*+-& ٍا ثٍ ىٕز آيٍىوي ٽٍ وٚبن ىاى، +*0/ثُِٖٔشٓ ًَىٓ، ١َٔت َمجٖشڂٓ 

 +*30ىٍ دْيَ٘ كب١َ وِٕ دبٔبٔٓ أه دَٕٚىبډٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ثَاثَ  #(34.,$َمٍ ثٍ وٺڄ اُ ٽلاوشَْ،  إز

 ډلبٕجٍ ٙي( 

 ج( قیٜٛ ٌطزآٚضی زازٜ ٞب

ي ثٮي اُ َمبَىڂٓ ثب ډٖئًڃ آډًُٗ ىاوٚپيٌ  ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي اًَاُثٮي اُ اهٌ ډؼًُ لاُڇ ثَاْ اػَاْ دْيَ٘ ىٍ  

س١ًٕلبر لاُڇ ثَاْ دبٕوڂًٔٓ ثٍ ٕاالار َٙف ىاىٌ ٙي ي َبْ ډوشچٴ، دَٕٚىبډٍ َب ثٕه ٽلآ َبْ اوشوبثٓ، س٬ًُٔ ٙيوي ي 

ډبٌ ثٍ  -ير ځَىآيٍْ ىاىٌ َب ثٍ ډ ىاوٚؼًٔبن ډًٍى و٪َ، دَٕٚىبډٍ َب ٍا ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ دبٕن ي ٭ًىر ومًىوي( لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ

 ٥ًڃ اوؼبډٕي( 

 

 ٘تبیح

ىٍ  ا٥لا٭بر سًٕٝٶٓ اُ ٹجٕڄ ډٕبوڂٕه، اولَاٳ ډٮٕبٍ ي كياٹڄ ي كياٽظَ ومٌَ ٽٖت ٙيٌ ډَث٣ً ثٍ ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ,ػييڃ 

  ي(آُډًىوٓ َب ٍا وٚبن ډٓ ىَ

 ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔٗیبض، ثیكتطیٗ ٚ وٕتطیٗ ٕ٘طٜ آظٔٛز٘ی ٞب زض ٔتغیطٞبی پػٚٞف .1خسَٚ 

 ٙبهٜ

 اولَاٳ ډٮٕبٍ ډٕبوڂٕه ډشٲَٕ

 0*24 .//4/ سبة آيٍْ

 .,*33 ,3*4 ٽٕٶٕز ُويځٓ

 /*2/ 0-*1, ٕلاډز ػٖمبوٓ

 /*-- +-*. ٕلاډز ٍياوٓ

 -*.. 4*32 ٕلاډز اػشمب٭ٓ

 0*20 1-*04 ٕلاډز ډل٤ٕ

 3*04 0.*. َُٕويځٓ

                                                 
1
- Vitality Scale  

2
- Deci  
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 . ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف زض ٕ٘ٛ٘ٝ زا٘كدٛیبٖ 2خسَٚ

 ٍىٔٴ
ډشٲََٕبْ 

 دْيَ٘
, - . / 0 

 

1 

 
2 

 +*/0%% +*/0/%% +*..%% +*1.%% +*//%% +*4.%% - سبة آيٍْ ,

ٕلاډز  -

 ػٖمبوٓ
- ( %%11*+ %%00*+ %%0/*+ %%3/*+ %%01*+ 

 +*/1%% +*30%% +*/0%% +*.1%% ) ) - ٕلاډز ٍياوٓ .

ٕلاډز  /

 اػشمب٭ٓ
- ( ( ( %%/1*+ %%2.*+ %%/0*+ 

 +*0.%% +*/3%% - - - - - ٕلاډز ډل٤ٕ 0

 +*+1%% - - - - - - ٽٕٶٕز ُويځٓ 1

 - - - - - - - َُٕويځٓ 7

P<0/01 %% ٍَٕبْ ٽٕٶٕز ُويځٓ $ٕلاډز ػٖمبوٓ، ٕلاډز ٍياوٓ، ٕلاډز اػشمب٭ٓ ي ٕلاډز ډل٦ٕٓ#  ډاڅٶٍثٕه سبة آيٍْ ي  5ٵ١َ

 ثب َُٕويځٓ ٍاث٦ٍ ؿىيځبوٍ يػًى ىاٍى(

َبْ ٽٕٶٕز ُويځٓ $ٕلاډز ػٖمبوٓ، ٕلاډز ٍياوٓ، ٕلاډز اػشمب٭ٓ  وشبٔغ سلچٕڄ ٍځًَٕٕن ؿىيځبوٍ سبة آيٍْ ي ډاڅٶٍ (0ػييڃ 

 #Stepwiseي ٕلاډز ډل٦ٕٓ# ثب َُٕويځٓ ثٍ ٍيٗ ځبڇ ثٍ ځبڇ $

َمجٖشڂٓ  ٙبهٜ آډبٍْ

 ؿىيځبوٍ

MR 

١َٔت 

 سٮٕٕه

RS 

 F وٖجز

 pاكشمبڃ

ډٺياٍ  #B$#ي $ ١َأت ٍځًَٕٕن

 طبثز

$a# 

ډشٲََٕبْ دٕ٘ 

 ثٕه
, - . 

 +*1.4 ٕلاډز ٍياوٓ ),
/+3*

+ 

12*,226F 

++,*+< p 

-4*,B= 

1.*+6 

..*,. 6t 

++,*+> p 

( ( 4.*3 

 +*-+2 سبة آيٍْ )-
/4.*

+ 

30*,-/6F 

++,*+< p 

+,*, B= 

/4*+6 

+1*,+ 6t 

++,*+> p 

/3*+ B= 

..*+6 

01*1 6t 

++,*+> p 

( 
,-*1

( 

ٕلاډز  ).

 ػٖمبوٓ
2,2*+ 

0,/*

+ 

-.*4+6F 

++,*+< p 

22*+B= 

.2*+6 

-0*1 6t 

++,*+> p 

//1*+ B= 

.+*+6 

,.*1 6t 

++,*+> p 

38*+6 B 

,41*+6 

.4*. 6t 

++,*+> p 

,/*4

( 
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 ثحث ٚ ٘تیدٝ ٌیطی

وشبٔغ وٚبن ىاى ٍاث٦ٍ ثٕه سبة آيٍْ ي َُٕويځٓ، ٍاث٦ٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ ي ډاڅٶٍ َبْ آن ثب َُٕويځٓ ي ٍاث٦ٍ ثٕه ٽٕٶٕز  

وٚبن ىاىٌ ٙيٌ إز، ٥جٸ وشبٔغ كبٝڄ اُ سلچٕڄ  0َمبن ٥ًٍْ ٽٍ ىٍ ػييڃ ُويځٓ ي َُٕويځٓ، ډظجز ي ډٮىٓ ىاٍ إز( 

 دٕ٘ ثٕه، ثٍ سَسٕت ٕلاډز ٍياوٓ، سبة آيٍْ ي ٕلاډز ػٖمبوٓ ثُشَٔه دٍٕ٘ځًَٕٕن ثب ٍيٗ ځبڇ ثٍ ځبڇ، اُ ډٕبن ډشٲََٕبْ 

ي  MR 6+*2,2َبْ َُٕويځٓ َٖشىي( ١َٔت َمجٖشيڂٓ ؿىيځبوٍ ثَاْ سَٽٕت ه٦ٓ ډشٲََٕبْ دٕ٘ ثٕه ثَاثَ ثب  ثٕىٓ ٽىىيٌ

0,/*+6 RS  ډٓ ثبٙي ٽٍ ىٍ ٦ٕق++,*+< P ٓي ثب سلٺٕٸ ٭٪ٕڈ ُاىٌ ي  ځَىى ډٮىٓ ىاٍ إز( ثىبثَأه ٵ١ٍَٕ دْيَ٘ سإٕٔي ډ

، ثٍ ,++-# ي ٽه ي ٵَىٍٔپًٖن $-++-#، څًثمَٕٕپٓ ي ىٔلادًٍسب $3++-#، إٍٕٓب ي َمپبٍان $4++-#، ٽَاىيٻ $+4.,َمپبٍان $

اُ آوؼب ٽٍ كًٌُ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز ثب َيٳ أؼبى ٕلاډز  # َموًاوٓ ىاٍى( ىٍ سجٕٕه أه وشبٔغ ډٓ سًان ځٶز34.,وٺڄ اُ سًٽڄ، 

اٍسٺبء ١ٍبٔز اُ ُويځٓ ي ثُِٖٔشٓ ًَىٓ ي َُٕويځٓ ي ىٍډبن اهشلالار ٍياوٓ ىٍ ثبٵز ُويځٓ سيئه ٙيٌ إز $ٵَٔ٘، ٍيان، 

# ي سبة آيٍْ 442,# ي ٕبٌُ َبٔٓ ٍا ٙىبٕبٔٓ ومًىٌ ٽٍ ثب َُٕويځٓ ډَسج٤ َٖشىي $ٍأبن ي ٵَىٍٔټ، 34.,، سَػمٍ همٍٖ، 1++-

بٙىي ٽٍ ځَأ٘ اٵَاى ثٍ دٌَٔٗ ٭ٺبٔي ػئي ي اٍُٗ َبْ ٱَٕ ډشٮبٍٳ ي وِٕ ٭لاٹٍ ي ٽٕٶٕز ُويځٓ اُ ػمچٍ أه ډشٲََٕب ډٓ ث

، ثٍ وٺڄ اُ ,++-ٍا ٙبډڄ ډٓ ًٙوي $ځَيٕٓ،  سبة آيٍْډىيْ ثٍ سؼَثٍ ٭مٕٸ سَ ي ثٕٚشَ َٕؼبن َبْ ډظجز ي ډىٶٓ، ك٦ٍٕ 

ثَ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز إز ي ىٍ ٍيان َمـىٕه ٍيٗ ىٍډبوٓ ثُجًى ٽٕٶٕز ُويځٓ، ډجشىٓ  #(32.,ٽٚبيٍُ، ډًڅًْ ي ډلمئبن، 

، سَػمٍ 1++-$ٵَٔ٘، ٕلاډز ٍيان سًػٍ ډٓ ًٙى  ٙىبٕٓ ډظجز وِٕ ثٍ ٭ًاډچٓ ؿًن ٙبىٽبډٓ، َُٕويځٓ ي ١ٍبٔز اُ ُويځٓ ي

، ډَاٽِ ىٍ ٽلآ ىٍٓدٕٚىُبى ډٓ ًٙى ، ثىبثَأه سبة آيٍْ ي ٽٕٶٕز ُويځٓ ىٍ دٕ٘ ثٕىٓ َُٕويځٓ وٺ٘ ىاٍوي ي #34.,همٍٖ، 

وًػًاوبن ي ػًاوبن ٍا ىٍ ثَهًٍى ثب َٙا٤ٔ ُويځٓ ي كڄ ډٖبئڄ آن ٔبٍْ  ٌ ي ٍٕبوٍ َب ي((( سبة آيٍْ آډًُٗ ىاىٌ ًٙى سبډٚبيٍ

ي آډًُٗ آن ثٍ ياڅئه وِٕ ١َيٍْ إز سب ياڅئه ثشًاوىي ٵَُوياوٓ ثب سبة آيٍْ لاُڇ دَيٍٗ ىاىٌ ي ٽٕٶٕز ُويځٓ ٙبن ومبٔىي( 

 ځٓ ٵَُويان هًى ٍا سإډٕه ومبٔىي( اٵِأ٘ ٔبثي ي ثئه ٥َٔٸ، َُٕوي

 

 ٔٙبثٕ

 ٔٙبثٕ فبضؾی

#( ٍاث٦ٍ هًٗ ثٕىٓ، ٙبىٽبډٓ ي ًَٗ َٕؼبوٓ ثب اوٮ٦بٳ دٌَْٔ ٽىٚٓ ىٍ اٵَاى ډٮشبى( دبٔبن وبډٍ ٽبٍٙىبٕٓ 34.,سًٽّڄ، ٳ( $ 
 اٍٙي ٍٙشٍ ٍيان ٙىبٕٓ، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي اًَاُ( 

ٍاث٦ٍ ډُبٍر َبْ ُويځٓ، ٙبٖٔشڂٓ، هًىٽبٍآډيْ اىٍاٻ ٙيٌ ي َُٕويځٓ ًَىٓ ثب ٕبُځبٍْ ثب #( 34.,ُاٍ٭ٓ، ا( ي ٽلاوشَْ، ٳ( $
 ٥َف دْيَٚٓ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي ٍاډَُډِ(( ىاوٚڂبٌ(

#( ډٺبٍٖٔ سٶپَ اوشٺبىْ، ًَٗ اػشمب٭ٓ ي اوٮ٦بٳ دٌَْٔ ٽىٚٓ -4.,٭ٖڂَْ، ح(، ډٚبٻ، ٍ(، ١مَْٕ، ا( ي ٭جبٓ ُاىٌ، ُ( $
، ٕبڃ ىيٌٍ ىيڇ، سوٞٞٓ ډؼچٍ ٍيان ٙىبٕٓ اػشمب٭ٓ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي اًَاُ )ٵٞچىبډٍ ٭چمٓ هشَ ي دَٖ(ىاوٚؼًٔبن ى

 0-),/، 2ٜٝ-، ٙمب3ٌٍ

#( ثٍَٕٓ اٍسجب٣ ثٕه ډاڅٶٍ َبْ ډيڃ دىغ ٭بډچٓ ٙوٕٞز ي ٙبىٽبډٓ +4.,٭٪ٕڈ ُاىٌ دبٍٕٓ، آ(، كٖٕىٓ ډَُ، ٫( ي ٍكمبوٓ، ٫( $
  ,)-,، ٜٝ-، ٕبڃ ىيڇ، ٙمبٌٍٍيان ٙىبٕٓ سَثٕشٓ ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ ياكي سىپبثهىٍ ىاوٚؼًٔبن( ٵٞچىبډٍ 

ٍيان ىٍډبوٓ ډجشىٓ ثَ ثُجًى ٽٕٶٕز ُويځٓ، ٽبٍثَى ٍئپَى ١ٍبٔز ډىيْ اُ ُويځٓ ىٍ ٍيان ٙىبٕٓ ډظجز وڂَ ي  #(1++-ٵَٔ٘، ڇ( $
 #( سَُان5 اوشٚبٍار اٍػمىي(34.,سَػمٍ اٽَڇ همٍٖ $ٙىبهز ىٍډبوٓ( 
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اوٮ٦بٳ دٌَْٔ ي ئْځُٕبْ ػمٮٕز ٙىبهشٓ ثب ٙبىٽبډٓ(  –#( ٍاث٦ٍ ثٕه ػِډٕز 32.,ٽٚبيٍُ، ا(، ډًڅًْ، ف( ي ډلمئبن، ا( $

  (/)4,، ٜٝ,ٕبڃ ىياُىَڈ، ٙمبٌٍ اوؼمه أَاوٓ ٍيان ٙىبٕٓ، ٵٞچىبډٍ

 ًٔب( #( آُډًن ٔبٍ د34.,سَػمٍ وَځٔ ٭چ١َٕبٔٓ $ #( ډٺٕبٓ هًىسبة آيٍْ(441,ٽلاَىه، اْ( ٕٓ( $

#( إشبوياٍىٕبُْ دَٕٚىبډٍ ٽٕٶٕز ُويځٓ ٕبُډبن 30.,وؼبر، ٓ(، ډىش٪َْ، ٫(، َلاٽًئٓ وبئٕىٓ، ڇ(، ډلمي، ٻ( ي ډؼيُاىٌ، ٍ( $
، /، ٙمبٌٍ /ىيٌٍ ، ډؼچٍ ىاوٚپيٌ ثُياٙز ي اوٖشٕشً سلٺٕٺبر ثُياٙشٓ سَػمٍ ي ٍيان ٕىؼٓ ځًوٍ أَاوٓ#(ػُبوٓ ثُياٙز $
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