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ٌطی ضٚیىطزٞبی ُٔبِٗٝ َطاحی ٚ آظٖٔٛ اٍِٛیی اظ ضٚاثٍ ّّٖی ثیٗ ٚیػٌیٟبی قرهیتی ٚ پیكطفت تحهیّی ثب ٔیب٘دی

 زض زا٘كدٛیبٖ زا٘كٍبٜ قٟیس چٕطاٖ اٞٛاظ

 ,٭ٖپَ آس٘ اٵَيُ

 

 چىیسٜ

ثبُىٌ َبْ ٔبىځَْٕ ىاوٚؼًٔبن اٍسجب٣ ىاٍويي؛ اډيب ىٍ    َبْ ٙوٕٞشٓ ثبَب ډأي آن إز ٽٍ ثَهٓ ئْځٓوشبٔغ ثَهٓ دْيَ٘ ٞسف:

َبْ ٽميٓ ٝيًٍر ځَٵشيٍ إيز( ىٍ َميٕه      ىَىي، دْيََ٘ب ؿڂًوٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍا سلز سإطَٕ ٹَاٍ ډٓډًٍى أىپٍ أه ئْځٓ

ثب ډٕيبوؼٓ ځيَْ   َبْ ٙوٕٞشٓ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍإشب، دْيَ٘ كب١َ ثب َيٳ ٥َاكٓ ي آُډًن اڅڂًٔٓ اُ ٍياث٤ ٭چّٓ ثٕه ئْځٓ

 ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ ُٕٙي ؿمَان اًَاُ ًٍٝر ځَٵز(

5 دْيَ٘ كب١َ َمجٖشڂٓ ي ثٍ ٥ًٍ ىٹٕٸ سَ اُ و٫ً سلچٕڄ ډَٖٕ إيز( ػبډٮيٍ آډيبٍْ ديْيَ٘ كب١يَ ٍا ٽچٕيٍ ىاوٚيؼًٔبن        ضٚـ

وٶَ اُ ثيٕه   +0.اْ ومًوٍ اْ ثٍ كؼڈ هًٍٙسٚپٕڄ ډٓ ىَىي ٽٍ ثٍ ٍيٗ  -4.,).4ىاوٚڂبٌ ُٕٙي ؿمَان اًَاُ ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

#، ٕٕبٍَ ٍئپَىَيب ي ډُبٍسُيبْ ډ٦بڅٮيٍ    NEO-FFI$ ٵَڇ ٽًسبٌ )آوُب اوشوبة ٙي( اثِاٍَبْ دْيَ٘ ٙبډڄ دَٕٚىبډٍ ٙوٕٞشٓ وئً

 # ي ډٮيڃ ٽڄ ىاوٚؼًٔبن ثًى(ASSIST$ ثَاْ ىاوٚؼًٔبن

ډيًٍى أٍُيبثٓ ٹيَاٍ ځَٵشىيي( ٔبٵشيٍ َيب ثيَاُٗ اڅڂيًْ          AMOS-7َب ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ سلچٕڄ ډَٖٕ ي ويَڇ اٵيِاٍ   ىاىٌ یبفتٝ ٞب:

َب سإٕٔي ومًىوي( ثٍ ٥ًٍ ىٹٕٸ سَ، ٔبٵشٍ َب وٚبن ىاى ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ سًاٵٸ دٌَْٔ ي ثَين ځَأٓ ثيب اسويبً   دٕٚىُبىْ ٍا ثب ىاىٌ

دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍا ثُجًى ډٓ ثوٚىي( َمـىٕه، ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ځًٚىځٓ ي ي٩ٕٶٍ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ىٍ ىاوٚؼًٔبن، 

ٙىبٕٓ ثب ًٕٷ ىاىن ىاوٚؼًٔبن ثٍ ٕمز اسوبً ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٕٸ، دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍا اٍسٺبء ډيٓ ىَىيي( ثيٍ ٭يلايٌ، ٔبٵشيٍ َيب       

بڅٮٍ ٦ٕلٓ ي ىٍ وُبٔز دَٕٚٵز سلٞيٕچٓ ديبٕٔه   ٍوؼًٍهًٔٓ ثب اسوبً ٍئپَى ډ٦كپبٔز اُ ٍاث٦ٍ ډظجز ثٕه ئْځٓ ٙوٕٞشٓ ٍيان

 ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىاٍى(

اُ  –وشبٔغ دْيَ٘ كب١َ وٚبن ىاى ٽٍ ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ َڈ ثٍ ًٍٝر ډٖشٺٕڈ ي َڈ ثيٍ ٝيًٍر ٱٕيَ ډٖيشٺٕڈ     ٘تیدٝ ٌیطی: 

ٓ  )٥َٔٸ سلز سإطَٕ ٹَاٍ ىاىن ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ىاوٚؼًٔبن َيبْ ٙوٞيٕشٓ   ثب دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ ىاٍى( ثٍ ٥ًٍ ىٹٕٸ، ئْځي

سًاٵٸ دٌَْٔ، ثَين ځَأٓ، ځًٚىځٓ ي ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ثب ٕيًٷ ىاىن ىاوٚيؼًٔبن ثيٍ ٕيمز اوشويبة ٍئپَىَيبْ ډ٦بڅٮيٍ ٭مٺيٓ ي         

ٍوؼًٍهئًٓ ىاوٚيؼًٔبن ٍا ثيٍ ٕيمز اوشويبة      ز ىاٍوي( َمـىٕه، ئْځيٓ ٙوٞيٕشٓ ٍيان  ٍاَجَىْ ثب دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ ډظج

 ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٦ٕلٓ ًٕٷ ىاىٌ ٽٍ ثبدَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ ډىٶٓ ىاٍى(

 ٓ َبْ ٙوٕٞشٓ، ىاوٚؼًٔبن، اڅڂًَبئْځوّیس ٚاغٜ ٞب: 

 

 

 

 

 
 

                                                 
 #a.atashafrouz@gmail.comؿمَان اًَاُ$٭٢ً َٕبر ٭چمٓ ىاوٚڂبٌ ُٕٙي  (,
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 ٔمسٔٝ

ٓ         سبٽىًن ىٍ ُډٕىٍ سٶبيسُبْ ٵَىْ ثٕه ٔبىځَٕويځبن ډشٲََٕبْ ُٔ   )بىْ ٙىبٕبٔٓ ٙييٌ ٽيٍ َيَ ٔيټ ثيٍ ويً٭ٓ ثيَ ٵَأىيي ٔيبىىَ

َ  ًَٗ ٙىبهشٓ ي َٕؼبوٓ، ٕجټ َيبْ ٔيبىځَْٕ ي ٕيجټ    ٔبىځَْٕ اطَثوٚٓ هًى ٍا ىٍ سلٺٕٺبر ډوشچٴ وٚبن ىاىٌ اوي( اُ  ,َيبْ سٶپي

، -اوي $ٕيبوشَاٻ ػمچٍ ډشٲََٕبْ ډَث٣ً ثٍ سٶبيسُبْ ٵَىْ َٖشىي ٽٍ دْيَ٘ وٺ٘ آوُب ٍا ىٍ ػَٔبن سٮچٕڈ ي سَثٕز ثٍ ي١ًف وٚبن ىاىٌ

#( اډَيٌُ كشيٓ ٍياوٚىبٕيبن ٔيبىځَْٕ ي آډيًُٗ ثيٍ ثٍَٕيٓ سٶبيسُيبْ ٙوٞيٕشٓ         32.,، سَػمٍ كٖٕىٓ، ٭َاٹـٓ ي ىاو٘ ٵَ، 3++-

#(وشبٔغ ثَهيٓ دْيَٚيُب اُ ػمچيٍ ثَأچيٓ،     -,+-ثَ ػَٔبن سٮچٕڈ ي سَثٕز وِٕ ٭لاٹمىي ٙيٌ اوي $يثَ ي ٍاٗ، ٔبىځَٕويځبن ي اطَثوٚٓ آن 

ٓ  -,+-# ي ٽبح ي ٵلأَ $0,+-#، ٽبٍاسبٓ $/,+-ىيډٕشًٕٽٔ ي سبٽَ ىٍيح $ ي دٕٚيَٵز   .# وٚبن ىاىٌ اوي ٽٍ ثٕه ئْځُٕيبْ ٙوٞيٕش

اُ ػمچٍ ئْځُٕبْ ٙوٕٞشٓ ثًىٌ اوي ٽٍ ىٍ دْيَُٚب ثٍ ٭ىًان  /ي سًاٵٸ دٌَْٔ سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ يػًى( ٍيان ٍوؼًٍ هًٔٓ، ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ

ٓ -,+-دٕٚبٔىيَبْ ٭مچپَى سلٕٞچٓ ډٮَٵٓ ٙيٌ اوي( اُ ػمچٍ ډ٦بڅٮَُٔـبٍىًٕن، آثََبڇ ي ثًوي $ َيبْ ٙوٞيٕشٓ   # وٚبن ىاى ٽٍ ئْځي

ٓ   0ٓ ډٓ ثبٙي( ٍيان ٍوؼًٍهًٔٓي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ي سًاٵٸ دٌَْٔ دٕ٘ ثٕىٓ ٽىىيٌ ډظجز ي ډٮىٓ ىاٍ دَٕٚٵز سلٕٞچ -وِٕ اُ ىٔڂيَ ئْځي

 #( 4++- ثبٙي ٽٍ ىٍ دْيَ٘ ثٍ وٺ٘ ډىٶٓ آوُب ىٍ دَٕٚٵز سلٕٞچٓ اٙبٌٍ ٙيٌ إز $دَيدبر،َبْ ٙوٕٞشٓ ډٓ

ىٍ َمٕه ٍإشب ثَهٓ دْيَُٚب وِٕ ىٍ ٝيى ثٍَٕٓ ؿڂًوڂٓ ٍاث٦ٍ ثٕه ئْځُٕبْ ٙوٕٞشٓ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ثَآډيويي ي ىٍ أيه   

َي٫ ثٍ ٙىبٕبٔٓ ثَهٓ ډشٲََٕبْ ډٕبوؼٓ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ومًىٌ اوي( اُ ػمچٍ ډشٲََٕيبٔٓ ٽيٍ دْيَٚيُب ثيَ وٺي٘ ډٕيبوؼٓ آن ثيٕه        ثٕه ٙ

ثبٙي( ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ثٕيبوڂَ ؿڂيًوڂٓ ىٍځٕيَْ    ډ1ٓئْځُٕبْ ٙوٕٞشٓ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٝلٍ ځٌاٙشٍ اوي، ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ

#( أىشًٖٔيشڄ  /++-دَىاُٗ آن ىٍ َىڂبڇ ډ٦بڅٮٍ ي ٔبىځَْٕ ډيٓ ثبٙيي $أىشًٖٔيشڄ ي دٕشَٕيًن،     ٔبىځَٕويٌ ثب ډ٦بڅت ٔبىځَْٕ ي ًٌٕٙ 

# وٚيبن ىاىٌ إيز   .++-سٺٖٕڈ ثىيْ ومًى( ډ٦بڅٮٍ ُوڀ $ 2# ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ٍا ثٍ ىي ىٕشٍ ٍئپَى ٦ٕلٓ ي ٍئپَى ٭مٺٓ.++-$

وٕٞشٓ اٍسجب٣ ىاٍى؛ يْ ىٍ دْيَ٘ هًى ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕيٕي ٽيٍ   ٽٍ ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ٔپٓ اُ ډشٲََٕبٔٓ إز ٽٍ ثب ثَهٓ ئْځٓ ٙ

ٍوؼًٍهًٔٓ ثٍ سَسٕت ثب ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ ي ٦ٕلَٕاث٦ٍ ډظجز ىاٍوي ََ ؿىيي ٽيٍ   ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ي ٍيان

، دْيَُٚبْ ثٖٕبٍْ ٍاث٦يٍ ثيٕه   اْ ٔبٵز وٚي( اُ ٥َٳ ىٔڂََبْ ٙوٕٞشٓ ي ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ىٍ دْيَ٘ يْ ٍاث٦ٍثٕه ٕبَٔ ئْځٓ

ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىٌ اوي( وشبٔغ ثَهٓ اُ أه ډ٦بڅٮبر وٚبن ىاى ٽيٍ ىاٙيشه ٍئپيَى ٭مٺيٓ     

 وٖجز ثٍ ډ٦بڅٮٍ ثب دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ ډظجز ي اسوبً ٍئپَى ٦ٕلٓ وٖجز ثيٍ ډ٦بڅٮيٍ ثيب دٕٚيَٵز سلٞيٕچٓ ٍاث٦يٍ ډىٶيٓ ىاٍى       

اوي ي ٔب ثٕه دَٕٚٵز سلٞيٕچٓ ي ٍئپَىَيبْ ډ٦بڅٮيٍ ٍاث٦يٍ     #؛ اڅجشٍ ثَهٓ دْيَُٚب وِٕ وشبٔغ ډشىبٹ٢ٓ ىاٙش0ٍ++-$ٽًډبٍٍاػً ي ٽبٍي، 

 #(3++-ډٮىٓ ىاٍْ ٍا ځِاٍٗ وىمًىٌ اوي $ٙبٍح، 

ًٍٝر ٦ٕلٓ ٔب ٭مٺٓ ومٓ ثبٙيي،  اُ آوؼبٔٓ ٽٍ اهَٕا  دْيَُٚب وٚبن ىاىٌ اوي ٽٍ ثَهًٍى ىاو٘ آډًُان ثب ډ٦بڅت ٔبىځَْٕ َٝٵب  ثٍ 

سٺٖٕڈ ثىيْ ىٔڂَْ اُ اوًا٫ ٍئپَىَبْ ٔبىځَْٕ اٍائٍ ٙيٌ إز، ٽٍ ٭لايٌ ثَ ٍئپَىَبْ ٦ٕلٓ ي ٭مٺٓ، ٍئپَى ىٔڂَْ سلز ٭ىًان 

ي اَمٕيز  #( ٔبىځَٕويٌ ىاٍاْ ٍئپَى ٍاَجَىْ ثٍ سىبٕت ُډبن، ٙيَا٤ٔ  /++-ٍا وِٕ ٙبډڄ ډٓ ًٙى $ىاٳ،  3ٍئپَى ٍاَجَىْ ٔب دَٕٚٵشٓ

ىَي؛ ٔٮىٓ ىاٍاْ ٔټ ٍئپَى اوٮ٦بٳ دٌَٔ ي ٕبُځبٍ ىٍ ُډبن ډ٦بڅٮيٍ ي ٔيبىځَْٕ إيز $ٍٔـبٍىٕيًن،     ډ٫ً١ً، ٍئپَى هًى ٍا سٲَٕٕ ډٓ

#( دْيَ٘ كب١َ اُ أه ػُز ٽٍ ثٍ ثٍَٕٓ ثَهٓ دٕٚبٔىيَب ي دٕبډيَبْ اويًا٫ ٍئپَىَيبْ ډ٦بڅٮيٍ $ٕي٦لٓ، ٭مٺيٓ ي ٍئپيَى       +,+-

                                                 
1
- intelligence and emotional quotient, learning styles & thinking styles 

2
- Santrock 

3
 - characterizes personality 

4
 - conscientiousness & agreeableness  

5
 - neuroticism 

6
 - approaches to study 

7
 - deep and surface approaches 

8
- strategy or achieve approach 
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ٔټ ځبڇ ثٍ ػچً ډلًٖة ډٓ ًٙى( اُ ٥َٳ ىٔڂَ، ثَ ٥جيٸ ثٍَٕيٓ ٝيًٍر ځَٵشيٍ سًٕي٤ دْيَٚيڂَ، أيه ايڅيٕه         ٍاَجَىْ# ډٓ دَىاُى 

دْيَٚٓ إز ٽٍ ثٍ ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ ٭چّٓ ثٕه ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ، ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ىٍ ٹبڅيت ٔيټ اڅڂيًْ ٭چّيٓ     

ٍاث٦يٍ ٭چّيٓ ثيٕه    »ٓ دبٕن ثٍ أه ٕئًاڃ إز ٽٍ آٔب اڅڂيًْ دٕٚيىُبىْ   # ډٓ دَىاُى( ثىبثَأه، دْيَ٘ كب١َ ىٍ د,دٕٚىُبىْ $ومًىاٍ 

َبْ ػم٬ آيٍْ ٙيٌ اُ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ ٙيُٕي  ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ثب ډٕبوؼٓ ځَْ ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ثب ىاىٌ

 «(ؿمَان اًَاُ ثَاُٗ ىاٍى ٔب هَٕ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 . وگبرٌ الگًی پیشىُبدی1ومًدار
 

 ضٚـ پػٚٞف

٭ىًان ډشٲَٕ ثَيوِا، ٍيٗ دْيَ٘ كب١َ َمجٖشڂٓ ي ثٍ ٥ًٍ ىٹٕٸ اُ و٫ً سلچٕڄ ډَٖٕ ډٓ ثبٙي ٽٍ ىٍ آن ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ثٍ 

 ثبٙىي(٭مچپَى سلٕٞچٓ ثٍ ٭ىًان ډشٲَٕ ىٍيوِا ي ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ثٍ ٭ىًان ډٕبوؼٓ ىٍ أه اڅڂً ډٓ

ػبډٮٍ آډبٍْ دْيَ٘ كب١َ ٍا ىاوٚؼًٔبن ىاوٚڂبٌ ُٕٙي ؿمَان اَيًاُ ىٍ ٕيبڃ سلٞيٕچٓ     خبٔٗٝ آٔبضی، ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی:

ػبډٮٍ ىي ومًوٍ $ٔپٓ ثَاْ ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ ي ٍيأٓ اثِاٍَبْ دْيَ٘ ي ىٔڂَْ ثَاْ آُډًن ٵ١ٍَٕ  سٚپٕڄ ډٓ ىَىي ٽٍ اُ أه -4.,).4

ىاوٚپيٌ اوشويبة ي اُ َيَ    /َب# ثٍ ٍيٗ سٞبىٵٓ هًٍٙ اْ اوشوبة ٙي( ىٍ ومًوٍ ا٭شجبٍ ٔبثٓ اثشيا اُ ثٕه ىاوٚپيٌ َبْ ډوشچٴ ىاوٚڂبٌ 

وٶَ دَٕٚىبډٍ َبْ هًى ځيِاٍٗ   -1,ا٭شجبٍٔبثٓ اوشوبة ٙيٌ إز ٽٍ اُ ثٕه آوُب وٶَ ثٍ ٭ىًان ومًوٍ  +3,ىاوٚپيٌ ٔټ ٽلآ ي ػمٮب  

ٽيلآ ي ىٍ   -ىاوٚپيٌ اوشوبة ي اُ ََ ىاوٚيپيٌ   /ىَٓ ٍا سپمٕڄ ومًىٌ اوي( ىٍ ومًوٍ ٵ١ٍَٕ آُډبٔٓ، وِٕ اُ ثٕه ىاوٚپيٌ َبْ ډوشچٴ 

وٶَ اُ آوُب دَٕٚىبډٍ َبْ هيًى ٍا سپمٕيڄ ي ىٍ وُبٔيز ثيَاُٗ      1,.وٶَ ثٍ ٭ىًان ځَيٌ ومًوٍ ٵ١ٍَٕ آُډبٔٓ اوشوبة ٙيوي ٽٍ  +0.ٽڄ 

 ډيڃ دٕٚىُبىْ ٍيْ آوُب ثٍَٕٓ ٙي(
 

 اثعاضٞبی پػٚٞف

ٓ    .$ٽٍ وبڇ ثَځَٵشٍ اُ  NEOدَٕٚىبډٍ (: NEO-FFIفطْ وٛتبٜ )-پطؾكٙبٔٝ قرهیتی ٘ئٛ ثبٙيي#،  ٭بډڄ ايڃ أيه دَٕٚيىبډٍ ډي

#( أيه  .++-ٕبهز ٙوٕٞز ثَ إبٓ ىٔيځبٌ سلچٕڄ ٭بډچٓ إز $ََن ي ډٕٚيڄ،   ٔپٓ اُ ډٮشجَسَٔه دَٕٚىبډٍ َبْ ډَث٣ً ثٍ أٍُبثٓ

ډًٍى سؼئيو٪َ ٹَاٍ ځَٵز( دَٕٚىبډٍ وئيً   -44,ٕبهشٍ ٙي ي ٕذٔ ىٍ ٕبڃ  430,آُډًن ايڅٕه ثبٍ س٤ًٕ ډټ ٽَْ ي ٽبٕشب ىٍ ٕبڃ 

# ويبڇ ىاٍى ٽيٍ ثيٍ ٥يًٍ     NEO-FFIدَٕٚيىبډٍ $  ثبٙيي(ٵَڇ ٽًسيبٌ أيه   ٕئًاڅٓ# ډٓ +/-ٕئًاڅٓ# ي ٵَڇ ثچىي $ +1ىاٍاْ ىي ٵَڇ ٽًسبٌ $

# ي ډٖيئًڅٕز  A#، سًاٵيٸ دئٌَْ $  O#، ځٚيًىځٓ $ Eځَأيٓ $ #، ثيَين Nٍوؼيًٍْ $ ٭بډڄ اٝچٓ ٙوٕٞز $ٍيان 0ځٖشَىٌ ثَاْ أٍُبثٓ 

 ٍوؼًٍهًٍٔٓيان

 سًاٵٸ دٌَْٔ

 ځَأٓثَين

 گشودگی

 شناسی ي٩ٕٶٍ

 ٦ٕلٓ

عملکزد 

 تحصیلی
 ٭مٺٓ

 ٍاَجَىْ

- 
+ 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

- 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 
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##ثٍ ٽبٍ ډٓ ٍيى( وشبٔغ دْيَُٚبْ ډوشچٴ وٚبن ىاى أه آُډًن اُ ٍيأٓ ثبلأٓ ثَهًٍىاٍ إز ي ثَ هلاٳ ٕيبَٔ آُډيًن َيبْ    Cدٌَْٔ $

 #(  +3.,اوشٺبىار ٽمشَْ ثَ آن ياٍى ٙيٌ إز $ځَيٕٓ ٵَٙٓ،  ٙوٕٞشٓ،
ځَٕى(دبٕوىبډٍ أيه دَٕٚيىبډٍ ثيَ    ٓهًٕٞٝز ٍا اوياٌُ ډ +.هًٕٞٝز، ي ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ أه دَٕٚىبډٍ 1ََ ٭بډڄ اٝچٓ أه دَٕٚىبډٍ 

إبٓ ډٺٕبٓ څٕپَسٓ $ٽبډلا  ډوبڅٶڈ، ډوبڅٶڈ، ثٓ سٶبير، ډًاٵٺڈ ي ٽيبډلا  ډيًاٵٺڈ# سى٪يٕڈ ٙييٌ إيز( وميٌَ ځيٌاٍْ ٵيَڇ ٽًسيبٌ أيه           

َبْ أيه ٵيَڇ ثيٍ ٝيًٍر ډٮپيًٓ وميٌَ ځيٌاٍْ ډيٓ ٙيًوي          ىٍ سمبڇ ډًاى ٔپٖبن وٕٖز ي ثَهٓ اُ ډبىٌ NEO-FFIدَٕٚىبډٍ ٔٮىٓ 

وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن آډَٔپبٔٓ ثٍ ٵبٝيچٍ   3+-ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډټ ٽَْ ي ٽبٕشب ٍيْ NEO-FFIدَٕٚىبډٍ ٙوٕٞشٓ  (#+3., َيٕٓ ٵَٙٓ،$ځ

ثٍ ىٕز آډيٌ إز( ػُز ثٍَٕٓ ٍيأٓ ډلشًأٓ أه آُډيًن اُ َمجٖيشڂٓ    +*20سب  +*.3ٍٕ ډبٌ اػَا ځَىٔي ٽٍ ١َأت ا٭شجبٍ آن ثٕه 

ىٍ ٭بډيڄ ثيَين    +*11#، إشٶبىٌ ٙي، ٽٍ كيياٽظَ َمجٖيشڂٓ ثيٍ ډٕيِان     Rأٍُبثٓ ډٚبَيٌ ځَ $ # ي ٵَڇSثٕه ىي ٵَڇ ځِاٍٗ ٙوٞٓ $

#( ىٍ دْيَ٘ كب١َ وِٕ ٍيأيٓ أيه دَٕٚيىبډٍ ثيب     +3.,ىٍ ٭بډڄ سًاٵٸ دٌَْٔ ثًى $ځَيٕٓ ٵَٙٓ،  +*0/ځَأٓ ي كياٹڄ آن ثٍ ډِٕان 

$ ډَثي٣ً ثيٍ ٭بډيڄ     2,ڇ ډبىٌ َبْ أه ډٺٕبٓ ثٍ ػيِ ډيبىٌ َيبْ    إشٶبىٌ اُ ٍيٗ سلچٕڄ ٭بډڄ سإٕٔيْ ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ځَٵز ٽٍ سمب

ٍي ٭بډڄ ډَث٣ً ثٍ هيًى   +*.$ډَث٣ً ثٍ ٭بډڄ سًاٵٸ دٌَْٔ# ثبٍ ٭بډچٓ ثبلاسَ اُ  //$ډَث٣ً ثٍ ٭بډڄ ٍيان ٍوؼًٍ هًٔٓ# ي  ,/ثَيوڂَأٓ#، 

وُبٔٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ وڂَٵشٍ اوي(ثيٍ ٭يلايٌ، ىٍ    ىٍ سلچٕڄ //ي  ,/،2,ىاٙشٍ اوي( لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ومٌَ َبْ ډَث٣ً ثٍ ډبىٌ َبْ 

 ثٍ ىٕز آډي( +*03سب  +*.3٭بډڄ آن ثٕه  0دْيَ٘ كب١َ دبٔبٔٓ أه دَٕٚىبډٍ ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ثَاْ 

يٌ، ؿىي ثبٍ ٕبهشٍ ٙ +5,44 أه ډٺٕبٓ ٽٍ س٤ًٕ أىشًٕشڄ ي سٕز ىٍ ٕبڃ ٞبی ُٔبِٗٝ ثطای زا٘كدٛیبٖؾیبٞٝ ضٚیىطز ٚ ٟٔبضت

#( أه اثَاُ /++-ٽبن، ثبٙي $أىشًٕشڄ ي ډټډٓ 442,س٤ًٕ أه ډلٺٺبن ډًٍى ئَأ٘ ٹَاٍ ځَٵشٍ ي آهَٔه ئَأ٘ آن ډَث٣ً ثٍ ٕبڃ 

ډبىٌ ىاٍى ٽيٍ ٍئپَىَيبْ    -0#( أه ډٺٕبٓ .4.,ٽىي $١ٍبٔٓ، ٍٕ و٫ً ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ، ٦ٕلٓ ي ٍاَجَىْ ٍا اُ َڈ سٶپٕټ ډٓ

ځيٌاٍْ أيه دَٕٚيىبډٍ وٕيِ ثيَ      ًٙوي( ومٌَډبىٌ ٕىؼٕيٌ ډٓ +-ي  1,، 1,ٺٓ، ٦ٕلٓ ي ٍاَجَىْ ََ ٽياڇ ثٍ سَسٕت س٤ًٕ ډ٦بڅٮٍ ٭م

#( دبٔبٔٓ ي /++-ٽبن، ثبٙي $أىشًٕشڄ ي ډټ# ډ0ٓ# سب ٽبډلا  ډًاٵٺڈ $ومٌَ ,اْ اُ ٽبډلا  ډوبڅٶڈ $ومٌَ ىٍػٍ 0إبٓ ٔټ ډٺٕبٓ څٕپَر 

#( ٙيپًٍوٕب،  .4.,څٮبر ډوشچٴ ىٍ ىاهڄ ي هبٍع ٽًٍٚ ثٍَٕٓ ي ډًٍى سإٕٔيي ٹيَاٍ ځَٵشيٍ إيز $١ٍيبٔٓ،      ٍيأٓ أه دَٕٚىبډٍ ىٍ ډ٦ب

ٓ     .4.,، ثٍ وٺڄ اُ ١ٍبٔٓ، ,4.,ٱٶًٍوٕب ثَيػَىٔبن ي اڅُبڇ دًٍ $ َيبْ  # ىٍ دْيَ٘ هًى ١َأت آڅٶيبْ ٽَيوجيبم ٍا ثيَاْ هيَىٌ ډٺٕيب

ىٍ ډ٦بڅٮٍ كب١َ، وِٕ ػُز ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ أه دَٕٚيىبډٍ، اُ  ىٕز آيٍىوي( ثٍ  +*24ي  +*13، +*21٭مٺٓ، ٦ٕلٓ ي ٍاَجَىْ ثٍ سَسٕت 

َيبٔٓ ٽيٍ ثيٍ    دْيٍَ٘ا سإٕٔي ومًىٌ إيز(  +*/3اڅٓ  +*,2آن دبٔبٔٓ ثٕه  آڅٶبْ ٽَيوجبم ي سىٕٞٴ ي ځبسمه إشٶبىٌ ٙيٌ إز ٽٍ وشبٔغ

٭مٺٓ، ٍئپَى ٦ٕلٓ ي ٍئپَى ٍاَجَىْ# ٍا سإٕٔي ٽَىٌ اوي ٕبهشبٍ ٍٕ ٭بډچٓ أه دَٕٚىبډٍ $ٍئپَى ثٍَٕٓ ٍيأٓ أه ډٺٕبٓ دَىاهشٍ

#( ىٍ دْيَ٘ كب١َ وِٕ ػُز سإٕٔي ٕبهشبٍ ٭بډچٓ دَٕٚىبډٍ اُ ٍيٗ سلچٕڄ .4.,، ثٍ وٺڄ اُ ١ٍبٔٓ، 2++-، -، ىِٔر.++-، ,اوي $ٽَثَ

# ي df *χ² ،+3*+ 6RMSEA 6 -*10سلچٕڄ ٭بډچٓ سإٕٔيْ إشٶبىٌ ٙي ٽٍ وشبٔغ ډَث٥ًٍ ٕبهشبٍ ٭بډچٓ أه ډٺٕبٓ ٍا سإٕٔي ومًىٌ اويي$ 

 ىاٙشٍ اوي( +*-.سمبڇ ډبىٌ َبْ أه دَٕٚىبډٍ ٍيْ ٭بډڄ ډَث٣ً ثٍ هًى ثبٍ ٭بډچٓ ډٮىٓ ىاٍ ي ثبلاْ 
 

 ضٚـ اخطای پػٚٞف

ىٍ أه دْيَ٘ دٔ اُ اوؼبڇ َمبَىڂٓ َبْ لاُڇ، دَٕٚىبډٍ َب ىٍ اهشٕبٍ َٙٽز ٽىىيځبن ٹَاٍ ځَٵز( ثب ػم٬ آيٍْ ىاىٌ َب ي ډٚيوٜ  

بٔٓ ي ٍيأٓ اثِاٍَب ي َمـىٕه اوؼبڇ اٝلاكبر ١َيٍْ ثَ ٍيْ اثِاٍَب، اػَاْ اثِاٍَب ٍيْ ومًوٍ ډَث٣ً ثيٍ آُډيًىن ٵ١َيٍٕ َيب     ٙين دبٔ

ًٍٝر ځَٵز( لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ٹجڄ اُ سپمٕڄ اثِاٍَب، ىٍثبٌٍ اَمٕز أه دْيَ٘ ىٍ ٍٙي ي سًٕٮٍ ػبډٮيٍ ثيب آن َيب ٝيلجز ٙيي ي      

                                                 
,
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ٍ ػُز كياٽظَ َمپبٍْ َٙٽز ٽىىي ْ   ځبن، ٭لايٌ ثَ دٌَٔأٓ ډوشَٞ اُ آوُب، ىٍ ډًٍى ډلَډبوٍ وڂي ٙيبن ثيٍ آوُيب    ىاٙيشه ا٥لا٭يبر ٵيَى

ا٥لا٭يبر سًٝيٕٶٓ   SPSSويَڇ اٵيِاٍ    ,-ىَىي( ىٍ وُبٔز، ثب إشٶبىٌ اُ وٖيوٍ   َب دبٕنا٥مٕىبن ىاىٌ ٙي سب ثب ىٹز ي ٝياٹز ثٍ دَٕ٘

 ثَاُويځٓ ډيڃ دٕٚىُبىْ ثب ىاىٌ َب ثٍَٕٓ ٙي( AMOSوَڇ اٵِاٍ  1,َب إشوَاع ي َمـىٕه ثب إشٶبىٌ اُ وٖوٍ لاُڇ اُ ىاىٌ

 ٘تبیح

 ىَي( ٍا ىٍ ىاوٚؼًٔبن وٚبن ډٓ دْيَ٘ ډشٲََٕبْ َمجٖشڂٓ ډبسَٔٔ ي ډٮٕبٍ اولَاٳ ډٕبوڂٕه، ,ػييڃ 
 

 ٞف زض زا٘كدٛیبٖ . ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔٗیبض ٚ ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی ٔتغیطٞبی پػ1ٚخسَٚ
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 اوحزاف معیبر میبوگیه متغیر

         1 25/8 21/24 روجًرخًییريان 1

        1 **29/0 49/6 01/30 بزيوگزایی 2

       1 **-16/0 **-44/0 21/6 32/27 گشًدگی 3

      1 **51/0 **-45/0 **-73/0 25/8 14/29 تًافق پذیزی 4

     1 **64/0 **37/0 **-43/0 **-71/0 91/6 02/31 يظیفٍ شىبسی 5

    1 **35/0 **17/0 **24/0 **10/0 **-12/0 04/8 32/64 عمقی 6

   1 **-77/0 -07/0 **23/0 06/0 **16/0 **41/0 31/9 93/47 سطحی 7

  1 **-29/0 **33/0 *09/0 **39/0 **19/0 **21/0 **-13/0 12/11 02/75 راَبزدی 8

 1 **61/0 **-54/0 **57/0 **21/0 **19/0 **26/0 **14/0 **-36/0 88/2 92/14 تحصیلی عملکزد 9

ډٚبَيٌ ډٓ ًٙى اٽظَ ١َأت َمجٖشڂٓ $ثٍ ػِ ١َأت ډَث٣ً ثٍ ٍياث٤ ثٕه ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٕي٦لٓ ثيب    ,َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ 

دبٍاډشََبْ ډَثي٣ً   -ډٮىٓ ىاٍ ٙيٌ اوي( ومًىاٍ  +*0+ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ځًٚىځٓ ي ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ# ثٕه ډشٲََٕب ىٍ ٦ٕق ٽمشَ اُ 

 اڅڂًْ دٕٚىُبىْ وٚبن ډٓ ىَي(ثٍ ٍياث٤ ثٕه ډشٲََٕب ٍا ىٍ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 . يطایت ٔؿیط ثیٗ ٔتغیطٞب زض اٍِٛی پیكٟٙبزی زض زا٘كدٛیب2ٖٕ٘ٛزاض

١َأت ډَٖٕ ثٕه ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ٍا ىٍ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ وٚبن ډٓ ىَي؛ َمبن ٥ًٍ ٽٍ ډلاك٪ٍ ډٓ ًٙى سمبڇ ١َأت  -ومًىاٍ 

ډٮىٓ ىاٍ ٙيٌ اوي( ٙبهٜ َبْ ثَاُويځٓ ډَث٣ً ثٍ  )ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ثٍ ػِ ١َٔت ډَٖٕ ثَين ځَأٓ ثٍ  )ډَٖٕ ډٖشٺٕڈ 

 آيٍىٌ ٙيٌ إز( -اڅڂًْ دٕٚىُبىْ ىٍ ػييڃ 

 . شبخص َبی بزاسودگی مزبًط بٍ الگًی پیشىُبدی2جديل 

 رنجورخوییروان

 توافق پذیزی

 گزاییبزون

 گشودگی

 وظیفه شناسی

 سطحی
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 راهبزدی
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-ډلاك٪ٍ ډٓ ځَىى، ٙبهُٞبْ ثَاُويځٓ َمٍ ثٕبوڂَٕ ثَاُٗ ډ٦چًة اڅڂًْ دٕٚىُبىْ ثب ىاىٌ َب ډٓ -َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ 

ثبٙىي( لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ډَٖٕ ثَيوڂَأٓ ثٍ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ثٍ ٭چز ٱَٕ ډٮىٓ ىاٍ ثًىن اُ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ كٌٳ ٙيٌ إز ي 

١َأت ډَٖٕ ٱَٕ  .ىٍٝي اُ ياٍأبؤ ډشٲَٕ ياثٖشٍ $دَٕٚٵز سلٕٞچٓ# ٍا سجٕٕه ومًىٌ اوي( ػييڃ  .1ثٕه ىٍ ٽڄ ډشٲََٕبْ دٕ٘

 ډٖشٺٕڈ ډَث٣ً ثٍ ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ٍا ثب إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ثًر إشَاح ٍا وٚبن ډٓ ىَي( 

 
 . يطایت غیط ٔؿتمیٓ ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ثٛت اؾتطاح3خسَٚ 

ثطآٚضز  ؿیطٔ
 (ßاؾتب٘ساضز)

ثطآٚضز غیطاؾتب٘ساضز 
(ß) 

 ذُبی 
 ٔٗیبض

 ٘ؿجت 
 ثحطا٘ی

 زاضی ؾُحٕٗٙی

 ≤+*,+++ ).*/.. +*33, )+*.04 )+*.3, ضٚاٖ ض٘دٛض ذٛیی ثٝ ّٖٕىطز تحهیّیبظ َطیك ضٚیىطز ؾُحیاظ 

 +*,-, ),*.,. +*34+ )+*1.+ )+*3-+ ثطٖٚ ٌطایی ثٝ ّٖٕىطز تحهیّی اظ َطیك ضٚیىطز ضاٞجطزیاظ 

 +*/++ 4*.-+ +*2++ +*/0+ +*,,. تٛافك پصیطی ثٝ ّٖٕىطز تحهیّی اظ َطیك ضٚیىطز ضاٞجطزیاظ 

 +*/,+ -*,.0 +*--+ +*.1+ +*1,, ٌكٛزٌی ثٝ ّٖٕىطز تحهیّی اظ َطیك ضٚیىطز ٖٕمیاظ 

 +*-,+ -*... +*13+ +*04, +*20, ْٚیفٝ قٙبؾی ثٝ ّٖٕىطز تحهیّی اظ َطیك ضٚیىطز ٖٕمیاظ 

ډٚبَيٌ ډٓ ًٙى، ٦ًٕف ډٮىٓ ىاٍْ ثٕبوڂَ أه إز ٽٍ سمبډٓ ډََٖٕبْ ٱَٕ ډٖشٺٕڈ اڅڂًْ  .َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ػييڃ 
دٕٚىُبىْ ثٍ ػِ ډَٖٕ ثَين ځَأٓ ثٍ ٭مچپَى سلٕٞچٓ اُ ٥َٔٸ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ډٮىٓ ىاٍ ٙيٌ اوي(لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ىٍ 

 إشبوياٍى، ه٦بْ ډٮٕبٍ ي وٖجز ثلَاوٓ ثَاْ ََ ډَٖٕ وِٕ ًٽَ ٙيٌ إز(ػييڃ ٵًٷ ثشبْ إشبوياٍى، يُن َبْ ٱَٕ 

 

 ثحث ٚ ٘تیدٝ ٌیطی

ثب ٔټ اٝلاف ي كٌٳ ډَٖٕ ثَيوڂَأٓ ثٍ  )# وٚبن ډٓ ىَي ٽٍ اڅڂًْ دٕٚىُبىْ-ٔبٵشٍ َبْ دْيَ٘ كب١َ $ثب سًػٍ ثٍ ومًىاٍ 

#، دَيدبر 0++-$ ,َبْ څٓ ي آٙشًن٭جبٍر ىٔڂَ، َمًٖ ثب دْيَ٘ثَاُٗ ډ٦چًثٓ ثب ىاىٌ َب وٚبن ىاى( ثٍ  )ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ

# ىٍ دْيَ٘ كب١َ وِٕ ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ثٍ ٥ًٍ .,+-#، إذىڂلاٍ، څًسپٍ، ډبٍسٕه ي ثَيوَ$.,+-$ -ثٓ ي إًاڅي#، ډټ ا4ْ++-$

سًان ځٶز ٽٍ ئْځٓ ٕٕه أه اڅڂً ډٓثب دَٕٚٵز سلٕٞچٓ اٍسجب٣ ىاٍوي( ىٍ سج )اُ ٥َٔٸ ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ –ډٖشٺٕڈ ي ٱَٕ ډٖشٺٕڈ 

َبْ ٙوٕٞشٓ ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ډاڅٶٍ َبْ ډُڈ سٶبيسُبْ ٵَىْ ډٓ سًاوي ىٍ ولًٌ ىٍځَْٕ، ػٖشؼً ي دٕڂَْٕ سؼبٍة ي ډ١ًً٭بر 

ٕز ٔبىځَْٕ $ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ# وٺ٘ إبٕٓ أٶب ومبٔي؛ ثٍ أه ډٮىٓ ٽٍ ثَهٓ ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ َمبوىي ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ډمپه ا

ٍيان ٍوؼًٍهًٔٓ وِٕ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٦ٕلٓ ٍا ىٍ ٙوٕٞشٓ ٵَى ٍا ثٍ ىاٙشه ٔټ ٍئپَى ٭مٺٓ ىٍ ډ٦بڅٮٍ ًٕٷ ىَي ي ٔب ئْځٓ 

ىاوٚؼًٔبن سٺًٔز ومبٔي( َمـىٕه ىٍ دْيَُٚبْ ډشٮيىْ ٍاث٦ٍ ډٮىٓ ىاٍ ثٕه ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ي دَٕٚٵز سلٕٞچٓ سإٕٔي ٙيٌ إز 

 #(/,+-، ٕبڅٕلً ي ٕبڅٕلً، $لاىن، ثبلاٍاثٓ، ٕبوٓ، ډًٕٓ

وٚبن ىاىٌ ٙي، ئْځٓ ٙوٕٞشٓ ٍيان ٍوؼًٍهًٔٓ ثب ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٦ٕلٓ ٍا ثٍ ٥ًٍ ډظجز ي ډٮىٓ  -َمبن ٥ًٍ ٽٍ ىٍ ومًىاٍ 

ىاٍْ ډَسج٤ إز( ىٍ سجٕٕه أه ٔبٵشٍ ډٓ سًان ځٶز ٽٍ اٵَاى ٍيان ٍوؼًٍ ثٍ هب٥َ ىاٍا ثًىن هًٕٞٝبسٓ و٪َٕ ا٦١َاة ثبلا، ٭ِر وٶٔ 

دبٕٔه ي اٵَٖىځٓ يهٕڈ سلاٗ، دٚشپبٍ ي ىٍځَْٕ ٽمشَْ ثب ډ٦بڅت ىٍٕٓ اُ هًى وٚبن ډٓ ىَىي( ثىبَٔأه ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٦ٕلٓ ٍا 

                                                 
1
- Lee & Ashton 

2
 - McAbee, & Oswald 

 χ² df df /χ² IFI GFI CFI AGFI RMSEA شاخص های برازندگی

 07/0 90/0 92/0 93/0 92/0 33/2 139 19/324 مقدار
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وٖجز ثٍ ٕبَٔ ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ سَػٕق ډٓ ىَىي( اُ أه ٍي، ئْځٓ ٍيان ٍوؼًٍهًٔٓ َڈ ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺٕڈ ي َڈ ثٍ ٥ًٍ ٱَٕ ډٖشٺٕڈ 

 -#( َمـىٕه، ډىيٍػبر ومًىاٍ ,4.,٦ٕلٓ ثب دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ٍاث٦ٍ ډىٶٓ ډٮىٓ ىاٍْ ىاٍى $سبث٬ ثَىاٍ، اُ ٥َٔٸ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ  –

ثٕبوڂَ ٍاث٦ٍ ډظجز ثٕه ئْځٓ ٙوٕٞشٓ سًاٵٸ دٌَْٔ ي ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ډٓ ًٙى( ىٍ سجٕٕه أه ٍاث٦ٍ ډٓ سًان ځٶز اٵَاى ثب 

ٹجٕڄ ثوٚىيځٓ، َمٶپَْ ي و٫ً ىيٕشٓ ٕٮٓ ډٓ ٽىىي اُ ٍاَجَىَبْ ٽمټ  ئْځٓ ٙوٕٞشٓ سًاٵٸ دٌَٔ ثب ىاٙشه هًٕٞٝبسٓ اُ

ٽىىي ي ثَ هلاٳ اٵَاى ٍيان ٍوؼًٍ $ثٍ هب٥َ ٥چجٓ ډىبٕت ثَاْ ثُجًى دَٕٚٵز سلٕٞچٓ ي كڄ ډٚپلار ٔبىځَْٕ هًى إشٶبىٌ ډٓ

اْ اٵِأ٘ ومَار هًى ثٍ ٽبٍ ډٓ ىاوىي( اُ سَ ٍا وً٭ٓ ٵَٝز ي وٍ سُئي ثَىاٙشه ٭ِر وٶٔ دبٕٔه#، إشٶبىٌ اُ ٽمټ َبْ اٵَاى آځبٌ

ٽىىي ىٍ اسوبً ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ثب سًػٍ ثٍ ډًٹٮٕز ي َٙا٤ٔ اوٮ٦بٳ ٥َٳ ىٔڂَ اٵَاى سًاٵٸ دٌَٔ ٹيٍر ٕبُځبٍْ ثبلأٓ ىاٍوي ي ٕٮٓ ډٓ

اٹ٬ ٽٍ اُ ٵَٝز ُډبوٓ ٽمٓ دٌَٔ ثبٙىي( ثىبثَأه، ىٍ ثَهٓ ډًاٹ٬ ٽٍ ٵَٝز ُډبوٓ اػبٌُ ډٓ ىَي ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ ي ىٍ ثَهٓ ډً

-ىَىي( ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، اٵَاى سًاٵٸ دٌَٔ ثٕٚشَ اُ ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٍاَجَىْ ثٌَُ ډٓثَهًٍىاٍوي ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٦ٕلٓ ٍا سَػٕق ډٓ

ثَهًٍى ډٓ ػًٔىي( ثٍ ٭لايٌ، أه ٔبىځَٕويځبن ثب ډ٦بڅت ٔبىځَْٕ ډوشچٴ ثٍ سًػٍ ثٍ ډِٕان ثبٍڇ اكشمبڅٓ آوُب ىٍ ثَځٍ آُډًن ډشٶبير 

ٽىىي( ثٍ ٭لايٌ، وشبٔغ دْيَ٘ كب١َ وٚبن ىاى ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ځًٚىځٓ ي ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ثب ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ اٍسجب٣ ډظجز ي 

-ډٮىٓ ىاٍْ ىاٍوي( ډٓ سًان ځٶز ىٍ اٵَاى ىاٍاْ ئْځٓ ٙوٕٞشٓ ځًٚىځٓ سمبٔڄ ثٍ ٽىؼپبيْ ثبلا يػًى ىاٍى ي َمٕه اډَ ٕجت ډٓ

اَياٳ سجلَْ ي وٍ ٭مچپَىْ ٍا ىوجبڃ ومبٔىي( ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، َيٳ آوُب ىٍ ډ٦بڅٮٍ دٓ ثَىن ثٍ ٭مٸ ډٮبوٓ ډ٦بڅت ي  ًٙى ٽٍ أه اٵَاى

وٍ َٝٵب  اهٌ ومٌَ ډٓ ثبٙي( ثىبثَأه، ٥جٕٮٓ إز ٽٍ أه اٵَاى ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ ٍا وٖجز ثٍ ٕبَٔ ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ سَػٕليَىي( 

ٕٶٍ ٙىبٕٓ وِٕ اُ هًٕٞٝبسٓ ؿًن ډى٪ڈ ثًىن، دَٕٚٵز ډياٍْ ي هًىو٪ڈ ثوٚٓ ثَهًٍىاٍوي ٽٍ َمٍ اٵَاى ىاٍاْ ئْځٓ ٙوٕٞشٓ ي٩

ٍٕي ٽٍ ٍاث٦ٍ ثٕه ئْځٓ أه ئْځٓ َب ثب٭ض ٕوز ٽًٙٓ ي ػئز آوُب ىٍ دٕڂَْٕ اَياٳ ىٍٕٓ ىاٍى( ثىبثَأه، ډى٦ٺٓ ثٍ و٪َ ډٓ

ٽٍ أه اډَ ډٓ سًاوي ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺٕڈ ي ٱَٕډٖشٺٕڈ ثب٭ض ثُجًى دَٕٚٵز ي٩ٕٶٍ ٙىبٕٓ ثب ٍئپَى ډ٦بڅٮٍ ٭مٺٓ ډظجز ي ډٮىٓ ىاٍ ثبٙي 

سلٕٞچٓ ًٙى(لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ٽٍ ثٍ ٭چز ډبَٕز دْيَ٘ كب١َ $َمجٖشڂٓ#، ىٍ إشىجب٣ ٍاث٦ٍ ٭چّٓ ډٮچًڅٓ ثٕه ډشٲََٕبْ ئْځٓ 

دْيَٚڂَان ثٮيْ سًٍٕٝ ډٓ ًٙى ثٍ َبْ ٙوٕٞشٓ، ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ي ٭مچپَى سلٕٞچٕجبٔي ثٖٕبٍ اكشٕب٣ ومًى( َمـىٕه، ثٍ 

 اْ ٽٍ ثٕه ئْځٓ َبْ ٙوٕٞشٓ ي ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ وٺ٘ أٶب ډٓ ٽىىي ثذَىاُوي(ٙىبٕبٔٓ ډشٲََٕبْ ډٕبوؼٓ

 

  ٔٙبثٕ

 ٔٙبثٕ فبضؾی

ىيٌٍ ثَه٤( ډؼچيٍ ډيئب،    ىاوٚؼًٔبن سلٕٞچٓ ثبډًٵٺٕز ٔبىځَْٕ َبْ يٕجټ ٙوٕٞز َبْ ئْځٓ #( ٍاث٦ٍ,4.,سبث٬ ثَىاٍ، ٵَٔجب $

 ًٕڇ، ٙمبٌٍ ىيڇ(

#( ٍاث٦ٍ ٭چّٓ اوڂِٕٗ سلٕٞچٓ ي ٍئپَىَبْ ډ٦بڅٮٍ ثب ډٕبوؼٓ ځَْ ٍاَجَىَبْ ډٺبثچٍ اْ ىٍ َىڂيبڇ آډيبىځٓ   .4.,١ٍبٔٓ، ٙجىڈ $

ثَاْ اډشلبن ىٍ ىاوٚؼًٔبن ىاوٚپيٌ ٽٚبيٍُْ ىاوٚڂبٌ ُٕٙي ؿمَان اًَاُ( دبٔبن وبډٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي ىاوٚڂبٌ ٙيُٕي ؿميَان   

 اًَاُ(

#( سُيَان5 وٚيَ   32.,ٵَ $سَػمٍ ٙبَيٌ كٖٕىٓ، ډُٕٚي ٭َاٹـٓ ي كٖٕه ىاو٘ ٍياوٚىبٕٓ سَثٕشٓ(#( 3++-شَاٻ، ػبن ىثچًٕ( $ٕبو

 ٍٕب(

سلچٕڄ ٭بډچٓ ىٍ ډ٦بڅٮبر ٙوٕٞز#( ؿبح ايڃ( سجَٔي5ِ   #( ٍئپَىْ ؤًه ىٍ أٍُبثٓ ٙوٕٞز $ٽبٍثَى+3.,ځَيٕٓ ٵَٙٓ، ډَٕسٺٓ$

 .وَٚ ىاوٕبڃ ي ػبډٮٍ دْيٌ
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