
به عنوان پیامد رقابت پذیري بازاریابینوآوري

، )1(یزدان یاوري زاد

yavarizad@gmail.comیادگار امامواحداسلامیآزاددانشگاه،مدیریتکارشناس ارشد )1(

آنهاشباهتوبنگاههاو تعدادبازارساختاربراساسراآنوپنداردمیتعادلیموقعیتیکرارقابتنئوکلاسیک،نظریۀ: چکیده
دائمی،تغییرباکهاستفراینديرقابتمعتقدندروژنوهمچون هایک، شومپیتر،نظریهاینمنتقدیندیگرسوياز. میکندتعریف

آنطیدرناشناخته ها کهکشفبرايپویااستفراینديرقابت. باشدنمیرقابتویژگیتعادلاساساًوهمراه استنوآوريوابداع
شباهتومحصولهمگنیبرتأکیدجايبهنئوکلاسیک رقابتنظریهمخالفین.میشوندمعرفیبرترمحصولاتوتولیدهايروش
خودخدماتومحصولوباشدخودهايویژگیتغییربهقادربایدمیرقابتیکسب مزیتبرايبازاردربنگاههرمعتقدندهابنگاه

وشدهانتخابنمونهبعنوانتجارتومعدنوصنعتوزارتکارکنانپژوهشایندردهد. ارائهرقباسایرازمتفاوتشکلیبهرا
میانروابطبررسیمنظوربه.آمدبدستشد،تکمیلکارشناسانومدیرانتوسطکهتحقیقنیازمورداطلاعاتپرسشنامهبوسیله

مدلهايمتغییربینهمبستگیمیزانبرايساختاريمعادلاتآزمونهمچنینوپیرسونهمبستگیضریبآزمونازمتغیرها
تحلیلوتجزیهاستتشدهاستفادهمدلبرازندگیوهامتغیربهمربوطمحاسباتبرايLisrelافزارنرماز.استشدهاستفاده

.دادنشانرارقابت و نوآوري عواملمیانمثبترابطهوجودآماريهايداده

معدنوصنعت، وزارتنوآوري،رفتاريگرایشات،رقابت: کلیديکلمات

مقدمه: - 1

بیان مسئله- 1- 1

فراهم یرقابتیطیمحدیشدن تجارت روبرو شوند بایجهانيبا چالش هاخواهندیکه میرانیدهد که مدینشان ميادیمطالعات ز

در دیبازار شامل دانش جدينوآور.)22011، پورتر، 2001، 1(بارنی و ورایتشرکت خود را نشان بدهنديهاتیکنند تا بتوانند قابل

ختهیآن بهبود آمیاست و هدف اصلانیمشتريهاواستهخو   ازهایانتظارات، ارزش، نيع، محصول و کاربردها برایتوزيهاکانال

1 - Barney, Wright, & Ketchen
2 - Porter
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هیو کلدیمحصولات جدیابیبازار به بازاريکه نوآورکندیمانیمانوئل بی) است. فراسکاتعیو ترفعیتوزمت،ی(محصول، قیابیبازار

رشیبازار، پذيهاممکن است شامل قسمتتیفعالنیا.کندیاست توجه مدیمحصول جدعهمرتبط با توسيکه به نحوییتهایفعال

امروزه ثبات در محیط .ستیبازار نينوآوريبراعیتوزيشبکه هاجادیشامل ایباشد ولغاتیمختلف و تبليمحصول در بازارها

کار، جاي خود را به بی ثباتی و عدم اطمینان داده است و صنایع سنتی و قدیمی که جاي خود را به انواع جدید و توسعه یافته آن 

و در حقیقت آینده را با تهدیدات و فرصتها مواجه ساخته است، داده است. فرصتی براي استفاده از مهارتهاي قدیمی نمی گذارد

زیرا هر اختراع و نوآوري، تغییري را پدید می آورد که می تواند به نوبه خود فرصتی را براي کسانی به وجود آورد که بتوانند از این 

.فرصت استفاده بهینه کنند

م را تشخیص داده و به طور مداوم، کالاها و خدمات جدید را ارائه دهند، یا موسسات و سازمانهاي تولیدي و خدماتی باید این امر مه

در جهت بهبود آن بکوشند. خلاقیت و نوآوري باتوجه به ماهیتش بر ناشناخته ها دلالت دارد و با خود ریسک را به همراه می آورد 

ده در آن، به وجود نیاورد. باوجود این، قصور سرمایه که البته ممکن است نتایج رضایت بخشی را باتوجه به مقادیر سرمایه گذاري ش

گذاري در ایجاد آن ممکن است شرایط خاصی را فراهم آورد که به ناکامی سازمان منجر شود. از این رو محققان و نظریه پردازان 

ن پیشگامان، اهمیت این مسئله به عنوان یکی از اولی1بسیاري بر اهمیت توجه به این موضوع تاکید کرده اند. به طور نمونه شومپتر

از سوي دیگر  عدم وجود رقابت پذیري .را براي موفقیت موسسات و به طور کلی تاثیر آن بر روي کل جامعه متذکر گردیده است

ه اصلی این تحقیق آنلئردد. در نتیجه مسعناصر نوآوري احساس نگردد. و ضربه بزرگی به بازار وارد گبهباعث می شود که نیازي

است که آیا رقابت پذیري بر روي نوآوري اثر می گذارد یا خیر؟

سابقه موضوع- 2- 1

1 - SHUMPTER
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) در تحقیق خود  نشان می دهد که  کانال هاي توزیع محصول به صورت همزمان باعث وارد شدن چندین 2013(1چن.1

محصول رقابتی از شرکت هاي مختلف به بازار می شوند.

د که  بازاریابی برند به وسیله بازاریابی محصول مورد اثرپذیري قرار می گیرد و  ) نشان دادن2013و همکاران (2فریمن.2

رقابت در بازار محصول باعث می شود که رقابت برند شدت بپذیرد به گونه اي که برندهاي رقابت پذیر تر بیشتر مورد 

توجه واقع شوند

ار وارد کنند و  فرایند خرید را ساده تر کنند، قادرند ) نشان داد که برندهایی که قادرند بر بازار محصول فش2010(3کلر.3

مشتریان بیشتري به خود جلب کنند. به همین صورت ، مدیرانی که قادرند کمک کنند که برند به بازار محصول وارد 

گردد و جایی براي خود باز کند، بهتر می توانند بر روي قابلیت رقابت پذیري برند اثر گذار باشند.

) نشان دادند که اثر متقابل میان فشار آوردن برند بر بازار و فشار بازار بر روي برند به قابلیت 2013(4هورتاگوپتا و ما.4

نوآوري شرکت ها بستگی دارد 

وابسته به اثر نوآوري سازمانی می باشند که با شبکه توزیع ،) نشان دادند که هم برند و هم بازار2015(5سود و تلیس.5

را رقابتی ساخته و باعث می شود که تمرینات بازاریابی با نوآوري بازاریابی اثر مثبتی بر روي درون محصولی، محیط

فروش محصول داشته باشد. 

.) نشان داد که تکنولوژي و  اطلاعات در بازارهاي رقابتی باعث تسهیل نوآوري می شوند1995(6فریمن.6

دادن، تغییر دادن، تبدیل کردن کانال هاي ارتباطی و توزیعی ) نشان داد که ارتقا2010(1تحقیقات رودریگز و همکاران.7

فعلی از طریق شبکه هاي تکنولوژیکی موجب کاهش هزینه ها و افزایش نوآوري می گردد.

1-Chen, 2003).
2-Freeman, Edwards, & Schroder,
3-Keller, 2010
4 -Gupta & Malhotra,
5-Sood & Tellis
6- Freeman,
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همچنین ونشان دادند که موفقیت یک ایده نوآورانه در بازار به کانال هاي توزیع آن محصول)1996(2هانت و مورگان.8

به قابلیت رقابت پذیري برند محصول مرتبط است. 

) نشان داد که برخلاف نوآوري در محصول، اکثر فرایند هاي نوآوري در بازاریابی از منشا خارجی بوده  و 1996(3لویت.9

رويبرتغییراتیکردناضافهازاستقدرت تمام کنندگی چندانی ندارند. این نوع نوآوري تدریجی می باشد و عبارت

بهتدریجیهاينوآوريازمملومعمولاشرکتیکپورتفولیو. هاآنبهبودوموجودهايتکنولوژيیاوکاروکسبمدل

درزیاد،بسیارتدریجینوآوري. باشدمیموجودخدماتومحصولاتمحلازبیشترارزشکسبجهتروشیعنوان

اینتوانمیکهحالیدر(دهدمیتخصیصموجودارزشکمخدماتومحصولاتبهبودبهرازمانومنابعکهمواردي

. باشدکشندهومهلکتواندمی؛)دادتخصیصترباارزشمحصولاتخلقبهرازمانومنابع

آوريفنبهتکیهباتوانندها میشرکتکهشودمیفرضباز،نشان داد که طبق تئوري نوآوري)2015(،4چسبرو-10

بازنوآوريفرایندهاينمایند .استفادهبازاربهخارجیوداخلینیز مسیرهايووداخلیخارجیهايایدهازپیشرفته

میباشد و در نتیجه رقابت پذیري را افزایش می هاسیستمومعماريازطریقخارجیوایده هاي داخلیازترکیبی

ومعمارياینبراينیازموردتعریف الزامات برايکاروکسبهايمدلاستفاده ازبازنوآورييدهند. فرآیندها

می پردازد.ارزشایجادبهداخلیوخارجیهايایدهدوهرازگیريبهرهباکاروکسبمدل.باشدمیسیستمها

توانمیکه رقابت پذیري بالا است، انتظارهاییسازمانچنین)  نشان دادند که در1993(،5گولتوهیکس-11

عنوانبهبوروکراسیوکلاسیکنظریهکهگویدمیمنبعهمین.نوآوري بپردازندبهآنکارکنانوافرادتاداشت

1 - Rodríguez-Pose and Crescenzi
2- Hunt & Morgan
3- Levitt
4-Chesboro
5- Hix and Gulet
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هاي موقعیتمزاحمراآنانشوند،میمواجهابداعونوآوريمانندجدیدفشارهايباکهآن، هنگامیغالبجریان

دانند.نمیموجود

) نشان دادند که بازاریان و فروشنده هاي خورد اثري خورد بر قابلیت رقابت پذیري 2009(1گاربلسون و همکاران-12

محصولات دارند.

) نشان دادند که بازاریان تمایل دارند که محصول خود را بر اساس این فرضیه که داراي 2014(2بالانتی و اتیکن-13

رقابت پذیري محصول وابسته می باشد و رقابت قابلیت بازاریابی مناسبی است به فروش برسانند که این امر به

پذیري بازاریاب به تنهایی قادر به جبران اثر زیاد رقابت پذیري برند نیست. 

روانیمالی،از جنبهخواهکردنمخاطرهپذیري،مشترك ریسکارزشهاىازاى) نشان داد که مجموعه2000اوچ (-14

با مواجههدرافراداینکهمعنیپذیري و نوآوري اثر می گذارند. بدیناجتماعی و تحمل ابهام  بر روي رقابت یا

پاسخ عنوانبهاساسانوآورانهزیرا اقدامات؛دارندبالاییپذیريانطباقنشده قابلیتتعریفیاناشناختههايوضعیت

کردخوردبرفرصتیکمثابهبهبا ابهامهموارهبایستیبنابراین.شوندمعنی میابهامدرونازودادهرخابهامبه

جنبه نوآوري تحقیق- 3- 1
یکی از روشهاي مهم متبلورکردن خلاقیت به وجودآوردن فضاي محرك، مستعد و به طور کلی خلاق است، بدین گونه که مسئولان 

ســـــازمان باید به طــور مستمر آمادگی شنیدن اندیشه هاي بدیع و نــوین را داشته باشند و نظرات جدید و ارائه راههاي تازه را 

ري از مـــدیران نمی توانند چنین جوي را در سازمان خود بپذیرند. آنها نمی توانند فرآیند مستمر تقویت کنند. متاسفانه بسیا

تغییر، که لازمه خلاقیت هست، به صورت دائم تحمل کنند.

1 - Gabrielsson & Manek Kirpalani
2-(Ballantyne & Aitken
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هاي تحقیقهدف- 4- 1
پذیريرقابتونوآوريرابطهبررسی
نوآوريوبرندپذیريرقابترابطهبررسی
نوآوريوفروشپذیريرقابترابطهبررسی

ابزار و روش ها-2
روش شناسی تحقیق- 2-1

ایندرتحقیقروش.باشدمیهمبستگینوعازتوصیفیاطلاعات،گردآورينحوهنظرازوکاربرديهدف،نظرازحاضر،پژوهش

گردآوريوانجامشیوهاساسبر. کاربردياستايمطالعهپژوهش،اینبنابراین. استشدهنهادهبنابودنکاربرديپایهبرپژوهش

آوريگرد) آزمایشیغیر(توصیفیهايپژوهشدر. استهمبستگیمطالعهوآزمایشیغیر) توصیفیگونهازپژوهشاین( هاداده

ايکتابخانهمطالعاتونظريصورتبهمطالعهانجامشیوه. گرفتخواهدانجامحالزمانپایهبرنیزهاپرسشبهپاسخوهاداده

طریقازتحقیق،میدانیمطالعاتوتحلیلوتجزیهجهتلازمهايدادهآوريپرسشنامه،گردطریقازتریبهمینبه. است

آمده دستبهمیدانیکاروپرسشنامهطریقازپژوهشایندرنیازمورداطلاعاتحجمپذیرفت. بیشترینخواهدصورتپرسشنامه

همکارانوماهاتانانکونو) 2009(”چنچنولیم“مدلهايپرسشنامهازترکیبی،رقابت پذیريابعادبرآوردبرايمنظوربدین. است

هادادهتحلیلوتجزیهبرايLisrelافزارهاينرمازو) SEM(ساختاريمعادلاتسازيمدلروشازشده استاستفاده) 2009(

.شودمیاستفاده

:استزیرشرحبهکهبودخواهندسوالاتیدارايپرسشنامهدرتحقیقهايمتغیر

:متغیرهاي تحقیق1جدول 
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مدل تحقیق- 1شکل 
فرضیات یا سوالات تحقیق:-2-2

:اصلیفرضیه

استگذاراثرنوآوريبرپذیريرقابت.1
استگذاراثرفرعیهايفرضیه.2
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استگذاراثرنوآوريبربرندپذیريرقابت.3
استگذاراثرنوآوريبرفروشپذیريرقابت.4
استگذاراثرسازمانیخلاقیتبربرندپذیريرقابت.5
استگذاراثرسازمانیخلاقیتبرفروشپذیريرقابت.6

جامعه آماري- 2-3
برآوردبرايآماريهايفرمولازشودنمیونداریداطلاعیمتغیر،ناموفقیتیاموفقیتاحتمالازنهوجامعهواریانسازنهکهزمانی

این. کنیممیاستفاده) مفروضجامعهیکبراينمونهحجمتعیینجدول(مورگانگیرينمونهجدولازکرداستفادهنمونهحجم

جدولازپژوهشایندر. باشدبایدآنازکمترحتماًکنیدمحاسبهنیزکوکرانفرمولبااگرودهدمیرانمونهتعدادحداکثرجدول

دشوارونمونهحجمشدنبزرگتررغمعلیکهاستآنانتخاباینعلت. استشدهاستفادهنمونهحجمتعیینبرايمورگانوکرجسی

بهدراستممکنکهاشتباهاتیخاطربهکوکرانروشازروشایناعتبارمحققنظرازواستشدهاستانداردروشاینکار،شدن

ازنفر79برابراينمونهحجم،آماريجامعهحجمبهتوجهبا. استبیشترشود،انجامآنمحاسباتومتغیرهاآوردندست

مشخصآماريجامعهتعدادکهایندلیلبهپژوهشایندر.شودمیانتخابتجارتومعدنوصنعتوزارتمدیرانوکارشناسان

.شودمیاستفادهسادهتصادفیگیرينمونهروشازلذااست،یکسانهمباشدنانتخاببرايمدیرانوکارشناسانشانسوباشدمی

نتایج و بحث- 3
روایی و پایایی تحقیق- 1- 3

به دست یجدر نتایماز آن استفاده کنیتجمعیککه اگر در چند زمان مختلف در یمعنینداشته باشد. به ایايپایدباهر تحقیق

کرونباخ يبه دست دهد. آلفایکسانییجنتایکسانیط(پرسشنامه) در شرایري اندازه گ. ابزار یممشاهده نکنیآمده اختلاف چندان

شهورترین ضریب اعتبار از طریق یکبار اجراي آزمون توسط کرونباخ ارائه شده م.پرسشنامه ها استیاییپایزانمیینتعيبراخصیشا

گیري از جمله پرسشنامه به کار ماهنگی درونی ابزار اندازهاست که به ضریب آلفاي کرونباخ معروف است. این روش براي محاسبه ه

براي تائید پایایی تحققی از ).169؛ 1376تواند مقادیر عددي مختلف را اختیار کند (بازرگان: رود. در این ابزار پاسخ هر سئوال میمی

ضریب آلفاکرونباخ استفاده گردید. 
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ضریب الفا کرونباخمحاسبه پایایی متغیرهاي تحقیق با : 3جدول 
آلفا کرونباخیبضرتعدا سوالاتمتغییر

4823/0نوآوري بازاریابی
4651/0رقابت پذیري برند

4789/0رقابت پذیري فروش
4713/0خلاقیت سازمانی

و بوده استیکساناز سوالات یاندر واقع برداشت پاسخگوبسیار بالاست و سوالات ینبیدرونیهمبستگدهد که جدول بالا نشان می

پایایی تحقیق در سطح عالی قرار دارد. براي تائید روایی سوالات به روئیت استاد راهنما رسید و سوالات مبهم و نامربوط یجهدر نت

حذف گردید

آمار توصیفی جامعه آماري- 2- 3
آمار نشان داده اند اکثر افراد شرکت . رصد آنها زن هستندد8/33نفر معادل 27درصد از پاسخ دهندگان را مردان و 62نفر معادل 40

7/43نفر معادل 35سال با 40تا 31یمربوط به سن در رده سنی توزیع سنیفراوانیشترینب.مرد بوده اندیقتحقینکننده در  ا

باشد. بیشترین فراوانی سابقه کار مربوط یدرصد م3/6ینفر و فراوان5سال با 30تا 20یمربوط به رده سنیفراوانیندرصد و کمتر

سال و بالاتر از 5تا 1درصد بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده اند. رده هاي 5/22سال سابقه کار که با 20تا 16است به رده 

داري مدرك فوق لیسانس و درصد از افراد 53درصد). بر طق نتایج 5/2سال نیز کمترین فراوانی  را به خود اختصاص داده اند (30

.باشنددرصد افراد داري مدرك لیسانس می38بعد از آن 

یقتحقهايیرمتغیفیآمار توص: 4جدول  
انحراف میانگینتعدادمتغیر

معیار
حد 
پایین

میانهواریانسحد بالا

808212/281253/014660/09359/2نوآوري بازاریابی
806058/274254/0167/4551/03333/2رقابت پذیري برند

807708/269682/06/18/4486/08/2رقابت پذیري فروش
800200/370041/056/167/4491/001/3خلاقیت سازمانی
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807719/262528/017/117/4391/08333/2نوآوري بازاریابی

پژوهشیرهايمتغکشیدگی و چولگی -3- 3
کاملاً یعتوزیکي. براباشدیمیععدم تقارن تابع توزیااز تقارن یاريمعیشود. چولگیداده ها آزمون م2یدگیو کش1یچولگابتدا

به یدگینامتقارن با کشیعتوزيمثبت و برایبالاتر چولگیربه سمت مقادیدگینامتقارن با کشیعتوزیکيصفر و برایمتقارن چولگ

از یاريمعیدگیکشیگراست. به عبارت دیعتوزیکنشان دهنده ارتفاع یدگیاست. کشیمنفیچولگمقدارکوچکتر یرسمت مقاد

مورد نظر از یعقله توزیعنیمثبت یدگیباشد. کشیم3نرمال برابر یعتوزيبرایدگیاست و مقدار کشیممدر نقطه ماکزیمنحنيبلند

از یشترداده ها بیکه پراکندگtیعمثال در توزينرمال است. برایعتر بودن قله از توزییننشانه پایمنفیدگینرمال بالاتر و کشیعتوز

نتجه بررسی چولگی داده ها نشان داده شده است. 1در جدول نرمال است.یکوتاه تر از منحنینرمال است، ارتفاع منحنیعتوز

هاي تحقیق: میزان کشیدگی و چولگی عامل5جدول 

خطاي استانداردضریب کشیدگیخطاي استانداردچولگیضریب متغیر
037/0269/0061/0532/0نوآوري بازاریابی

532/0- 468/0269/0032/0رقابت پذیري برند
482/0269/0249/0532/0رقابت پذیري فروش

532/0- /172/0269/0017خلاقیت سازمانی
269/0337/0532/0- 295/0نوآوري بازاریابی

1- Skewness
2- kurtosis
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یاز لحاظ کج) قرار دارد. یعنی-2، 2ها در بازه (همه متغیريمشاهده شده برایمقدار چولگدهد، نشان می1همانطور که جدول 

یرهامتغیعتوزدهدینشان م) قرار دارد. این- 2، 2در بازه (یرهامتغیدگیآن متقارن است. مقدار کشیعرمال بوده و توزنیرهاهمه متغ

- آزمون کولموگروفپس از بررسی چولگی و کشیدگی، به بررسی نرمال بودن از طریق آزمون نرمال برخوردار است.یدگیاز کش

%5يها نرمال است را در سطح خطادادهیعتوزینکهبر ایها ما فرض صفر مبتننرمال بودن دادهیهنگام بررسپردازیم. یرنوف میاسم

داده ینکهبر ایرد فرض صفر مبتنيبرایلیصورت دلیندر ابدست آید،0,06يزمون بزرگتر مساواگر آماره آین. بنابراکنیمیتست م

یربه صورت زيآماريهافرضیتهآزمون نرماليها نرمال خواهد بود. برادادهیعتوزیگرنرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت د

:شودیمیمتنظ

H0نرمال استیرهااز متغیکمربوط به هر يهادادهیع: توز
H1یستنرمال نیرهااز متغیکمربوط به هر يهادادهیع: توز

یرنوف براي همه متغیرهااسم-کولموگروف: نتایج آزمون 6جدول 

نتیجه گیريتایید فرضیهرخطاامقدداريسطح معنیمتغیر
نرمال است082/005/0H0نوآوري بازاریابی

نرمال است480/005/0H0رقابت پذیري برند

نرمال است775/005/0H0رقابت پذیري فروش

نرمال است836/005/0H0خلاقیت سازمانی

مقادیر  به دست آمده نشان دهنده نرمال بودن داده ها است.

بررسی فرضیات تحقیق- 4- 3
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تحلیل هاي مناسب به این قسمت با انجامپس از انجام تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدي و شناخت متغیرهاي مکنون، در 

و مدل معادلات ساختاري با بهره گیري از آزمون فرضیات تحقیق خواهیم پرداخت . براي آزمون فرضیات از تحلیل رگرسیون

. استفاده شده استLISRELنرم افزارهاي آماري

برآورد فرضیات پژوهش در حالت تخمین استاندارد- 2نمودار 

مدل  تخمین زده شده به صورت زیر است:شاخص هاي 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.16
Standardized RMR = 0.18
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.87
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.85
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.74

دو میزان پایین و مناسبی است یشاخص هاي مدل حاکی از برازش مناسب مدل است . مقدار خهمانطور که مشاهده می شود 

نشان دهنده مناسـب بـودن مـدل اسـت . بـه عبـارت دیگـر مـدل         AGFIو GFIو نیز شاخص هاي RMSEAهمچنین میزان 

ی نشـان مـی دهـد نتـایج تحلیـل      خروج ـیگرمفهومی پژوهش تا میزان زیادي منطبق بر داده هاي مشاهده شده است. به عبارت د

نیز روابط تعریف شده در مدل ، درتمام موارد معنادار بوده است.و نهاییعاملی 
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عوامل پرسه زنیAVE: جدول بارهاي عاملی تحقیق به همراه شاخص 19-4جدول  
Factor

Loadings
t-value

AVECRScale Items

0.780.91Khalaghiyat
0.84213.53P1
0.93415.64P2

0.87614.26P3

0.94313.34P4

0.720.85Noavari

0.55014.67G1

0.71016.56G2

0.69414.11G3

0.63613.19G4

0.880.79ReghabatF

0.67911.09M1

0.75112.71M2

0.65713.94M3

0.54114.98M4

0.68715.87M5

0.930.89ReghabatB
0.75014.11H1

0.72017.49H2

0.82819.19H3

0.79213.65H4

یـزان میـت دارنـد. در نها یقابـل تـوجه  یراول تا سوم مقـاد يمربوط به سوالهایهمانگونه که در جدول مشخص است، بار عامل

AVE ان یزو م0/78برابر باCR 0/91استاندارد و یمدل بالا را بعنوان مدلیتوان. لذا می باشندبدست آمد که کاملاً قابل قبول م

بکار برد.یزنیگردیطقابل قبول در شرایاییو پاییروايدارا

با توجه به مدل بالا می توان فرضیات را به صورت زیر نوشت زد:

: فرضیات تحقیق در یک مدل20- 4جدول 
میزانرابطه تعریففرضیه

H1اثـر  ينـوآور بر برند يریرقابت پذ
گذار است

0.41مثبت
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H2گـذار اثـر نوآوريبرفروشپذیريرقابت
است

0.21مثبت

H3سـازمانی خلاقیـت بربرندپذیريرقابت
استگذاراثر

0.01مثبت

H4تی ـبـر خلاق فـروش يریرقابت پذ
اثر گذار استیسازمان

0.7مثبت

ترتیب رابطه مثبت و معنی دار میان همه فرضیه هاي تحقیق تائید می گردد. از جدول بالا می توان فهمید:بدین 
درصد است که بر طبق تعریف همبستگی میزان متوسطی می باشد41نوآوريبربرندپذیريرقابتهمبستگی میان -1

ریف همبستگی میزان کمی  می باشددرصد است که که بر طبق تع21نوآوريبرفروشپذیريرقابتهمبستگی -2

درصد است که که بر طبق تعریف همبستگی میزان کمی  می باشد21سازمانیخلاقیتبربرندپذیريرقابتهمبستگی -3

درصد است که که بر طبق تعریف همبستگی میـزان کمـی    70سازمانی خلاقیتبرفروشپذیريرقابتهمبستگی میان -4

.می باشد

بحث- 5- 3
سـه کاملرقابتنئوکلاسیکنظریه.نئوکلاسیک میباشدفکرينحلهموفقیتاوجاقتصاد،ادبیاتدرکاملرقابتشدنمطرح

سـوم واولمـورد فـوق، مفهومسهبیناز.دادقرارهمکنارراخروجوآزادي ورودورهايدرفتارهايکامل،بازارمستقلمفهوم

برايکلارك.مقابل استدرچالشبرانگیزموضوعاتازیکیکهداشتاظهار). 1961(کلارك.استدیدگاه کلاسیکهاازانعکاسی

مصـرف وجـود .میدانـد ضـروري راعنصـر از چهـار انتقـال مقولهرقابت،نظریه«تعادل»به«فرایند»وجودمؤثر،رقابتتحقق

تجـارت هايص ـشاخیک ازهردرفعالیتآزاديباشند؛داشتهرامحصول تولیدکنندگانصحیحارزیابیتواناییکهرقیبکنندگان

کـه بنگاههـا،  باشـد حکمفرمـا شـرایطی بازاردردرنهایت،وتولیدبرايموردنیازابزارتمامیبهسازمان؛  دسترسییافردهربراي

رقـابتی رفتـار وبـازار سـازمان ازرقابت تـابعی واقعیشرایطفوق،عناصربهتوجهبا.گیرندپیشدررامستقلیرفتارواستراتژي

یک فراینـد کهشودمیموجبرقابتآید،میبوجودجدیدهايفرصتوقتی.استمیشود،عرضهکهآنچهماهیتتغییرورقیبها
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پـیش ومحـرك نیـروي خـود دروندررقابـت ،شومپیترعقیدهبه. آیدوجوده بنیزرشدوسودآوريهايفرصتدائمی تغییر با

بـه کیفیـت  همچنـین ونماینـد کنترلراهاهزینهتوانندمینوآوريوابداعطریقازبنگاهها. داردو نوآوريابداعنامبهايبرنده

کـه اسـت مطـرح مسئلهاینرقابتدر بحث. نمایندتضمینبازاردرراخودبقايودهندافزایشراخودسودویابنددستبهتري

داشتهانتظارنبایدبازاریکبودنرقابتیبهراجعقضاوتبرايو درواقع،یابندتخصیصبهینهطوربهزمانطولدراقتصاديمنابع

در میشـود ملاحظـه بنـابراین، . یابنـد تخصـیص بهینهصورتبهمنابعسرعتبهوزمانازايلحظهدر  هروبازارآندرکهباشیم

،رقابـت توصـیف درشومپیترکهبودهمین اساسبرویابدمیتحققزمانطولدرتغییروابداعحسبرقابت بردیدگاه فرایندي

وداريسـرمایه نظامشومپیترهمچوندانانیاقتصاددیدگاهازکهشودمیبنابراین ملاحظه. دادنسبتآفریننده آنعبارت تخریب

واسـت و تغییـر تحـول دسـتخوش دائمطوربهاقتصادنوآوريوابداعبههابنگاهنیازدلیلبهآنطیدرکهي استفرایندرقابت

میپنداردتناقضیکراتعادلیداريسرمایهیاورقابتشومپیتراساسبرهمین
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