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 چكیذٌ

التهبز زاًف ثٌ٘بى ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ زاًكٖ انلٖ تطٗي ػٌهط زض اٗدبز هعٗت ضلبثتٖ زض وكَضّب هحؿَة هٖ زض ػهط 

ًؿجٖ  ّبٕ عٗتتَاظى زض ه، هقىبف ػو٘ك تىٌَلَغٗ وبّف، قَز. اٗي ؾطهبِٗ هْوتطٗي ػبهل هَثط زض تَؾؼِ التهبزٕ

نطف آهَظـ  ّط وكَضٕل تَخْٖ اظ هٌبثغ . ثِ ّو٘ي هٌظَض ؾْن لبثهٖ ثبقسجٖ اوتؿبثٖ ًؿ ّبٕ َج٘ؼٖ ٍ هعٗت

ظهبًٖ  ثب اٗي ٍخَز، ٗىٖ اظ هؼًلات ّط وكَضٕ ذهَنب وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ اٗي اؾت وًِ٘طٍٕ اًؿبًٖ هٖ قَز. 

آى وِ ثبٗس ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هَضز ثْطُ ثطزاضٕ لطاض گ٘طز، ثِ قىل فطاض هغعّب ذبضج قسُ ٍ ظٗبى خجطاى ًبپصٗطٕ هتَخِ 

زض اٗطاى ً٘ع ّط چٌس ثب تَخِ ثِ افعاٗف ضقس ػلوٖ، ٍخَز ظٗطؾبذت ّبٕ آهَظقٖ ٍ ثْطُ هٌسٕ اظ  س.هٖ وٌ وكَضّب

ظطف٘ت ّبٕ ثبلإ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ؛ اظ ًظط هٌبثغ ًرجگبًٖ ٍ اًؿبًٖ زض خبٗگبُ هُلَثٖ لطاض زاضٗن اهب زض ََل چٌس زِّ اذ٘ط 

ّعٌِٗ ّبٕ ظٗبزٕ ضا ثط وكَض تحو٘ل وطزُ اؾت. ثٌبثطاٗي  هْبخطت ًرجگبى ثِ ذبضج اظ وكَض زاضإ ًطخ ثبلاٖٗ ثَزُ وِ

ً٘بظ اؾت ػَاهل هْبخطت ًرجگبى ثطضؾٖ ٍ ضاّىبضّبٖٗ خْت وبّف آى اضائِ گطزز وِ زض اٗي ظهٌِ٘ هُبلؼبت ظٗبزٕ 

 نَضت گطفتِ اؾت وِ اظ خٌجِ ّبٖٗ ثِ اٗي هَيَع پطزاذتِ اًس.

ؾ٘ؿتوٖ ٍ اظ َطٗك ثطضؾٖ هُبلؼبت پ٘ك٘ي ٍ ّوچٌ٘ي هسلؿبظٕ  لصا اٗي همبلِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ

اًدوٌٖ ثب گطزآٍضٕ گطٍّٖ اظ ًرجگبى ػلوٖ ٍ فٌبٍضٕ ثِ هسلؿبظٕ اٗي پسٗسُ ثب زٗسگبّٖ زضًٍعا ٍ فطاگ٘ط پطزاذتِ اؾت. 

زض انلاح آى  هسل حبيط ًكبى هٖ زّس وِ ًرجگبى ذَز زض اٗدبز ؾبذتبض فطاض هغعّب ًمف زاقتِ ٍ ذَز ً٘ع اّطم هَثطٕ

 هٖ ثبقٌس.

 

 كلیذی  ياصگبن

 .ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ ،هسلؿبظٕ اًدوٌٖفطاضهغعّب،  ،ٖاًؿبً ِٗؾطهب
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 مقذمٍ -1

، ٗىٖ اظ پسٗسُ ّبٕ ولاؾ٘ه ٍ هجبحث هؼوَل ٗب افطاز تحه٘ل وطزُ ٍ ًرجِ هفَْم هْبخطت ً٘طٍٕ وبض هبّط

ٍ  دٗثب هطاخؼِ ثِ تبضاؾت.  ث٘ي هٌبَك هرتلف هتمبضىًبخوؼ٘ت قٌبؾٖ اؾت ٍ ثطذبؾتِ اظ ضقس ٍ تَؾؼِ 

خبهؼِ ثِ  هٗهْبخطت هغعّب ٍ ًرجگبى اظ  بٍٗ فطاض ٍ  ٖٗوِ هؿألِ خبثِ خب گفتتَاى  ٖثحث، ه يٗا ٌِ٘ك٘پ

ّب ثطإ ثب اٗي حبل ازث٘بت هطثٌَ ثِ فطاض هغع. [1ت]ٍخَز زاقتِ اؾ دٗزض ّوِ ازٍاض تبض ف٘ون ٍ ث گط،ٗخبهؼِ ز

ثِ ػٌَاى ٗه آؾ٘ت اختوبػٖ  41ه٘لازٕ زض فطاًؿِ هُطح قس ٍ زض اٗطاى اظ زِّ  1961بض زض اٍاٗل زِّ اٍل٘ي ث

ّبٕ غطثٖ ٌگ خْبًٖ زٍم ٗؼٌٖ ظهبًٖ وِ وكَضًرجگبى وِ زضؾت پؽ اظ خهغعّب ٗب آغبظ گطزٗس. ٍاغُ هْبخطت 

ثِ خصة ًرجگبى ٍ هترهه٘ي ثبظؾبظٕ ٍٗطاًِ ّبٕ ًبقٖ اظ خٌگ ضا آغبظ وطزُ ٍ زض فطآٌٗس نٌؼتٖ قسى ذَز 

ثِ گًَِ إ وِ تؼسازٕ  ِ ػطنِ ٍخَز گصاقتثِ قىل ٗه هؼًل پ٘چ٘سُ پب ث اظ وكَضّبٕ خْبى ؾَم پطزاذتٌس

رههبى وِ ؾطهبِٗ ّبٕ اًؿبًٖ ٍ هتاظ زاًكوٌساى، هرتطػبى، هجتىطاى، تىٌؿ٘ي ّب، هٌْسؾبى، پعقىبى 

ّبٗكبى وِ قبهل اثؼبز گًَبگَى اهٌ٘تٖ، ثِ زل٘ل ػسم ثطآٍضزُ قسى ً٘بظّبٕ ذَز ثِ حؿبة هٖ آهسًس وكَض

. اٗي زض حبلٖ اؾت وِ قسًسؾ٘بؾٖ، اختوبػٖ، التهبزٕ، ػلوٖ ٍ ترههٖ هٖ قس هدجَض ثِ تطن ٍَي ذَز 

ّبٕ هجسا ٍ ؾَزآٍضٕ فطاٍاًٖ ثطإ وكَض ّبٕ همهس هٖ كَضاقربل ثبػث نسهبت هرطثٖ ثط و گًَِ ذطٍج اٗي

 .[2قَز]

اخجبض زض افعٍى ثط هْبخطت ًرجگبى ٍ هترههبى، تساػٖ گط ًَػٖ  1ّبٍاغُ فطاض هغعّوبًَُض وِ اقبضُ قس 

وِ  ثِ هؼٌٖ ذكه قسى ظه٘ي، ًكبًِ حبلتٖ اظ خجط َج٘ؼٖ اؾت Drainظٗطا  هْبخطت اٗي لكط ً٘ع ّؿت

ّب ضا ًَؿىَ فطاض هغعزض اٌٗدب اؾتوطاض ح٘بت ػلوٖ ٍ ترههٖ( ًبگعٗط هٖ ؾبظز. ٗثمب ٍ ظًسگٖ) هْبخطت ضا ثطإ

ّبٕ كَضّب تؼطٗف وطزُ اؾت وِ ثِ خطٗبى ٗه َطفِ ثِ ؾَز وىل ًبٌّدبض هجبزلِ ػلوٖ ث٘ي وكَضثِ ػٌَاى ق

طإ تره٘م هٌبثغ ولاى ثخَاهغ تَؾؼِ ٗبفتِ ثب ؾطهبِٗ گصاضٕ ٍ ثَُضٗىِ  .[3]تَؾؼِ ٗبفتِ هكرم هٖ قَز

تَاًؿتِ اًس ؾْن ضٍظافعًٍٖ ضا زض تَل٘س ػلن زض خْبى ثِ زؾت تَؾؼِ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ تحم٘ك ٍ هُبلؼِ فطاٍاى 

آٍضًس ٍ زض همبثل؛ خَاهغ زض حبل ضقس ثِ لحبِ يؼف زض ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هترهم، ّوَاضُ ثب هَاًغ خسٕ زض 

ّبٕ هَخَز زض هَضز هْبخطت ًرجگبى ٍ هترههبى ًكبًگط س. آهبضپبٗساض هَاخِ ثَزُ ٍ ّؿتٌزؾت٘بثٖ ثِ تَؾؼِ 

اٗي ٍالؼ٘ت اؾت وِ خَاهغ زض حبل تَؾؼِ هَاخِ ثب فمط، ّوَاضُ زض تَؾؼِ ٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ثب هكىلات ػسٗسُ 

إ هَاخِ ثَزُ اًس ٍ ّو٘ي اهط ؾجت قسُ اؾت وِ ؾ٘ل هْبخطت اظ اٗي خَاهغ ثِ ؾَٕ زً٘بٕ تَؾؼِ ٗبفتِ 

  .[4]ا وٌستساٍم پ٘س

ؾس ثب ضثِ ًظط هٖ .اؾتزُ ثٍَ ثطهْبخطت هغعّب ضٍؾت وِ ثب هؼًل اّبٖٗ ضخولِ وكَاظ ً٘ع اى ٗطا وكَض

ّوچٌ٘ي ثٖ ثجبتٖ ٍ ؾ٘بؾٖ م وِ ثِ ؾجت تغ٘٘ط ًظبز ؾپؽ خٌگ تحو٘لٖ ثسْٖٗ ثٍَ ؾلاهٖ ة اًملاع الٍَ

ت هب هْبخطاٗس. ز آخٍَثِ اى ٗطظ ااب هغعّاض فطت ٍ هْبخطج هَ، خٌگاظ ختوبػٖ ًبقٖ زٕ ٍ التهب، اؾ٘بؾٖٕ ّب

 هْبخطت[ ثَُضٗىِ 5ً٘ع ازاهِ ٗبفتِ اؾت] (اىٗطًؿجٖ زض اؾ٘بؾٖ ى ؾبهباضٕ ثطلطٍ )خٌگى پبٗباظ پؽ ى ًرجگب

 ضٍقي ٍ زضآهسُ وٌٌسُ ًگطاى إ نَضت هؿألِ ثِ اذ٘ط ّبٕ ؾبل زض ٍٗػُ ثِ وكَض اظ ػلوٖ ًرجگبى گ٘ط چكن
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. اؾت ًوبًسُ ًه٘ت ثٖ ًبگَاض ٕ پسٗسُ اٗي هرطةّ آثبض اظ زض وكَضهبى فٌبٍضٕ ٍ زاًف ٕ تَؾؼِ ضًٍس وِ اؾت

 گؿتطـ ٍ فطٌّگ قسى خْبًٖ ٕ پسٗسُ ثب هحَضٗت ً٘طٍٕ وبض زاًكٖ ٍ ّوچٌ٘ي التهبز زاًف ثٌ٘بى زض

 ثٌ٘بزٗي ّبٕ اوٌَى قبذم. ّؿت٘ن ػلوٖ ًرجگبى هْبخطت اظ تبظُ إ اثؼبز قبّس ّب، ضؾبًِ ٍ اًملاة اضتجبَبت

 ّبٕ ذلال٘ت ثِ تَخِ ٍ وبضا ٍ پػٌٍّسُ، ذلّبق اًؿبًٖ ً٘طٍّبٕ اظ هٌسٕ ثْطُ قبذم ٍ قسُ زگطگَى تَؾؼِ

 ٕ هؿألِ ثِ پطزاذتي پؽ. اؾت گطفتِ ضا هلٖ ًبذبلم ه٘عاى تَل٘س چَى ووٖ، ّبٕ قبذم خبٕ شٌّٖ،

 زض قسُ اضائِ غ٘طضؾوٖ ٍ ضؾوٖ آهبضّبٕزاضز.  فطاٍاًٖ اّو٘تٖ هب وكَض زض ٍٗػُ ػلوٖ، ثِ ًرجگبى هْبخطت

 ً٘طٍٕ ذطٍج خطٗبى اهطٍظُ وِ اؾت ٍالؼ٘ت اٗي گَٗبٕ اٗطاى زض فطاض هغعّب ٕ ٕ پسٗسُ زاهٌِ ٍ ٍؾؼت ذهَل

 پعقىبى، پػٍّكگطاى، زاًكگبُ، اؾبت٘س چَى ّن وبضآهس، ٍ ثبلا اًؿبًٖ ؾطهبِٗ اظ ثطذَضزاض هترهم ٍ اًؿبًٖ

 ظٗبزٕ ًگطاًٖ ّبٕ ٍ ث٘ن ّب ٍ وكَض زضآهسُ زض اختوبػٖ ٍ التهبزٕ ؾ٘بؾٖ، هؼًل ٗه نَضت ثِ... ٍ هٌْسؾبى

  .[6اؾت] ثطاًگ٘رتِ وكَض زض ضا

اختوبػٖ آى  –ثب تَخِ ثِ اّو٘ت هَيَع فطاض هغعّب زض وكَض چِ اظ ثؼس آهبضٕ ٍ چِ اظ ثؼس اثطات التهبزٕ 

ثؼجبضت زٗگط تحم٘مبت هرتلفٖ ثسًجبل پبؾد ثِ هُبلؼبت ظٗبزٕ زض اٗطاى ثِ  ثطضؾٖ اٗي پسٗسُ پطزاذتِ اًس. 

ثِ ( 1381)ٖؾلدَلثؼٌَاى هثبل  .پطزاذتِ اًس "چِ ؾبذتبضٕ ؾجت ثطٍظ اٗي پسٗسُ زض اٗطاى هٖ قَز "ال ؾؤ

ًمف زاًكگبُ ّب زضوبّف هْبخطت  ثِ (1384)ٖافم ٍ ٖنبزل [؛7]هْبخطت ًرجگبىٕ ػلل ٍ ضاّىبضّبثطضؾٖ 

ثط هْبخطت  ٍٖ فطٌّگ ًٖمف ػَاهل اختوبػ ٖثطضؾ ثِ (1391)ٌٖ٘اه ٍ بى٘ؼ٘ضاّكرَ، ضف[؛ 8]ًرجگبى

[ ٍ ... پطزاذتِ اًس. ّوچٌ٘ي تحم٘مبتٖ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ 9]ثِ ذبضج اظ وكَض ٖطاًٗا بىٗزاًكدَ

 سُٗپس ٖىٌ٘بهٗز ٕهسلؿبظ ثِ (1387)ٖاقطال  ٍ فطتَن ظازُؾ٘ؿتوٖ زض اٗي ضاثُِ اًدبم قسُ اؾت هبًٌس 

( ٍ وث٘طالَلس ٍ 2119پطٍٗعٗبى ٍ ّوىبضاى)[، 11]زض آى ٖهْبخطت ًرجگبى ٍ ًمف ًظبم آهَظـ ػبل

 .[12ٍ  11]پطزاذتِ اًس طاىٗهْبخطت ٍ فطاض هغعّب زض ا هٌ٘بهٗزا ؿتن٘هسل ؾ( ثِ 2116ّوىبضاى)

ب ثط افعاٗف فطاض زض اٗي همبلِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ ثسًجبل هسل وطزى اثط فطاض هغعّ 

هغعّب ثهَضت زضًٍعا پطزاذتِ هٖ قَز. ثؼجبضت زٗگط افعًٍِ زاًكٖ اٗي همبلِ ٍ توبٗع آى ثب ؾبٗط تحم٘مبت لجلٖ 

زض اٗي اؾت وِ اٗي همبلِ اثط فطاض هغعّب ضا زض تكسٗس قطاٍٗ ثطإ هْبخطت هغعّب ضا ثطضؾٖ هٖ وٌس. ّوبًَُض 

ظٗط هكرم اؾت ّط چٌس َجك تحم٘مبت هرتلف قطاٍٗ ًبهٌبؾت هجسا)وكَض اٗطاى( ٍ  1وِ اظ تهَٗط غٌٖ

قطاٍٗ ٍ خصاث٘ت همهس ؾجت هْبخطت ٗب فطاض هغعّب هٖ قَز اهب اظ َطف زٗگط اٗي توبٗع اظ َطٗك هغعّب نَضت 

ف زٗگط ؾجت هٖ گ٘طز ثسٗي نَضت وِ هغعّب ثب ذطٍج اظ اٗطاى ظهٌِ٘ ثستط قسى قطاٍٗ زاذلٖ ضا فطاّن ٍ اظ َط

ز زض ؾبٗط وكَضّب هٖ قًَس. زض ًْبٗت هٖ تَاى گفت فطو هْن اٗي همبلِ ثط اٗي ًگبُ اؾت وِ هغعّب ذَز َثْج

 ؾجت فطاض ذَز ٍ ؾبٗط هغعّب قسُ اًس.
                                                           

1 Rich Picture 
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 : تصًیز غىی مسئل3ٍشكل شمبرٌ 

 

 قیتحق ىٍیشیي پ یوظز یمببو -2

قطٌ لاظم ثطإ اظ ث٘ي ثطزى ػمت  ٍ زاًكٖ التهبززاًبى هؼتمسًس ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هترهمزاًكوٌساى ٍ 

ثؼجبضت زٗگط زض ػهط التهبز هجتٌٖ ثط . هٖ ثبقٌسهبًسگٖ التهبزٕ ٍ ظطف٘ت ّبٕ اؾتفبزُ ًكسُ التهبزٕ 

هٖ التهبزٕ ٍ اخطإ آى ثطإ ضؾ٘ي ثِ تَؾؼِ  ػبهل ثطًبهِ ضٗعٕ ٍ ؾ٘بؾتگصاضٕ وبض زاًكًٖ٘طٍٕ زاًبٖٗ، 

ًظطٕ، هْبخطت ًرجگبى ضا هٖ تَاى ًَػٖ )هؿئلِ اختوبػٖ( للوساز وطز  ثِ لحبِّوچٌ٘ي . [31ٍ  13ثبقس]

: ضٗكِ ّبٕ لَٕ ٍ تجؼبت ٍؾ٘غ اختوبػٖ، هؿئلِ اختوبػٖ قبهل حسالل چْبض هَلفِ زضإظٗطا زض 

گؿتطزگٖ)قَ٘ع (، اٗدبز هكىل ثطإ ثرف ٗب ثرف ّبٕ لبثل تَخْٖ اظ خبهؼِ ٍ زض ًت٘دِ ٍخَز ٗب لعٍم ػعم 

ٍ ه٘عاى ثبلإ لصا ثب تَخِ ثِ اّو٘ت اٗي هَيَع [. 14هٖ ثبقس] ٘ل ٍ السام ػولٖ ثطإ حل آىخسٕ ثطإ تحل

تحم٘مبت ظٗبزٕ زض اٗي ظهٌِ٘ [ 25ٍ  22[ ذهَنب اٗطاً٘بى]21هْبخطت ًرجگبى زض وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ]

 نَضت گطفتِ اؾت. 

َجمِ ثٌسٕ وطز: همبلاتٖ وِ ثِ اثط فطاض وبضّبٕ تحم٘مبتٖ زض ضاثٍْ ثب فطاض هغعّب ضا هٖ تَاى زض زٍ زؾتِ 

زض ازاهِ همبلاتٖ وِ زض ظهٌِ٘ هغعّب ثط التهبز ٍ خبهؼِ پطزاذتِ ٍ همبلاتٖ وِ ثِ ػلل اٗي پسٗسُ پطزاذتِ اًس. 

فطاض هغعّب ذهَنب ثب توطوع ثط همبلاتٖ وِ ثب ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ ثِ اٗي هَيَع پطزاذتِ اًس ثطضؾٖ 

 هٖ گطزًس.

تَل٘س ٍ تدبضت ( ثِ ثطضؾٖ اثط فطاض هغعّب ثط 1393ًػاز)حوعُ  حلائٖ، حطٕ،ى هثبل زض زؾتِ اٍل؛ ثؼٌَا

ًكبى زاز فطاض هغعّب آثبض هٌفٖ ثط تَل٘س ٍ تدبضت ذبضخٖ وكَض زض  آًْب ثطآٍضز هسلپطزاذتِ اًس. ذبضخٖ اٗطاى 

ثرف ًفت ٍ گبظ زض ؾبٗط  ، ثِ خعهغعّبثب پسٗسُ فطاض آًْب زضٗبفتٌس وِ ػطنِ ث٘ي الوللٖ ثط خبٕ هٖ گصاضز. 

ثرف ّبٕ التهبزٕ ه٘عاى نبزضات ٍ ٍاضزات ٍ ذبلم تطاظ تدبضٕ ثِ نَضت هٌفٖ تبث٘ط پصٗطفتِ اًس ٍ ػلت 

 [.15]انلٖ اٗي تبث٘ط ًمف ً٘طٍٕ وبض هترهم زض و٘ف٘ت هحهَلات تَل٘سٕ ٍ زضخِ ضلبثت پصٗطٕ اؾت

شزایط مبذا)ایزان(

شزایط مقصذ

فبصلٍ جذابیت مُبجزت

-

+

+

-

+

+

+
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ضا زض اٗدبز اَلاػبت ٍ ثطتطٕ وكَضّبٕ تَؾؼِ ٗبفتِ ضا  ًِرجگبى وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼ( 1383)ًَوبضٗعٕ

 [.16ػبهل هْوٖ هٖ زاًس]

( 1385)هحوَزٍٕ  وطٗن وكتِ قبُ آثبزٕ،هثبل  زض زؾتِ زٍم تؼساز همبلات ث٘كتطٕ ٍخَز زاضز. ثؼٌَاى

زؾتوعز فطاض هغعّب تبثغ ػَاهل التهبزٕ اظ خولِ ًطخ ث٘ىبضٕ،  ًكبى هٖ زّس وِهُبلؼبت ث٘بى هٖ وٌٌس وِ 

ً٘طٍٕ وبض ٍ قىبف قبذم ضفبّٖ ث٘ي اٗطاى ٍ اضٍپب هٖ ثبقس ٍ ًتبٗح تحم٘ك حبيط ث٘بًگط آى اؾت وِ ًطخ 

ث٘ىبضٕ تبث٘ط هثجت ٍ هْوٖ ثط فطاض هغعّب اظ اٗطاى ثِ اضٍپب زاضز، زؾتوعز ً٘طٍٕ وبض زض اٗطاى اضتجبٌ هؼىَؼ ٍ 

ث٘ي اٗطاى ٍ اضٍپب ٍ خبًك٘ي ّبٕ آى اظ خولِ قىبف  هؼٌٖ زاضٕ ثط پسٗسُ فطاض هغعّب زاضز، قىبف قبذم ضفبّٖ

زضآهس ؾطاًِ، قىبف تكى٘ل ؾطهبِٗ ثبثت ؾطاًِ ٍ قىبف هربضج هلٖ ؾطاًِ ث٘ي اٗطاى ٍ اضٍپب تبث٘ط هؿتم٘ن ٍ 

اختوبػٖ اظ خولِ خٌگ تحو٘لٖ،  –هؼٌٖ زاضٕ ثط فطاظ زاًف آهَذتگبى اظ اٗطاى ثِ اضٍپب زاضز ٍ ػَاهل ؾ٘بؾٖ 

آظازٕ ّبٕ هسًٖ ٍ فؿبز ٗب ذٍ لطهع ثَضٍوطاؾٖ ً٘ع ثِ نَضت هثجت ٍ هؼٌٖ زاض ثط پسٗسُ فطاض  حمَق ؾ٘بؾٖ،

ث٘بى  تحل٘ل هؼبزلِ ؾبذتبضٕ زض ؾُح ولاى( زض 1383)ػجبؾٍٖ  چلجٖ[. 17]هغعّب اظ اٗطاى ثِ اضٍپب هَثط اؾت

اؾٖ ٍ ًبثطاثطٕ ثط ه٘عاى التهبزٕ، زهَوط -ًكبى هٖ زّس وِ هتغ٘طّبٕ ؾُح تَؾؼِ ضفبّٖ هٖ وٌٌس وِ ًتبٗح

هتغ٘ط ؾُح تَؾؼِ فطٌّگٖ ثط ه٘عاى خصة ٍ زفغ ً٘طٍٕ ٍ اٌٗىِ  خصة ٍ زفغ ً٘طٍٕ وبض هبّط تبث٘طگصاض اؾت

تطث٘تٖ، ث٘بى هٖ  –( ثب تبو٘س ثط ًمف زاًكگبُ ّب ٍ ًظبم آهَظقٖ 1372ًساٖٗ) [.18]وبض هبّط تبث٘ط گصاض ً٘ؿت

 اظ هْبخطتهٖ تَاى ٗه ًظبم آهَظقٖ هٌبؾت ثب ؾبذت اختوبػٖ، ؾ٘بؾٖ، التهبزٕ، فطٌّگٖ وٌس ثب اٗدبز 

 ٖثطضؾ ( ثب1384ٖ)افم ٖ ٍنبزل ّوچٌ٘ي [.19خلَگ٘طٕ وطز]ثِ وكَضّبٕ تَؾؼِ ٗبفتِ  وغعّب ّبٕ ثٖ ضٍِٗ

 اًكگبُ ّبز طاىٗ، وبضقٌبؾبى ٍ هسٖػلو بتّ٘ ٕاػًب سگبُٗاظ ز ًرجگبى ّب زض وبّف هْبخطت ًمف زاًكگبُ

ثِ ػٌَاى ؾبذتبض  ٖ، هدوَػِ ػَاهل زاذلٕفطزٕ ْب٘ػگٗهْبخطت ًرجگبى، ٍ ٓسٗوِ زض وبّف پسزضٗبفتٌس 

 ٕفًب كٗاظ َط ٖآى ّوگ ٕهدوَػِ ّب طٍٗ ظ ٖالولل ي٘، ػَاهل اضتجبٌ ثٖزاًكگبّ ػٌبنط ذبل ،ٖزضًٍ

ثبضُ زلاٗل ًگطـ اػًبٕ ّ٘ئت ػلوٖ زضِ ثطضؾٖ ث( ً٘ع 1386نبلحٖ ػوطاى) .[8]زاضًس ٖٗثؿعا ط٘تبث ٖزاًكگبّ

حَظُ  زض( ً٘ع ث٘بى هٖ وٌس وِ 1383ؾ٘سه٘طظاٖٗ) [.25]هْبخطت ًرجگبى ػلوٖ ثِ ذبضج اظ وكَض هٖ پطزاظز

اختوبػٖ ٍ فطٌّگٖ، وبّف احؿبؼ فمساى اَوٌ٘بى ثِ آٌٗسُ ٍ تمَٗت حؽ اػتوبز، ضفغ هحسٍزٗتْبٕ اختوبػٖ 

ّب ٍ  ّب ٍ خبٗگعٗي ؾبذتي آى ثب نلاح٘ت فطزٕ، انلاح ًبوبضآهسٕ زض هسٗطٗتٍ فطٌّگٖ ٍ احتطام ثِ آظازْٗبٕ 

ّب زض همبم ػول، حبون وطزى هؼ٘بض ٍ يَاثٍ ػلوٖ ٍ ػملاًٖ ٍ وٌبض ًْبزى ّطگًَِ هؼ٘بض هجتٌٖ ثط  قبٗؿتگٖ

حؽ  بتٖ ٍ ًباهٌٖ ؾ٘بؾٖ ٍ تمَٗتثجزض حَظُ ؾ٘بؾٖ، ضفغ ثٖ ؛ ضٍاثٍ زض قئَى هرتلف لًبٖٗ، حمَق ٍ غ٘طُ

ّبٕ آگبّبًِ زض ح٘بت ؾ٘بؾٖ، ثِ ٍٗػُ زض  اػتوبز ثِ پبٗساضٕ ٍ ثجبت ؾ٘بؾٖ هَثط ثطإ ػوَم زض خْت هكبضوت

هَضز ًرجگبى، ذٌثٖ ؾبذتي ػَاهل ثحطاى ظإ زاذلٖ ٍ ذبضخٖ ٍ تمَٗت ظهٌِ٘ ّبٕ ّوىبضٕ ٍ تفبّن؛ ٍ زض 

ٌِ ّب ٍ ػَاهل پَٗبٖٗ آى، اظ ث٘ي ثطزى حَظُ التهبزٕ، ضفغ ػَاهل هٌفٖ هَثط ثط ثجبت التهبزٕ ٍ تمَٗت ظه٘

احؿبؼ تجؼ٘ى زض ثطذَضزاضٕ اظ زؾتبٍضزّبٕ التهبزٕ ٍ ثبظًگطٕ انَلٖ ًؿجت ثِ خبٗگبُ ٍ هٌعلت التهبزٕ 

( ث٘بى هٖ 2111ؾلوبًٖ، َبلمبًٖ ٍ تبت٘بى) [. 21]هَثط ثبقس فطاض هغعّبػلن ٍ ػبلن هٖ تَاًس زض هْبض پسٗسُ 

 هٌفٖ ضاثُِ ٗه ٍخَز آًْب اؾت. هُبلؼِ اٗطاى خبهؼِ ػلوٖ ًرجگبى ه٘بى زض بتٖح٘ هؿئلِ ٗه ػسالتوٌٌس وِ 
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( ث٘بى 2111)1هبضٗب ٍ لاظاضٍٍا. [23]زّس هٖ اٗطاى ضا ًكبى زض( هغعّب فطاض) هْبخطت لهس ٍ اختوبػٖ ػسالت ث٘ي

ًَ٘ضّبٕ وبض ث٘ي وكَض هجسا ٍ همهس اظ ػَاهل هْبخطت  زؾتوعز تفبٍت ٍ ٍضٕبفٌ تَؾؼِ هٖ وٌٌس وِ قىبف

 ت٘)ؾي، ٍيؼٖت٘خوؼ ٕطّب٘هتغ بى٘وِ اظ ههٖ زّس  ًكبى  ٖم٘زض تحم( 1386ً٘بظٕ) [.24هبّط هٖ ثبقس]

ٍ  ٖفطٌّگ ّٕب ط٘هتغ ي٘. اظ ثزاضز ٕثِ هْبخطت ضاثُِ هؼٌبزاض فٗتأّل ثب گطا تٍ٘يؼ ط٘( هتغت٘تأّل ٍ لَه

 ،ٖخوؼ ّبٕ اؾتفبزُ اظ ضؾبًِ عاى٘ه ي،ٗلسٍا لات٘تحه ل،٘زاًكگبُ هحل تحه ،ٖل٘ضقتِ تحه عً٘ ٖاختوبػ

ًگطـ ًؿجت ثِ  ،ٖت٘احؿبؼ تؼلك ثِ ٍَي، ًگطـ ًؿجت ثِ ػسالت خٌؿ طاى،ٗػلن زضا گبًُٗگطـ ًؿجت ثِ خب

 ط،٘چٌس هتغ لٍ٘ تحل ِٗزاقتِ اًس. زض تدع ٍٕاثؿتِ ضاثُِ هؼٌبزاض ط٘ثب هتغ ٌٕساضٗحمَق ثكط، اثؼبز چْبضگبًِ ز

 گبًُٗگطـ ًؿجت ثِ خب ،ٖخوؼ ٕاؾتفبزُ اظ ضؾبًِ ّب ،ٌٕساضٗز ٕبهس٘احؿبؼ تؼلك ثِ ٍَي، ثؼس پ ٕطّب٘هتغ

ضاثُِ هؼٌبزاض  ٕثِ هْبخطت زاضا فًٗگطـ ًؿجت ثِ حمَق ثكط ٍ هتأّل ثَزى ثب گطا طاى،ٗػلن ٍ پػٍّف زض ا

( ث٘بى هٖ 2116ٍ ّوىبضاى) [. قبُ آثبز26ٕ]ًوَزُ اًس يٍ٘٘اثؿتِ ضا تج ط٘هتغ طات٘٘زضنس اظ تغ 59ّؿتٌس ٍ 

ٍ  ٖٗاضٍپب ٕوكَضّب ثب طاىٗؾُح ضفبُ زض ا ٍزؾتوعزّب  عاى٘تفبٍت ه ،ٕىبض٘ث عاى٘هثل ه ٖػَاهل وٌٌس وِ

ضًٍس هْبخطت ًرجگبى ثِ ذبضج  فٗافعا ٕضٍثط ٍٖ ثطٍوطاؾ ٕآظاز ،ٖبؾ٘هثل خٌگ، حمَق ؾ ٖػَاهل يّ٘وچٌ

پطزاذتِ اؾت.  هْبخطت ًرجگبىٕ ػلل ٍ ضاّىبضّبثِ ثطضؾٖ ( 1381)ٖؾلدَل. [27اضز]ز ٖهثجت ط٘تأث اظ وكَض

 1)ٖػلو ئتّ٘ ٕاػًب ،زضنس( 88)ًطخ ثبظگكت ِ٘زاًكدَ ثَضؾ: ؾِ زؾتِ هْبخطتٍٕ ث٘بى هٖ وٌس وِ 

ٍخَز زاضًس ٍ ؾِ زؾتِ ػَاهل قرهٖ، ػَاهل زض وكَض هجسا ٍ ػَاهل زض  ٍ وٌىَضّب بز٘الوپ سگبىٗزضنس( ٍ ثطگع

ًمف ػَاهل  ٖثطضؾ ثِ (1391)ٌٖ٘اه ٍ بى٘ؼ٘ضاّكرَ، ضفّوچٌ٘ي  [.7وكَض همهس ضا قٌبؾبٖٗ هٖ وٌس]

 ٖطضؾ( ثِ ث2111ػؿگطٕ) [.9پطزاذتِ اًس] ثِ ذبضج اظ وكَض ٖطاًٗا بىٗثط هْبخطت زاًكدَ ٍٖ فطٌّگ ٖاختوبػ

ٖ ٗفبوتَضّبپطزاذتِ ٍ ث٘بى هٖ وٌس  2ثطاؾبؼ هسل خبشثِ OECD ٕثِ وكَضّب طاىٗا ٕػلل هْبخطت هغعّب

چَى خوؼ٘ت، فبنجِ خغطاف٘بٖٗ، زضاهس ؾطاًِ ٍالؼٖ، ث٘ىبضٕ، زضخِ ثبظ ثَزى التهبز ٍ هكبضوت ثرف ذهَنٖ 

 [.29ثط فطاض هغعّب اثطگصاض اؾت]

طز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ ثِ ثطضؾٖ پسٗسُ هْبخطت هغعّب پطزاذتِ اًس زض ازاهِ همبلاتٖ وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗى

 اضائِ هٖ قًَس. 

 ح٘ثب ّسف تَي ٕاظ هْبخطت ًرجگبى زض اًسًٍع ٖول ٕؾبظ ِ٘قج ( ث2112ِ)3اٌٗبٗتب، آضٗب ٍ ؾبضخًََ پَتطٍ

 ؾ٘ؿتوٖپَٗبٖٗ ّبٕ  ٕهسلؿبظ كٗى اظ َطآزٍلت ثط  ّٕب بؾت٘اثط ؾ ي٘هْبخطت ًرجگبى ٍ ترو ٌسٗفطا

 ،ٕػَاهل التهبزقسُ ٍ ؾپؽ  زض اثتسا ؾجت هْبخطت پطزاذتِ اًس. آًْب ث٘بى هٖ وٌٌس وِ ػبهل آهَظـ

پَٗبٖٗ ّبٕ  ؿبظٕهسل( ثِ 2111)4ظٍل٘چ .[28]قًَس ٖضا ؾجت ه ٕػَاهل هبًسگبض ٖبؾٍ٘ ؾ ُٖ٘هح ،ٖاختوبػ

 ٕهسلؿبظ ثِ (1387)ٖاقطال ٍ فطتَن ظازُ [.32پطزاذتِ اًس] اظ هْبخطت ٍ تَؾؼِ زض ؾٌگبل ؾ٘ؿتوٖ

پطزاذتِ اًس. َجك قىل ظٗط آًْب زض هسل  زض آى ٖهْبخطت ًرجگبى ٍ ًمف ًظبم آهَظـ ػبل سُٗپس ٖىٌ٘بهٗز

ذَز ػَاهل وبٌّسُ ٍ افعاٌٗسُ هْبخطت ضا اؾترطاج وطزُ اًس ّوچٌ٘ي آًْب ثطإ همبَغ تحه٘لٖ ًطخ ّبٕ 
                                                           

1 Maria and Lazarova 
2 Gravity Model 
3 Inayati, Arai and Sarjono Putro 
4 Züllich 
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 [.11هتفبٍتٖ خْت هْبخطت زض ًظط گطفتِ اًس]

 
 [33: مذل كلی مُبجزت مغشَب]2ل شمبرٌ شك

ثِ هسلؿبظٕ زٌٗبه٘ىٖ فطاض هغعّب پطزاذتِ اًس. هسل اًْب زاضإ ثرف ّبٕ  (2119پطٍٗعٗبى ٍ ّوىبضاى)

 هٌ٘بهٗزا ؿتن٘هسل ؾ( ثِ 2116وث٘طالَلس ٍ ّوىبضاى)ّوچٌ٘ي [. 11التهبزٕ، اختوبػٖ ٍ آهَظقٖ هٖ ثبقس]

. پطزاذتِ اًسثب ثطضؾٖ ؾٌبضَّٗبٕ هطتجٍ ثب ػَهل فطٌّگٖ، اختوبػٖ ٍ آهَظقٖ  طاىٗهْبخطت ٍ فطاض هغعّب زض ا

آًْب ث٘بى هٖ وٌٌس وِ ًتبٗح حبنل اظ قجِ٘ ؾبظٕ ؾٌبضَّٗب ًكبى هٖ زّس وِ ّط چٌس فبوتَضّبٕ فطٌّگٖ 

زض ثلٌس اختوبػٖ ثط وبّف فطاض هغعّب هَثطًس ٍلٖ اثط هؼٌٖ زاضٕ ثط ًطخ هْبخطت ًرجگبى ًساضًس. ثب اٗي حبل 

 ٍ ٕ ضازهَؾَ [.12]هست فبوتَض اهَظقٖ هٖ تَاًس ّن ؾجت وبّف فطاض هغعّب ٍ ّن ًطخ آى گطزز

ثب  ُ ثب اؾتفبزُ اظ پَٗبْٗ٘بٕ ؾ٘ؿتنّبٕ ثبظزاضًس تحل٘ل هْبخطت ًرجگبى ٍ تأث٘ط ؾ٘بؾتثِ  (1394)لسؾ٘بى

 5ؾبلاًِ پطزاذتِ اًس. آًْب ث٘بى هٖ وٌٌس وِ  آًْب ثط ه٘عاى هْبخطت ّسف تحل٘ل اًَاع ؾٌبضَّٗبٕ هُطح ٍ تأث٘ط

زؾت٘بثٖ ثِ اًگ٘عُ ّبٕ  ثٌبثطاٗي زلاض اظ ؾطهبِٗ وكَض ثِ اظإ ذطٍج ّط ًرجِ اظ وكَض اظ زؾت هٖ ضٍز ه٘لَ٘ى

اظ وكَض ٍ قٌبؾبٖٗ ػَاهل هؤثط ثط ذطٍج ًرجگبى اظ وكَض ٍ ثطضؾٖ ضاّىبضّبٕ اخطاٖٗ ٍ ػولٖ ٍ  ذطٍج ًرجگبى

ثب  آًْب زضٗبفتٌس وِثب هسلؿبظٕ ؾ٘ؿتن زاٌٗبه٘ه جگبى اظ وكَض ث٘ف اظ پ٘ف يطٍضٕ اؾت. ذطٍج ًر وٌتطل

تٌف زض ضٍاثٍ ذبضخٖ ًوٖ تَاى ثط ًطخ ذطٍج ًرجگبى تأث٘ط چٌساًٖ گصاقت ٍ تؼساز آًْب  اػوبل ؾ٘بؾت وبّف

ض اًتهبة افطاز زض ؾبلاضٕ ز يوي ضػبٗت قبٗؿتِ قَز زٍلتٖ پ٘كٌْبز هٖ هؿئَل٘ي ثِثٌبثطاٗي ضا وبّف زاز. 

 [.31]هسٗطٗتٖ ٍ حبوو٘ت، ًؿجت ثِ ثْجَز اهٌ٘ت قغلٖ ٍ ٍيؼ٘ت اقتغبل ًرجگبى السام ًوبٌٗس هكبغل ػلوٖ،

 ريش شىبسی تحقیق -3

 .هؼطفٖ قس  MITزاًكگبُ زض فبضؾتط خٖ تَؾٍ 51 زِّ ّبٕ ؾبل ٍاذطا زض 1ٖؾ٘ؿتو ّبٕ پَٗبٖٗ ضٍٗىطز

 هٌْسؾٖ حَظُ زض ّب ؾ٘ؿتن وٌتطل زض هَخَز لَاػس اظفبضؾتط زضٗبفت  وِآى اٗي ثَز  گ٘طٕ قىل اٗسُ اٍلِ٘

 ثط ؾ٘ؿتن اظ تهَٗطٕ ضٍٗىطز اٗي زضاؾتفبزُ وطز.  ً٘ع اختوبػٖ ّبٕ ؾ٘ؿتن ثطإ تَاى هٖ هىبً٘ه ٍ ثطق

 ٍ ظٗؿتٖ ف٘عٗىٖ، پ٘چ٘سُ ّبٕ ؾ٘ؿتن پَٗبٕ ضفتبض تب قَز هٖ اٗدبز هَخَز تبذ٘طّبٕ ٍ ثبظذَضزّب اؾبؼ

هسػٖ آى  ؾ٘ؿتوٖ پَٗبٖٗ ضٍٗىطز وِ اؾبؾٖ انل هْوتطٗي گفت تَاى هٖلصا . قَز فْو٘سُ ثْتط اختوبػٖ

 ؾبذتبض ًت٘دِ ؾ٘ؿتن ضفتبضٕ پَٗبٖٗ ٍ ؾبظًس هٖ ضا ّب ؾ٘ؿتن ضفتبض تبذ٘طّب ٍ ثبظذَضزّب وِ اؾت اٗي اؾت

 .اؾت ؾ٘ؿتن ثط حبون
                                                           

1 System Dynamics Approach 
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ذٍ  ثتَاى تب اؾت ؾ٘ؿتن ضٍاثٍ هَضز زض زٗسگبّٖ آٍضزى ثسؾت ،پَٗبٖٗ ؾ٘ؿتوٖ هسلؿبظٕ اظ ّسف

ثب اٗي حبل ًىتِ هْن اٗي هٖ ثبقس وِ زض ضٍٗىطز پَٗبٖٗ  .وطز ثطضؾٖ ضا ؾ٘ؿتن ثْجَز ثطإ هوىي ّبٕ هكٖ

[. زض 34ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ هب ثط هؿئلِ ٗه ؾ٘ؿتن ًِ ول ؾ٘ؿتن ثب ًگبّٖ ؾ٘ؿتوٖ ٍ ول گطا توطوع هٖ وٌ٘ن]

 وِ زاضز هطاتجٖ ؾلؿلِ ؾبذتبض ٗه )ؾ٘ؿتن پَٗب(قَز هٖ زگطگَى ظهبى ََل زض وِ ؾ٘ؿتن ّطاٗي ضٍٗىطز 

 :[36]ثبقس هٖ ظٗط اضوبى زاضإ

 زض زضگ٘ط هتغ٘طّبٕ اظ إ هدوَػِ ث٘ي ٖػلّ اضتجبَبت تطؾ٘ن ثطإ اثعاضٕ وِ هؼلَلٖ ٍ تػل ًوَزاضّبٕ

 (.ضٍاثٍ) فلكْب ٍ (ػَاهل)هتغ٘طّب :ػجبضتٌساظ هؼلَلٖ ت ٍػل ّبٕ حلمِ اؾبؾٖ ػٌبنط. اؾت ؾ٘ؿتن ٗه زاذل

  گطًِ ٍ هثجت ضاثُِ ثَز خْت ٗه زض هتغ٘ط زٍ ث٘ي ضاثُِ اگط. ثبقس هٌفٖ ٗب هثجت تَاًس هٖ هتغ٘طّب ث٘ي ضٍاثٍ

 .ثبقس هٖ هٌفٖ

 (تؼبزلٖ حلمِ)هٌفٖ ثبظذَض ّبٕ حلمِ ٍ( تمَٗت حلمِ)هثجت ثبظذَض ّبٕ حلمِ قبهل وِ ثبظذَض ّبٕ حلمِ

  زاٗطُ قَز، زازُ تغ٘٘ط خْت ٗه زض آى زض ػبهل ٗه اگط وِ اؾت ّبٖٗ زاٗطُ هثجت، ثبظذَض حلمِ. ثبقس هٖ

 زض آى زض ػبهل ٗه اگط وِ اؾت ّبٖٗ زاٗطُ هٌفٖ، ثبظذَض حلمِ. وٌس هٖ تمَٗت خْت آى زض ضا تغ٘٘طات

 [.33]وٌس هٖ هربلفت خْت آى زض ػبهل آى تغ٘٘طات ثب زاٗطُ قَز، زازُ تغ٘٘ط خْت ٗه

خطٗبى وِ هجتٌٖ ثط ًوَزاض ػلت ٍ هؼلَلٖ ثَزُ ٍ ثب تفى٘ه هتغ٘طّب ثِ هتغ٘طّبٕ حبلت، ًوَزاضّبٕ حبلت ٍ 

 ًطخ ٍ ووىٖ هسلؿبظاى ضا لبزض ثِ ٍاضز وطزى هؼبزلات ضٗبيٖ ثِ هسل ٍ قجِ٘ ؾبظٕ اظ َطٗك ًطم افعاض هٖ وٌس.

قَز هٖ ثبقس. ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ زاضإ گبم ّبٕ هرتلف وِ ثهَضت ضفت ٍ ثطگكتٖ اًدبم هٖ 

 [:37( اٗي گبم ّب ػجبضتٌس اظ]2111َجك اؾتطهي)

 تؼطٗف هؿئلِ ثب اؾتفبزُ اظ ًوَزاضّبٕ ضفتبض زض ََل ظهبى 

 ٖتسٍٗي فطيِ٘ زٌٗبه٘ى 

  تسٍٗي هسل)هسل ػلت ٍ هؼلَلٖ ٍ ًوَزاض خطٗبى ثب هؼبزلات ضٗبيٖ زض ًطم افعاض قجِ٘ ؾبظٕ هبًٌس

 ًٍؿ٘ن(

 لت پبِٗ هسلاػتجبضؾٌدٖ هسل ٍ قجِ٘ ؾبظٕ حب 

 تسٍٗي ؾٌبضَّٗبٕ هرتلف ٍ ثطضؾٖ آى ثط ضٍٕ هسل 

زض اٗي همبلِ اظ ضٍـ ثطإ اًدبم گبم ّبٕ فَق ٍ خوغ آٍضٕ اَلاػبت هٌبثغ ٍ ضٍـ ّبٕ هرتلفٖ ٍخَز زاضز. 

ٍ حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ  ( 1394ٍ)حبخٖ غلام ؾطٗعزٕهسلؿبظٕ اًدوٌٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت. 

ضا ثؼٌَاى ٗىٖ اظ ضٍـ ّبٕ هسلؿبظٕ پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ هُطح  1اًدوٌٖهسلؿبظٕ ( 1394پَضؾطاخ٘بى)

وطزُ ٍ ؾپؽ اظ  دبزٗا ذهَنب زض قجىِ ّبٕ اختوبػٖ يٗاًدوي آًلا هٗاثتسا  ٖاًدوٌ ٕزض هسلؿبظوطزُ اًس. 

هكبضوت وٌٌسگبى ثِ فْن ٍ زضن هؿئلِ ٍ ضٍقي  ٕهسلؿبظ يٗپطزاظًس. زض ا ٖه ٕاًدوي ثِ هسلؿبظ يٗا كَٗط

هسل اظ آى ٍ اضائِ ضاّىبض  ذتؾب تبٍٗ قٌبذت ؾبذتبض ثَخَزآٍضزًسُ هؿئلِ ٍ ًْب لٍ٘ تحل ِٗقسى آى، تدع تط

ًؿجت ثِ ؾبٗط ضٍـ ّبٕ هسلؿبظٕ هبًٌس هسلؿبظٕ اظ َطٗك ههبحجِ  ٖاًدوٌ ٕهسلؿبظ تٗهع پطزاظًٌس. ٖه

اػتجبض ٍ زلت پبؾد ّب  ٖثبقس ٍل ٖثِ هىبى ٍ ظهبى ه ٍٖ ػسم ٍاثؿتگ كتط٘افطاز ث ٕط٘زضگ فطزٕ ٗب گطٍّٖ؛
                                                           

1 Community Model Building(CMB) 
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ظهبى  هٗاظ افطاز ضا زض  ٕتؼساز ووتط ٖگطٍّ ٕثبقس چطاوِ هسلؿبظ ٖووتط ه ٖگطٍّ ًٕؿجت ثِ هسلؿبظ

ٍ  38]وٌس ٖه س٘ضا تَل ٕكتط٘ثب زلت ث ٖذطٍخ تبًْٗب كٍ٘ زل ٖچبلك ٕهكرم گطزّن آٍضزُ ٍ ثب ثحث ّب

39]. 

هحَض  ٕفٌبٍض"ثب ًبم  عزٗ ٕتلگطام پبضن ػلن ٍ فٌبضٍ ٖوبػقجىِ اخت َطٗكاظ ثطإ اٗي هٌظَض اظ َطٗك 

ؾبظهبى  طاىٗقبهل هس ٖاؾتبً يٍ٘ هؿئَل طاىٗهسزض اٗي گطٍُ  لطاض گطفت. ٕهَيَع هَضز ٍاوبٍ "تَؾؼِ اؾتبى

ٍ  ٕفٌبٍض ٕقطوت ّب طاىٍٗ هس ٌبىٍٗ ذجطگبى نٌؼت ٍ وبضآفط طاىٗزاًكگبُ، هس سٍ٘ اؾبت ي٘هؿئَل ،ٖزٍلت ّٕب

قبهل زٍ هطحلِ  ك٘تحم ٌسٗ. فطاػًَ هٖ ثبقٌس( هَؾؿبت طاىٗپبضن ٍ هس طاىٗ)هسعزٗ ٕاػًب پبضن ػلن ٍ فٌبٍض

تلگطام ٍ ػًَ  ٖزض قجىِ اختوبػ "هحَض تَؾؼِ اؾتبى ٕفٌبٍض" يٗاًدوي آًلا دبزٗثبقس. زض هطحلِ اٍل ثب ا ٖه

)ػلل فطاض هغعّب زض ك٘نَضت وِ ؾَال تحم يٗ. ثسن٘پطزاذت ٖاًدوٌ ٕوطزى خبهؼِ ّسف زض آى ثِ هسلؿبظ

 ىپبضچِٗقسُ ٍ ثؼس اظ  ٕهبِّ اَلاػبت ٍ ًظطات افطاز گطزآٍض هٗ ٖقس ٍ زض ثبظُ ظهبً سُ٘اظ اػًب پطؾ اٗطاى(

توبم  سٗ٘هَضز تب ٖذطٍخ تبٍٗ ًْب بفتٗزض ٖزض گطٍُ اضائِ قس ٍ ًظطات انلاح ًٕظطات، خوغ ثٌس لٍٗ تؼس ٕؾبظ

حبنل اظ  ٖذطٍخ تَؾٍ ت٘ن هسلؿبظ ٕهسلؿبظ خلؿبت ٕزض هطحلِ زٍم ثب ثطگعاض ؾپؽ اػًب لطاض گطفت.

 .سٗاؾترطاج گطز ٖٗهسل ًْب لطاض گطفت ٍ كٍ٘ هسالِ زل ٕهَضز ٍاوبٍ ٖاًدوٌ ٕهسلؿبظ

 تجشیٍ ي تحلیل دادٌ َب -4

 تعزیف مسئلٍ -4-1

)ًوَزاض ضفتبض زض ظهبىّب زض ََل  ًوبٗف ضفتبض هتغ٘طاظ َطٗك  ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖزض  تؼطٗف هؿئلِ

ّب زض زً٘بٕ ٍالؼٖ )هسّبٕ هطخغ( ٍ  هٖ ثبقس. اٗي ضفتبض هٖ تَاًس ّن ًكبى زٌّسُ ضفتبض هتغ٘ط 1ََل ظهبى(

زاضإ زٍ هحَض   اٗي ًوَزاضتطؾ٘ن وٌٌسُ هؿئلِ ثبقس ٍ ّن هٖ تَاًس ًتبٗح قجِ٘ ؾبظٕ هسل ضا ًكبى زّس. 

ثب ذُٖ وِ ًكبى زٌّسُ تغ٘٘طات هتغ٘ط هَضز ًظط زض ََل  هبى()ثؼس ظٍ افمٖ )هت٘ط ًكبى زٌّسُ هؿئلِ(ػوَزٕ

ذَاّ٘س اظ زٗسگبُ تفىط ؾ٘ؿتوٖ ثطضؾٖ وٌ٘س ًوبٗف  وِ هٖ الگَّبٕ ضفتبضًٕوَزاض اٗي ظهبى هٖ ثبقس. ثبضؾن 

 زض اٗي لؿوت ثِ تؼطٗف هؿئلِ اظ َطٗك ًوَزاض ضفتبض زض ََل ظهبى هٖ پطزاظٗن. .[34]زازُ هٖ قَز

. زض [35]ًطخ هْبخطت هجتىطٗي ٍ ًرجگبى ضا زض وكَضّبٕ هرتلف ًكبى زازُ قسُ اؾت 3قىل قوبضُ  زض

اٗي قىل زٍ ًىتِ هْن ٍخَز زاضز: اٍل اٌٗىِ ّوبًَُض وِ هكرم اؾت پسٗسُ فطاض هغعّب پسٗسُ اٖٗ خْبًٖ هٖ 

بٕ ضاٗح( ثطإ اٗي ثبقس ٍ تٌْب هطثٌَ ثِ وكَض اٗطاى ًوٖ ثبقس ٍ لُؼب زلاٗل هكبثِ ٍ ؾبذتبضّبٕ ٗىؿبى)الگَّ

ٍخَز زاضز. ثبً٘ب اٗطاى خع وكَضّبٕ ثب ًطخ هْبخطت ثبلاؾت وِ اٗي ًكبى هٖ زّس ثبٗؿتٖ تَخِ ٍٗػُ اٖٗ پسٗسُ 

ثِ اٗي هؿئلِ گطزز ٍ ؾبذتبضّبٕ ػلّٖ اٗدبزوٌٌسُ اٗي پسٗسُ هَضز ثطضؾٖ ٍ هسالِ ػلوٖ ٍ ثب ضٍٗىطزٕ فطاگ٘ط 

 لطاض گ٘طز.
                                                           

1 Behavior over Time graph(BOT) 
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)مىبع: فزاري بٍ وقل اس سبسمبن جُبوی دارایی  2333-2333طی َبی مختلف جُبنمبتكزیه در كشًر: وزخ مُبجزت 0شمبرٌ  كل

 َبی معىًی(

ثطحؿت قبذم تؼساز ً٘طٍّبٕ  4قبذم ّبٕ هرتلفٖ ثطإ ًوبٗف پسٗسُ فطاض هغعّب ٍخَز زاضز. زض قىل 

ًٍس اٗي پسٗسُ ًوبٗف زازُ ض ،2114الٖ  1991ٍ هترهم زض ذبضج اظ وكَض زض ََل زٍضُ  ثبلا وبضٕ ثب هْبضت

فطاض هغعّب اظ وكَض اٗطاى زاضإ ق٘ت  [29قَز] ّوبًَُض وِ هكبّسُ هٖ 4 قسُ اؾت. ثب تَخِ ثِ تهَٗط قىل

زضنسٕ( اؾت وِ  51هثجتٖ اؾت وِ اٗي ضًٍس ًِ تٌْب ثسٍى ًَؾبى اؾت ثلىِ زاضإ قتبة ثؿ٘بض ثبلاٖٗ)ضقس 

ض خْت تؼسٗل ٍ ّبٖٗ ز وٌس وِ ؾ٘بؾت تط هٖ ُ ٍ اٗي اهط ضا يطٍضّٕب ضا زض هَضز اٗي هؿبلِ ث٘كتط وطز ًگطاًٖ

 گطزز.  وبّف اٗي ق٘ت اتربش

 

 [29]بز حسب تعذاد متخصص 2334تب  3993اس سبل  OECD: فزار مغشَب اس ایزان بٍ كشًرَبی 4شكل شمبرٌ 

 تذيیه فزضیٍ دیىبمیكی -4-2

ّوبًَُض وِ اقبضُ قس زض ضٍٗىطز پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ ثؼس اظ تؼطٗف هؿئلِ ثِ تسٍٗي فطيِ٘ زٌٗبه٘ىٖ 
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پطزاذتِ هٖ قَز. فطيِ٘ زٌٗبه٘ىٖ حسؼ اٍلِ٘ هسلؿبظ اظ هؿئلِ هٖ ثبقس وِ ثهَضت زضًٍعا تؼطٗف هٖ گطزز ٍ 

 ِ هٖ پطزاظٗن.٘هجٌبٕ هسلؿبظٕ لطاض هٖ گ٘طز. زض ازاهِ ثِ ث٘بى اٗي فطي

 ث٘ي ًبهتؼبزل ضاثُِ ٗه هحول ثط وِ اؾت فطآٌٗسٕ هغعّب فطاضوبًَُض وِ پ٘ف تط ً٘ع اقبضُ گطزٗس ّ

 اًؿبًٖ ً٘طٍٕ آى َٖ ٍ گ٘طز هٖ قىل ؾَم خْبى ٗبفتِ تَؾؼِ ووتط وكَضّبٕ ٍ پ٘كطفتِ نٌؼتٖ وكَضّبٕ

. قَز هٖ هٌتمل تط ٗبفتِ تَؾؼِ ثطٍتوٌس نٌؼتٖ وكَضّبٕ ثِ ٗبفتِ تَؾؼِ ووتط وكَضّب اظ ًرجِ ٍ پطٍضزُ

ثؼجبضت  .اؾت ؾَم خْبى وكَضّبٕ ذبلم ظٗبى ٍ نٌؼتٖ وكَضّبٕ ذبلم ؾَز ثِ فطاٌٗس اٗي ًْبٖٗ ًت٘دِ

زض وكَض اٗطاى هبًٌس ّط وكَض زض حبل تَؾؼِ تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هكرم اؾت  5ّوبًَُض وِ اظ قىل زٗگط 

ذَة ثسل٘ل ظطف٘ت ّب ٍ اؾتؼسازّبٕ شاتٖ اٗطاً٘بى نَضت هٖ پصٗطز وِ اٗي ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ػبهل انلٖ زض 

ؾبذت ؾبظٍوبضّب ٍ ؾبذتبضّبٕ وكَض ضا فطاّن هٖ وٌس. ّط چٌس زض اثتسا قطاٍٗ ًبهٌبؾت هجسا)وكَض اٗطاى( ٍ 

ٍ خصاث٘ت همهس ؾجت هْبخطت ٗب فطاض هغعّب هٖ قَز اهب اظ َطف زٗگط اٗي توبٗع اظ َطٗك هغعّب نَضت  قطاٍٗ

هٖ گ٘طز ثسٗي نَضت وِ هغعّب ثب ذطٍج اظ اٗطاى ظهٌِ٘ ثستط قسى قطاٍٗ زاذلٖ ضا فطاّن ٍ اظ َطف زٗگط ؾجت 

ثب هْبضخطت ذَز اظ وكَض اظ س هست ثْجَز زض ؾبٗط وكَضّب هٖ قًَس. زض ًْبٗت هٖ تَاى گفت وِ هغعّب زض ثلٌ

اظ َطف زٗگط قطاٍٗ ضا زض وكَضّبٕ ؾجت تًؼ٘ف ؾبذتبضّبٕ ازاضُ وكَض ٍ قطاٍٗ وكَض قسُ ٍ ؾه َطف 

 ظهٌِ٘ فطاضزٗگط ثْجَز هٖ زٌّس ٍ قىبف ث٘ي اٗطاى ٍ وكَضّبٕ تَؾؼِ ٗبفتِ ضا افعاٗف هٖ زٌّس وِ اٗي 

 ٌس.هغعّبٕ ثؼسٕ ضا زض آٌٗسُ فطاّن هٖ و

 
 : ومًدار علت ي معلًلی فزضیٍ دیىبمیكی5كل شمبرٌ ش

 تذيیه مذل -4-3

زض لؿوت تسٍٗي هسل اثتسا ًوَزاض ػلت ٍ هؼلَلٖ هؿئلِ تطؾ٘ن ٍ تكطٗح هٖ گطزز ٍ ؾپؽ ًوَزاض خطٗبى ٍ 

قىبف خصاث٘ت

خصاث٘ت همهس

خصاث٘ت هجسا - اٗطاى

+

-
هكىلات ٍ ػَاهل ًبضيبٗتٖ ٍ

ػسم خصاث٘ت

-

هَخَزٕ ً٘طٍٕ
اًؿبًٖ ذَة

تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ

فطاض هغعّب

+

+

تَاًوٌسٕ زض حل
هكىلات

+

-

+

+

اٗدبز ؾبذتبضّبٕ هٌبؾت
+

+

+

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 
   International Conference on Industrial Management  

19 & 20 April 2017   

  یـــصنعت تــمدیریکنفرانس بین المللی ـن ـدومیـ

 (3096فروردین  03و  03)

 

 

12 

2th  

 هتغ٘طّبٕ حبلت ٍ ًطخ ٍ ّوچٌ٘ي فطهَل ّبٕ هطتجٍ تج٘٘ي هٖ گطزز.

 مذل علت ي معلًلی -4-4

زض اٗي لؿوت هجتٌٖ ثط فطيِ٘ زٌٗبه٘ىٖ ٍ اظ َطٗك هسلؿبظٕ اًدوٌٖ ثِ تطؾ٘ن ًوَزاض ػلت ٍ هؼلَلٖ 

پطزاذتِ هٖ قَز. ثؼجبضت زٗگط زض اٗي گبم اثتسا زض قجىِ تلگطام هَضز ًظط هؿئلِ ٍ ؾَالات تحم٘ك ٍ ّوچٌ٘ي 

 حم٘ك تىو٘ل ًوبٌٗس. فطيِ٘ زٌٗبه٘ىٖ هُطح ٍ اظ اػًب ذَاؾتِ قس تب فطيِ٘ ضا ثطاؾبؼ ؾَالات ت

اظ ته خبهؼِ  چطاوِهْوتطٗي ػبهل زض هْبخطت ًرجگبى ذَز ًرجگبى هٖ ثبقٌس َجك ًظط اػًبٕ اًدوي، 

ثؼجبضت زٗگط ؾبذتبضّبٕ اٗدبز وٌٌسُ قىبف  ته افطاز تكى٘ل قسُ اؾت وِ ًرجگبى ً٘ع خعئٖ اظ آى ّؿتٌس.

هؿئَل٘ي ٍ هطزم وِ ًرجگبى خع تبث٘طگصاض آى ًبقٖ اظ ػولىطز  ،ث٘ي اٗطاى ثب وكَضّبٕ همهس خْت هْبخطت

ؾ٘ؿتن ّبٕ  ،هٖ ثبقٌس ثَزُ وِ اٗي ؾبذتبضّب ؾجت ًبضيبٗتٖ ًرجگبى ثسلاٗل هرتلف هٖ قَز. َجك هسل

آهَظقٖ)آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ آهَظـ ػبلٖ( ثِ تطث٘ت ً٘طٍّبٕ اًؿبًٖ پطزاذتِ ٍ ًرجگبى ضا قٌبؾبٖٗ ٍ تطث٘ت 

ؾ٘ؿتن ّب ثبػث اٗدبز ًرجگبًٖ ثب تحول پبٗ٘ي، ظٍزضًدٖ، تَلغ ثبلا، فطافىٌٖ هٖ وٌٌس. اقىبلات هَخَز زض اٗي 

ٍ ضٍحِ٘ ضاحت َلجٖ، ػسم ثبظٗگطٕ فؼبل زض اٗدبز ٍ ثْجَز ؾبذتبضّبٕ وكَض هٖ قَز وِ لُؼب اٗي ًرجگبى ّن 

ٕ ذَثٖ ْن ٍ ؾبظًسُ ذهَنب زض ثسًِ ٍ ضاؼ زٍلت تبث٘طگصاضزض تَاظى ث٘ي ً٘طٍّبٕ ثٖ و٘ف٘ت زض ًمف ّبٕ ه

زض هكبضوت ًرجگبًٖ زض اٗدبز ؾبذتبضٕ  چٌ٘يّو .ٌس زاقت ٍ ه٘ساى ضا ثطإ اٗي ً٘طٍّب ذبلٖ هٖ وٌٌسّاًرَ

هطزم  ٕؾبظهبى ّب دبزٍٗ ا ،ًْبزّب ٍ احعاة هتٌَع زض وكَض دبزٍٗ ا ٕؾبظ ٖذهَن ،ٖزٍلت ط٘غ ّبٕ ذهَنٖ ٍ

يؼ٘ف ػول هٖ وٌٌس. وِ اٗي ػَاهل ؾجت تًؼ٘ف قطاٍٗ زاذلٖ ٍ ًبضيبٗتٖ ًرجگبى ٍ هْبخطت  ًْبز لسضتوٌس

آًْب)فطاض هغعّب( هٖ قَز. اظ َطف زٗگط اٗي ًرجگبى زض تطث٘ت ً٘طٍّبٕ اًؿبًٖ وكَض ً٘ع ثسل٘ل ػسم حًَض زض 

هٖ قًَس وِ اٗي ذَز وكَض ثب تبث٘طگصاضٕ پبٗ٘ي ؾجت ثطّن ظزى ؾ٘ؿتن تطث٘تٖ ثؿوت ً٘طٍّبٕ ثٖ و٘ف٘ت تط 

هؿئلِ ضا تكسٗس هٖ وٌس. چطاوِ هدوَػِ ً٘طٍّبٕ يؼ٘ف ثَُض هؼوَل ًرجگبى ضا پؽ هٖ ظًٌس. ثؼجبضت زٗگط 

ثب ذبلٖ قسى ه٘ساى ضلبثت ث٘ي ً٘طٍّبٕ ثب و٘ف٘ت ٍ ثٖ و٘ف٘ت تَؾٍ ًرجگبى، ً٘طٍّبٕ ثٖ و٘ف٘ت تَاى 

كتطٕ زض ضلبثت ضٍثطٍ هٖ قًَس. الجتِ فطٌّگ تبث٘طگصاضٕ ث٘كتطٕ پ٘سا وطزُ ٍ ًرجگبى ثؼسٕ ثب هكىل ث٘

ػوَهٖ خبهؼِ ٍ فؿبز ً٘ع ثط ًبضيبٗتٖ ًرجگبى اثطگصاض اؾت وِ اٗي زٍ ً٘ع تَؾٍ تلاـ ًرجگبى لبثل وبّف 

 اؾت. لصا هْبخطت ًرجگبى ثبظ ؾجت تًؼ٘ف فطٌّگ ػوَهٖ ٍ افعاٗف فؿبز هٖ قَز. 
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 : ومًدار علت ي معلًلی 6شكل شمبرٌ 

 مذل جزیبن -4-5

آى هٖ  هؼبزلاتٍ تكطٗح ضؾن ًوَزاض خطٗبى ثؼس اظ تطؾ٘ن ٍ تكطٗح ًوَزاض ػلت ٍ هؼلَلٖ ثِ 

ؾ٘ؿتن هَضز هُبلؼِ هٖ وٌس.  قجِ٘ ؾبظٍٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض هب ضا لبزض ثِ هسل خطٗبى پطزاظٗن. 

حبلت، خطٗبى ٍ ّبٕ هتغ٘طثطإ اٗي هٌظَض ثبٗؿتٖ اثتسا هتغ٘طّبٕ هسل ػلت ٍ هؼلَلٖ ضا زض ؾِ زؾتِ 

قىل  .[41]ٍ هؼبزلات ضٗبيٖ پطزاذتّب ثطآٍضز پبضاهتطَجمِ ثٌسٕ وطز ٍ ؾپؽ ثبٗؿتٖ ثِ  ٖووى

هتغ٘ط حبلت تكى٘ل  12ًوَزاض خطٗبى حبنل اظ هسلؿبظٕ ضا ًكبى هٖ زّس. اٗي ًوَزاض اظ  7قوبضُ 

تغ٘طّبٕ هسل قسُ اؾت وِ زض ؾِ زؾتِ هتغ٘طّبٕ هسل خوؼ٘تٖ)خوؼ٘ت خَاى، ثْطُ ٍض ٍ هؿي(، ه

زاًكدَٖٗ)زاًكدَٗبى ٍ فبضؽ التحه٘لاى وبضقٌبؾٖ، وبضقٌبؾٖ اضقس ٍ زوتطٕ( ٍ هتغ٘طّبٕ هسل 

 ذطٍج هغعّب)زاًكدَٗبى ذبضج اظ وكَض، ًرجگبى هم٘ن زض ذبضج ٍ ًرجگبى زاذل وكَض( هٖ ثبقٌس. 

 

قىبف خصاث٘ت

خصاث٘ت همهس

خصاث٘ت هجسا - اٗطاى

+

-
هكىلات ٍ ػَاهل ًبضيبٗتٖ ٍ

ػسم خصاث٘ت

-

هَخَزٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ
ذَة

تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ

هْبخطت ًرجگبى

+

+

تَاًوٌسٕ زض حل
هكىلات

+

-

+

+

اٗدبز ؾبذتبضّبٕ هٌبؾت
+

+

+

ػولىطز ذَة زض
وكَضّبٕ همهس

+

فطافىٌٖ

+

-

و٘ف٘ت تطث٘ت

+

-

ضاحت َلجٖ

-

فكبضّبٕ ؾ٘بؾٖ ٍ
اختوبػٖ

+

ػسم ضػبٗت لَاً٘ي تَؾٍ
زٍلت

فؿبز

ؾَ اؾتفبزُ ًرجگبى

+
+

ًؿجت تؼْس هلٖ ثِ فطزٕ )تطخ٘ح
هٌفؼت هلٖ ثِ فطزٕ(

-

اًگ٘عُ هبًسى

++

آؾتبًِ ًؿجت تؼْس
پصٗطـ ػولىطز ًرجگبى

تَؾٍ ؾبذتبضّب
+

+

خَ ضٍاًٖ خبهؼِ ثؿوت
هْبخطت ترجگبى

-

هَخَزٕ ً٘طٍٕ
اًؿبًٖ ثس ذبلم ًطخ اٗدبز

+

-

-

ًؿجت ًمف ً٘طٍّبٕ ذَة ثِ ثس
زض تؼ٘٘ي ؾبذتبض

+

فطٌّگ
-

ؾطذَضزگٖ ً٘طٍٕ ذَة

-

-

ظٍزضًدٖ ًرجگبى ٍ تَلغ ثبلا
ٍ غ٘طٍالؼٖ

-

+

آؾتبًِ هْبخطت آهَظـ زض هطظ زاًف ٗب اهَظـ
ًبهتٌبؾت ثب ً٘بظ وكَض

+

ً٘بظ ثِ تَاًوٌسٕ

+

-

-

+

اٗدبز ؾبذتبض ّبٕ غ٘ط
زٍلتٖ, ذهَنٖ ؾبظٕ
ٍ اٗدبز ًْبزّب ٍ احعاة

هتٌَع زض وكَض, ٍ
اٗدبز ؾبظهبى ّبٕ
هطزم ًْبز لسضتوٌس

هكبضوت ًرجگبى

+

+

تلاـ فطزٕ

+

تغ٘٘ط
ًگطـ +

ضػبٗت
لبًَى

-

+
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 : ومًدار جزیبن 7شكل شمبرٌ 

ؾِ زؾتِ هتغ٘طّبٕ خوؼ٘تٖ، زاًكدَٖٗ ٍ  هتغ٘طّبٕ حبلت ٍ هؼبزلات آى زض 1زض خسٍل قوبضُ 

 ذطٍج هغعّب ًوبٗف زازُ قسُ اؾت.
 : متغیزَبی حبلت بٍ َمزاٌ معبدلات ان3جذيل شمبرٌ 

 معبدلات وبم متغیز حبلت ردیف دستٍ

هتغ٘طّبٕ 
 خوؼ٘تٖ

 خَاى ت٘خوؼ 1

"Young Population(0-18)"= 
INTEG (Birth-Flow to Productive, 
20) 
Units: people 

 ثْطُ ٍضخوؼ٘ت  2

"Productive Population(18-50)"= 
INTEG ( Flow to Productive-Flow 
to aging, 35) 
Units: people 

 هؿي خوؼ٘ت  3
"Aging Population(50-80)"= 
INTEG ( Flow to aging-Death,21) 
Units: people 

 ٕطّب٘هتغ
 ٖٗزاًكدَ

 ٖوبضقٌبؾ بىٗزاًكدَ 4
"B.S Students"= INTEG ( New 
student-"Graduation of B.S",2.8) 
Units: people 

 ٖوبضقٌبؾ لاى٘فبضؽ التحه 5

"B.S Graduation"= INTEG 
("Graduation of B.S"-"B.S 
People"-"Flow to abroad of B.S"-
"Flow to M.S",2) 
Units: people 

 اضقس ٖوبضقٌبؾ بىٗزاًكدَ 6
"M.S Students"= INTEG ( "Flow 
to M.S"-"Graduation of M.S",0.41) 
Units: people 

 اضقس ٖوبضقٌبؾ لاى٘فبضؽ التحه 7

"M.S Graduation"= INTEG 
("Graduation of M.S"-"Flow to 
abroad of M.S"-Flow to Phd-"M.S 
People", 0.2) 
Units: people 
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 ٕزوتط بىٗزاًكدَ 8
PHD Students= INTEG (Flow to 
Phd-Graduation of phd,0.04) 
Units: people 

 ٕزوتط لاى٘فبضؽ التحه 9

PHD Graduation= INTEG 
(Graduation of phd-Flow to abroad 
of phd-Phd People,0.02) 
Units: people 

 ٕطّب٘هتغ
 ذطٍج هغعّب

 ذبضج اظ وكَض بىٗزاًكدَ 11

Abroad Student= INTEG ( "Flow 
to abroad of B.S"+"Flow to abroad 
of M.S"+Flow to abroad of phd-Go 
to home-Migration,0.056) 
Units: people 

 زض ذبضج نً٘رجگبى هم 11
Abroad Staying= INTEG 
(Migration,0.056) 
Units: people 

 ًرجگبى زاذل وكَض 12

Home= INTEG ("B.S People"+Go 
to home+"M.S People"+Phd 
People,2.22) 
Units: people 

 

 تست مذل -4-6

. اػتجبضؾٌدٖ هسل ثِ [41]تؿت هسل ثِ هٌظَض وؿت اػتوبز اظ نحت هسل ٍ ّوچٌ٘ي انلاح آى هٖ ثبقس

 .[42]ؾِ لؿوت اػتجبضؾٌدٖ ضفتبضٕ، ؾبذتبضٕ ٍ هًبه٘ي ؾ٘بؾتٖ تمؿ٘ن هٖ قَز

ٍ تؿت ؾبذتبض)تؿت ؾبذتبضٕ( ٍ تؿت ثبظتَل٘س  1هب زض اٌٗدب ثب اؾتفبزُ اظ تؿت ّبٕ ؾبظگبضٕ اثؼبزٕ

 )تؿت ضفتبضٕ( ثِ اػتجبضؾٌدٖ هسل پطزاذتِ اٗن.2ضفتبض

 تست سبسگبری ابعبدی ي سبختبر

هَخَز زض ًطم افعاض قجِ٘ ؾبظٕ ًٍؿ٘ن ثِ تؿت ٍاحسّب  Unit Checkزض اٗي تؿت ثب اؾتفبزُ اظ گعٌِٗ 

پطزاذتِ قس وِ ّوِ ٕ ٍاحسّبٕ زٍ َطف هؼبزلات ضٗبيٖ هسل ٗىؿبى ٍ نح٘ح ثَزًس. ّوچٌ٘ي ثب اؾتفبزُ اظ 

 (.9ٍ  8اظ لحبِ ؾبذتبضٕ هسل تَؾٍ ًطم افعاض تبٗ٘س گطزٗس)قىل  Check Modelگعٌِٗ 

 
 : تست سبسگبری ابعبدی8شكل شمبرٌ 

                                                           
1 Dimensional Consistency 
2 Reproduction behavior test 
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 : تست سبختبری9شكل شمبرٌ 

 تست ببستًلیذ رفتبر

زض اٗي تؿت هسل ثبٗؿتٖ ضفتبض هتغ٘ط انلٖ هؿئلِ ضا هبًٌس ضفتبض ٍالؼٖ ؾ٘ؿتن ثبظتَل٘س وٌس. ثؼجبضت زٗگط 

 11هسل ثبٗؿتٖ ًوَزاض ضفتبض هتغ٘ط زض ََل ظهبى)هس هطخغ( ضا ثتَاًس ًوبٗف زّس. ّوبًَُض وِ اظ قىل 

 هكرم اؾت زض حبلت پبِٗ، هسل ثِ زضؾتٖ ضفتبض ضقس فطاض هغعّب ضا ثبظتَل٘س هٖ وٌس.

 
 : تست ببستًلیذ رفتبر مسئل33ٍشكل شمبرٌ 

 شبیٍ سبسی ي بزرسی سىبریًَب بز ريی مذل -4-7

 11ّوبًَُض وِ اظ قىل . پطزاذتِ هٖ قَزخطٗبى قجِ٘ ؾبظٕ هسل زض اٗي لؿوت ثِ تحل٘ل 

ض ؾبل ّبٕ آٌٗسُ ثؿوت هؿي قسى زض حبل حطوت اؾت ّط چٌس ّن هكرم اؾت خوؼ٘ت وكَض ز

 اوٌَى خوؼ٘ت خَاى ٍ ثْطُ ٍض ث٘كتط هٖ ثبقس ٍلٖ ضًٍس ثؿوت پ٘طقسى خبهؼِ هٖ ثبقس. 

Abroad Staying
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 : رفتبر متغیزَبی جمعیتی33شكل شمبرٌ 

ًكبى هٖ زّس وِ ثب تَخِ ثِ وبّف خوؼ٘ت خَاى ٍ پ٘طقسى خبهؼِ ٍ اظ َطف زٗگط  12قىل 

افعاٗف ظطف٘ت زٍضُ ّبٕ آهَظـ ػبلٖ زض همبَغ ثبلاتط)اضقس ٍ زوتطٕ( ٍ ضٍإ اٍضزى خَاًبى ثِ ازاهِ 

تحه٘ل، قبّس خبثدبٖٗ خوؼ٘ت زاًكدَٖٗ ثِ همبَغ ثبلاتط هٖ ثبق٘ن. ثؼجبضت زٗگط ّط چٌس زض قطاٍٗ 

ٖ تؼساز زاًكدَٗبى وبضقٌبؾٖ اظ ؾبٗط همبَغ ث٘كتط اؾت ٍلٖ ثؿطػت اٗي زاًكدَٗبى ٍاضز همبَغ فؼل

ثؼسٕ هٖ قًَس ٍ ثؼلت وبّف ولٖ خوؼ٘ت خَاى زض ثلٌس هست تؼساز زاًكدَٗبى ّوِ همبَغ وبّف 

 هٖ ٗبثس وِ اٗي اثتسا زض همُغ وبضقٌبؾٖ ٍ ؾپؽ زض همبَغ زٗگط لبثل هكبّسُ اؾت.

 
 : رفتبر متغیزَبی داوشجًیی در سٍ مقطح كبرشىبسی، كبرشىبسی ارشذ ي دكتزی32شكل شمبرٌ 

ضفتبض ذطٍج هغعّب اظ اٗطاى ثطاؾبؼ ؾَُح هرتلف تحه٘لٖ ضا ًوبٗف هٖ زّس.  13قىل قوبضُ 

َجك اٗي ًوَزاض ث٘كتطٗي ذطٍج ثطإ همُغ وبضقٌبؾٖ اضقس هٖ ثبقس ٍ زوتطٕ ٍ وبضقٌبؾٖ ثِ تطت٘ت 

 ض هٖ گ٘طًس.زض ضتجِ ثؼسٕ لطا

population level comparison
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 یلیخزيج مغشَب در مقبطع مختلف تحص بنیومًدار جز: 30شكل شمبرٌ 

 وتیجٍ گیزی ي پیشىُبدات  -5

ػٌهط زض  يٗتط ٖانل ٍٖ زاًك ٖاًؿبً ِٗؾطهب بى٘زض ػهط التهبز زاًف ثٌ ّوبًَُض وِ اقبضُ قس

 ،ٕػبهل هَثط زض تَؾؼِ التهبز يٗهْوتط ِٗؾطهب يٗقَز. ا ٖزض وكَضّب هحؿَة ه ٖضلبثت تٗهع دبزٗا

 ًٖؿجٖ اوتؿبثٖ ه ًٕؿجٖ َج٘ؼٖ ٍ هعٗت ّب ٕوبّف قىبف ػو٘ك تىٌَلَغٗه، تَاظى زض هعٗت ّب

ثسل٘ل اؾت وِ  يٗزض حبل تَؾؼِ ا ٕذهَنب وكَضّب ٕاظ هؼًلات ّط وكَض ٖىٍٗخَز،  يٗثبقس. ثب ا

ًرجگبى تطث٘ت قسُ ثدبٕ اٗدبز  يؼف ؾبذتبضّبٕ هَخَز زض اٗي وكَضّب ٍ ضفبُ زض وكَضّبٕ پ٘كطفتِ

اضظـ افعٍزُ زض وكَض ذَز ثِ وكَضّبٕ تَؾؼِ ٗبفتِ هْبخطت وطزُ ٍ قىبف ث٘ي اٗي وكَضّب ضا 

ٍ  ٖآهَظق ّٕب طؾبذتٍٗخَز ظ ،ٖضقس ػلو فّٗط چٌس ثب تَخِ ثِ افعا عً٘ طاىٗزض ا افعاٗف هٖ زٌّس.

لطاض  ٖهُلَث گبُٗزض خب ٍٖ اًؿبً ٖاظ ًظط هٌبثغ ًرجگبً ؛ٖاًؿبً ٕطًٍ٘ ٕثبلا ّٕب ت٘اظ ظطف ٕثْطُ هٌس

 ٌِٗوِ ّع ثَزُ ًٖٗطخ ثبلا ٕهْبخطت ًرجگبى ثِ ذبضج اظ وكَض زاضا ط٘اهب زض ََل چٌس زِّ اذ نٗزاض

ػَاهل هْبخطت ًرجگبى ثب  زض اٗي همبلِ ثِ هسلؿبظٕ يٗوطزُ اؾت. ثٌبثطا ل٘ضا ثط وكَض تحو ٕبزٗظ ّٕب

 ٕهسلؿبظ يٍ٘ ّوچٌ ي٘ك٘هُبلؼبت پ ٖثطضؾ كٍٗ اظ َط ٖؿتو٘ؾ ّٕب ٖٗبَٗپ ىطزٗاؾتفبزُ اظ ضٍ

زضًٍعا ٍ  ٖسگبّٗثب ز سُٗپس يٗا ٕثِ هسلؿبظ ٍٕ فٌبٍض ٖاظ ًرجگبى ػلو ٖگطٍّ ٕثب گطزآٍض ٖاًدوٌ

 دبزًٗرجگبى ذَز زض افطيِ٘ انلٖ همبلِ هجتٌٖ ثط اٌٗىِ وِ  زاز. هسل حبيط ًكبى قسپطزاذتِ  ط٘فطاگ

 هؼتجط اؾت.  ثبقٌس ٖزض انلاح آى ه ٕاّطم هَثط ع٘فطاض هغعّب ًمف زاقتِ ٍ ذَز ً تبضؾبذ

ّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ ؾبذتبض هسل ٍ فطيِ٘ آى، هٖ تَاى گفت وِ ًرجگبى ثبٗؿتٖ ثدبٕ تطن وكَض 

ؾبذتبضّبٕ اٗدبز وٌٌسُ ثطإ ثْجَز قطاٍٗ ٍ ػسم هْبخطت ًرجگبى ضا ضلن ثعًٌس  ،ثب تحول ؾرتٖ ّب

اظ َطف زٗگط ثبٗؿتٖ ٍٗػگٖ ّبٕ ثس ًرجگبى  ٗگطاى اٗي هْن ضا ثَُض َج٘ؼٖ اًدبم ًرَاّس زاز.چطاوِ ز

هبًٌس تحول پبٗ٘ي، ظٍزضًدٖ، تَلغ ثبلا، فطافىٌٖ ٍ ضٍحِ٘ ضاحت َلجٖ، ػسم ثبظٗگطٕ فؼبل وبّف ٗبفتِ 
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طگصاضٕ ث٘كتط ٍ ثب تَؾؼِ زاًكگبُ ّبٕ ًؿل ؾَم ٍ تَؾؼِ وبضافطٌٖٗ ٍ التهبز زًف ثٌ٘بى ظهٌِ٘ تبث٘

 ًرجگبى فطاّن گطزز.

 مزاجع -6

، پبٗگبُ اَلاع ضؾبًٖ 53هدلِ هؼطفت، قوبضُ ، فطاض هغعّب سُٗپس ٖثطضؾ(، 1389، )هحوس ،ٕفَلاز [1]

http://www.hawzah.net/fa/Article/View/87737/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-) حَظُ،

-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B1-E%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87%D9%B

%D9%85%D8%BA%D8%B2%D9%87%D8%A7.) 

تحل٘ل هْبخطت ًرجگبى ٍ تبث٘ط ؾ٘بؾت ّبٕ  ،(1394)،لسؾ٘بى، حؿ٘ي ،هَؾَٕ ضاز، ؾ٘س حبهس[ 2]

 .59، قوبضُ پػٍّكْبٕ هسٗطٗت ضاّجطٕ ،ثبظزاضًس ثب اؾتفبزُ اظ پَٗبٖٗ ّبٕ ؾ٘ؿتن

human-and-www.unesco.org/new/en/social-[ ًَٗؿىَ، )3]

drain-brain-and-migration-sciences/themes/internationalmigrationprojects/skilled./.) 

اثؼبز، ضٗكِ ّب ٍ پ٘بهسّبٕ فطاض هغعّب اظ پ٘طاهَى ثِ  ،(1388) ،اؾىٌسضٕ، هد٘س ،قْطام ً٘ب، اه٘طهؿؼَز[ 4]

 .25ٍ  24ػلَم ؾ٘بؾٖ: ضُ آٍضز ؾ٘بؾٖ، ؾبل ّفتن، قوبضُ  ،هطوع )هُبلؼِ هَضزٕ(

( ؛ چطاٖٗ هْبخطت ًرجگبى اظ اٗطاى پؽ اظ پبٗبى خٌگ 1385حبخٖ َٗؾفٖ، اه٘طهحوس؛ ثْوطز، ؾوِ٘ )[ 5]

 .4تحو٘لٖ ؛ ػلَم ؾ٘بؾٖ ، پػٍّكٌبهِ ػلَم ؾ٘بؾٖ ، قوبضُ 

ًرجگبى اظ اٗطاى اظ هٌظط التهبز ؾ٘بؾٖ ؛ ػلل هْبخطت (1393، )ؾؼ٘س ذبٍضٕ ًػاز، ،ؾؼ٘س ه٘طتطاثٖ،[ 6]

 .19، قوبضُ ػلَم ؾ٘بؾٖ، تحم٘مبت ؾ٘بؾٖ ٍ ث٘ي الوللٖ (،1381٘ي الولل )ثب تبو٘س ثط زِّ ث

ؾبظهبى هسٗطٗت ٍ  ٖ،گعاضـ زٍلتب، هْبخطت ًرجگبى، ػلل ٍ ضاّىبضّ(، 1381ؾلدَلٖ، ذؿطٍ، )[ 7]

 .1381، ضٗعٕ وكَض ثطًبهِ

 بفت،٘(، ًمف زاًكگبُ ّب زضوبّف هْبخطت ًرجگبى، فهلٌبهِ ض1384ًّبزض، ) ،ٖػجبؼ، افم ،ٖنبزل[ 8]

 .1384، تبثؿتبى 36قوبضُ 

ثط  ٍٖ فطٌّگ ًٖمف ػَاهل اختوبػ ٖ(، ثطضؾ1391) ،الْبم ،ٌٖ٘اه ،ٖهدتج بى،٘ؼ٘ضف ،نٗضاّكرَ، هط[ 9]

پتِ، قْط پچ وكَض  ٖثِ ذبضج اظ وكَض )ًوًَِ هَضزٕ: زاًكگبُ ػلَم پعقى ٖطاًٗا بىٗهْبخطت زاًكدَ

 .1391 عٗ٘ؾبل چْبضم، قوبضُ قبًعزّن، پب ،ٖپػٍّف اختوبػ ٔهدبضؾتبى(، فهلٌبه

هْبخطت ًرجگبى ٍ ًمف  سُٗپس ٖىٌ٘بهٗز ٕ(، هسلؿبظ1387حؿي، ) ،ٖاقطال سضيب،٘فطتَن ظازُ، حو[ 11]

 .1387، ؾبل 51قوبضُ  ،ٖزض آهَظـ ػبل ٕعٗزض آى، فهلٌبهِ پػٍّف ٍ ثطًبهِ ض ًٖظبم آهَظـ ػبل
[11] Parvizian, Jamshid, Shakiba. Khademolqorani, Mohammad. H. Askari 

Tabatabaei, (2009), System Dynamics Modeling of Emigration and Brain Drain: The 

Case of Iran, the 27th International Conference of the System Dynamics Society, July 26 

– 30, 2009, Albuquerque, New Mexico, USA. 

[12] Kasiralvalad, Ehsan, Mahdi Bastan, Ali Mohammad Ahmadvand, Hadi Abniki, 

(2016), Simulation Analysis of Brain Drain in Iran using System Dynamics Approach, 

the 34th International Conference of the System Dynamics Society. Delft, Netherlands.  
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(، اثط هْبخطت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هترهم )فطاض هغعّب( ثط فمط زض 1393)، [ ضؾتوٖ حهَضٕ، ّبخط13]

 .5قوبضُ  وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ، التهبز: ؾ٘بؾت ّبٕ هبلٖ ٍ التهبزٕ، ؾبل زٍم،

همبلات ػلوٖ ًبظط ثط هؿئلٔ فطاض هغعّب تحل٘ل و٘فٖ  فطا(، 1393) ،وبىٗا، ػطفبى هٌف، هحوس ،تَول[ 14]

-45، نفحِ 1393، ثْبض ٍ تبثؿتبى 1، قوبضُ 5زٍضُ ، 3همبلِ ، فهلٌبهِ ثطضؾٖ هؿبئل اختوبػٖ اٗطاى، زض اٗطاى

75. 

(، ثطضؾٖ تبث٘ط فطاض هغعّب ثط 1394)، حوعُ ًػاز، ًؿ٘ن ،خلائٖ، ؾ٘س ػجسالود٘س ،حطٕ، حو٘س ضيب[ 15] 

فهلٌبهِ ًظطِٗ ّبٕ وبضثطزٕ  ،اؾتفبزُ اظ ٗه هسل تؼبزل ػوَهٖ لبثل هحبؾجِتَل٘س ٍ تدبضت ذبضخٖ اٗطاى ثب 

 .1قوبضُ ، ؾبل زٍم، التهبز

(؛ خغطاف٘بٕ فطاض هغعّب ٍ تبث٘ط آى ثط خطٗبى اَلاػبت ؛ فهلٌبهِ وتبثساضٕ ٍ 1383ًَوبضٗعٕ، هحؿي )[ 16]

 .27اَلاع ضؾبًٖ ،قوبضُ 

ثطضؾٖ ػَاهل هَثط ثط  ،(1385) ،هحوَزٕ، ػجسالله، حؿ٘ي وطٗن وكتِ، هحوس ،قبُ آثبزٕ، اثَالفًل[ 17]

 .39فطاض هغعّب )هُبلؼِ هَضزٕ اٗطاى(، فهلٌبهِ پػٍّكٌبهِ ثبظضگبًٖ ، قوبضُ 

 ،تحل٘ل تُج٘مٖ فطاض هغعّب زض ؾَُح ذطز ٍ ولاى ،(1383)، ػجبؾٖ، ضؾَل، چلجٖ، هؿؼَز[ 18] 

 .(42-41پػٍّكٌبهِ ػلَم اًؿبًٖ، قوبضُ )

ههجبح،  ،ًظبم ّبٕ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت ٍ فطاض هغعّب زض وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ ،(1372) ،ًساٖٗ، ّبقن[ 19]

 .7قوبضُ 

 .9ًگبّف ثِ پسٗسُ فطاض هغعّب؛ ًبهِ پػٍّف فطٌّگٖ، قوبضُ  ،(1383) ،ؾ٘س ه٘طظاٖٗ، ؾ٘س هحوس[ 21]

 [21] Iravani,M.R ( 2011 ), Brain drain Problem : A Review , International Journal of 

Business and Social Science , vol.2 No.15. 

[22] Chaichian, M.A (2012)” The new phase of globalization and brain drain, 

Migration of educated and skilled Iranians to the United States”, International Journal of 

Social Economics, No 39.1/2, pp 18-38. 

[23] Salmani, A; Taleghani, Gh; Taatian, A (2011), “Perception of social justice 

implication in brain drain management in Iranian educational institutions“, Education, 

Business and Society: Contemporary Middle Eastern Issues;Vol.4 No.1; pp 19-32. 

[24] Maria. C & Lazarova. E (2012), “Migration, Human Capital Formation, and 

Growth: An Empirical Investigation”, World Development , Vol.40,No.5 , pp.938-955 

 ػلل هْبخطت ًرجگبى ثطضؾٖ ًگطـ اػًبٕ ّ٘ئت ػلوٖ ًؿجت ثِ(، 1385، )اثطاّ٘ن، نبلحٖ ػوطاى [25] 

 .۸۳۲5، پبئ٘ع  ۸۲ٌبهِ ػلَم اختوبػٖ، قوبضُ ، فهل)هَضز هُبلؼِ: زاًكگبُ هبظًسضاى( ثِ ذبضج اظ وكَض

ّبٕ فطٌّگٖ، اختوبػٖ زاًكدَٗبى زذتط ثب  ثطضؾٖ ضاثُِ ه٘بى ٍٗػگٖ، (1386)، ً٘بظٕ، نغطٕ [26]

 .زاًكگبُ ق٘طاظ اضقس خبهؼِ قٌبؾٖ،گطاٗف آًْب ثِ هْبخطت ثِ ذبضج اظ وكَض، پبٗبى ًبهِ وبضقٌبؼ 
[27] Shahabadi, A; Karim Koshteh, M.H & Mahmodi, A. (2006)." Investigating the 

Factors of  Brain Drain (A Case Study of Iran)". Iranian Journal of Trade Studies (IJTS); 

Vol. 10(39), pp. 39-82. 
[28] Inayati, Tutik, Arai, Takeshi, Sarjono Putro, Utomo, (2012), SIMULATION 

ANALYSIS OF BRAIN DRAIN PHENOMENA FROM INDONESIA USING 

SYSTEM DYNAMICS, International Journal of BRIC Business Research (IJBBR) 
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Volume 1, Number 1, November 2012. 

[29] Heshmatollah Asgari, (2011), An Investigation of Brain Drain from Iran to 

OECD Countries Based on Gravity Model, Iranian Economic Review, Vol.15, No.29, 

Spring 2011. 

هْبخطت  ٖؾٌد هُبلؼٔ ػلن(، 1392، )بىٗهٌهَض عزاىٗ، ٖهْوَئ ٖخوبل سضيب٘، حوّبٖ نحجت جبٗفط[ 31]

 عٗ٘، پب3، قوبضُ  47 زٍضُ ،ٖزاًكگبّ ٍٖ اَلاػطؾبً ٕوتبثساض مبت٘تحم، ىبٗآهط ٕثِ زاًكگبّْب ٖطاًًٗرجگبى ا

 .286- 273، ل.  1392

(، تحل٘ل هْبخطت ًرجگبى ٍ تأث٘ط ؾ٘بؾتْبٕ 1394هَؾَٕ ضاز، ؾ٘سحبهس، لسؾ٘بى، حؿ٘ي، )[ 31]

،  59ثبظزاضًسُ ثب اؾتفبزُ اظ پَٗبْٗ٘بٕ ؾ٘ؿتن، پػٍّف ّبٕ هسٗطٗت ضاّجطزٕ، ؾبل ث٘ؿت ٍٗىن، قوبضُ 

 .1394ظهؿتبى 
 [32]  Züllich, Gunda, (2011), Migration and Development in Senegal A System 

Dynamics Analysis of the Feedback Relationships, A Thesis submitted to the Faculty of 

Economic and Social Science in partial fulfilment of the requirements for the degree of 

Diploma of Administrative Sciences  
 ٖثط ضفتبض ؾبظهبً ٕتىٌَلَغ ط٘تبث ل٘تحل(، 1391) لا،٘ؾْ ،ٖحبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، ثَضلبًٖ فطاّبً[ 33]

 تٗطٗهس ٖوٌفطاًؽ هل ي٘پٌدو ،ٖالولل ي٘وٌفطاًؽ ث ي٘، اٍلٖؿتو٘ؾ ّٕب ٖٗبٗپَ ىطزٗثب اؾتفبزُ اظ ضٍ

 ،)، تْطاى1391آشض هبُ ،ٕتىٌَلَغ

i_Gholam_Saryazdi/publication/272094028_thlyl_tathyr_tknhttps://www.researchgate.net/profile/Ali_Haj

wlwzhy_br_rftar_sazmany_ba_astfadh_az_rwykrd_pwyayy_hay_systmy/links/54db152d0cf233119bc510c

7.pdf). 

 ه،ٌ٘بهٗزا ؿتن٘، ؾ1392 ،ٖ٘حٗ. ٕظاضع هْطخطز ،ٖػل ،ٕعزٗؾط غلامٖ هٌَچْط، حبخ ،ٖهٌُم [34]

 (.https://www.researchgate.net/publication/272822890_System_Dynamics)، 1392 ع،ٗ٘اًتكبضات الوبؼ الجطظ، پب

،  "فطاض هغعّب"ثبظًسگبى  اضًس؟وسام وكَضّب ث٘كتطٗي ًطخ هْبخطت ًرجگبى ضا ز(، 1394ؾبٗت فطاضٍ، )[ 35]

، 1394ت٘ط  11

(-http://fararu.com/fa/news/238629/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86

%D9%85%D8%BA%D8%B2%D9%87%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B1.) 

پبضؼ  ٕپطٍغُ ّب ٍٕ اثطات آى ثط ؾَزآٍض ط٘ػلل تبذ ل٘تحل(، 1388)حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، [ 36]

اؾتبز ضاٌّوب: زوتط  هٌْسؾٖ نٌبٗغ زاًكگبُ ٗعز، ًٖبهِ وبضقٌبؾ بىٗ، پبٖؿتو٘ؾ ّٕب ٖٗبٗپَ ىطزٗثب ضٍ ٖخٌَث

 .1388 ،ٕظاضع هْطخطز ٖ٘حٗ
[37] Sterman, J.D.(2000); " Business Dynamics: systems thinking and modeling for a 

complex world", McGraw-Hill, Boston. 

اضائِ هسل زضذت وبج ثطإ قٌبؾبٖٗ (، 1394حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، پَضؾطاخ٘بى، زاضَٗـ، )[ 38]

آشض ، پٌدو٘ي وٌفطاًؽ ث٘ي الوللٖ، ًْو٘ي وٌفطاًؽ هلٖ هسٗطٗت تىٌَلَغٕ، هَاًغ تَؾؼِ فٌبٍضٕ زض اؾتبى ٗعز

، ، تْطاى1394هبُ

(
https://www.researchgate.net/publication/292151339_Pine_Tree_Model_to_Identify_The_Technology_Development_
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Barriers_in_Yazd?ev=prf_pub) . 

ّبٕ ؾ٘ؿتوٖ تبه٘ي هبلٖ خوؼٖ ثطإ  َطاحٖ هسل پَٗبٖٗ(، 1394)حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، [ 39]

هسٗطٗت فٌبٍضٕ اَلاػبت زاًكگبُ تطث٘ت ، ضؾبلِ زوتطٕ ITٍ وبضّبٕ ًَپبٕ زاًف ثٌ٘بى حَظُ حوبٗت اظ وؿت 

، ظازُ، اؾبت٘س هكبٍض: پطٍفؿَض ػلٌ٘مٖ هكبٗرٖ ٍ زوتط ػل٘طيب حؿي ظازُ اؾتبز ضاٌّوب: زوتط ػلٖ ضختهسضؼ، 

 .زض حبل وبض
[41] Erma Suryani, Shuo-Yan Chou , Chih-Hsien Chen,(2010), Air passenger demand 

forecasting and passenger terminal capacity expansion: A system dynamics framework, 

Expert Systems with Applications 37 (2010) 2324–2339. 

 (،1395غطٗجٖ، زاًف، ) [ حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، هحوَزٕ هْطٗعٕ، هطٗن الؿبزات، ظًسٕ زض41ُ]

ٖ ضقس ػلوٖ وكَض ٍ تَؾؼِ نٌؼت ًفت، اٍل٘ي وٌفطاًؽ ث٘ي الوللٖ هسٗطٗت نٌؼتٖ، تحل٘ل زٌٗبه٘ى

، تْطاى، ؾبلي ّوبٗف ّبٕ ضاظٕ، 1395اضزٗجْكت 

(t/publication/304037244_thlyl_dynamyky_rshd_lmy_kshwr_w_twsh_snt_nfthttps://www.researchgate.ne)

. 

تحل٘ل زٌٗبه٘ىٖ تبث٘ط ػَاهل هٌْسؾٖ هدسز  "(، 1395[ هَلاٖٗ، الِْ، حبخٖ غلام ؾطٗعزٕ، ػلٖ، )42]

الوللٖ ، اٍل٘ي وٌفطاًؽ ث٘ي "فطاٌٗس وؿت ٍ وبض ثط چبثىٖ ؾبظهبى)هَضز هُبلؼِ: ؾبظهبى ثٌبزض ٍ زضٗبًَضزٕ(

، تْطاى، ؾبلي ّوبٗف ّبٕ ضاظٕ، 1395هسٗطٗت نٌؼتٖ، اضزٗجْكت 

(
s://www.researchgate.net/publication/304037200_thlyl_dynamyky_tathyr_waml_mhndsy_mjdd_frayndhttp

_ksb_w_kar_br_chabky_sazman_mwrd_mtalh_sazman_bnadr_w_dryanwrdy?ev=prf_pub) 

  

 
Analysis of Brain Drain Dynamics by using Community Model Building 

7- Abstract 

In the era of knowledge based economy, human and knowledge capital is the main 

element in creating a competitive advantage in the countries. This capital is the most 

important factor in economic development, reducing the technological gap, the balance of 

the natural comparative advantages and the acquired comparative advantages. Therefore, 

a significant share of resources in each country spend to human resource training. 

However, one of the problems in all countries, particularly developing countries is that 

When they should be exploited human capital, brain drain to the outside and realized that 

the country does irreparable harm. In Iran brain drain is high and increasing. This imposed 

the high costs on the country. So it is need to investigate the causes of brain drain and 

offered strategies to reduce it. 

So this paper using system dynamics approach and through previous studies and 

community model building by compiling a group of scientific and technological elite, is 

modeling of this phenomenon with comprehensive vision and endogenous view. The 

model shows that elite play a role in building the brain drain and they are also effective 

lever for reform it. 
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