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 چکیدٌ
دس ایي پژٍّص ثب استفبدُ اص تئَسی اػذاد ساف، ثِ اسائِ یه هذل تشویجی تػوین گیشی چٌذّذفِ ٍ چٌذهؼیبسُ پشداختِ ضذُ 

ساف ضشح دادُ ضذ. سپس ثِ هٌظَس ػولیبتی ضذى است. ثِ ّویي هٌظَس اثتذا هذل تحلیل سلسلِ هشاتجی ساف ٍ هذل چٌذّذفِ 

هذل ٍ ًطبى دادى وبسثشدی ثَدى آى، یه هسبلِ ضجىِ تَصیغ وبلا هذلسبصی ٍ حل گشدیذ. ایي هسبلِ هشثَط ثِ یه ضشوت سوي 

د ثْیٌِ ( هی ثبضذ وِ دس آى ضشوت لػذ داسد تَصیغ وبلا ثِ اًجبسّبی خَد سا ثش اسبس ًیبص خشیذاساى ٍ هطتشیبى خ3PLَسَم )

وٌذ. ثش ّویي اسبس دٍ گشٍُ اص هؼیبسّبی ّضیٌِ ای ٍ خذهبتی ثش اسبس پژٍّص ّبی غَست گشفتِ ٍ اص ادثیبت هَضَػی، 

اًجبس ثب ٍیژگی ّبی هختلف، ثب استفبدُ اص سٍش تحلیل سلسلِ هشاتجی ساف اسصیبثی ٍ ستجِ ثٌذی  4استخشاد ضذُ است. سپس 

 بیذ ثشای ّش یه اص اًجبسّب تَصیغ ضَد، ثب استفبدُ اص هذل چٌذ ّذفِ ساف هطخع گشدیذ.ضذًذ. سپس هیضاى ثْیٌِ هحػَلی وِ ث

 

 ياشگبن کلیدی

تئَسی هزوَػِ ّبی ، سافوین گیشی چٌذ ّذفِ ، تػساف فشآیٌذ تحلیل سلسلِ هشاتجیضجىِ تَصیغ، صًزیشُ تبهیي، 

 ساف

 

 مقدمٍ. 1

هی ضَد وِ تػویوبت ػولیبتی سا تحت تبحیش لشاس هی هسبئل عشاحی ضجىِ تَصیغ ضبهل تػوین ّبی استشاتژیه 

دّذ. ثِ عَس ولی، ثشخی اص فشؼ ّبی سبدُ سبصی هسبئل، دس پیطیٌِ ًظشی ٍرَد داسد ٍ تٌْب ثؼضی اص اثؼبد 

تػوین ّبی ضجىِ پیچیذُ سا دس ًظش هی گیشد ٍ هذلسبصی ضذُ است. ثشای هخبل، ثشخی اص هحممیي تٌْب هسبلِ 

 دس ًظش هی گیشًذ ٍ هبثمی تػویوبت استشاتژیه سا ضبهل ًوی ضَد. ربیبثی تسْیلات سا

هسبئل عشاحی ضجىِ ّبی تَصیغ ضبهل تحلیل ّبی گًَبگَى است. ایي هسبئل دس ثشگیشًذُ تؼییي ثْتشیي هسیش 

اًتمبل وبلا اص تبهیي وٌٌذگبى تب ًمبط تمبضب است وِ ثب اًتخبة سبختبس ضجىِ ایي هسیش هطخع هی گشدد. ٍ اص 

(. Ambrosina & Scutella, 2005َی دیگش ایي هسبئل ثِ دًجبل وویٌِ سبصی ّضیٌِ ّبی ول ضجىِ است )س

اًتخبة ضجىِ ضبهل لایِ ّب، اًَاع هختلف ػولیبت سبصی تسْیلات دس لایِ ّب ٍ تؼذاد هىبى ّبی تسْیلات هی 

 ضَد.

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


International Conference on Industrial Management 

19 & 20 April 2017 

یـــصنعت تــمدیریکنفرانس بین المللی ـن ـدومیـ  

(3031فروردین  03و  03)  

2th  

Chopra (2003 )بهیي ٍ لزستیه ضذُ است. تحمیمبت گستشدُ ای دس صهیٌِ هسبئل ضجىِ تَصیغ صًزیشُ ت

چْبسچَة ثسیبس خَثی اس ثشای عشاحی ضجىِ ّبی تَصیغ دس صًزیشُ تبهیي اسائِ دادُ است. ّوچٌیي هسبئل ضجىِ 

تَصیغ صًزیشُ تبهیي ثب استفبدُ اص هذل ّبی سیبضی هَسد ثشسسی لشاس گشفتٌذ. غبلت هذل ّبی سیبضی ته ّذفِ 

هتغیشّب ٍ دادُ ّب، ثِ غَست ٌِ سبصی هیضاى ّضیٌِ تَصیغ ثَدُ اًذ. ّوچٌیي دس ایي هذل ّب، ثَدُ اًذ ٍ ثِ دًجبل ثْی

 لغؼی دس ًظش گشفتِ ضذُ اًذ. 

Miranada  ٍGarrido (2004.هذلی سا ثشای هیضاى هَرَدی ضجىِ تَصیغ اسائِ وشدًذ ) Ambrosina  ٍ

Scutella (2005هذل ّبی هشتجظ ثب هسبئل رذیذ دس عشاحی ضج ) ُىِ تَصیغ سا ثشسسی وشدًذ. هذل اسائِ ضذ

تَسظ ایي دٍ، ربیبثی تسْیلات، اًجبسّب، حول ٍ ًمل ٍ تػوین گیشی هیضاى هَرَدی سا ضبهل هی ضَد. ایي هذل 

 ثشای یسٍضAmiri (2006 )ضبهل یه تبثغ ّذف است وِ ثِ دًجبل وویٌِ سبصی ّضیٌِ ّب ضجىِ تَصیغ است. 

هذلسبصی ٍ حل وبسای عشاحی ضجىِ تَصیغ دس صًزیشُ تبهیي سا اسائِ وشدُ است. ایي پژٍّص ثِ دًجبل اًتخبة تؼذاد 

تسْیلات ٍ اًجبسّبی ثْیٌِ ثشای یه ضجىِ تَصیغ است وِ ػلاٍُ ثش ثشآٍسد تمبضبی توبهی هطتشیبى، ّضیٌِ ّبی ثىِ 

ا ثشای هذلسبصی ضجىِ تَصیغ صًزیشُ تبهیي ثب استفبدُ ( سٍضی س2015ٍ ّوىبساى ) Subulanتَصیغ حذالل گشدد. 

( هذل ثشًبهِ سیضی سیبضی ثشای ثْیٌِ سبصی 2015ٍ ّوىبساى ) Talaeiاص ثشًبهِ سیضی آسهبًی اسائِ دادُ اًذ. 

( اص ثشًبهِ سیضی خغی 2015) Baykasogul  ٍSubulanعشاحی ضجىِ صًزیشُ تبهیي هَسد ثشسسی لشاس دادًذ. 

 وشدًذ وِ دس ایي هذل اص هتغیشّبی تػوین فبصی استفبدُ وشدًذ. ستفبدَُصیغ ضجىِ لزستیه اثشای هسبلِ ت

ضیَُ ّبی هختلفی اًتخبة ًَع استشاتژی دس ضىل ػولیبتی سبصی ضجىِ تَصیغ صًزیشُ تبهیي ثسیبس اّیوت داسد. 

ثیص اص استفبدُ اص هتٌَع فشٍش، ّبی ثشای تَصیغ ٍرَد داسد. ثب تَسؼِ فٌبٍسی اعلاػبت ٍ تزبست الىتشًٍیه ٍ ضیَُ 

ایي ضجىِ ّب داسای اّویت ّبی هتفبٍتی ّستٌذ. دس ایي همبلِ سٍضی  هی وٌذ.ضجىِ تَصیغ سا تَریِ پزیش یه ًَع 

ثشای اًتخبة ٍ اٍلَیت ثٌذی ضجىِ ّبی تَصیغ ٍ ّوچٌیي هیضاى وبلای تَصیغ ضذُ دس ّش یه اص ضجىِ ّب اسائِ هی 

  ضیَُ ضىل دّی ٍ هذلسبصی سیبضی دس لبلت چْبسچَة تحمیك اسائِ ضذُ است. 1دّذ. ضىل 

 

 هشحلِ اٍل: 

 ضٌبسبیی ٍیژگی ّب

 
 هشحلِ دٍم:

ٍصى دّی الگَّبی ضجىِ 

 تَصیغ
 

 هشحلِ سَم:

عشاحی هذل چٌذ ّذفِ 

 ساف
 

 هشحلِ چْبسم:

 حل هذل چٌذ ّذفِ ساف

 
 چُبرچًة تحقیق .1 شکل

 غشثبل سبصی ٍیژگی ّبی ضجىِ تَصیغ ثشسسی ادثیبت

 ضٌبسبیی الگَّبی هشرغ ضجىِ تَصیغ
ٍصى دّی الگَّب ثب فشایٌذ تحلیل 

 سلسلِ هشاتجی ساف

طراحی تببع َدف راف حداکثر 
 سبزی مطلًبیت شبکٍ

طراحی تببع َدف راف  
حداقل سبزی َسیىٍ  

 شبکٍ

طراحی محديدیت َبی 
 مدل

تبدیل يزن َبی فبصلٍ ای  
 مدل بب يزن َبی قطعی

حل مدل َبی چىد َدفٍ 
قطعی بب استفبدٌ از بروبمٍ 

 ریسی فبزی

تعییه تعداد کبلا در َر  
 شبکٍ تًزیع
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دس ایي پژٍّص اثتذا ثب ثشسسی ادثیبت پژٍّص، ٍیژگی ّبی ّش یه اص ضجىِ ّبی تَصیغ دس هَسد هغبلؼبتی ضٌبسبیی 

هی ضًَذ ٍ سپس ضجىِ ّبی تَصیغ هَسد استفبدُ ثب  استفبدُ اص ایي ٍیژگی ّب تَسظ خجشگبى هَسد اسصیبثی لشاس هی 

ساف، تبثغ هغلَثیت استفبدُ اص  تحلیل سلسلِ هشاتجی فشآیٌذگیشًذ. سپس ثب استفبدُ اص ٍصى ثذست آهذُ اص سٍش 

ّوچٌیي یه تبثغ ّذف ثشای ّضیٌِ غ ثِ غَست هبوضیون سبصی هی ثبضذ. ایي تبثضجىِ ّبی تَصیغ ثذست هی آیذ. 

استفبدُ اص ضجىِ هذلسبصی هی ضَد وِ ثِ غَست هیٌیون سبصی است. ایي دٍ تبثغ ّذف تطىیل یه هذل چٌذ 

ی دّذ وِ هحذٍدیت ّبی آى هشثَط ثِ تمبضبی پیص فشؼ ّش ضجىِ ٍ هحذٍدیت ّبی اًتمبل ّذفِ ثب اػذا ساف ه

دس ّش ضجىِ هی ثبضذ. دس ًْبیت ثب حل هذل چٌذ ّذفِ ثب استفبدُ اص ثشًبهِ سیضی فبصی، هیضاى وبلایی وِ هی 

 ثبیست دس ّش ضجىِ اًتمبل یبثذ ثِ غَست ػذد فبغلِ ای ثذست هی آیذ.

 

 تًزیعالگًَبی شبکٍ ( 2
 هحل ثِ تَلیذ اص هحل هحػَل اًتمبل ٍظیفِ حبلت، تشیي سبدُ دس وِ است ثبصاسیبثی آهیختِ ارضای اص یىی تَصیغ

 هىبى ٍ صهبى دس سا وبلا وِ است ایي هذیشیت تَصیغ ٍظیفِ هْوتشیي دیگش ػجبست ثِ. داسد ثِ ػْذُ سا هطتشی خشیذ

 یب وبلا وِ است ٍاثستِ افشاد ٍ ّب سبصهبى اص ای هزوَػِ تَصیغوبًبل . دّذ لشاس ثبلمَُ هطتشیبى دستشس دس هٌبست

 ثِ سا وبلا هطتشیبى ٍ تَلیذوٌٌذُ تَصیغ، وبًبل دسٍالغ. دّذ هی لشاس ًْبیی دستشس هطتشیبى دس سا ًظش هَسد خذهت

 (.Knuutila et al., 2007وٌذ ) هتػل هی یىذیگش

 ٍ ضشوت سبصهبًی دسٍى ٍاحذّبی اص تَصیغ، سبختبسی وبًبل یه آهشیىب، ثبصاسیبثبى اًزوي تؼشیف ثشاسبس

 وٌٌذ. تؼشیف هی ثبصاسیبثی سا یب خذهبتی وبلا وِ ّستٌذ ّبیی فشٍش خشدُ ٍ ّب فشٍش ػوذُ ضشوت، ثیشٍى ّبی ٍاسغِ

 ضَد، هی ثشدُ ًبم ضشوت خبسد اص هستمل ّبی سبصهبى ًیض ٍ ضشوت سبصهبى داخلی ثبصاسیبثی اص ػوذتبً تَصیغ وبًبل

 اًتمبل تَصیغ؛ دیگش ثِ ػجبست. ثجشد ثْشُ دٍ تشویت ّش اص هحػَل تَصیغ ثِ سسیذى ثشای ثبیستی ثبصاسیبثی هذیش صیشا

 ّستٌذ خبسری ٍ داخلی سبختبسی ٍاحذّبی اص ضذُ سبختِ ّبی ٍ وبًبل ثبضذ هی ّب وبًبل عشیك اص وبلاّب فیضیىی

 (.1387)سبٍری، دٌّذ  یب خذهبت سا اًزبم هی وبلا سسبًذى ػولیبت وِ

 ٍ تَلیذوٌٌذگبى ٍ تؼذاد همیبس هحػَل، ًَع ثبصاس، ًَع هبًٌذ هتؼذدی ػَاهل ثِ ثستگی تَصیغ ّبی وبًبل اًتخبة

 ّبی وبًبل تؼذاد تَاًذ ًوی فَق ثِ ػَاهل تَرِ ثذٍى ای ضذُ تؼییي پیص اص لبػذُ ّیچ ٍ داسد وطَس ثبصاس سبختبس

 (.1386وٌذ )فشصیي،  تؼییي سا تَصیغ

افضاس دس وٌبس  تَاى ثِ ػٌَاى ًشم الوللی سا هی سیستن تَسیغ وبلا ثِ ػٌَاى ثخص هْوی اص فشایٌذ ثبصاسیبثی داخلی ٍ ثیي

ّب، خغَط َّایی، سیستن  ٍ دس خذهت تزبست ٍ غٌؼت حول ٍ ًمل وبلای دًیب دس ًظش گشفت. دس ٍالغ اگش ربدُ

افضاس غٌؼت حول ٍ  یش حول ٍ ًمل دسیبیی ٍ ... ثِ ػٌَاى سختسیلی، ٍسبیل ًملیِ هَتَسی، لغبسّب، َّاپیوبّب ٍ هس

فشٍضبى، وبسگضاساى  فشٍضبى، خشدُ ّبی تَصیغ، ػوذُ سیضی تَصیغ، ٍاسغِ ًمل دس ًظش گشفتِ ضًَذ، ػَاهلی هبًٌذ ثشًبهِ

ًی، فبغلِ افضاس سیستن تَصیغ خَاٌّذ ثَد. سیستن تَصیغ اص ًظش هىب وٌٌذگبى غٌؼتی ًیض ًشم حول ٍ ًمل ٍ تَصیغ

وٌذ )ضفمی،  وٌٌذُ سا اص ثیي ثشدُ ٍ اص ًظش صهبًی ًیض ثِ ّش دٍ عشف ووه ضبیبًی هی ثیي وبلا یب خذهبت ٍ هػشف

1386.) 
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 خشیذاساى ثِ هؼمَل ٍ ًشخی ٍالؼی ثب خذهبت ٍ وبلا وِ ضَد هی سجت تٌْب ًِ ربهؼِ یه دس تَصیغ ضجىِ وبسایی

است  آى تٌظین ٍ اغلاح گشٍ دس ًیض هػشف ٍ تَلیذ ثخص دٍ ٍضؼیت ثْجَد ٍ التػبدی تؼبدل ثلىِ ضَد، هٌتمل

 (.1379)ػجبدی، 

 ثب هشتجظ هْن ّبی ٍ چشخِ فشآیٌذّب تشیي حسبس اص یىی خذهبت ٍ وبلا تبهیي ّبی صًزیشُ ٍ تَصیغ ّبی ضجىِ

 وبسخبًزبت، وٌٌذگبى، تبهیي ضبهل است ای تبهیي، ضجىِ صًزیشُ .است وطَسی ّش دس ػوَهی سفبُ ٍ هؼیطت استمبی

 ٍ وشدُ تْیِ سا هحػَل دادُ، ضىل تغییش وشدُ، تْیِ سا خبم وِ هَاد فشٍضبى خشدُ ٍ تَصیغ هشاوض وبلا، اًجبسّبی

 (.Mallen, 2013دّذ ) هی هطتشی تحَیل

 ػولىشد ثش آى تبحیش ٍ چٌذگبًِ تَصیغ وبًبل ّوبٌّگی ثِ ثشسسی ای ( دس همبل1392ِپَس ) ثبضىَُ اریشلَ ٍ ػلی

 لغؼبت وٌٌذگبى ػشضِ پژٍّص آًْب، ایي آهبسی ربهؼِ اًذ. پشداختِ ارتوبػی هجبدلِ سٍیىشد ثب وٌٌذُ ػشضِ

 سٍش ووه سا ثب ّب دادُ گشدآٍسی پشسطٌبهِ اص استفبدُ خَد سا ثب پژٍّص ّبی دادُ وِ است تْشاى الىتشًٍیىی

 ٍ اػتوبد هبًٌذ ارتوبػی، ّبی هَلفِ دّذ هی ًطبى ایي همبلِ،ّبی  یبفتِ اًذ. تحلیل وشدُ سبختبسی هؼبدلات هذلسبصی

 اعویٌبى ػذم افضایص ثب ٍ ضَد هی وٌٌذُ ػشضِ ػولىشد استمبی ٍ چٌذگبًِ تَصیغ وبًبل ّوبٌّگی هَرت تؼْذ،

ضَد )ثبضىَُ اریشلَ ٍ  هی ثیطتش وٌٌذگبى ػشضِ ػولىشد افضایص دس تؼْذ ٍ اػتوبد ّبی هَلفِ احشگزاسی هحیغی،

 (.1392پَس،  ػلی

سا عشاحی  وطَس دس وبلا تَصیغ ٍ تْیِ رْت هٌبست ای ضجىِ ( دس پژٍّطی هذل1391ضشیفی ٍ ّوىبساى )

 وبلا تَصیغ ّضیٌِ وبّص ٍ همیبس ثِ ًسجت رَیی غشفِ ٍسی، ثْشُ وبسایی، ثِ دستیبثی ثش ایي هذل، توشوض. اًذ ًوَدُ

 استفبدُ پشسطٌبهِ سٍش ٍ هیذاًی هغبلؼبت اص تحمیك اًزبم رْت ًیبص هَسد ّبی دادُ گشدآٍسی ثشای. است وطَس دس

 هؼبًٍت تؼبٍى، اتبق تؼبٍى، ٍصاست هػشف ّبی تؼبًٍی هذیشاى ٍ وبسضٌبسبى ضبهل تحمیك آهبسی ربهؼِ. است ضذُ

 ّبی ضشوت وبسضٌبسبى ٍ هذیشاى تَصیغ، تؼبًٍی ّبی اتحبدیِ ٍ ّب ضشوت هذیشاى ثبصسگبًی، ٍصاست داخلی ثبصسگبًی

 ٍ آگبُ افشاد سبیش ٍ ای ربدُ ًمل ٍ حول ٍیژُ ثِ وبلا ًٍمل حول ّبی ضشوت ای، صًزیشُ ّبی فشٍضگبُ وبلا، پخص

 لحبػ اص وطَس دس وبلا تَصیغ سیستن وِ دّذ هی ًطبى ّب دادُ تحلیل ًتبیذ .است وبلا تَصیغ صهیٌِ دس ثبتزشثِ

 وطَس دس وبلا تَصیغ سبختبس ثَدى ای رضیشُ ٍ سٌتی. ًیست ثشخَسداس هغلَثی ٍضؼیت اص ػولىشد ٍ ّب صیشسبخت

 وطَس دس وبلا تَصیغ سیستن .است ضذُ وبلاّب ًْبیی لیوت% 50 اص ثبلاتش ثِ وبلا تَصیغ ّبی ّضیٌِ افضایص ثبػج

 تَصیغ، ضجىِ دس اًسزبم ّذفوٌذ، تجلیغبت ثشًذسبصی، رْت ثبصاسیبثی هلی هشوض ػٌَاى ثب رذیذی ًْبد ًیبصهٌذ

 6 هطبسوت ثب وبلا تَصیغ ٍ تْیِ ًَیي ضجىِ ثش ًظبست ٍ هذیشیت ثب ثبصاسیبثی هلی هشوض. است...  ٍ سبصی خَضِ

 ای، صًزیشُ ّبی فشٍضگبُ وبلا، پخص ّبی ضشوت هبًٌذ تؼبًٍی ٍ خػَغی ثخص تَصیؼی ًْبدّبی ٍ دٍلتی ٍصاستخبًِ

 اًتْبی دس. ضَد...  ٍ وبلاّب لیوت وبّص تَصیغ، ّبی وبًبل ضذى وَتبُ ثبػج تَاًذ هی...  ٍ فشٍضبى ػوذُ اغٌبف،

 سا وطَس دس وبلا تَصیغ ضجىِ هختلف ثبصیگشاى استجبعبت ٍ ًمص ربیگبُ، وبلاّب، تَصیغ ٍ تْیِ ای ضجىِ هذل همبلِ

 (.1391دّذ )ضشیفی ٍ ّوىبساى،  هی ًطبى

 سا دس عی خضس پبسس ضشوت تَصیغ ّبی وبًبل ػولىشد ای دیگش، تغییشات ( ًیض دس همبل1391ِسهضبًیبى ٍ ّوىبساى )

 دس تىٌیىی تغییش ّیچ وِ وٌذ هی فشؼ پٌزشُ تحلیل اًذ. تىٌیه پٌزشُ ثشسسی ًوَدُ تحلیل اص استفبدُ ثب صهبى

 ًگشفتِ لشاس تَرِ هَسد تحمیمبت اص ثسیبسی دس اسبسی فشؼ ایي. است ًیفتبدُ اتفبق ثشسسی تحت ّبی دٍسُ ثیي

 ٍ صهبًی دٍسُ دٍ ثیي دس وبوسَى ٍیل ًبپبساهتشیه آهبسی آصهَى وبسگیشی ثِ ثب پژٍّص، ایي دس هحممبى. است
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. اًذ وشدُ تؼییي ٍ سا ثشسسی هغبلؼِ هَسد ّبی دٍسُ ثیي دس هشص اًتمبل صهبًی، دٍسُ دٍ اص ثیص دس فشیذهي آصهَى

 ایي دس. است ضذُ سػبیت آًْب، دس پٌزشُ تحلیل اسبسی فشؼ وِ ضذًذ اًتخبة ای گًَِ ثِ ّب پٌزشُ عَل ثٌبثشایي

-1384) ثبصُ دس ٍ یىسبلِ صهبًی ّبی دٍسُ دس ٍ وطَس سغح دس خضس پبسس ضشوت تَصیغ وبًبل 7 ّبی دادُ پژٍّص

 ٍ 1387) ،(1387 ٍ 1386) ّبی دٍسُ ثیي دس آهبسی ّبی آصهَى ارشای اص پس. آٍسی گشدیذُ است روغ( 1390

 گشدیذ اًزبم 1 ٍ 2 ،1 ،3 ّبی عَل ثب تحلیل چْبس ثٌبثشایي. است دادُ سخ هشص اًتمبل( 1390 ٍ 1389) ٍ( 1388

است  آهذُ ثذست 03935 ٍ 03906 ،03987 ،03832 تشتیت ثِ ٍاحذّب وبسایی هیبًگیي تحلیل چْبس ایي دس وِ

 (.1391)سهضبًیبى ٍ ّوىبساى، 

 

 تئًری مجمًعٍ َبی راف( 3
هؼشفی ضذ، یه اثضاس سیبضی ثب اسصش است  1982دس سبل  2اٍلیي ثبس تَسظ پبٍلان، وِ 1تئَسی هزوَػِ ّبی ساف

(. ساف سٍیىشدی دس حَصُ َّش هػٌَػی است وِ ضبهل 1997وِ ثب اثْبم ٍ ػذم اعویٌبى هشتجظ است )پبٍلان، 

ػلَم ضٌبختی، یبدگیشی هبضیٌی، وست داًص، تزضیِ ٍ تحلیل تػوین، وطف داًص، سیستن ّبی پطتیجبًی 

(. ًمغِ آغبصیي ًظشیِ 2002 تی ٍ ضي، ؛1982 ،تػوین، استذلال استٌتبری، ٍ تطخیع الگَ  هی ضَد )پبٍلان

( فشؼ ایي هَضَع است وِ ثب ّش ّذف سَد، ثشخی اص اعلاػبت سا هشتجظ هی سبصین ٍ اّذاف RSTهزوَػِ ساف )

ثشخی اعلاػبت ضٌبختِ هی ضًَذ.  یب هطبثِ ّستٌذ یب غیش لبثل تطخیع وِ اص عشیك ٍیژگی ّبی ضبى ثِ ٍسیلِ

 ( هی ثبضذ. RSTایي ًَع اص ساثغِ ػذم توبیض، هجٌبی سیبضی ًظشیِ هزوَػِ ساف )

(. ثش اسبس 1982، تمشیت صدى هزوَػِ ّبیی دس یه فضبی تمشیت هؼیي  است )پبٍلان، RSTهفَْم ولیذی 

هزوَػِ هشرغ   سا تطىیل هی دّذ وِ       یه صٍد هشتت   (، یه فضبی تمشیت 1984هغبلؼبت پبٍلان )

( وِ ساثغِ ای ثبیٌشی است ٍ      )  Uثشاثش است ثب ساثغِ ای ّن اسصی دس ضشة دوبستی   هی ثبضذ ٍ 

، ایي ثذیي هؼٌب است وِ        ٍ        ساثغِ غیش لبثل تطخیع ًبهیذُ هی ضَد. ثذیي غَست، اگش 

  هزوَػِ ّبی اثتذایی )اتن ّب( دس    ثبضٌذ. ولاس ّبی ّن اسصی ساثغِ هی  غیش لبثل تطخیع دس   ٍ    

 ًطبى دادُ هی ضَد. ⁄  ثب   ًبهیذُ هی ضًَذ )هزوَػِ تْی ًیض یه اثتذایی است( ٍ هزوَػِ توبم اتن ّب دس 

هفَْم دس سٍیىشد هزوَػِ ساف، ّش هفَْم هجْن ثِ ٍسیلِ یه صٍد لغؼی هطخع هی ضَد وِ تمشیت ثبلا ٍ پبییي 

ثِ غَست   دس   ثبضذ، آًگبُ تمشیت ثبلا ٍ پبییي  Uیه صیش هزوَػِ اص     (. اگش 199هجْن است )پبٍلان 

 ًطبى دادُ هی ضَد: 2ٍ  1سٍاثظ 
     {   |      } 1 

     {   |        } 2 

 Xًبحیِ هشصی ، هزوَػِ 3ساثغِ  سا ًطبى هی دّذ. ػلاٍُ ثش ایي  ثب ػٌػش   ولاس ّن اسص اص ساثغِ      وِ  

 ًبهیذُ هی ضَد.  Aدس 

                 3 

 ( اعداد راف 3-1

                                                            
1 Rough Sets Theory 

2 Pawlak 
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( هغشح ضذ. یه ػذد ساف هؼوَلا 2008ٍ ّوىبساى ) Zhaiثش اسبس تئَسی هزوَػِ ساف ، اػذاد ساف ثِ ٍسیلِ 

هی ضَد. وِ فمظ ٍاثستِ ثِ دادُ ّبی اغلی است. ثٌبثشایي ًیبصی ثِ ّیچ  1ضبهل حذ پبییي ٍ ثبلا ٍ فبغلِ هشصی ساف

ًیست ٍ هی تَاًذ هفبّین هَسد ًظش خجشگبى سا ثْتش دسیبفت وٌذ ٍ ػیٌیت تػوین گیشی سا ثْجَد  2اعلاػبت ووىی

 داضتِ دٍسُ صهبًی ٍرَدثِ خػَظ صهبًی وِ دادُ ّبی تبسیخی دس استجبط ثب هَضَػی هشثَط ثِ چٌذیي ثخطذ. 

 .(Zhai et al, 2009) استفبدُ وشدهی تَاى اص اػذاد ساف ثشای تمشیت ٍضؼیت گزضتِ  ،ثبضذ

  یه ػضَ دلخَاُ اص هزوَػِ   یه هزوَػِ هشرغ )رْبًی( است وِ ضبهل توبهی اػضب است،   فشؼ وٌیذ 

سا پَضص هی   ( است وِ توبهی اػضب اص           ولاس )   یه هزوَػِ اص ،  4عجك ساثغِ   است. 

 (.Zhu et al 2015دّذ )
4   {          } 

 سا خَاّین داضت: 5ساثغِ  آًگبُ           اگش ایي ولاس ّب ثِ غَست تشتیجی ثبضٌذ: 
5                  

سٍاثظ ثِ غَست    ( اص ولاس        هشصی )( ٍ ًبحیِ        ( ٍ تمشیت ثبلا )       تمشیت پبییي )

 تؼشیف هی ضَد: 8تب  6

6    (  )  ⋃{   |       } 

7    (  )  ⋃{   |       } 

8 
   (  )  ⋃{   |       }

 {   |       }  {   |       } 

ٍ حذ ثبلای هتٌبظش آى  اسائِ ضَد وِ ثِ ٍسیلِ حذ پبییي       هی تَاًذ ثِ ٍسیلِ یه ػذد ساف    سپس 

 (.11تب  9اسائِ هی ضَد )سٍاثظ 

9    (  )  
 

  
∑    |           

10    (  )  
 

  
∑    |           

11   (  )  ⌈   (  )    (  )⌋ 

ٍاضح است وِ حذ پبییي ٍ حذ ثبلا،  هی ضًَذ. (  )   ٍ  (  )   ، ثِ تشتیت همبدیش اػضب   ٍ    وِ 

همذاس هیبًگیي ػٌبغشی سا وِ دس استجبط ثب تمشیت ثبلا ٍ پبییي است سا ثِ تشتیت هطخع هی وٌذ. تفبٍت آًْب ثِ 

 (.12)ساثغِ ػٌَاى فبغلِ هشصی ساف تؼشیف هی ضَد

12      (  )     (  )     (  ) 
سا ثیبى هی وٌذ، ثِ غَستی وِ ػذد ثضسگتش آى، ثِ هؼٌبی اثْبم ثیطتش است، دس حبلی وِ    اثْبم فبغلِ هشصی ساف، 

 ػذد وَچىتش آى دلت ثیطتشی داسد. اعلاػبت رٌّی هی تَاًذ ثب اػذاد ساف ثیبى ضَد.

 

                                                            
1 Rough Boundary Interval 

2 Auxiliary information 
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 ( عملگرَبی راف3-2

 16تب  13سٍاثظ دٍ ػذد ساف ثبضٌذ، ػولگشّبی اػذاد ساف ثِ غَست  ⌊    ⌉     ٍ ⌊   ⌉    اگش 

 تؼشیف هی ضَد: 

13         ⌈        ⌋  
14         ⌈        ⌋ 
15             (               )     (               )  
16  

   
  

 

 
   

 

 
  

 راف سلسلٍ مراتبیفرآیىد تحلیل ( 4
 فشایٌذ تحلیل سلسلِ هشاتجی ثب استفبدُ اص تئَسی ساف ثش اسبس سٍش صیش هذل هی ضَد:

 تمشیت پبییي: 17
 

 تمشیت ثبلا: 18
 

 حذ پبییي: 19

 

 حذ ثبلا: 20

 
 ػذد ساف: 21

 
 

ثِ هیبًگیي ٌّذسی ًظشات  20تب  17دس فشهَل ّبی   GMثِ تؼذاد خجشگبى ٍ D، ًوبد 18ٍ  17دس فشهَل 

 اهیي ضبخع اضبسُ داسد.jاهیي ضبخع دس همبیسِ ثب iخجشگبى دس هَسد 

 دس ًْبیت هیضاى سضبیت ثخص ضبخع ّب اص عشیك فشهَل صیش ثِ دست هی آیذ:

22  
 ثِ هحبسجِ ثْتشیي گضیٌِ اص ثیي گضیٌِ ّبی هَرَد پشداختِ هی ضَد: 1اغَل َّسٍیىضدس ًْبیت ثب استفبدُ اص 

 23     
 

 رافمدل چىد َدفٍ ( 5
 ساثغِ صیش یه هذل چٌذّذفِ ثب دادُ ّبی ساف داسد.

24 
      

  ∑[     ]    

      
  ∑[    

 
]     

            

                                                            
1. Hurwicz principle 
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   { |      }           

سا هی تَاى ثشاسبس ضشایظ وبى تبوش ٍ دس ًظش گشفتي حذ پبییي ٍ ثبلا ثِ غَست رذاگبًِ حل ًوَد.  24هذل 

 (.Chen & Wang 2009سا هی تَاى ثِ دٍ هذل صیش تجذیل ًوَد ) 24ثٌبثشایي، ساثغِ 

25 

       
  ∑[  ]    

       
  ∑[ 

 
]    

            
   { |      }           

26 

 

       
  ∑        

       
  ∑[  ]     

            
   { |      }           

 

ثب فشؼ حذ پبییي تبثغ ّذف حذاوخش سبصی ٍ حذ ثبلای تبثغ ّذف حذالل سبصی ثذست آهذُ است ٍ ثِ  25ساثغِ 

ثش اسبس حذ ثبلای تبثغ ّذف حذاوخش سبصی ٍ حذ پبییي تبثغ ّذف حذالل سبصی ًگبسش  26ّویي غَست ساثغِ 

 .ًتیزِ هی دّذسا  رَاة هذلحذ ثبلای  26ٍ ساثغِ  رَاة هذلحذپبییي   25ثش ایي اسبس ساثغِ یبفتِ است. 

اص سٍش ثشًبهِ سیضی هی تَاى یه هذل چٌذ ّذفِ ّستٌذ. ثشای حل ایي هذل ّب  26ٍ  25ّش وذام اص هذل ّبی 

. اص ًظش ( تَاًبیی سٍش ثشًبهِ سیضی فبصی سا دس حل هسبئل چٌذ ّذفِ ًطبى داد1978صیوشهي ). وشدفبصی استفبدُ 

ٍی، تَاثغ ّذف فبصی وِ تَاثغ ػضَیت آى ثِ غَست خغی افضایص هی یبثذ، هی تَاى ثب هزوَػِ ّبی فبصی حل 

ثشای سٍضي ضذى الگَسیتن حل  حذٍد ثبلایی ٍ پبییٌی فشهَلِ هی ضَد.  ًوَد. دس ایي سٍیىشد، تبثغ ػضَیت اّذاف ثب

 ذ.سا دس ًظش ثگیشی 27ساثغِ ي سٍش ای

27 

                               
                               

         

    

ثِ ایي هؼٌی وِ ّش یه اص اّذاف سا  .وٌیذ گبم اٍل: ثِ یه هسئلِ چٌذ ّذفِ ثِ ػٌَاى چٌذ هسئلِ ته ّذفِ ًگبُ

دس ًظش گشفتِ ٍ ثب هحذٍدیت ّبی هسئلِ، هسئلِ رذیذ ثسبصیذ. ثب حل ّش یه اص هسبئل ته ّذفِ رَاة ّبیی ثِ 

 دست هی آیذ وِ آى ّب سا رَاة ایذُ آل هی ًبهین.

دست هی آٍسین. ثشای هخبل دس یه ثِ  1گبم دٍم: همبدیش سبیش تَاثغ ّذف سا ثشای رَاة ّبی ثِ دست آهذُ اص گبم 

هسئلِ سِ ّذفِ، سِ هسئلِ ته ّذفِ ثبیذ حل ضَد. دس هسئلِ اٍل تبثغ ّذف اٍل ثْیٌِ هی گشدد. ثشای اًزبم ایي 

گبم ثبیذ همبدیش تَاثغ ّذف دٍم ٍ سَم ًیض ثِ اصای هتغیشّبی تػویوی وِ هسئلِ اٍل سا ثْیٌِ وشدُ اًذ تطىیل 

 ضْشت داسد. تجبدل. ایي رذٍل ثِ رذٍل سا تطىیل هی ضَد 2ٍلی هبًٌذ رذٍل ضَد. دس پبیبى ایي گبم رذ
 برای َر متغیر تببدلجديل  .2 جديل
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ٍ  28سا عجك ساثغِ    ٍ    ّذفِ ّستٌذ. اوٌَى   رَاة ّبی ایذُ آل یه هسبلِ            دس رذٍل فَق 

 :یذثذست هی آ 29
28       {    

       
         

  } 
29       {    

       
         

  } 

 پبییي ّش یه اص تَاثغ ّذف سا هحبسجِ هی وٌٌذ.ساثغِ ّبی فَق حذٍد ثبلا ٍ 

گبم سَم: تبثؼی سا ثِ ػٌَاى ػضَیت ّش یه اص تَاثغ ّذف تؼشیف هی وٌین. ایي تبثغ ػضَیت ثستِ ثِ ًَع ّش تبثغ 

تبثغ ػضَیت آى هی تَاًذ ثِ  ،ّذف تؼییي هی ضَد. ثشای هخبل یه تبثغ ّذف خغی وِ ثِ فشم هیٌیون سبصی است

 تشسین ضَد: 2غَست ضىل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تببع عضًیت .2 شکل

 

 .تؼشیف هی ضَد 30تبثغ ػضَیت تَاثغ ّذف سا ثِ هبًٌذ ساثغِ 

30  (     )  {

                                       

                            
                                 

} 

 :ًَضتسا  31ساثغِ  ًطبى دادُ ضذُ است هی تَاى 2ثشای تبثغ ّذفی وِ ثشای ًوًَِ تبثغ ػضَیت آى دس ضىل 

31       
     

     
 

ام ثِ   وِ تبثغ ّذف  است : دسغذی  . ثبصًَیسی هی ضَد   سا دس هحبسجبت آٍسدُ ٍ ساثغِ فَق ثب    گبم چْبسم: 

 غبدق است: 32ساثغِ    همذاس ثْیٌِ خَد ًضدیه ضذُ است. ثشای 

32                             

         

حذاوخش ست. هسبلِ رذیذی وِ تؼشیف هی ضَد ووتشیي تبثغ ػضَیت ا   هطخع است  33ّوبًغَس وِ دس ساثغِ 

 است. ثذیي هٌظَس وِ تَاثغ ّذف ّش چِ ثیطتش ثِ سغح ثْیٌِ خَد ًضدیه ضًَذ.   وشدى سغح 

33 
            ∑     

 

   

 

                          

                            

µ (zi(x)) 

 zi(x) 

 di(x) 

 li  ui 

1 
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γثغ ّذف هزوَػب ثِ همذاس ثْیٌِ خَد دست یبفتِ اًذ. ادسغذی است وِ تَ γ ،33 دس ساثغِ ثذیي هؼٌی    

است وِ توبهی اّذاف ثِ همذاس ثْیٌِ خَد سسیذُ اًذ ٍ هی تَاى گفت رَاة ثْیٌِ وبهل ثِ دست آهذُ است. ّن 

تبثغ . دس ساثغِ استثشاثش ثب یه  ی تَاثغ ّذفام هی ثبضذ. هزوَع ٍصى ّب  ٍصى تبثغ    چٌیي دس ساثغِ فَق 

. دس هَسد تبثغ دٍ تبثغ ّذف ٍرَد داسد( )دس ایي پژٍّص ام ربیگضیي ضَد  تبثغ ّذف    ثِ ربی  ثبیذػضَیت 

 ًَضتِ ضَد: 34ساثغِ ػضَیت تؼشیف ضذُ ایي ربیگضیٌی ثبیذ ثِ غَست 

34    
     

     
 

 ( مًرد مطبلعبتی6
دس تْشاى  3PLثِ هٌظَس ػولیبتی ضذى هذل تشویجی پیطٌْبدی دس ایي پژٍّص، هسبلِ تَصیغ وبلا دس یه ضشوت 

هَسد ثشسسی لشاس هی گیشد. ایي ضشوت وِ دس صهیٌِ پطتیجبًی ٍ فشایٌذّبی خشیذ، اًجبسداسی ٍ تَصیغ وبلا فؼبلیت 

سّبی خَد هَارِ است. ایي ضشوت ثشای ثْیٌِ هی وٌذ، ثب هسبلِ تَصیغ ثْیٌِ هحػَلات خشیذاسی ضذُ ثیي اًجب

اًجبس ػوذُ ضشوت وِ ضشایظ هتفبٍتی  4سبصی هسبلِ تَصیغ، الذام ثِ هذلسبصی هسبلِ ًوَدُ است. ثش ّویي اسبس، 

گضیٌِ دس هسبلِ ضٌبختِ هی ضَد. سپس ضشوت الذام ثِ تؼشیف هؼیبسّبی  4دس ًگْذاسی ٍ دستشسی داسد ثِ ػٌَاى 

 ٍلَیت ًوَدُ است. ایي هؼیبسّب دس دٍ دستِ صیش تؼشیف ضذُ اًذ:خَد ثشای ایزبد ا

 صیشهؼیبس هی ثبضذ: 4هؼیبسّبی هجتٌی ثش ّضیٌِ وِ ایي هؼیبس خَد ضبهل  -1

 سیستن ّبی اعلاػبتیٍ  تسْیلات، حول ٍ ًمل، هَرَدی

 صیشهؼیبس هی ثبضذ: 4هؼیبسّبی هجتٌی ثش خذهبت وِ ایي هؼیبس ًیض خَد ضبهل  -2

 پبسخگَیی ثِ هطتشی ًْبیی اص ّش اًجبسصهبى  -

 تٌَع هحػَل ثشای هطتشی ًْبیی دس ّش اًجبس -

 دستشسی ثِ هحػَل ثشای هطتشی ًْبیی دس ّش اًجبس -

 سدیبثی ٍ هشرَع وشدى سفبسش ثشای هطتشی ًْبیی اص ّش اًجبس -

ثش  AHPری دس ثش اسبس هذل ضىل گشفتِ، همبیسبت صٍهذل هسبلِ عشاحی ضذُ است. ّوچٌیي  3دس ضىل 

 اسبس تئَسی ساف اًزبم ضذ ٍ ًتبیذ صیش ثِ دست آهذ:

 
 . يزن ي رتبٍ َر معیبر بب استفبدٌ از تحلیل سلسلٍ مراتبی ي تئًری راف3جديل 

 L U L U صیش هؼیبسّب L U هؼیبسّب 

ص
ٍّ

پژ
ف 

ّذ
 

فبوتَسّبی 

 ّضیٌِ ای
0.719623 1 

 1 0.58979797 1 0.819593 هَرَدی

 0.635298 0.37469762 0.635298 0.520686 حول ٍ ًمل

 0.445107 0.25808415 0.445107 0.358638 تسْیلات

سیستن ّبی  

 اعلاػبتی
0.255388 0.316963 0.18378308 0.316963 

فبوتَسّبی 

 خذهبتی
0.642857 0.893325 

 0.893325 0.56681923 1 0.881719 صهبى پبسخگَیی

 0.73166533 0.42679148 0.819036 0.663898 تٌَع هحػَل

دستشسی ثِ  0.476743 0.554553 0.30647757 0.49539606 
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 هحػَل

سدیبثی ٍ هشرَع 

 وشدى سفبسش
0.289849 0.336956 0.18633146 0.30101122 

 

 
 . مدل مسبل3ٍشکل 

 
 . يزن وُبیی بٍ دست آمدٌ برای َر اوببر بر اسبس َر معیبر4جديل 

 ٍصى ًْبیی 8 7 6 5 4 3 2 1 
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 اسائِ ضذُ است: 5دس ًْبیت ٍصى ّش اًجبس ثػَست ًشهبل ضذُ هحبسجِ گشدیذ وِ دس رذٍل 
 . يزن گسیىٍ َب بصًرت ورمبلایس شد5ٌجديل 

 1گضیٌِ  0.283964 0.266328

 2گضیٌِ  0.259129 0.236909

 3گضیٌِ  0.241644 0.224189

 4گضیٌِ  0.275264 0.212574

 هزوَع ٍصى 1 1

دس اداهِ ثب تَرِ ثِ ٍصى ثِ دست آهذُ ثشای ّش هؼیبس، هذل دٍ ّذفِ پژٍّص ثش اسبس هؼیبسّبی اغلی ضىل هی 

 6طیٌِ وشدى هؼیبسّبی خذهبتی است. رذٍل گیشد. یه ّذف وویٌِ وشدى هؼیبسّبی ّضیٌِ ای ٍ ّذف دٍم ثی

 ثبضذ.ّب هیّش یه اص ضجىِای لبثل تَصیغ دس ًطبى دٌّذُ همذاس فبغلِ
 مقدار قببل تًزیع در َر شبکٍ .6جديل 

1گضیٌِ  843514 753286  

2گضیٌِ  455184 337938  

3گضیٌِ  641771 524145  

4گضیٌِ  614243 487294  

 ( وتیجٍ گیری7
دس ایي پژٍّص ثب تَرِ ثِ اّویت هسبلِ تَصیغ دس صًزیشُ تبهیي ٍ فؼبلیت ّبی هشثَط ثِ پطتیجبًی هَاد اٍلیِ ٍ 

هحػَل، ثِ اسائِ یه هذل تشویجی پشداختِ ضذ. دس ایي هذل تشویجی اص سٍش تحلیل سلسلِ هشاتجی ثشای ستجِ 

بئلی وِ هذل آًْب ثیطتش اص یه ّذف داسد ٍ ثٌذی ٍ ٍصى دّی، هذل سبصی چٌذ ّذفِ ثشای ثْیٌِ وشدى ضشایظ هس

تئَسی اػذاد ساف ثشای دس ًظش گشفتي اثْبم ٍ ػذم اعویٌبى ضشایظ حبون ثش هسبلِ است. تشویت ایي سِ هفَْم 

هَرت ضىل گیشی هذلی ضذ وِ ثشای آى یه هسبلِ وبسثشدی ًیض تؼشیف ٍ حل گشدیذ. حل ایي هسبلِ ٍ هسبئلی اص 

لیذ ٍ خذهبت ثػَست فشاٍاى ٍرَد داسًذ، ثِ هذیشاى ووه هی وٌذ تب ثتَاًٌذ تػویوبت ایي دست وِ دس حَصُ تَ

خَد سا هٌغجك ثش ػملاًیت سٍش ّبی احجبت گشایبًِ ًوبیٌذ. سٍش ّبیی وِ ثِ هذیش ووه هی وٌٌذ ػلاٍُ ثش وبّص 

 بیٌذ. تٌص ّبی هَرَد دس ضشایظ پیچیذُ تػوین گیشی، ثتَاًٌذ سٍی یه ثبصُ خبظ تػوین گیشی ًو

 

 مىببع

 ًظشیِ سٍیىشد ثب غٌؼت الىتشًٍیه دس وٌٌذگبى ػشضِ ػولىشد ثش آى تأحیش ٍ چٌذگبًِ تَصیغ وبًبل (. ّوبٌّگی2991پَس، ٍحیذُ ) ثبضىَُ، هحوذ ٍ ػلی

 .2-11، غع 9، ضوبسُ 5ارتوبػی. هزلِ هذیشیت دٍلتی، دٍسُ  هجبدلِ

 تَصیغ ّبی وبًبل ػولىشد تغییشات (. ثشسسی2992ویخسشٍ؛ اٍیسی ػوشاى، اوشم ٍ هزلسی، سحش )پَس، سضب؛ یبویذُ،  سهضبًیبى، هحوذسحین؛ اسوبػیل

 .267-289، غع 8اًذاص هذیشیت غٌؼتی، ضوبسُ پٌزشُ. هزلِ چطن تحلیل اص استفبدُ ثب صهبى دس عی خضس پبسس ضشوت

 .217ضوبسُ  ثٌذی، ثستِ غٌؼت هبٌّبهِ تَصیغ، ّبی وبًبل عشاحی هفبّین ٍ (. هجبًی2987پشیسب ) سبٍری،
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ّبی  ایشاى. فػلٌبهِ ػلوی وبٍش دس وبلا تَصیغ ٍ تْیِ ضجىِ هذل (. عشاحی2992ضشیفی، ویَهشث؛ هسؼَدی، هػغفی ٍ سیذ رَادیي، سیذ سضب )

 .205-212، غع 7هذیشیت ثبصسگبًی، سبل چْبسم، ضوبسُ 

 .2986هزلِ غٌؼت حول ٍ ًمل، هشداد هبُ افضاس غٌؼت حول ٍ ًمل.  (. سیستن تَصیغ، ًشم2986ضفمی، اهیش )

ًبهِ وبسضٌبسی اسضذ داًطىذُ هذیشیت  ّبی پخص وبلا دس ایشاى. پبیبى (. ًمص ػَاهل هَحش ثش ثْیٌِ ضذى سیستن تَصیغ ضشوت2979ػجبدی، هزتجی )

 داًطگبُ تْشاى.

 .59، ضوبسُ 25سبل  تَسؼِ، ٍ وطبٍسصی التػبد ایشاى، دس ضیش تَصیغ ضجىِ ضٌبسی (. آسیت2986هحوذسضب ) فشصیي،

Aissaoui, N., Haouari, M., & Hassini, E. (2007). Supplier selection and order lot sizing modeling: A 
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