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 :چىیذُ
ّبی ػول ضا زاضز ٍ ثطای ترهیم ثْیٌِ  ّبی ثبثت ٍ هتغیط هَخَز زض اتبق قسُ وِ ؾؼی ثط وبّف ّعیٌِ زض ایي پػٍّف هسلی اضائِ

اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ هٌبثغ  قَز وِ ایي ًَع ترهیم هَخت هی ّب اؾتفبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی ػول ّبی ػول اظ ظهبى آهبزُ ّب ثِ اتبق خطاحی

 ثطای ػسزی هٌبؾت همبزیط اظ اؾتفبزُ ثب ّبیی هسل، هثبل ی اخطای ًحَُ ًوبیف ٍ هسل اػتجبضؾٌدی قَز. خْت ّب هی ٍ وبّف ّعیٌِ

ًتبیح  اؾت، اضائِ گطزیسُ اؾت. قسُ قبضح عطاحی ؾی ثِ ظثبى وِ غًتیه الگَضیتن ٍ لیٌگَ افعاض ًطم تَؾظ ٍ قسُ ثیبى هسل، پبضاهتطّبی

ثبقٌس،  ّب هتفبٍت هی ّبی حبنل ثطاثط ٍلی ظهبى حبنل اظ زٍ ثطًبهِ ثبّن همبیؿِ  ٍ هكرم قسُ اؾت وِ زض هؿبئل ثب اثؼبز وَچه خَاة

ّب هكبّسُ  ای وِ الگَضیتن غًتیه زض ظهبى ووتطی ثِ خَاة ثْیٌِ ضؾیسُ اؾت، زض هؿبئل ثب اثؼبز هتَؾظ تفبٍت اًسوی زض خَاة ثِ گًَِ

تط زض  اؾت ٍ زض هؿبئل ثب اثؼبز ثعضي  تطی ًؿجت ثِ غًتیه ضؾیسُ افعاض لیٌگَ زض ظهبى ثیكتطی ثِ خَاة هغلَة ای وِ ًطم ثِ گًَِ قَز هی

 یبثی ثِ خَاثی ًؿجی زؾت یبثی ثِ خَاة ثْیٌِ پؽ اظ ظهبى عَلاًی ًگطزیس ٍ ثِ ًبچبض هدجَض ثِ تَلف خْت افعاض لیٌگَ هَفك ثِ زؾت ًطم

ًؿجت ثِ ًطم افعاض لیٌگَگطزیسُ   یبثی ثِ خَاثی ثْتط گطزیسین . زض ایي ًَع هؿبئل الگَضیتن فطااثتىبضی غًتیه هَفك ثِ زؾت ثْیٌِ()ًِ العاهبً 

 ثَزُ تبثیطگصاض وبضّب توبهی ظهبى اتوبم هیٌیون همساض زض ّب خطاحی تَالی ثِ ٍاثؿتِ ؾبظی آهبزُ ظهبى ػبهل وِ زٌّس هی ًكبى ّب اؾت. خَاة

 .اؾت قسُ هحبؾجبت تطقسى ٍالؼی ثِ طهٌد ٍ

 ولیذی:ولوبت 

 ّب، الگَضیتن غًتیه ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی ػول ّبی ػول، ظهبى آهبزُ ّبی خطاحی، اتبق ّبی ثْساقتی، ترهیم ثْیٌِ، ثلَن هطالجت

 

 همذهِ -3
ثهِ یهه هؿهبلِ هْهن      ضقس خوؼیتی ؾبلوٌساى ٍ ثِ تجغ آى افعایف ًیبظ ثِ هٌبثغ ثیوبضؾتبًی ٍ ذسهبت زضهبًی

ضیعی خبهغ زض خْت تبهیي ًیبظّبی  ثْساقت ٍ زضهبى تجسیل قسُ اؾت ٍ تسٍیي یه ثطًبهِ ی گیطاى حَظُ تهوین ثطای

تطیي هؼضهل ثرهف    ٍضی ثِ ػٌَاى انلی چٌیي هطاوع زضهبًی ثب ؾغح پبییٌی اظ ثْطُ ضؾس. ّن وكَض ضطٍضی ثِ ًظط هی

تطیي ثرهف   ّبی ػول ثِ ػٌَاى هْن ضٍ ّؿتٌس. اگط ایي حَظُ ضا ثِ هطاوع ثیوبضؾتبًی هحسٍز ًوبیین، اتبق ؾلاهت ضٍثِ

ًوَزُ ٍ ًیع هٌجغ حیبتی ثطای تبهیي زضآههسّبی   قًَس، وِ ؾغح ثبلایی اظ ّعیٌِ ضا ههطف یه ثیوبضؾتبى هحؿَة هی

ّبی ػول ثب زضًظهط   ّبی خطاحی ثِ اتبق ترهیم ثْیٌِ ثلَنًبهِ یه هسل ضیبضی ثطای  ثیوبضؾتبى ّؿتٌس. ایي پبیبى

 قَز. ّب هؼطفی هی ٍاثؿتِ ثِ تَالی ػولؾبظی  گطفتي ظهبى آهبزُ

هسل تحمیك تكطیح قسُ ٍ ثهب   اثتسا ولیبتی اظ اّن تحمیمبت پیكیي اضائِ ذَاّس قس ٍ ؾپؽ همبلِزض ازاهِ ایي 

ٍ الگهَضیتن   11اضائِ عطح الگَضیتن غًتیه ٍ تؼییي اػتجبض ًتبیح، ًتبیح حل چٌسیي هؿبلِ ًوًَهِ ثهب ًهطم افهعاض لیٌگهَ      

 ؾی ٍ همبیؿِ ذَاّس قس.عطاحی قسُ ثطض
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 ادبیبت هَضَع -2
ضیعی اتبق ػول، وبضثطز ذَثی زاضًس. ثهطای  ثٌسی ٍ ثطًبهِ ضیعی ضیبضی زض همبلاتی زض هَضز ظهبى ّبی ثطًبهِ ضٍـ

ضیعی ذغی ثهطای تؼیهیي تطویهت ثیوهبضاًی وهِ       وبضثطز ثطًبهِ (2115  ٌس ٍ ّوىبضاىل)هَلٍْ ّوىبضاًف 1هثبل هَلْلٌس

ّبی  ؾبظًس، ثب تَخِ ثِ نطف ولی هٌبثغ هتؼسز ًظیط ثرف هطالجت ثیوبضؾتبى ٍ ًیع هترههبى ضا ثْیٌِ هیثبظزُ هبلی 

 زٌّس. ٍیػُ ٍ ثرف ضیىبٍضی، اتبق ػوَهی ثیوبضاى ثؿتطی یب ثرف ًگْساضی قطح هی

 تطؾهین ضیعی زضخِ زٍم، ػولىهطز ػیٌهی ریهط ذغهی ضا      ّبی ثطًبهِ ضیعی ذغی، هسل ّبی ثطًبهِ زض همبثل هسل

ی  وٌٌس تب ووجَز ترت ولی هَضز اًتظبض ضا ثِ ٍؾیلِ تلاـ هی (2117)ثلیي ٍ هئَلوؿتط 3هئَلوؿتط ٍ 2وٌٌس. ثلیي هی

ثٌسی خطاحی ترههی ثِ حسالل ثطؾبًٌس. وِ اظ ًظط ذغی ٍاثؿتِ ثِ هتغیط ّبی تههوین گیهطی ًیؿهت.     تٌظین ظهبى

عی قجیِ ؾبظی اخطایی ٍ زضخِ زٍم ) ػسز نحیح هرتلظ( اضائهِ  ضی ّبی ضاُ حل اوتكبفی ضا ثطاؾبؼ ثطًبهِ ّب ضٍـ آى

ّب ػولىطز ّسف ثِ نَضت ذغی زضآٍضزُ اؾهت،   ِ هؿئلِ تمطیجی وِ زض آىای ٍ ّن ظهیٌ زٌّس. تب ّن هؿئلِ ضیكِ هی

ِ  حل قَز. ٌّگبم هَاخِ ثب اّساف هتؼسز ثطًبهِ ؾهبظی  اًؼغهبف پهصیط ػوهل      ضیعی آضهبًی ثِ نَضت یه تىٌیه ثْیٌه

قَز. ّسف ثِ حسالل ضؾبًی اًحطافبت تٌجیْهی حبنهل    هی وٌس. ثطای ّط هكبّسُ، یه اضظـ ّسف یب همهس تؼییي یه

ِ   (2111)اظوبضاّهبم  4اظ اّساف اؾت. ثطای هثبل اظوبضاّهبم  وٌهس وهِ زض آى    ضیهعی آضههبًی اضائهِ ههی     یهه ضٍـ ثطًبهه

ّبی ٍیهػُ   ّبی هطالجت قًَس ٍ زض آى ثِ لبثلیت ّبی ػول اذتهبل زازُ هی اًس ثِ اتبق ثٌسی قسُ ّبیی وِ ظهبى خطاحی

ای  ساظُضیعی اتبق ػول زض اً ثٌسی ٍ ثطًبهِ قسُ اؾت. فطهَل ضیبضی هؿبئل ظهبىّبی خطاح ٍ اتبق ػول اقبضُ یب اٍلَیت

ي ٍ افعٍزى ایي هدوَػِ ولهی  قَز. ثِ خبی تؼییگیطی هی هدوَػِ ػظیوی اظ هتغیطّبی تهوین ٍالؼی ارلت هٌدط ثِ

ٍ ثٌهبثطایي  یبثٌس  طّب افعایف هیقَز  ٍ زضنَضت ًیبظ هتغی ْبز تْیِ قسُ، ًؿل ؾتَى ایدبز هیّب زضعطح ٍ پیكٌهتغیط

)لویطی ٍ ٍ ّوىههبضاًف 5قههَز. ثهطای هثههبل لویههطی  ؾهبظی هههی ِ ّههب ثْیٌهههؿهئلِ تٌْههب ثههب یهه ظیطهدوَػههِ اظ هتغیط  

ّهبی خطاحهی    وبضاى ضا ثِ ضٍظّهبی خطاحهی ٍ اتهبق   عَضی ثی زٌّس، ثِ ضٍیىطز ًؿل ؾتَى ضا قطح هی (2118ّوىبضاى

ّهب یهه    ضؾهس. آى  اؾتفبزُ اظ اتبق ػول ثهِ حهسالل ههی   ّبی  ّبی هطثَط ثِ ثیوبض ٍ ّعیٌِِ زّس وِ ّعیٌ اذتهبل هی

ؼٌی هؿئلِ فطػهی وهِ زض آى هتغیطّهبی    وٌس . ی وٌٌس وِ هؿئلِ ّعیٌِ ضا حل هی ضیعی پَیب هغطح هی ثطًبهِ الگَضیتن

طی ضا ثهِ ظٍض ثهِ نهَضت ػهسز     گیه  تَاًس هتغیطّبی تههوین  قًَس.  چَى ًؿل ؾتَى ًوی اهیسثرف)هحتول( تَلیس هی

ّهبی اثتىهبضی ثْجهَز     َزهٌس ٍ ضٍـٍزی ثطای هتغییطّهبی ؾه  نحیح زضآٍضز. هحممبى اظ ذطٍخی وؿطی ثِ ػٌَاى ٍض

ّهبی   حل َة قبذِ ٍ وطاى تطویت قَز تب ضاُتَاًس ثب ضٍـ قوطزى چبضچ وٌٌس. اگطچِ ًؿل ؾتَى ّن هی اؾتفبزُ  هی

)فی ٍ ٍ ّوىههبضاًف 6ی فههی ت ًههبم زاضز ٍ ثههطای هثههبل ثههِ ٍؾههیلِنههحیح ثههِ زؾههت آیههس. ایههي ضٍـ قههبذِ ٍ لیوهه

ت ثهبظ عطیهك هَػهس همهطض خطاحهی      ّهب ههَاضز خطاحهی وهِ هوىهي اؾه       اؾهت. آى  ثِ وبض گطفتِ قهسُ (2118ّوىبضاى

وبضی یب ػهسم   ی ػولیبتی اضبفِ زٌّس وِ ّعیٌِ ّبی ذبل ثِ ًحَی اذتهبل هی قًَس ضا ثِ ضٍظّب ٍ اتبق ػول هكرم

                                                 
1 .Mulholland 
2 .Belien 
3 .Meulemeester 
4 .Ozkaraham 
5 .Lamiri 
6 . Fei 
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)فهی  (، 2117)وبضزٍئي ٍ ّوىبضاى،(2116ثلیي ٍ ّوىبضاى)ثْطُ ثطزاضی ولی ثِ حسالل ثطؾس. ثِ ّویي ًحَ تحمیمبت

ِ     هؿئلِ لیوهت ( 2118)لویطی ٍ ّوىبضاى ( ٍ 2116ّوىبضاىٍ  ضیهعی پَیهب حهل     گهصاضی هٌبؾهت ضا اظ عطیهك ثطًبهه

ضیعی اتبق ػول ٍخهَز زاضًهس، ثهطای هثهبل     ثٌسی ٍ ثطًبهِ ضیعی ضیبضی وِ زضهَضز ظهبى ّبی ثطًبهِط ضٍـوٌٌس. ؾبی هی

 اًس. آٍضزُ قسُ(2116)پطزٍهَ ٍ ّوىبضاى ( 2115ٍبؼ تملیل لاگطاًػی وِ زض تحمیمبت )زوؿتط ٍ ّوىبضاىثطاؾ

ؾهبظی ضا   ًَیؿی ضیبضی، ضٍیىطزّبی قجیِاظ ضٍـ ّبی ثطًبهِ ضیعی اتبق ػول، پؽ ثٌسی ٍ ثطًبهِ زض هَضز ظهبى 

اًهس. زض حبلیىهِ    قهسُ  ساز گؿؿتِ. هًَت وبضلَ توبیع لبیلؾبظی ضٍی ط وطز. ثط اؾبؼ تحمیمبت ثیي قجیِتَاى شو ًیع هی

( زّس وِ زض عَل ًمبط لبثهل قهوبضـ یهب گؿؿهتِ زض ظههبى )پَیهب       یساز گؿؿتِ ؾیؿتوی ضا ًكبى هیضٍ ؾبظی قجیِ

ثهطای   .زّهس   ی ذبل اظ ظهبى )ؾبوي( ضا ًكبى هیؾبظی هًَت وبضلَ یه ؾیؿتن زض یه ًمغِ  قَز قجیِاؾتٌتبج هی

گهصاضی   ّبی تطتیهت  ووی تبثیط ضٍـ ی اضظیبثی ٍ تؼییيؾبظی هًَت وبضلَ ضا ثطا قجیِ( 2113)لجٍٍَیتع 7هثبل لجٍٍَیتع

( 2115)اؾىیویچي ٍ ّوىبضاىٍ ّوىبضاًف  8گیطز. اؾىیویچي زض هؼیبض اؾتفبزُ اظ اتبق ػول ٍ ظهبى اًتظبض ثِ وبض هی

ّبی ػوهل یهب ًظهن ٍ اًضهجبط پعقهىی،  طفیهت        ِ هٌظَض اضظیبثی اؾتفبزُ اظ اتبقؾبظی ضٍیساز گؿؿتِ ضا ث هسل قجیِ

ِ  ّبی ثیوبض عطاحهی ههی   تدبٍظ یب تؼَیكطـ ثیوبض ٍ تؼساز پصی قهست تغییهط، زضهیهبى زیگهطاى،      ّهب  ٍیهػُ، آى  وٌٌهس. ثه

 وٌٌس.  ؼیبض ػولىطز ثجت قسُ ضا ثطضؾی هیگصاضی)تَالی( هَضز ثط ه ثٌسی خطاحی ترههی ٍ لَاًیي تطتیت ظهبى

ثْجهَز ٍ ؾهبظًسُ تمؿهین    اثتىبضی ّبی  ی انلی ثب ًبم تكبفی( اذتهبنی ػوَهب ثِ زٍ زؾتِّبی اثتىبضی)او ضٍـ

آٍضًهس،   ضیعی اظ اثتسا پسیس هی ثٌسی ٍ ثطًبهِ ّبیی ثطای هؿبئل ظهبى حل ُ ػوستبً ضاُوِ اوتكبفی ؾبظًس قًَس. زض حبلی هی

یبفتِ تجهسیل وٌهس.    حل ثْجَز حل ضا ثِ ضاُ زّس تب ضاُ ثٌسی هَخَز اًدبم هی ثْجَزی الساهبت ضا ثط اؾبؼ ظهبى اوتكبفی

وٌٌهس وهِ    ی اٍلیهِ زٍگبًهِ اضائهِ ههی     كبفی ؾهبظًسُ یه ضٍـ اوت( 2113)گًَت ٍ چبثي 10ٍ چبثي 9تگًَ ثطای هثبل

ّهب وهِ الگهَضیتن گؿهتطـ ضٍـ      زّهس. الگهَضیتن آى   ّهبی ػوهل اذتههبل ههی     وبضاى ضا ثِ ضٍظّبی خطاحی ٍ اتبقثی

ی ّب ضؾبًس. یؼٌی ّعیٌِ لل هیّبی ثؿتطی ثیوبض ضا ثِ حسا وبضی اتبق ػول ٍ ّعیٌِ ّبی اضبفِ اؾت، ّعیٌِ 11ّبًگبضیبى

( 2118)ّهبًؽ ٍ ّوىهبضاى  ٍ  ّوىبضاًف 12ّهبًؽ  حبنل اظ ظهبى اًتظبض ثیي تبضید ثؿتطی قهسى ٍ تهبضید تهطذیم.   

ا ثهِ حهساوثط   وٌٌس وِ  طفیت اؾتفبزُ اظ اتبق ػول ض هیّبی هرتلف اوتكبفی ؾبظًسُ ثط اؾبؼ اٍلَیت ضا هغطح  ضٍـ

 ضؾبًٌس. ضیعی قسُ ثِ حسالل هی هبى ضؼیف ثطًبهِیلِ ی ًكبى زازى هیعاى ظوبضی ضا ثِ ٍؾ ضؾبًسُ ٍ ضیؿه اضبفِ

وبضی اتهبق ػوهل زض    ّبی ثبثت ثبظ ثَزى ٍ اضبفِ ی ضا اضائِ ًوَزًسوِ زض آى ّعیٌٍِ ّوىبضاى هسل14، هیلط13زًتَى

 ـ   ٍ ضٍـ اثتىبضی عَلاًی 15ًظطگطفتِ قسُ ٍ ًتبیح ثسؾت آهسُ اظ ضٍـ ضٍثَؾت ضا ثهب یىهسیگط    16تهطیي ظههبى پهطزاظ

 هَضز همبیؿِ لطاض زازًس. 

                                                 
7 .Lebowoitz 
8 . Scimachen 
9 .Guinet 
10 .Chaabane 
11 .Hungarian 
12 .Hans 
13 . Denton 
14 . Miller 
15 . Robust 
16 . Longest proseccing time(LPT) 
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زض وٌبض اخطا قجیِ ؾبظی، هغبلت زیگطی زض تحمیمبت آٍضزُ قسُ وِ ؾهبیط اًهَاع هتبّیَضیؿهتیه ضا ثهِ وهبض       

ِ    یهه ههَضز هؿهئلِ تطتیهت     ( 2113)ؾهٍَ ٍ ّوىهبضاى  ٍ ّوىبضاًف 17ثطًس. ثطای هثبل ؾٍَ هی ی  گهصاضی ضا ثهِ ٍؾهیل

ِ    ب ّن تؼساز هَضز ًیبظ پطؾتبضاى ضیىهبٍضی ضا وٌٌس. ت حل هی 18خؿتدَی هوٌَع ی آذهطیي ثیوهبض    ٍ ّهن ظههبى ذبتوه

ؾهبذت  گهعاضـ   (2116)ضٍلٌهس ٍ ّوىهبضاى   ٍ ّوىبضاًف 19ضیىبٍضی ثِ حسالل ضؾبًسُ قَز. اظ عهطف زیگهط  ضٍلٌهس   

ی ضا ثِ حهسالل  وبض هطتجظ ثب گكبیف اتبق ػول ٍ اضبفِّبی  وٌٌس وِ اظ ًظط اثتىبضی ّعیٌِ الگَضیتن غًتیه ضا اضائِ هی

سُ اضتجهبط ًعزیىهی   ثٌسی پطٍغُ هٌبثغ هحسٍز قٌبذتِ قه  ّب وِ ثب هؿئلِ ظهبى ثٌسی آى ضؾبًس. ثِ ٍیػُ هؿئلِ ظهبى هی

ّب اذتههبل   ای اظ خطاحی ٍ چِ ظهبى قطٍػی ثبیس ثِ هدوَػِ وٌس وِ زض چِ تبضیری، چِ اتبق ػولی زاضز، تحمیك هی

 وٌٌس.  ز ثطًبهِ ػسزنحیح هرتلظ تبییس هیغًتیه ضا اظ عطیك همبیؿِ ثب ضٍیىطّب ػولىطز الگَضیتن  زازُ قَز. آى

ؾبظی ٍاثؿهتِ   اى پطزاذتِ ٍ پبضاهتط ظهبى آهبزُایي تحمیك ثِ تَؾؼِ هسل ثیبى قسُ تَؾظ زًتَى، هیلط ٍ ّوىبض

بضی غًتیهه وهِ ثهطای آى    ّب ضا هسًظط لطاض زازُ اؾت.هسل پیكٌْبزی ثب اؾتفبزُ اظ یه الگَضیتن فطااثتىه  ثِ تَالی ػول

 ذهَنی ؾبظی قسُ اؾت حل گطزیس ٍ ًتبیح آى هَضز ثطضؾی لطاضگطفت.

ّبی ػول تحت قطایظ ًبهكهرم وهِ ًَؾهظ     ّبی خطاحی ثِ اتبق تحمیك اظ همبلِ ترهیم ثْیٌِ ثلَنزض ایي 

طیح ٍ زض ظیهط تكه   قسُ اؾتنَضت گطفتِ ثِ ػٌَاى همبلِ هجٌب اؾتفبزُ  (2111زًتَى ٍ ّوىبضاى)زًتَى ٍ ّوىبضاًف 

 قَز : هی
1)       {∑ (         )

 
   }  

2)                (   ) 
3) ∑       

         

4) ∑                  
        

5)        *   +  (   )           
        ّبی خطاحی  : ٍضٍزی ثلَن   

       ّبی ػول  : ٍضٍزی اتبق   

 𝔦   هست ظهبى خطاحی ثلَن :  

 ضیعی قسُ ثطای ّط اتبق ػول: عَل خلؿبت ثطًبهِ   

 ّعیٌِ ثبثت ثطای ثبظ وطزى یه اتبق ػول :    

 Tزاقتي اتبق ػول ثؼس اظاتوبم ظهبى  ط زض ّط ٍاحس ظهبًی ثطای ثبظ ًگِ: ّعیٌِ هتغی    

 ثبظ اؾت یب ذیط .  گیطی زٍگبًِ ًكبًگط ایي وِ اتبق ػول  :هتغیط تهوین    

 اذتهبل زازُ قسُ اؾت.  ثِ اتبق ػول   گیطی زٍگبًِ ًكبًگط ایٌىِ آیب ثلَن  : هتغیط تهوین     

 .  وبضی ثطای اتبق ػول  گیطی ًكبًگط اضبفِ : هتغیط تهوین   

وٌٌسُ ایي  ٍل ثیبى(، هحسٍزیت ا1وبضی اؾت ) ٍ اضبفِ ّبی ثبثت ٌِ وطزى هدوَع ّعیٌِزض هسل هجٌب ّسف ووی

(، هحهسٍزیت ثؼهسی   2قهَز )  ثهِ آى ترههیم زازُ ههی     ، خطاحهی   هَضَع اؾت وِ زض نَضت ثبظ ثَزى اتبق ػول 

ٌّسُ ایهي  ز (، ػجبضت ثؼس ًكبى3ترهیم یبثس ) تَاًس هی  زٌّسُ ایي اؾت وِ ّط خطاحی تٌْب ثِ یه اتبق ػول  ًكبى

                                                 
17 .Hsu 
18 . Tabu search 
19 .Roland 
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 (.4وبضی ٍخَز زاضز یب ذیط) ت وِ آیب اضبفِهَضَع اؾ

 هذلسبزی هسبلِ تحمیك  -0
وٌس.  هیّبی ػول ضا ثیبى  ّبی خطاحی ثِ اتبق ترهیم ثْیٌِ ثلَن وِ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت؛ چگًَگیهسلی 

ایي ههسل   گیطز، ثسیي نَضت وِ؛ زض ّب نَضت هی ایي ثْیٌِ ؾبظی ثب تَخِ ثِ ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی ػول

ّبیی زاضًس ضا  تدْیعات خطاحی ًؿجت ثِ ّن هكبثْتّبیی وِ اظ لحبػ آهبزُ ؾبظی فضبی اتبق ػول ٍ  ؾؼی قسُ ػول

ّهب ّهن    ّب ثلىهِ ثهب هَضهَع تهَالی آى     ایي هسل ًِ تٌْب ثب هدوَػِ خطاحیثِ نَضت هتَالی لطاض زٌّس)تَخِ وٌیس وِ 

 قَز. عیٌِ ّبی هَخَز هیِ اظ ظهبى زض زؾتطؼ ٍ ّویٌغَض وبّف ّاضتجبط زاضز(. ظیطا ایي اهط هَخت اؾتفبزُ ثْیٌ

 

 هفرٍضبت

 هفطٍضبت هسل ثِ قطح ظیط اؾت:

 ّب ٍاثؿتِ ثِ تَالی اؾت. ؾبظی ثیي ػول (ظهبى آهبز1ُ

 تَاًس تٌْب ثِ یه اتبق ػول ترهیم پیسا وٌس. (ّط ػول خطاحی هی2

وبضی  ِ اضبفِثبثت هطثَط ثِ ثبظ قسى اتبق ػول، ّعیٌضیعی قسُ ثطای ّط اتبق ػول، ّعیٌِ  (هست ظهبى ثطًبه3ِ

 ّب یىؿبى ٍاظ لجل هكرم ّؿتٌس. ٍ ّعیٌِ ثیىبضی ثطای توبم اتبق ػول

 قَز. اتبق ػول یىؿبى زض ًظط گطفتِ هی ( ظهبى اًدبم ّط ػول خطاحی هؼلَم ٍ زض ّط4

 .وٌٌس اٍل اظ ظهبى نفط قطٍع ثِ وبض هی ّبی ّب خطاحی (زض توبم اتبق ػول5

 قًَس. ت ٍاحس پَلی ثیبى هیّب ثطحؿ ّب ثطحؿت زلیمِ ٍ ّعیٌِ (ظهبى6
 

 ًوبدّبی هذل

 ثبقٌس: ییطّب ٍ پبضاهتطّب ثِ قطح ظیط هیاین هتغ زض هسلی وِ زض ًظطگطفتِ

 پبضاهتطّب:

                ّبی خطاحی، : قبذم ثطای ثلَن    

          ّب،  قبذم ثطای اتبق ػول :  

 )ثطحؿت زلیمِ(iهست ظهبى اًدبم خطاحی ثلَن:   

 ضیعی قسُ ثطای ّط اتبق ػول)ثطحؿت زلیمِ( هست ظهبى ثطًبهِ:  

 iضا اًدبم زازُ ٍ اوٌَى لهس اًدبم ػول     آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی اگط اتبق ػول ،خطاحی ظهبى :         

 ضا زاضز

 ػول: ّعیٌِ ثبثت ثطای ثبظ قسى یه اتبق   

 ثبظًگِ زاقتِ قَز  وِ اتبق ػول ثیكتطاظ ظهبى  ّعیٌِ هتغییط ثطای ّط ٍاحس ظهبى زض نَضتی :   

 ّعیٌِ هتغییط ثطای ّط ٍاحس ظهبى زض نَضتی وِ ثیىبضی ٍخَز زاقتِ ثبقس :      

 یه ػسز ثعضي زلرَاُ :    

 هتغییطّب:
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 ثبظ اؾت یب ذیط  ػول  اتبق وِ ایيزازى  گیطی نفط ٍ یه ثطای ًكبى هتغییط تهوین    :

 ترهیم پیساوطزُ   ثِ اتبق ػول  زازى ایٌىِ ثلَن خطاحی گیطی نفط ٍ یه ثطای ًكبى یط تهوینهتغی     :

 یب ذیط.

گیطی نفط ٍ یه ثطای ًكبى زازى ایٌىِ ثیىبضی ٍخَز زاضز یب ذیط. ثسیي نَضت وِ اگهط   تهوین هتغییط :    

 ثیىبضی ٍخَز زاضز زضریطایٌهَضت ذیط.یه ثبقس 

وِ اگهط  وبضی ٍخَز زاضز یب ذیط.ثسیي نَضت  زازى ایٌىِ اضبفِ یطی نفط ٍ یه ثطای ًكبىگ هتغییط تهوین :   

 وبضی ٍخَز زاضز زض ریط ایٌهَضت ذیط. اضبفِ نفط ثبقس

ثبقهسیه   اًدهبم قهسُ    ام ثهِ ػٌهَاى اٍلهیي ػوهل زض اتهبق ػوهل         گیطی نفط ٍ یه ،اگط ػوهل   : هتغییطتهوین     

 ثبقس. زضریطایٌهَضت نفط هی

قهسُ اؾهت یهب     اًدهبم    لجل اظ خطاحهی     خطاحی   : هتغییط نفط ٍ یه ثطای ًكبى زازى ایٌىِ زض اتبق ػول         

 ذیط.

 فتس(.ا ام )اًچِ اتفبق هی  ظهبى اتوبم وبضخطاحی  :   

 (  )ظهبى اتوبم وبض اتبق ػول   : ظهبى آذطیي خطاحی اًدبم قسُ زض اتبق ػول    

ّهبی ػوهل یىؿهبى زض ًظهط گطفتهِ قهسُ ٍ ثهب         اتبق .گیطین ّبی خطاحی زض ًظط هی ػٌَاى قوبضًسُ ثلَن ضا ثِ قبذم 

 قًَس. ًكبى زازُ هی   قبذم

 تَاى ًَقت:ؾبظی ثِ نَضت ظیط هی  هسل ضا ثِ ػٌَاى یه هؿئلِ هیٌیون
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ّب قبهل: ّعیٌِ ثبثت ثِ اظای ثبظ ثَزى  ّط  اؾت وِ ایي ّعیٌِّب  ّعیٌِ ؾبظی هدوَع زض هسل ثبلا ّسف هیٌیون

اتبق ػول)ػجبضت اٍل(ّعیٌِ هتغییط زض نَضت ثیىبض ثَزى اتبق ػول)ػجهبضت زٍم(، ّعیٌهِ هتغییهط زض نهَضت اضهبفِ      

 ثبقٌس. ی)ػجبضت ؾَم(هیوبض

 jثِ اتهبق ػوهل    i، ترهیم ثلَن  jزٌّسُ ایي اؾت وِ زض نَضت ثبظ ثَزى اتبق ػول  ( ًكبى2-3هحسٍزیت )

ترههیم یبثهس.    jتَاًهس ثهِ یهه اتهبق ػوهل       تٌْب ههی  i(یؼٌی ّط ثلَن خطاحی 3-3ثبقس. هحسٍزیت ) پصیط هی اهىبى

تَاًهس ثؼٌهَاى اٍلهیي خطاحهی ترههیم یبثهس.        تٌْب یه خطاحهی ههی   jثِ اظای ّط اتبق ػول  ( یؼٌی4-3هحسٍزیت )

وٌهس.   ضا هكهرم ههی   i، خطاحهی ثؼهس اظ    jزضّط اتهبق ػوهل    iّط خطاحی ( ثؼس اظ ترهیم ٍ اًدبم 5-3هحسٍزیت)

ثهِ   iوِ خطاحی  (یؼٌی ظهبًی7-3ثبقس. هحسٍزیت ) ّب هی ( خْت ضػبیت زضؾت تَالی زض ثیي خطاحی6-3هحسٍزیت)

توهبم  ثهِ ا  jوِ زض اتهبق ػوهل    ’iیبثس یب ثؼس اظ خطاحی  ػٌَاى اٍلیي ػول ترهیم هیِ ترهیم یبثس، یب ث jاتبق ػول 

وهِ   ثبقهس ثههَضتی   ّهبی ػوهل ههی    ّب زض اتبق زٌّسُ تَالی خطاحی ( ًكبى9-3( ٍ )8-3ّبی ) ضؾیسُ اؾت. هحسٍزیت

( ثهطای  9-3قهًَس ٍ هحهسٍزیت )   ػٌَاى اٍلیي خطاحی زض اتهبق اًدهبم ههی   ِ ّبیی وِ ث ( ثطای خطاحی8-3هحسٍزیت )

بؾهجِ  ضا هح j( ظهبى اتوبم وبض اتبق ػول 11-3هحسٍزیت )ثبیٌس.  هی ّب وِ ثؼس اظ اٍلیي خطاحی ترهیم ؾبیطخطاحی

ي ایٌىِ زض ّط اتهبق  گطفتظم ثِ شوط اؾت وِ ثِ ػلت زض ًظطقَز لا ؾبظی هی س وِ قبهل ظهبى ػول ٍ ظهبى آهبزُوٌ هی

ّهبی   قهَز. هحهسٍزیت   زض هحبؾجبت نفط زض ًظط گطفتِ هی      قَز لصا  ػول اٍلیي خطاحی اظ ظهبى نفط قطٍع هی

وبضی زض اتهبق ػوهل ّؿهتٌس، ثهِ ایهي نهَضت وهِ زض زٍ         ضی یب اضبفِوٌٌسُ ٍخَز ثیىب ( هكرم14-3)الی  (3-11)

ثبقهس        زٌّهسُ ٍخهَز ثیىهبضی اؾهت ٍ زض زٍ هحهسٍزیت آذهط اگهط         ثبقس ًكبى     هحسٍزیت اٍل اگط 

 وبضی اؾت. زٌّسُ ٍخَز اضبفِ ًكبى

سُ تَؾظ زًتَى ٍ ّوىبضاًف وِ ثِ ػٌَاى همبلِ هجٌب زض ًظط هسل پیكٌْبز قسُ، عطح تَؾؼِ یبفتِ هسل اضائِ ق

ضا زض تبثغ ّسف ٍ هحهسٍزیت   ثبقس. ًَآٍضی هسل پیكٌْبزی تكطیح گطزیسُ اؾت، هی ازثیبت هَضَعزض گطفتِ قسُ، ٍ 

وبضی وِ  ًیع ػلاٍُ ثط ّعیٌِ ثبثت ٍ اضبفِتَاى هكبّسُ وطز. ثِ ایي تطتیت وِ زض تبثغ ّسف ّعیٌِ ظهبى ثیىبضی  ّب هی

اؾت. ػلاٍُ ثط تبثغ ّسف، ًحَُ ترهیم خطاحی ّب ضوي ضػبیهت تهَالی،    قسُ زض ًظط گطفتِ زض همبلِ هجٌب آٍضزُ قسُ،

ٍ زض ًظط گطفتي ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی زض هحبؾهجِ ظههبى اتوهبم وهبض زض      1-8تب  1-3زض هحسٍزیت ّبی 

. ههسل ثهطای هؿهبئل    اًهس  قهسُ  ع ثطای هؼطفهی ثیىهبضی آٍضزُ  ًی 1-11ٍ  1-11ٍ ّوچٌیي هحسٍزیت  1-9هحسٍزیت 

قَز وِ زض ایي هغلت اػتجهبض وسًَیؿهی    طا اثتىبضی غًتیه حل ٍ همبیؿِ هیافعاضلیٌگَ ٍ الگَضیتن ف وَچه تَؾظ ًطم

 زّس. غًتیه ضا ًكبى هی

 گطزز. اثتىبضی اضائِ هیى الگَضیتن فطا ؾٌدی هسل ٍ ّوچٌیي تَضیحبتی پیطاهَای اظ اػتجبض زض ازاهِ ًوًَِ

 

 الگَریتن شًتیه:طراحی  -4
ٍ خعئیبت آى، ًحَُ ػول الگَضیتن تكطیح هی قهَز.   جِ وس الگَضیتن عطاحی قسُزض ایي لوؿت همبلِ ثب اضائِ ق

 (قجِ وس الگَضیتن غًتیه ضا ًكبى هی زّس.1قىل)

 
 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

International Conference on Industrial Management 

19 & 20 April 2017 

 یـــصنعت تــمدیریکنفرانس بین المللی ـن ـدومیـ

 (3096فروردین  03و  03)

 

 

وبضی، ّعیٌِ ثیىبضی، ّعیٌِ ثبثت، ثیكهیٌِ   ػول، ّعیٌِ اضبفِهمبزیط اٍلیِ ضا زضیبفت وي. )خوؼیت اٍلیِ، تؼساز ػول، تؼساز اتبق 

   ظهبى، زضنس تمبعغ، زضنس خْف، زضنس تَلیس هدسز، تؼساز ًؿل(

  ّبی اٍلیِ ثِ هٌظَض ترهیم ػول ثِ اتبق ػول. اػوبل هحسٍزیت

   ّب. ی تبثغ ّسف ثطای خوؼیت اٍلیِ هحبؾجِ

  ی زضنس ثطاظًسگی. هحبؾجِ

  اظًسگی.ّبی ثط هطتت ؾبظی زضنس

  وٌٌسُ زض تمبعغ ٍ خْف. ّبی قطوت ی تؼساز وطٍهعٍم هحبؾجِ

   قسُ. اػوبل تمبعغ ثیي تؼساز هكرم

  قَز. هی ثیكتط ثبقس ػولیبت خْف اًدبم 1.3. اگط همساض ثسؾت آهسُ اظ 1ٍ  1ثسؾت آٍضزى ػسز اػكبضی ثیي 

  ػولیبت تَلیس هدسز اًدبم قَز.

  تبثغ ّسف ثسؾت آیس.

 ی ثب همبزیط اٍلیِ همبیؿِ گطزز.تبثغ ّسف فؼل

 گطزز. ( اگط همساض تبثغ ّسف اٍلیِ ثیكتط اظ همساض ثسؾت آهسُ ثبقس، ػولیبت تَلیس هدسز اػوبل هی1

  ( اگط همساض تبثغ ّسف اٍلیِ ووتط اظ همساض ثسؾت آهسُ ثبقس، ػولیبت تَلیس هدسز ثِ حبلت اٍلیِ ثبظ ذَاّس گكت.2

  ّب. ی تؼساز ًؿل ثِ اًساظُ 11الی  7ی  تىطاض ػولیبت اظ هطحلِ

  هطتت ؾبظی هبتطیؽ تبثغ ّسف ثسؾت آهسُ.

  ی ظهبى ثسؾت آهسى ًتبیح ّط هطحلِ. هحبؾجِ

  ثجت هطاحل ثسؾت آهسُ زض ثطًبهِ اوؿل.

 ضؾن تبثغ اظ تبثغ ّسف ثسؾت آهسُ

 

 شبِ وذ الگَریتن شًتیه( 3شىل)

 

 جوؼیت اٍلیِ ٍ فرایٌذ اًتخبة:

قًَس. اًهساظُ هدوَػهِ زلرهَاُ     ػٌَاى خوؼیت اٍلیِ هؼطفی هیِ ّب ث ای اظ وطٍهَظٍم غًتیه هدوَػِزض الگَضیتن 

 ثبقس. ّب زض ایي پػٍّف ثبیٌطی هی ثبقٌس. ًَع وطٍهَظٍم قَز وِ ارلت تهبزفی هی اؾت ٍ تَؾظ وبضثط تؼطیف هی

زاضز. ّوبًغَض وِ پیف اظ ایي  یهغًت الگَضیتن زض هْوی ًمف هَفك، ًؿل ایدبز ثطای وطٍهَظٍم اًتربة فطایٌس

 ثهطای  چطخ ضٍلت ثطاؾبؼ اًتربة ضٍـ پػٍّف، ایي ٍخَز زاضز. زض اًتربة فطایٌس ثطای هرتلفی ّبی گفتِ قس ضٍـ
ّهب،   وطٍهَظٍم اظ ّطوسام ثطاظًسگی همساض آٍضزى ثسؾت اظ ثؼس ضٍـ، ایي اؾت. زض قسُ گطفتِ وبض   ثِ وطٍهَظٍم اًتربة

اًترهبة  قَز وطٍهَظٍهی وِ زاضای زضنس ثطاظًسگی ثْتطی ثبقس قهبًؽ  ثیكهتطی ثهطای     هحبؾجِ هیزضنس ثطاظًسگی 

 زاضز.
ؾهبذتبض   .قهًَس  تؼطیهف  وطٍههَظٍم  یهه  ؾهبذتبض  زض ثبیهس  غًتیهه  الگهَضیتن  زض خَاة فضبی اػضبی اظ ّطیه

ثبقٌس.  ّبی ػول هی تؼساز اتبق jتؼساز خطاحیْب ٍ  iقَز وِ  تؼطیف هی     وطٍهَظٍم زض ایي هسل ثهَضت هبتطیؽ 

ّهب ثهبیٌطی    ؾهت. ّوهبًغَض وهِ گفتهِ قهس وطٍههَظٍم      ایدبز قسُ ا 5×3یه وطٍهَظٍم تهبزفی  (2قىل)زض ازاهِ زض 

 ثبقٌس. هی
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 ه ورٍهَزٍم تصبدفی( ی2 شىل)

ت وهِ زض تؼیهیي ایهي خوؼیهت     زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. لبثل شوهط اؾه  زض ایٌدب ؾِ اتبق ػول ٍ پٌح خطاحی 

 تَاًس ثِ یه اتبق ػول ترهیم یبثس. ّبی اثتسایی ثبیس ضػبیت قًَس ثطای هثبل ّط ػول تٌْب هی ّب ٍ فطضیِ هحسٍزیت

ًس ًوهَز.  ّبی خسیس هَؾَم ثِ فطظ ت غًتیه السام ثِ ایدبز وطٍهَظٍموبضگیطی ػولیبِ ثؼس اظ ایي هطحلِ ثبیس ثب ث

ّبیی وِ ًمف  ًَس. ّوچٌیي ثطای گعیٌف وطٍهَظٍمق ثٌسی هی ٍ گًَِ ػوسُ تمبعؼی ٍ خْكی تمؿینایي ػولیبت ثِ ز

 گطزز. وٌٌس زٍ هفَْم ًطخ تمبعؼی ٍ ًطخ خْكی وبضثطز فطاٍاى زاضز وِ تَؾظ وبضثط تؼییي هی ٍالسیي ضا ثبظی هی

افك ٍػولگط تَلیس هدسز اؾهتفبزُ  -لگط خْف تمبضى لبئنزٍؾتَى، ػو-زض ایي پػٍّف اظ ػولگط تمبعغ زٍؾغط 

 قسُ اؾت.

 

 دٍستَى:-ػولگر تمبطغ دٍسطر

 زٍؾتَى ضا ًكبى هی زٌّس-( ًحَُ ػول ػولگط تمبعغ زٍؾغط5( الی )3اقىبل )
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 تمبطغ دٍ ستَى  ( 0 شىل)
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 جذٍل تمبطغ دٍ سطر( 4 شىل)
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 تَسط ًوًَِ ورٍهَزٍم از فرزًذ ذیَل( ت5 شىل)

 

 :یافم-ػولگر جْش لبئن

 ضا ًكبى هی زٌّس افمی-خْف لبئن( ًحَُ ػول ػولگط 8( الی )6اقىبل )
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 جْش لبئن(6 شىل)
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 ( جْش افمی7شىل)

 

3 2 1     J 

I 

1 1 1 1 
1 1 1 2 
1 1 1 3 
1 1 1 4 

3 3 3 5 
 افك -لبئن ػولگرجْش تَسط ًوًَِ ورٍهَزٍم از فرزًذ ذیتَل( 8 شىل)

 

 ػولگر تَلیذ هجذد:

 قًَس. ًؿل ثؼس هٌتمل هی ّبی خوؼیت ّط ًؿل ثطاؾبؼ هیعاى ثطاظًسگی ثِ زضنسی اظ ثْتطیي

 شرط تَلف:
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ّب زض ًظطگطفتِ قسُ اؾت. ثغَض هثبل تؼسازًؿل  زض ایي پػٍّف قطط تَلف تؼییي هحسٍزیت ثطای تَلیس ًؿل 

511. 

 بررسی ًتبیج -5

َ افهعاض ل  زؾت آهسُ اظ حهل ههسل تَؾهظ ًهطم     ثِ یحثب ًتب یهغًت یتنػولىطز الگَض یؿِلؿوت همب یيزض ا اظ  یٌگه

فبوتَضّهب   یهؿبئل، توبه یيآٍضزُ قسُ اؾت. زض ّوِ ا (1خسٍل )اًس، زض  قسُ یسهؿئلِ وِ زضاثؼبز هرتلف تَل یيچٌس

ثبقس، زض  یّب ه یخطاح یٍاثؿتِ ثِ تَال ؾبظی آًْب ظهبى آهبزُ یيتط وِ هْن یكتحم یيقسُ زض ا یثطضؾ یّب یتٍ هحسٍز

 ًظط گطفتِ قسُ اؾت.
 

 از لیٌگَ ٍ الگَریتن شًتیههمبیسِ ًتبیج حبصل ( 3) جذٍل

 

 

ضا ًؿجت ثِ  یتط یبض عَلاًیظهبى ثؿ یٌگَافعاض ل هكرم اؾت ثب ثعضي قسى اثؼبز هؿئلِ، ًطم 1زضًوَزاض ّوبًغَض وِ 

سئلِ
شوبرُ ه

 ًتبیج الگَریتن شًتیه ًتبیج ًرم افسار لیٌگَ ابؼبد هسئلِ 

ل
ق ػو

تؼذاد اتب
 

تؼذاد
ی ّب 

جراح
 ّسیٌِ ّب 

همذار
 

ى
زهب

)ثبًیِ( 
 

همذار
 

ى
زهب

)ثبًیِ( 
 

ت
ثبب

 

ی
ضبفِ وبر

ا
 

ی
بیىبر

 

1 2 3 5555 55 45 12655 1 12655 35/5 

2 2 5 15555 45 35 22565 185 22765 37/1 

3 3 7 55555 155 95 85355 1985 85355 17/28 

4 3 15 55555 95 85 153555 2257 157655 91/35 

5 4 7 50000 100 90 102700 2553 104530 4/086 

 712/75 245555 زٍضٍظ 445155 155 155 55555 25 5 *6

 57/84 616545 زٍضٍظ 955255 95 155 65555 45 15 *7

8* 15 155 65555 155 85 1955555 
ثیف 

 151 1255155 اظ زٍضٍظ

9* 25 85 65555 155 95 2115555 
ثیف 

 115 1325355 اظ زٍضٍظ

15

* 20 100 60000 150 80 2400250 
ثیف 

 134 1656455 اظ زٍضٍظ
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 زاضز . یبظً یٌِثِ خَاة ثْ یسىضؾ یثطا یهغًت یتنالگَض
 

 
 هتؼذد هسبئل حل زهبى ازًظر ٌگَیل ٍ هیشًت ِهمبیس3ًوَدار

 

ثبقٌس، زض هؿهبئل ثهب اثؼهبز     یه یىؿبى یٌِخَاة ثْ یطهكرم اؾت وِ زض هؿبئل وَچه همبز یعً 2ًوَزاض زض 

ْ   یه یعَلاً یبضثؼس اظ هست ثؿ ،زاضًس ٍ زض هؿبئل ثعضگتط ثب تَلف یهتَؾظ اذتلاف وو ِ تَاى ثهِ خهَاة ث  یًؿهج  یٌه

 .زاضًهس  یىؿهبًی  یّهب  خَاة یهغًت یتنٍ الگَض یٌگَافعاض ل ًطمزض هؿبئل وَچه  یٌىِوطز. پؽ ثب تَخِ ثِ ایسازؾت پ

 ،ثبقهٌس  یهه  یچیسگیپ یًَع هؿبئل وِ زاضا یيحل ا یٍ ثطا قَز یه اثجبت یكٌْبزیپ یفطااثتىبض یتنپؽ نحت الگَض

ّوگطا قسى الگَضیتن ثِ خهَاة ًعزیهه ثهِ ثْیٌهِ      3ًوَزاض  .قَز یه یكٌْبزپ یهغًت یفطااثتىبض یتناؾتفبزُ اظ الگَض

 ضا ًكبى هی زّس. 7زض خسٍل قوبضُ  2 ثطای هؿبلِ ًوًَِ قوبضُ
 

 
 

 ّذف تببغ ٌِیبْ همذار ٌگَازًظریل ٍ هیشًت سِیهمب 2ًوَدار 
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 2ًوَدار ّوگرایی هسئلِ   0ًوَدار 

 

حبل ثهب حهل یىهی اظ هؿهبئل      ، هی ثبقٌسثب زض ًظط گطفتي ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی  هؿبئل حل قسُ 

ترهیم ٍ تَالی  ثِ همبیؿِ ًتبیح ثسؾت آهسُ ٍ ًحَُ، ثسٍى زض ًظط گطفتي پبضاهتط ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی 

 هی پطزاظین. اتبق ّبی ػول  ثلَن ّبی خطاحی زض

ًظهط گهطفتي ظههبى    ثهب زض   (1)خسٍلزض  آٍضزُ قسُثب تَخِ ثِ اعلاػبت  3هؿئلِ قوبضُ همساض ثْیٌِ تبثغ ّسف 

 هی ثبقس: (4)عجك ًوَاض ٍ تَالی ثلَن ّب  مٍ ًحَُ ترهیٍاحس 81311،آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی
 

 
 برای هسبلِ ًوًَِ بب در ًظر گرفتي زهبى ّبی آهبدُ سبزی گبًت چبرت.( 4)ًوَدار

 

ثهطای اهىهبى   ثْیٌِ تبثغ ّسف ّویي هؿئلِ ثسٍى زض ًظط گطفتي ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تهَالی وهِ   همساض 

 هی ثبقس: (5)ًٍحَُ ترهیم ٍ تَالی ثلَن ّب عجك ًوَزاض ٍاحس 79111ًظط گطفتِ قسُ  زضهمبیؿِ نفط
 

 
 سبزیبرای هسبلِ ًوًَِ بذٍى در ًظر گرفتي زهبى ّبی آهبدُ  گبًت چبرت.( 5ر)ًوَدا

0 200 400 600 800 1000

j=1

j=2

j=3

i=7 i=4 i=1 i=2 i=5 i=6 i=3

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

International Conference on Industrial Management 

19 & 20 April 2017 

 یـــصنعت تــمدیریکنفرانس بین المللی ـن ـدومیـ

 (3096فروردین  03و  03)

 

 

 

 گیری ًتیجِ -6 

ِ   ّب ثرف خطاحی هی ّب زض ثیوبضؾتبى تطیي ثرف زاًین یىی اظ هْن عَض وِ هی ّوبى  ضیهعی  ٍ   ثبقس، ثٌبثطایي ثهب ثطًبهه

چَى ظهبى ٍ  تَاى تبثیط ثؿعایی زض اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ هٌبثغ هَخَز ّن ّبی ػول هی ّب ثِ اتبق ترهیم هٌبؾت  خطاحی

اًس اظ خولِ زض همبلِ زًتَى ٍ ّوىبضاًف وهِ ثهب    لات هتؼسزی ثِ ایي هَضَع پطزاذتِزاقت. همبّعیٌِ ٍ ؾبیط اهىبًبت 

اظ همبلات ثطضؾی قسُ ظههبى   اًس. ٍلی زض ّیچىسام ّب زاقتِ ّب ثِ اتبق ػول ِ هسلی ؾؼی ثط ترهیم ثْیٌِ خطاحیاضائ

پػٍّف ثِ هؼطفی هسلی وِ عطح تَؾؼِ یبفتِ ّب زض ًظط گطفتِ ًكسُ اؾت. زض ایي  ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی خطاحی آهبزُ

هسل زًتَى ٍ ّوىبضاًف اؾت، پطزاذتین؛ زض ایي هسل پیكٌْبزی ػلاٍُ ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿهتِ ثهِ تهَالی، ّعیٌهِ     

لغؼیت هسل پیكٌْبزی اظ گطزز. خْت اثجبت  تطًؿجت ثِ همبلِ هجٌب اضائِ ثیىبضی ًیع زض ًظط گطفتِ قسُ تب هسلی وبهل

ّهبی   اؾتفبزُ قس وِ ثب حل یه هثبل ثب اثؼبز وَچه هكبّسُ قس توهبهی هفطٍضهبت ٍ هحهسٍزیت    15لیٌگَ  افعاض ًطم

زض  خْت حل هسل هؼطفی قس. هسل ضا ثب قَز. ؾپؽ یه الگَضیتن فطااثتىبضی هٌبؾت)غًتیه( هیهسل زض ًظط گطفتِ 

آٍضزُ قهسٍثب   (1خهسٍل) لیٌگَ ٍ الگَضیتن غًتیه حل وطزین ٍ ًتبیح هحبؾجبت زض  افعاض ًظطگطفتي اثؼبز هرتلف زض ًطم

ّهبی   ضؾین وِ زض هؿبئل ثب اثؼهبز وَچهه ثهِ خهَاة     وَزاضّبی هطثَعِ ثِ ایي ًتیدِ هیهمبیؿِ ایي ًتبیح ٍ ثطضؾی ً

یهبثی ثهِ خهَاة     ؾهت ثِ ًطم افعاض لیٌگَ هَفك ثهِ ز  ضؾین ٍلی الگَضیتن غًتیه زض ظهبى وَتبّتطی ًؿجت یىؿبًی هی

وٌین وهِ اگطچهِ خهَاة حبنهل اظ      هیقَز، زض هؿبئل ثب اثؼبز هتَؾظ تفبٍت اًسوی ثیي زٍ خَاة هكبّسُ  ثْیٌِ هی

اؾت. زض هؿهبئل   ض ظهبى عَلاًی ثِ ایي خَاة ضؾیسُتطی زاضز اهب ز ْیٌِلیٌگَثب تَخِ ثِ ًَع تبثغ ّسف همساض ووتط ٍ ث

یبثی ثِ خهَاة ثْیٌهِ     لاًی )زٍضٍظٍ ثیكتط( هَفك ثِ زؾتس اظ گصقت ظهبى ثؿیبض عَثب اثؼبز ثعضي  ًطم افعاض لیٌگَ ثؼ

گطزین. پؽ ثطای حهل ایهي ًهَع     یبثی ثِ خَاثی ًؿجی )ًِ العاهب ثْیٌِ(هی ثِ ًبچبض هدجَض ثِ تَلف خْت زؾت ًكسُ ٍ

َضیتن فهطا اثتىهبضی تَنهیِ    ظ الگه ثبقٌس ثب تَخِ ثِ اثجبت نحت، اؾهتفبزُ ا  ّب وِ زاضای پیچیسگی هحبؾجبتی هی هسل

 قَز. هی

ثبقهس هٌدهط ثهِ     ّب هی هسل وِ ثب تَخِ ثِ هكبثْت خطاحی زض ًظط گطفتي ظهبى آهبزُ ؾبظی ٍاثؿتِ ثِ تَالی زض

تط  تبثیطگصاض ثَزُ ٍ هٌدط ثِ ٍالؼی وِ زض ظهبى اتوبم خطاحی ّب هیكَزثِ عَضی ولّب زض اتبق ػ ترهیم ثْیٌِ خطاحی

زض هسل اضائِ . ضٍیىطز حلٍ  تَاًس ثِ زٍ زؾتِ ولی تمؿین قَز:تَؾؼِ هسل تحمیمبت آتی هی قَز. قسى هحبؾجبت هی

ؾهبظی ظههبى اتوهبم وهبض      تَاى هسل ضا ثب تبثغ ّسف وویٌِ ثبقس، هی ّبی هَخَز هی ؾبظی ّعیٌِ قسُ تبثغ ّسف وویٌِ

 ّبی ػول حل وطز. اتبق
ثبقس، هی تَاى هسل ضا ثطای حبلهت   ّبی اٍضغاًؿی زض ًظط گطفتِ ًكسُ ٍ هسل اؾتبتیه هی زض ایي هسل خطاحی 

ِ     ّبی اٍضغاًؿی ًیعهی هتغییط وِ اهىبى ٍضٍز خطاحی وهبضی ٍ   ثبقس تَؾؼِ زاز. ٍیب ثب تؼییي ثهبظُ هكهرم ثهطای اضهبف

ّهب   وطزى ّعیٌِ ؾت وِ هی تَاى هسل ضا ثب احتوبلیثیىبضی ظهبًكبى ضا هكرم ٍ هحسٍز وطز.اظ پیكٌْبزات زیگطاى ا

ّبی زلیك ثؿهیبض افهعایف    زض هؿبئل ثب اثؼبز ثعضي ظهبى حل زض ضٍـ. حل وطز  اؾتَاضحل ًوَز ٍ یب هسل ضا ثب ضٍـ 

تَاى ثطای ههسل اظ ؾهبیط الگهَضیتن     یبثس اظ ایي ضٍ الگَضیتن فطااثتىبضی غًتیه ثطای حل هسل پیكٌْبز قس، حبل هی هی

 .وطز بی اثتىبضی یب فطااثتىبضی اؾتفبزُّ
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