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 چىیذٌ 
مذیزیت محیطی در عزاعز دویا تًجُات تغیاری را تٍ عمت خًد جلة وزدٌ اعت ي عاسماوُا تزای پذیزفته 

عثش در سوجیزٌ تامیه خًد تحت فؾار َغتىذ. اوتخاب تامیه وىىذٌ تٍ دلیل تاثیز مغتمیم تز مًفمیت  مذیزیت پایذار ي

وار در دعتیاتی تٍ اَذاف تعییه ؽذٌ، اَمیتی اعتزاتضیه دارد. تا درن ایه اَمیت تحمیك حاضز تا تلفیمی يیه وغة

ىىذٌ تا معیارَای پایذاری ي عثش دارد. وخغت اَمیت اس ريؽُای چىذ معیارٌ فاسی تٍ ارائٍ مذلی تزای ارسیاتی تامیه و

-معیارَا تا ريػ تحلیل ؽثىٍ فاسی، تذعت آمذٌ ي در مزحلٍ تعذ تامیه وىىذگان تا ريػ پزامتٍ فاسی رتثٍ تىذی می

ؽًوذ. وتایج تىارگیزی ريػ تا مطالعٍ مًردی تز ريی ؽزوت تًسیع تزق غزب ماسوذران تزرعی ي مؾخص ؽذ اغلة 

 َای سیغت محیطی َغتىذ.َای تغیار در حًسٌان دچار ضعفپیماوىار
 

 ياصگان ولیذی
 تصمیم گیزی چىذ معیارٌ –اوتخاب تامیه وىىذٌ  –پایذاری 

 

 

  ممذمٍ -3
وٌٌسُ ذَز ٍ افعایف هیعاى ّوىبضی ثب آًْب ّب توبیل ظیبزی ثِ وبّف تؼساز تبهیيزض ؾبلْبی اذیط، ؾبظهبى

ای ثطذَضزاض قسُ ٍ تلاقْبی وٌٌسگبى، اظ اّویت ٍیػُضٍ اًتربة تبهیيظ ایياًس. اثهَضت ثلٌس هست زاقتِ

اظ  .(0212)آٍاؾتی ٍ ّوىبضاى،  ثؿیبضی زض خْت هسلؿبظی ٍ اضظیبثی ٍ اًتربة تبهیي وٌٌسُ اًدبم قسُ اؾت

ثل عطفی اهطٍظُ تضویي تَؾؼِ پبیساض ّط وكَض هٌَط ثِ حفظ ٍ اؾتفبزُ ثْیٌِ اظ هٌبثغ هحسٍز ٍ غیطلب

ّب اًدبم گطفتِ اؾت وِ خبیگیعیي زض آى وكَض اؾت ٍ الساهبت گًَبگًَی ثطای هَاخِْ ثب ایي هؿئلِ تَؾظ زٍلت

اظ خولِ آًْب اؾتفبزُ اظ هَاز ذبم ؾبظگبض ثب هحیظ ظیؿت زض هطاوع تَلیسی ٍ نٌؼتی، وبّف اؾتفبزُ اظ هٌبثغ 

یغ لَاًیي ٍ همطضات زٍلتی خْت اذص اؾتبًساضزّبی ثبقس. تؿطاًطغی فؿیلی ٍ ًفتی ٍ اؾتفبزُ هدسز ضبیؼبت هی

ظیؿت هحیغی ٍ تمبضبی ضٍ ثِ ضقس ههطف وٌٌسگبى ثطای ػطضِ هحهَلات ؾجع هَخت ظَْض هفبّین خسیسی 

گصاضی . ثِ ػلاٍُ، اتربش اؾتطاتػی ؾطهبیِ (0212)ٍاًگ ٍ ؾطویؽ،  هبًٌس هسیطیت ظًدیطُ تبهیي ؾجع قسُ اؾت

خَیی زض هٌبثغ اًطغی، وبّف حیظ ظیؿتی ظًدیطُ تبهیي هعایبی ظیبزی هبًٌس نطفِزض ظهیٌِ ثْجَز ػولىطز ه

ٍضی ثطای ؾبظهبًْبی تَلیسی ّب، حصف یب وبّف ضبیؼبت، ایدبز اضظـ ثطای هكتطی ٍ ًْبیتب افعایف ثْطُآلایٌسُ

  .(0211)وَهبض ٍ خیي،  ٍ ذسهبتی ثْوطاُ ذَاّس زاقت
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ی اض، یه ًَع تلاـ ثطاتَؾؼِ پبیس ثِ هؿبئل هحیظ ظیؿتی اؾت. پبیساضی هفَْهی فطاتط اظ تَخِ نطف

ثبقس.  لتهبزی هیا -ختوبػیاظ هَضَػبت هحیغی زض وٌبض هَضَػبت ای اتطویت هفبّینِ زض حبل ضقسِ حَظُ

یي هؿبلِ ثب زیسگبُ زٍ اّب ثب یىسیگط اؾت.  ًؿبىاًؿبى ٍ عجیؼت ٍ اثغِ اض یه تغییط هْن زض فْن ضاتَؾؼِ پبیس

 ؾتالتهبزی قىل گطفتِ ثَز زض تضبز اختوبػی ٍ ایی هَضَػبت هحیغی ٍ اًؿبى وِ ثط پبیِ خساصقتِ لطى گ

 تَخِ هَضز ضا وًٌَی ضفتبضّبی آیٌسُ ًتبیح تطی ضٍقي ًحَ ثِ تب وٌس هی تلاـ هفَْم ایي .(0217)گَپتب ٍ ثبضا، 

 ٍ آة تغییطات ای، گلربًِ گبظّبی تأثیط :زّس هی لطاض تَخِ هَضز ضا هرتلفی ّبی ظهیٌِ پبیساض تَؾؼِ. زّس لطاض

تَؾؼِ پبیساض ثط قْطّب.  َّای آلَزگی پصیط، تدسیس غیط هٌبثغ وبّف ظهیي، ترطیت اظى، لایِ ترطیت َّائی،

اًؿبًی ٍ -ای هتَاظى ٍ هتؼبزل اؾت وِ زضآى ؾِ زؾتِ ػَاهل )التهبزی، اختوبػیاؾبؼ تؼبضیف فَق، تَؾؼِ

زض ول  بقًَس وِ ّط زؾتِ ضوي تلفیك، هٌفه اظ زیگطی اؾت ٍ ًْبیتفیك هیای ثب ّن تلهحیغی( ثِ گًَِ

التهبزی زض  هحیغی، اختوبػی ٍاّساف ظیؿتعجك هسل هثلث پبیساضی  زٌّس.ای ضا تكىیل هیتطویت ثْیٌِ

 (.0228هی قًَس )لی ٍ ّوىبضاى،  ثب ّن ّوبٌّگؾِ گَقِ ، ثسٍى ّیچ ؾلؿلِ هطاتجی 

اًتربة تبهیي وٌسزُ ٍ هؼیبضّبی هْن ایي فؼبلیت نَضت گطفتِ اؾت، اهب تؼساز  ّبی فطاٍاًی ضٍیپػٍّف

اًس. زض حبلی وِ قطایظ اللیوی ثؿیبض ووی اظ ایي هغبلؼبت زض وكَض هب ثِ هؼیبضّبی ؾجع یب پبیساضی تَخِ وطزُ

ًدیطُ تبهیي ضا اهطی ایطاى اظ لحبػ آلَزگی  ٍ آة ٍ َّا ٍ هحسٍزیت هٌبثغ، تَخِ ثِ ایي انَل ٍ ضػبیت آى زض ظ

ؾبظز. اظ ایٌطٍ زض تحمیك حبضط خْت پط وطزى قىبف هصثَض هسلی ثطای قٌبؾبیی ٍ اٍلَیت ثٌسی حیبتی هی

ؾبظی هؼیبضّبی هدَز زض تحمیمبت اًدبم قسُ ٍ هؼیبضّبی ؾٌدف تبهیي وٌٌسُ پبیساض اضائِ قسُ وِ ثب ثَهی

ضّب ضا ثطای اضظیبثی ٍ اًتربة تبهیي وٌٌسُ فبظی، ثْتطیي هؼیب ANP-PROMETHEEتلفیك ضٍیىطزّبی 

وٌس. زض ازاهِ ثب هطٍض تحمیمبت پیكیي، هؼیبضّبی هَضز اؾتفبزُ زض تحمیك ضا قطح زازُ، ضٍـ پبیساض اضائِ هی

 اًدبم تحمیك ٍ ًتبیح آى ضا گعاضـ ذَاّین وطز.

 

 

 

 التصادی

رؽذ پایذار ي تاسدَی 

 مالی

 اجتماعی

 تحرک اجتماعی و عدالت

 توانایی و مشارکت

 زیست محیطی

 بوم منسجمذخایر طبیعی، زیست 

 ظرفیت های اضافی، تنوع زیستی

    هثلث 

 پبیساضی

 (2338اران،: مثلث پایذاری)لی ي َمى3ؽىل 
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 پیؾیىٍ تحمیك: -2
 تحمیمبت ایٌحبل ثب. زاضز ٍخَز وٌٌسُ تبهیي یبثیاضظ ٍ اًتربة ػلوی هتَى اظ ای فعایٌسُ ٍ گؿتطزُ ثسًِ 

 ًؿجتب ،وٌٌس هی لحبػ ضا ظیؿتی ٍ اختوبػی هحیظ هؼیبضّبی وِ آًْبیی ذهَنب ،ٍ پبیساض ؾجع وٌٌسُ تبهیي

 ثطای هتؼسزی ویفی ٍ ووی ضٍیىطزّبی تبهیي، ظًدیطُ تهویوبت زض اذیطا. ّؿتٌسٍلی ضٍ ثِ افعایف  هحسٍز

ای اظ ذلانِ هغبلؼِ، ایي زض. اؾت قسُ اضائِ ظیؿتی هحیظ ّبیزازُ ثب پبیساض وٌٌسُ تبهیي ػولىطز اضظیبثی

 .قًَس هی ثٌسی عجمِ آًْب اًتربثی هؼیبضّبی ًیع ٍ قسُ اؾتفبزُ ضٍـ هجٌبی ثط هرتلف تحمیمبت

 
 : خلاصٍ ادتیات تحمیك 3جذيل 

 تًضیح ريیىزد محممیه ردیف

1 Noci 

(1997) AHP 
بض ؾجع هغطح قس. زض ایي تحمیك ػولىطز هحیغی اظ عطیك ضتجِ ثطای ًرؿتیي ثبض هؼی

 ثٌسی تبهیي وٌٌسگبى زذبلت زازُ قس.

0 Percin 

(2008) FAHP 

اظ هؼیبضّبی هحیغی هتؼسزی ثطای اضظیبثی ػولىطز تبیوي وٌٌسگبى هرتلف اؾتفبزُ قس. اظ 

بهِ ّبی ویفیتی ٍ ًخولِ ایي هؼیبضّب، وٌتطل آلَزگی، ؾیؿتن هسیطیت هَاز ذغطًبن، گَاّی

 اؾتفبزُ اظ ثبظیبفت ؾجع ثَزًس.

2 Grisi et al. 

(2010) FAHP 

اًتربة ٍ اضظیبثی تبهیي وٌٌسُ ؾجع ثب ضٍیىطز تلفیك زازُ ّبی ووی ٍ ویفی ٍ زض ًظط 

گطفتي ػولىطز پبیساض هحیغی اًدبم قس. هسیطیت هحیظ ظیؿت ؾجع، ًیبظّبی اًطغی، ثْطُ ٍضی 

هحهَل ظیؿت ؾبظگبض، ثطًبهِ وٌتطل آلَزگی، هسیطیت ّعیٌِ پؿوبًس اظ  زض اؾتفبزُ اظ ضبیؼبت،

 خولِ هؼیبضّبی هَضز اؾتفبزُ ثَزًس.

4 

Buyukozka

n and 

Cifci 

(2011) 

FANP 

ایي تحمیك ثب ّسف ثْجَز ػولىطز ظًدیطُ تبهیي ؾجع اًدبم قس ٍ ثب تَخِ ثِ پَیبیی ٍ 

سم لغؼیت اؾتفبزُ قس اظ هؿئَلیت اختوبػی پیدیسگی هَضَع اظ تئَضی فبظی ثطای همبثلِ ثب ػ

ٍ قبیؿتگی ّبی هحیغی، ؾغح ذسهت، ٍضؼیت هبلی ٍ قیَُ ؾبظهبًسّی تبهیي وٌٌسُ ثِ 

 ػٌَاى هؼیبضّبی انلی اضظیبثی اؾتفبزُ قس. 

5 

Feyzioglu 

and 

Buyukozka

n (2010) 

اًساظُ ّبی 

 فبظی

ٍ اظ اًساظُ ّبی فبظی ثطای ػسم اظ هؼیبضّبی هحیغی زض اًتربة تبهیي وٌٌسُ اؾتفبزُ قس 

لغؼیت هؼیبضّب اؾتفبزُ قس. هؼیبضّبیی هبًٌس ؾیؿتن هسیطیت ظیؿت هحیغی، ًعزیىی ثب 

 ّبی ظیؿت هحیغی زض ایي تحمیك لحبػ قسًس.تبهیي وٌٌسگبى، تجؼیت اظ ؾیبؾت

6 Kumar and 

Jain (2010) DEA 
رؿتیي ثبض اظ هؼیبض هیعاى ٍظى ّبی هؼیبضّب ثب تحلیل پَقكی زازُ ّب ثسؾت آهس ٍ ً

 هكتمبت هٌَ/زی اوؿیس وطثي تَلیسی اؾتفبزُ قس.  

7 Awasthi et 

al. (2010) 
تبپؿیؽ 

 فبظی

هعیت اؾتفبزُ اظ تبپؿیؽ توبیع هیبى هؼیبضّبی ؾَز ٍ ّعیٌِ اؾت. ؾْن ثبظاض ؾجع، تؼْس 

ّبی ظیؿت ِ زض ضٍقْبی ظیؿت ؾبظگبض، آهَظـ وبضوٌبى، عطاحی فطآیٌسّبی ًبة، گَاّی ًبه

 هحیغی ٍ پیكمسهی زض وٌتطل آلَزگی اظ هؼیبضّبی تحمیك ثَزًس.

8 Wang and 

Sarkis (2013) 
هؼبزلات 

 ؾبذتبضی

آًْب ثب اضائِ هؼیبضّبیی اختوبػی التهبزی هبًٌس هسیطیت ّعیٌِ ّبی اتلاف اًطغی، ضضبیت 

آًْب ثط ػولىطز هبلی  وبضوٌبى ٍ هكتطیبى، وبّف ظهبى چطذِ اًدبم ػولیبت ثِ ثطضؾی تبثیطات

 تبهیي وٌٌسُ پطزاذتٌس. 

9 Seuring and 

Gold (2014) 
ISM 

+FANP 

هؼیبضّبیی هبًٌس تؼْس هسیطیت ثِ ویفیت، اضظـ ػولىطز هحهَل اظ ًظط تحَیل ٍ ویفیت، 

هیعاى ضبیؼبت، اؾتفبزُ اظ هَازآؾیت ظًٌسُ ثِ هحیظ ظیؿت، تَخِ ثِ چطذِ پؿوبًس، ّعیٌِ 

ِ نطف قسُ زض هجبحث هحیظ ظیؿتی زض ایي هغبلؼِ هَضز تَخِ هحممیي ّبی تحمیك ٍ تَؾؼ

 لطاض گطفتٌس.

12 Ahi and 

Searcy (2015) 

همبلِ 

 هطٍضی

همبلِ ػلوی، زؾتِ هؼیبضّبی ویفیتی، آلَزگی َّا،  452ایي هحممیي ثب هطٍض ثیف اظ 

 ههطف اًطغی، تَخِ ثِ ضبیؼبت ٍ ثْطُ ٍضی زض ههطف اًطغی ضا هغطح وطزًس. 
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11 Gupta and 

Barua (2017) 
BWM 

+ Topsis 

ای ثب هؼیبضّبی ّوچَى هؿئَلیت اختوبػی ایي هحممیي زض یه هتسٍلَغی ؾِ هطحلِ

ضیعی فطآیٌس ؾجع ٍ ًیع تَخِ ثِ ّبی ظیؿت هحیغی، ثطًبهِقطوت، احتطام ثِ لَاًیي ٍ ؾیبؾت

بى قطوتْبی وَچه ٍ آهَظقْبی ؾجع ٍ هسیطیت چطذِ ّعیٌِ ثِ اًتربة تبهیي وٌٌسُ اظ هی

 هتَؾظ پطزاذتٌس. 

 

 ريػ تحمیك -0
ّب ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هَضَع پػٍّف اظ ًظط ظهبًی هطثَط ثِ حبل اؾت ٍ زض پی آًین وِ ثب گطزآٍضی زازُ 

تَاى ضٍـ اًدبم تحمیك ضا اعلاػبت زضثبضُ قطایظ فؼلی ثِ قٌبذت وبهلتط ٍ ثْتطی اظ ٍضغ هَخَز ثطؾین هی

ای، خؿتدَ زض ؾبیت ّبی هؼتجط َع پیوبیكی زض ًظط گطفت. زض هطحلِ اٍل ثب هغبلؼبت وتبثربًِتَنیفی ٍ اظ ً

گیطی، ّبی تهوینػلوی ٍ ثطضؾی هتَى ػلوی هَخَز زض ذهَل اضظیبثی تبهیي وٌٌسُ پبیساض ٍ ًیع تىٌیه

ای هٌبؾت بیِقَز. ؾپؽ ثب ثطضؾی گؿتطزُ پیكیٌِ تحمیك، یه هسل پثركی اظ ازثیبت تحمیك گطزآٍضی هی

خْت تؼییي هؼیبضّبی اضظیبثی تؼییي هی قَز. زض هطحلِ ثؼس ثب هغبلؼِ همبلات زاذلی ٍ ذبضخی هكبثِ، ثطضؾی 

ٍضؼیت هَخَز، ههبحجِ ثب ذجطگبى ٍ اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ، هؼیبضّب ٍ ظیطهؼیبضّب، پطؾكٌبهِ همبیؿبت ظٍخی 

 ANPحلِ اٍظاى ًْبیی هؼیبضّب ثِ ٍؾیلِ تىٌیه گطزز. زض ایي هطعطاحی قسُ ٍ تَؾظ ذجطگبى تىویل هی

قَز. پؽ ّبی آهبضی هطثَط ثِ ّط هؼیبض ٍ ثب تَخِ ثِ پیوبًىبضاى اؾترطاج هیفبظی تؼییي قسُ ٍ پؽ اظ آى زازُ

فبظی ضتجِ  PROMETHEEّب ٍ قٌبذت حبنل قسُ، پیوبًىبضاى ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آٍضی زازُاظ هطحلِ خوغ

ثب تَخِ ثِ ضتجِ ثٌسی حبنلِ ٍ هلاحظبت ذبل قطوت تَظیغ ًؿجت ثِ ترهیم اهَض ثٌسی قسُ ٍ ًْبیتب 

 قَز.هرتلف ثِ پیوبًىبضاى السام هی

 ای فاسیريػ تحلیل ؽثىٍ 2 -0
ای ًظطیِ خسیستط ای تَؾظ تَهبؼ ؾبػتی تَؾؼِ زازُ قسُ اؾت. زض ٍالغ تحلیل قجىِفطآیٌس تحلیل قجىِ

ضا ثطای پطزاذتي ثِ هؿبئل زاضای ٍاثؿتگی ٍ ثبظذَضز زض یه هسل  (AHPاؾت وِ تحلیل ؾلؿلِ هطاتجی)

تَؾؼِ زازُ ٍ ثِ ایي هٌظَض اظ ضّیبفت ؾَپطهبتطیؽ اؾتفبزُ هی وٌس. فطآیٌس هحبؾجِ ٍظى هَلفِ زض تحلیل 

 قجىِ ای زاضای هطاحل انلی ظیط اؾت:

 كَز.گطفتِ هی بًگیي ٌّسؾیزٌّسگبى هی هطحلِ اٍل: خْت تدویغ ًظطات ذجطگبى، اظ همبیؿبت ظٍخی پبؾد

هطحلِ زٍم: هحبؾجِ ثطزاض ٍیػُ: ثطای هحبؾجِ ثطزاض ٍیػُ ّط یه اظ خساٍل همبیؿبت ظٍخی تدویغ قسُ، 

 قَز.اظ ضٍـ لگبضیتوی حسالل هدصٍضات، اؾتفبزُ هی 1عجك ضاثغِ 
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                      :                                                 1ضاثغِ  

                         

 وِ: عَضیثِ 
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ؿتٌس وِ اظ  ای ّقبهل ثطزاضّبی ٍیػُ ّب : ایي هبتطیؽ(ijWثطزاض ٍیػُ ) ّبی تكىیل هبتطیؽ هطحلِ ؾَم: 

 اًس.زؾت آهسُهمبیؿبت ظٍخیِ هطحلِ زٍم ثِ

*ّبی ّط ؾغح) لفِؤهحبؾجِ اٍظاى ًْبیی ؾغَح: ثطای هحبؾجِ ٍظى ًْبیی ه هطحلِ چْبضم:

iW) ثبیؿت  هی

 ٌین. حبنلضطة هبتطیؽ ثطزاض ٍیػُ ضٍاثظ زضًٍی زض ثطزاض ٍیػُ ّوبى ؾغح ضا زض ٍظى ًْبیی ؾغح ثبلاتط ضطة و
*

1)1(

*

  iiiiii WWWW
:                                                                          0ضاثغِ                 

ٍخَز ًساقت، لاظم اؾت یه هبتطیؽ یىِ ّن زضخِ خبیگعیي آى  iiWزض نَضتیىِ ثطای یه ؾغح هبتطیؽ

 یؿت اظ فطهَل ظیط اؾتفبزُ ًوبییس.ثب گطزز. ثِ ػجبضت زیگط هی
*

)(

*

11   iiii WWIW :                                                                                         2ضاثغِ    

زض ایي تحمیك ثِ هٌظَض هحبؾجِ ؾبظگبضی اظ ضٍـ گَگَؼ ٍ ثَچط هطحلِ پٌدن: همبیؿِ ًطخ ؾبظگبضی: 

 ُ قسُ اؾت.( اؾتفبز0228)

 

 Fuzzy Prometheeمزاحل ريػ  0-0

ٍ ّوىبضاى آى ضا  iّب اؾت وِ ثطًعپطاهیتی، یه ضٍـ ؾبذتبضیبفتِ ضتجِ ثٌسی تطخیحی ثطای غٌی ؾبظی اضظیبثی

ّب ثٌسی گعیٌِ، یه ضاثغِ اٍلَیتی خعیی ضا ثطای ضتج1ِاؾت. ضٍـ پطاهیتی І  ٍΠاضائِ وطزُ ٍ قبهل زٍ ًؿرِ 

وٌس وِ اظ آى ّب هؼیي هی، یه اهتیبظ ػسزی ثطای ّط یه اظ گعی0ٌِض حبلی وِ ضٍـ پطاهیتیوٌس. زفطاّن هی

 ّب اؾتفبزُ وطز.ثٌسی گعیٌِتَاى ثطای ضتجِهی

هَضز اؾتفبزُ لطاض هی گیطًس. اًتربة زضؾت ایي تبثغ ثِ تهوین  PROMETHEEقف تبثغ تطخیح زض 

ّب ثؿتگی زاضز. زض تبثغ ّیچ، یه ٍ یب ّط یبى گعیٌِ ّب ٍ قبذمه گیطًسگبى ٍ تحلیلگطاى ٍ زضن آًْب اظ ضاثغِ

 زٍ پبضاهتط ظیط ٍخَز ذَاٌّس زاقت:

qآؾتبًِ ای وِ ًبحیِ ثی تفبٍتی ًبم گطفتِ اؾت؛ : 

Pآؾتبًِ ای وِ ًبحیِ تطخیح وبهل ًبم گطفتِ اؾت؛ : 

 ِ  ظیط تؼطیف هی قَز:زض ایي ضٍـ قبذم تطخیح چٌس هؼیبضُ ثطای ّط خفت اظ گعیٌِ ّب ثِ نَضت ضاثغ

 4ضاثغِ 
 

ًكبى زٌّسُ ٍظى ًطهبل قسُ ّط هؼیبض ثَزُ ٍ تؼییي آى ثط ػْسُ تهوین  WJ (j=1,2,..,n)ثِ عَضی وِ 

 خطیبًْبی غیط ضتجِ ای ثِ نَضت ظیط تؼطیف هی قَز: a,b Aگیطًسُ ذَاّس ثَز. زض ًْبیت ثطای ّط 

                                                        5خطیبى ذطٍخی:  ضاثغِ 

 تب چِ هیعاى ثط ؾبیط گعیٌِ ّب ثطتطی زاضز. aًكبى هی زّس گعیٌِ  آى وِ همساض
                                                           

i Brans 
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                                                      6خطیبى ٍضٍزی:     ضاثغِ 

زض ضٍـ پطاهیتی زٍ ثطای ضتجِ ثٌسی ًْبیی اظ خطیبى  ضا ًكبى هی زّس. aوِ هیعاى ثطتطی ؾبیط گعیٌِ ّب ثط 

 اؾتفبزُ هی قَز وِ ػجبضتؿت اظ: aذبلم ٍ ًْبیی گعیٌِ 
 7ضاثغِ 

 
زض پطاهیتی فبظی هی تَاى اظ توبم هطاحل گفتِ قسُ زض ضٍـ پطاهیتی ثْطُ گطفت. ًكبًگط تطخیح ضا هی تَاى 

 ثعضگتط اظ نفط ٍ زض غیط ایٌهَضت نفط ذَاّس ثَز.  Pj(a,b)ثبقس،  bثْتط اظ  aاظ ضاثغِ ظیط ثسؾت آٍضز. اگط 
 8ضاثغِ 

 
تَاًس ضٍـ هفیسی ثطای همبیؿِ اػساز فبظی هی زض ًْبیت اؾتفبزُ اظ ضٍـ هتَؾظ ٍظًی پیكٌْبزی یبگط     

 ثبقس. ثط اؾبؼ قبذم یبگط ثعضگی یه ػسز فبظی هثلثی هی تَاًس ثِ نَضت ظیط تؼطیف قَز:
         Ã= (L+2M+U) / 4 9ضاثغِ 

-ّب ثِ ّوبى تطتیت اخطا هیّبی ٍضٍزی ٍ ذطٍخی لبثل هحبؾجِ ثَزُ ٍ ؾبیط گبمهكبثِ ضٍـ لغؼی، خطیبى  

قَز زض هَضز ّط ظیط هؼیبض ثب اؾتفبزُ اظ عیف فبظی اضظیبثی ضا گیط ذَاؾتِ هیزض ایي ضٍـ اظ تهوین قًَس.

 نَضت زّس.

 

 مطالعٍ مًردی - 4
اهَض تَظیغ ًیطٍ اؾت وِ ثِ تطتیت اظ قطق ثِ غطة ػجبضتٌس اظ:  7زاضای غطة هبظًسضاى  ایقطوت ثطق هٌغمِ 

هكتطن ذسهبت هی  405222وِ ثِ ثیف اظ  هحوَز آثبز، ًَض، ًَقْط، چبلَؼ، ػجبؼ آثبز، تٌىبثي ٍ ضاهؿط 

 پیوبًىبض ّوىبضی زاضز. 42زّس ٍ زض حبل حبضط ثب 

ّبی هطثَعِ، ظیطهؼیبضّبی اٍلیِ ای همبلات ٍ پبیبى ًبهِضؾی وتبثربًِثب ثطگبم اٍل: تؼییي ظیطهؼیبضّبی هسل: 

ظیط هؼیبض هی ثبقس. لاظم ثِ شوط اؾت  25زض لبلت چْبض هؼیبض انلی تؼییي گطزیس. ًتیدِ ایي هطحلِ قٌبؾبیی 

، ثب وِ ثب تَخِ ثِ هبّیت ذبل ٍ اّساف قطوت تَظیغ ثطق ٍ ًیع ضٍـ هَخَز ایي قطوت زض اضظیبثی پیوبًىبى

 ظیطهؼیبض ثِ تبییس ضؾیس وِ زض قىل یه ًكبى زازُ قسُ اؾت. 08تؼبهل ثب وبضقٌبؾبى ایي قطوت تؼساز 

زض ایي هطحلِ ثِ هٌظَض تؼییي ضٍاثظ هَخَز  :قٌبؾبیی ٍاثؿتگی ًؿجی ثیي هؼیبضّب ٍ ظیطهؼیبضّبگبم زٍم: 

قطوت تَظیغ اؾتفبزُ قس. عی خلؿِ ثیي هؼیبضّبی انلی ٍ ّوچٌیي ظیطهؼیبضّبی هسل، اظ ًظطات وبضقٌبؾبى 

ای اظ وبضقٌبؾبى زضذَاؾت قس تب ًظطات ذَز ضا زض هَضز ضٍاثظ هیبى هؼیبضّبی انلی اظ یه ؾَ ٍ ضٍاثظ زاذلی 

ثیي ظیطهؼیبضّبی ّط یه اظ هؼیبضّبی انلی اظ ؾَیی زیگط ٍ ّوچٌیي خْت ایي ضٍاثظ اضائِ زٌّس. ثب خوغ آٍضی 

ی تؼییي قسُ زض قىل ّبی ظیط ثِ نَضت قوبتیه ًكبى زازُ قسُ اؾت. اظ ایي ًظطات وبضقٌبؾبى، ضٍاثظ ًْبی

ضٍاثظ ثطای تؼییي اٍظاى هبتطیؽ ّبی ٍاثؿتگی زاذلی ثیي هؼیبضّب ٍ ّوچٌیي ثیي ّط هدوَػِ اظ ظیطهؼیبضّب 

 اؾتفبزُ هی قَز. 

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

 
   International Conference on Industrial Management  

19 & 20 April 2017   

  یـــصنعت مدیریــتکنفرانس بین المللی ـن ـدومیـ

 (3096فروردین  03و  03)

 

 

7 

2th  

 
 : معیارَا ي سیزمعیار مذل پیؾىُادی2ؽىل 
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 اصلی : ياتغتگی تیه معیار َای 0ؽىل 

 

 
 : ياتغتگی تیه سیز معیار َای اجتماعی4ؽىل 

 
 فىی -: ياتغتگی تیه سیزمعیارَای تًان اجزایی4ؽىل 
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 : ياتغتگی دريوی تیه سیزمعیارَای عثش6ؽىل 

 
 : ياتغتگی تیه سیزمعیارَای التصادی5ؽىل 

 
 هحبؾجِ اٍظاى ًْبیی ؾغَحگبم ؾَم: 

  زّس.كبى هیخساٍل ٍ ًوَزاضّبی ظیط اٍظاى ًْبیی ضا ً
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 : ماتزیظ ايسان وُایی معیار َا  وغثت تٍ ارسیاتی تامیه وىىذٌ عثش 2جذيل 

  هَلفِ  ًْبیی فبظی ٍظى ّبهَلفِ ًْبیی لغؼی ٍظى

 ؾجع (0.099,0.129,0.284) 0.167

 التهبزی (0.138,0.281,0.49) 0.283

 اختوبػی (0.089,0.119,0.259) 0.144

 تَاى (0.241,0.411,0.589) 0.406

 

 ارسیاتی تامیه وىىذٌ عثشٍ سان وُایی سیز معیار َا  وغثت ت: ماتزیظ اي 4ذيل ج

 ًْبیی لغؼی ٍظى

 ّبهَلفِ

  ًْبیی فبظی ٍظى
 هَلفِ

 هسیطیت هكتطی ؾجع (0.006,0.018,0.053) 0.023

 ؾیؿتن هسیطیت ظیؿت هحیغی ٍ گَاّی ًبهِ ّب (0.005,0.019,0.059) 0.025

 یغیهح ؿتیظ ػولىطز ثِ اضقس طاىیهس تؼْس (0.012,0.037,0.088) 0.039

 اؾتفبزُ اظ هَاز ذغطًبن (0.002,0.004,0.012) 0.005

 تَؾؼِ لبثلیت ّب ٍ اؾتطاتػی ّبی ؾجع (0.005,0.014,0.038) 0.016

 ثطًبهِ ضیعی ٍ وٌتطل وبّف آلَزگی (0.003,0.011,0.035) 0.014

 زُ اظ ثبظیبفتاؾتفب (0.002,0.008,0.022) 0.009

 ثىبضگیطی تىٌَلَغی پبن (0.002,0.006,0.021) 0.008

 التعام ثِ همطضات ظیؿت هحیغی (0.008,0.024,0.059) 0.028

 خلَگیطی اظ تلفبت تَظیغ ٍ اًتمبل (0.009,0.028,0.074) 0.033

 وبّف ّعیٌِ ثب وبّف ضبیؼبت (0.01,0.043,0.122) 0.05

 سیطیت ّعیٌِ پؿوبًس ٍ ّعیٌِ ظیؿت هحیغیه (0.009,0.025,0.063) 0.029

 تَاًبیی تحمیك ٍ تَؾؼِ ثطای پبؾرگَیی ثِ ًیبظّب (0.011,0.039,0.119) 0.047

 ظهبى چطذِ ػولیبت (0.012,0.042,0.12) 0.05

 ثْطُ ٍضی ذسهبت (0.022,0.074,0.165) 0.081

 هسیطیت ّعیٌِ ؾطهبیِ گصاضی (0.0110,0.032,0.111) 0.046

 ههطف ثْیٌِ اًطغی (0.003,0.009,0.029) 0.012

 ّوىبضی ٍ ضضبیت هكتطی (0.008,0.029,0.072) 0.033

 ضضبیت وبضوٌبى (0.005,0.015,0.043) 0.019

 تؼْس ثِ لطاضزازّب (0.024,0.065,0.156) 0.074

 ًظبضت ثط پطٍغُ ّب (0.009,0.042,0.112) 0.046

 وبفی ٍ هٌبؾت تدْیعات اخطایی (0.039,0.099,0.216) 0.11

 لَاظم ایوٌی فطزی ٍ گطٍّی (0.008,0.02,0.049) 0.023

 ؾیؿتن هسیطیت ویفیت (0.007,0.019,0.051) 0.023

 ؾیؿتن اعلاػبتی یىپبضچِ (0.006,0.014,0.041) 0.017

 ؾغح تحهیلی ٍ تدطثی وبضوٌبى ٍ هسیطاى (0.017,0.05,0.136) 0.059

 تَظیغ ٍ ًیطٍضؾبًی هكبضوت فؼلی زض پطٍغُهیعاى  (0.034,0.107,0.245) 0.118

 تَاًبیی هبلی پیوبًىبض (0.027,0.088,0.201) 0.096
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 رتثٍ تىذی تامیه وىىذگان تا اعتفادٌ اس پزامیتی فاسی 3 -4   
زض ایي هطحلِ ثب تَخِ ثِ هؼیبضّب ٍ ظیطهؼیبضّبی هسل ًْبیی تحمیك ثبیس ثِ اضظیبثی ٍ ضتجِ ثٌسی پیوبًىبضاى  

پیوبًىبض قطوت تَظیغ غطة هبظًسضاى تَؾظ  42اثتسا ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ قوبضُ ؾِ، ّط یه اظ  قَز.السام 

ّبی هسل ثطضؾی ٍ اضظیبثی زٍ وبضقٌبؼ اضظیبة ایي قطوت ثب اؾتفبزُ اظ عیف ّفت تبیی یبًگ زض قبذم

گطفت ٍ ثب تَخِ ثِ تؼساز نَضت  94قسًس. ایي هطحلِ ثب تَخِ ثِ ػولىطز پیوبًىبضاى زض زُ هبُ اٍل ؾبل 

ظیطهؼیبضّب ٍ ًیع پیوبًىبضاى، زض یه افك ظهبًی یه هبِّ اعلاػبت هطثَعِ خوغ آٍضی ٍ زض پطؾكٌبهِ لحبػ قس. 

عیف هَضز  ّب، ًوًَِ اظ اضظیبثی اًدبم قسُ ضا هی تَاى زض خسٍل نفحِ آتی هكبّس وطز.ثب تَخِ ثِ حدن زازُ

 ط ثَزُ اؾت:اؾتفبزُ زض ضٍـ پطاهیتی ثِ نَضت ظی

 
 : طیف یاوگ مًرد اعتفادٌ اس در ريػ پزامیتی فاسی0جذيل 

 عذد فاسی متىاظز متغیز ستاوی وماد ردیف

3 VL (0,0.1,0.2) ذیلی ضؼیف 

2 L (0.1,0.2,0.3) ضؼیف 

0 RL (0.2,0.3.0.4) ًؿجتب ضؼیف 

4 M (0.4,0.5,0.6) هتَؾظ 

5 RH (8,.0.6,0.7,0) ًؿجتب ذَة 

6 H (0.7,0.8,0.9) ذَة 

7 VH (0.8,0.9,1) ذیلی ذَة 

 

 تخؾی اس وظز خثزگان در ريػ پزامتٍ – 4جذيل 

 پیوبًىبضاى
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P1 RL RL H RL H RH RH M H M RH 

p2 L L VL L VL L RL VL L L L 

p3 M M H M RL M H M RH H RH 

p4 L VL VL VL L L L VL L VL L 

p5 VL VL L L VL L L VL L VL L 

p6 M RL H M M H RH M H M RH 

p7 L VL L L VL VL L VL L L L 

p8 M M H M M H H RL H M H 

p9 H M RH H H RH RH M H H H 

p10 H VH VH RH RH RH RH RH VH RH VH 
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هحبؾجِ خطیبًْبی ٍضٍزی ٍ ذطٍخی، خسٍل  زض ًْبیت پؽ اظ اًدبم هحبؾجبت قطح زازُ زض هطاحل لجلی ٍ

 زّس.ظیط ًتبیح ًْبیی ضٍـ پطاهیتی فبظی ضا ًكبى هی

 
 خزيجی وُایی ريػ پزامیتی فاسی - 5جذيل 

قوبضُ 

 پیوبًىبض

خطیبى 

 هثجت

خطیبى 

 هٌفی
 ذبلم

قوبضُ 

 پیوبًىبض

خطیبى 

 هثجت

خطیبى 

 هٌفی
 ذبلم

P 1 11.581 0.599 10.982 p 21 8.780 1.327 7.453 

p 2 1.943 6.901 -4.958 p 22 4.242 3.688 0.554 

p 3 11.199 0.585 10.614 p 23 1.826 6.712 -4.886 

p 4 0.372 12.146 -11.773 p 24 1.951 6.891 -4.940 

p 5 0.130 13.757 -13.627 p 25 0.300 12.247 -11.947 

p 6 8.930 1.451 7.479 p 26 3.820 4.219 -0.399 

p 7 0.334 11.436 -11.103 p 27 2.602 6.213 -3.611 

p 8 8.459 1.346 7.114 p 28 7.763 1.820 5.943 

p 9 10.945 0.617 10.329 p 29 2.038 6.703 -4.664 

p 10 19.663 0.000 19.663 p 30 3.351 4.604 -1.253 

p 11 6.343 2.273 4.071 p 31 14.238 0.224 14.014 

p 12 0.660 10.607 -9.947 p 32 8.713 1.205 7.507 

p 13 3.557 5.178 -1.621 p 33 3.433 4.300 -0.867 

p 14 2.901 5.448 -2.547 p 34 6.126 2.382 3.744 

p 15 0.763 9.869 -9.106 p 35 9.155 1.014 8.142 

p 16 0.902 9.641 -8.739 p 36 3.731 4.286 -0.555 

p 17 0.193 13.367 -13.174 p 37 8.319 1.460 6.859 

p 18 1.071 9.074 -8.003 p 38 4.089 3.981 0.108 

p 19 0.341 11.886 -11.545 p 39 3.080 4.860 -1.779 

p 20 11.533 0.443 11.090 p 40 7.629 2.253 5.376 

 

 تحث ي وتیجٍ گیزی -5
ن گیطی چٌس قبذهِ طز تهویّسف انلی تحمیك عطاحی هسل هٌبؾت اًتربة تبهیي وٌٌسُ پبیساض ثب ضٍیى

ای فبظی اٍظاى اّویت هؼیبضّبی پیكیي ثِ ووه ضٍقْبی تحلیل قجىِ ثبقس. زض ایي ضاؾتب زض ثركْبیفبظی هی

ّب السام قس. اضظیبثی تبهیي وٌٌسُ ؾجع تؼییي ٍ ؾپؽ ثب تلفیك آى ثب ضٍیىطز پطاهیتی فبظی ثِ اضظیبثی گعیٌِ

هؼیبضّبی التهبزی، ؾجع ٍ اختوبػی ثِ تطتیت ثیكتطیي اّویت ضا ًتبیح ًكبى زاز هیبى هؼیبضّبی انلی تحمیك، 

ّبی ُ ثبلاتطیي اّویت ٍ هسیطیت ّعیٌٍِضی زض اضائِ ذسهبت اضائِ قسالتهبزی، ثْطُزض ظیطهؼیبضّبی زاضًس. 

پؿوبًس ٍ ظیؿت هحیغی زاضای اّویت ووتطیي قٌبذتِ قسًس. زض ظیط هؼیبضّبی اختوبػی ًیع، تؼْس پیوبًىبض ثِ 

هؼیبضّبی  زض ظیطاًس. تطیي قٌبذتِ قسُاّویتطغی ثِ تطتیت هْوتطیي ٍ ونطاضزازّب ثیكتطیي ٍ ههطف ثْیٌِ اًل

ؾجع ًیع تؼْس هسیطاى اضقس ثِ هؿبئل ظیؿت هحیغی ٍ التعام ثِ لَاًیي ظیؿت هحیغی ثیكتطیي اّویت ضا 

زّس اضظیبثی پیوبًىبضاى ًكبى هی تبیحزاقتِ ٍ هیعاى هَاز ذغطًبن اؾتفبزُ قسُ زاضای ووتطیي اّویت اؾت. ً

ّبی ّبی تَاى هبلی ٍ تدْیعات زض ٍضؼیت ذَثی لطاض زاضًس. ثب ایٌحبل قبذماوثطیت پیوبًىبضاى زض قبذم

 یي ٍضؼیت لطاض زاضًس. ػلتتطؾیؿتن اعلاػبت یىپبضچِ زض ثس هسیطیت هكتطی ؾجع، ثىبضگیطی تىٌَلَغی پبن ٍ

 ّبی لجلی خؿت.زض اضظیبثی ّبی هطتجظفبّین ظیؿت هحیغی ٍ ًیع ًجَز قبذمتَاى زض ػسم آقٌبیی ثب هضا هی
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