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 چکیده
 

باشاد و فارود و نازول آن تااثیر بسازایی را در      ای مای بحث اقتصاد یکی از مهم ترین مباحث کلیدی هر جامعاه 

تواناد نتاایج شاگرفی را در    موفقیت و عدم موفقیت جامعه دارد. کاربست مدیریت جهادی در بحاث اقتصااد مای   

باشد که کشور ایران نیز در طای چناد ساال اخیار تالاش       و زمینه ساز تمدن نوین اسلامی جامعه در پی داشته

ا بگذارد و باید همواره این توجه مورد بررسی و پالایش قرار گیرد. بنابراین در نموده است به این سمت و سو پ

توصیفی و استفاده از روش مدیریتی لیکرت در هشات شااخص، باه    -این پزوهش نیز بر اساس روشی تحلیلی

د بررسی سبک مدیریتی جهاد اقتصادی در کشور پرداخته شده است. نتایج، بیانگر آن بودند کاه، مادیریت جهاا   

خیرخواهانه و بسیار متمایل به سبک مشاورتی، و از  -اقتصادی در کشور، از نظر شاخص انگیزش، سبک آمرانه

خیرخواهانه و متمایل به سابک مشاورتی، و از نظار شااخص تصامیم      -نفوه، سبک آمرانه-نظر شاخص تعامل

خیرخواهاناه و تاا    –نه خیرخواهانه، و از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزش، سبک آمرا-گیری، سبک آمرانه

حدودی متمایل به سبک مشورتی است. از طرفی، ارتباش مستقیمی بین میزان مدیریت مسئولین و رضایت مردم 

است، بیانگر این مطلب است که، همبستگی بین  51/5وجود دارد. همچنین سطح معنی داری صفر، که کوچکتر از 

تاوان گفات باین دو    درصد، می 99است. بنابراین با احتمال دو متغیر مدیریت جهادی و رضایت مردم، معنی دار 

این امر بیانگر آن است که جهاد اقتصاادی  متغیر مدیریت جهاد اقتصادی و رضایت مردم، همبستگی وجود دارد. 

 باشد، توانسته است تحقق یابد.های آن رضایت مردم میکشور که یکی از جنبه

 

 .، تمدن نوین اسلامیصاد، شاخص لیکرتسبک، مدیریت، جهاد، اقت :کلید واژه ها
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 مقدمه

 نقـش  فرهنـگ  آنهـا،  بـین  از و هسـتند  متقوم هم رکن سه این اقتصاد. و سیاست فرهنگ، دارد؛ اساسی رکن جامعه ای سه هر

تـرین عناصـر اسـتقلال سیاسـی یـک مملکـت       مسئله اقتصاد بعد از اعتقـاد جـزء مهـم    (.1311)روزنامه ملت ما، دارد مهمتری

گونـه و دارای معـانی و   ی جهـاد یـک تعبیـر اسـتعاره    مفهوم جهاد اقتصادی و خصوصاً کلمـه (. 1: 1311)جوادی آملی، است

شود و یکی از کلماتی است که در گفتمان دینی ی جهاد معمولاً به نوعی تلاش مقدس اطلاق میهای خاصی است. کلمهدلالت

جاست که ابعاد دنیـوی بـا ابعـاد مقـدس     ی اول ایندرون خودش دارد. نکتهی تقدس را در کند و همیشه صبغهما معنا پیدا می

ی اسلامی درهم آمیخته شده و برای همین هم کار کردن برای مسائل اقتصادی، پیشرفت و آبادانی و عمران کشـور را بـا مسـئله   

 لق جهاد سیاسی شود.تواند سبب استقلال اقتصادی و خکه می( 1311)پیغامی، شودمقدسی به اسم جهاد تلفیق می

هـا را خنثـی کنـد. در چنـین     های اساسی را پشت سر بگـذارد و توطئـه  کشور ما هم اکنون توانسته است بسیاری از چالش

تواند با یک مدیریت صـحیح تنهـا در عـرض چنـد سـال بسـیاری از       های فراوان میوضعیتی بی شک ایران با توجه به ظرفیت

علمی را پشت سر بگذارد. اهداف برنامه پنجم توسعه و همچنین سند چشم انـداز بـه خـوبی    ها و موانع مهم اقتصادی و چالش

بایـد سـکوی پرتـابی بـرای دسـتیابی بـه ایـن اهـداف          12جایگاه اقتصادی و علمی ایران را در آینده ترسیم کرده است. سال 

 و بنا سنگ نتیجه در و تولیدی فضای رونق و دبهبو معنای به وکار کسب فضای در واقع بهبود (.17: 1311)روزنامه رسالت، باشد

اقتصـاد،   عرصـه  در خصوصـی  بخش مشارکت زمینه کار و کسب فضای بهبود و اصلاح ای کهبگونه اقتصادی است. رشد محرک

 در دولـت  کـاهش تصـدیگری   ضـرورت  به اقتصاددانان از بسیاری 1111 دهه در سازد.فراهم می را تولید و اشتغال سطح ارتقاء

 بهبود 1111 دهه اواخر از و آوردند روی سازی خود خصوصی رغم به و خصوصی بخش فعال حضور برای های اقتصادییتفعال

 فضـای  بهبـود  نیـز  توسـعه  پنجم برنامه های کلیسیاست در است. بوده سیاستگذاران اقتصادی اصلی موضوع وکار کسب فضای

 فنـاوری  و علمـی  حقوقی، اطلاعاتی، ارتباطی، زیرساختهای آوردن اهمفر اقتصادکلان، محیط بر ثبات تأکید با کشور وکار کسب

گرفته  قرار مدنظر به جامعه منظم و شفاف صورت به اطلاعات و آمار مستمر ارائه اقتصادی، کلان خطرپذیریهای کاهش مورد نیاز،

 (.24: 1311)اشرفی و فهیمی فر، است

 تلاش ایثارگرانه دهد می نشان که است روایاتی و آیات از سرشار دینی دارد. آموزه های سنت و قرآن در اقتصادی ریشه جهاد

 خـدا  راه جهـاد در  نـوعی  گردد، بیگانگان از کشور استغنای و اقتصادی موجب استقلال که ای گونه به الهی، های انگیزه با همراه

 یـک  بـه  اشاره تنها باره این هد شد. درشود که به نوعی ایجاد کننده جهاد اقتصادی و به تبع جهاد سیاسی نیز خوا می محسوب

قـرار   الله سبیل فی جهاد کنار در را زندگی برای تلاش» آیه شریفه این در خداوند است، کافی مزمل سوره بیستم آیه در نکته لطیف

 هیچ» :فرمود آیه همین به استناد با )ص(اکرم رسول«. است قائل اهمیت زیادی موضوع این برای اسلام که دهد می نشان این و داده

 فـروش  شهر بـه  آن در روز نرخ به را کالا آن و کند وارد مسلمین از شهرهای شهری سوی به جایی از را طعامی که نیست کاسبی

در  اقتصادی شکوفایی به رسیدن و توسعه مسیر در گرفتن قرار برای بنابراین«. باشد داشته را شهید منزلت خدا نزد آنکه مگر برساند،

 و مضـاعف  همت متعادل، با و مناسب مصرف الگوی مندی از بهره بر علاوه باید ما رونددیگران می اگر اجتماعی؛ و دیفر عرصه

 (.1: 1311)ویژه نامه حرم، قتصادی است جهادا همان که کنیم حرکت بیشتری و شتاب سرعت با مضاعف کار
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 کسـی » فرماید: می )ع( جعفر بن موسی امام چنانچه ،کند صدق می نیز خانوادگی و شخصی اقتصادی های تلاش در نکته این

 «.خداست راه در مجاهد کند، همانند تامین را اش خانواده و خود تا است حلال روزی جستجوی که در

)کاتـب،  تا افراد جامعه اعتقاد و باوری به مفهوم جهاد اقتصادی نداشته باشند آن را تنها در حد یک شعار تلقی خواهند نمود

و هم منـابع انسـانی. وانهـادن     نیازمند بازشناسی منابع و بهره وری تمام از آنها است؛ هم منابع مادی« جهاداقتصادی» (.4: 1311

و  (1311)اسـماعیلی،  شوندکه مانع تحقق جهـاد اقتصـادی مـی    های مهم کفران نعمت استمدیریت مصداقمنابع طبیعی و سوء

 باشد.  خود مانعی برای جهاد سیاسی نیز می

.. قابل تعریـف اسـت و مصـداق دارد. جهـاد     . های مختلف سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، نظامی، اقتصادی وجهاد در عرصه

اش در کمـک بـه جبهـه    اقتصادی در نگاه مورد نظر، ملاحظه اثر و کارکرد اقتصادی هر مصنوع و مخلوق، با توجه به اثربخشی

شود که سود و زیان و رشد و تعالی اقتصـادی  قتصادی، به کسی اطلاق میحق و مبارزه با دشمن در این عرصه است. جهادگر ا

گاه در تولید و مصرف خود، به دنبال سود شخصـی  کند و هیچجبهه حق و ضرر اقتصادی جبهه باطل را در عمل خود لحاظ می

کشورهای اسلامی و مستضعفین و غفلت از سود جامعه اسلامی نیست؛ بلکه به اعتلای اقتصادی جامعه اسلامی و افزایش اقتدار 

تر نسبت به خداوند متعال در ایـن سـاحت از حیـات اجتمـاعی     عالم و نابودی جبهه استکبار، و در نهایت، به دنبال تقرب بیش

باز ماهر باید همه احتمالات ممکن را در یک کار اقتصادی در نظر بگیرد تا مبـادا  است. انسان جهادگر اقتصادی مثل یک شطرنج

دهد مستقیم یا به صورت غیرمستقیم در جهت اقتدار مادی جبهه باطل قرار بگیرد، او تا حـد امکـان بایـد    را که انجام میچه آن

 .(1311)میرزایی، برداری از رفتارهای اقتصادی را توسط دشمن به صفر برساندامکان بهره

د و یکی از راهکارهای استکبار جهانی، افـزایش  حاضر کشور ما در شرایط تحریم اقتصادی قرار داربا توجه به اینکه درحال

فشار بر معیشت مردم و جلوگیری از رشد اقتصادی، علمی و صنعتی است، باید نگاه مسئولان به ویژه براسـاس مطالبـات مقـام    

ای های مناسب بـر ها به فرصتمعظم رهبری حرکت جهادگونه اقتصادی باشد تا باعث کاهش فشارهای اقتصادی و تبدیل تحریم

تواند یک فرصـت  های ظالمانه و تحمیلی برای ملت ما میتحریم .(1311)فتحی پور، توسعه اقتصادی و تامین معیشت مردم شود

اسلامی نیز محقـق   خنثی سازی آنها با کمک متخصصین و نخبگان و آحاد مردم، اقتصاد ملی شکوفای ایران هم باشد تا علاوه بر

تحقق اقتصاد مقاومتی بایـد بـه    تماد به مردم و نخبگان و پژوهشگران جامعه طی کنیم و برایاین راهی است که باید با اع .شود

در کشور علم و عالم و منابع وجـود دارد   .سهم و نقش داده شود های معتبرهای مردمی داخل کشور همچون پژوهشکدهظرفیت

ترین سود را بدست آورد کمتر داریم کـه بایـد بـه ایـن     و با کمترین هزینه بیش ها را ترکیب کردهولی مدیریتی که به خوبی این

اگر ما دیروز قـدرت ملـی و سیاسـت ملـی را      .همچنین رسیدن به مدیریت یکپارچه، عملیاتی و هوشمند حرکت کنیم سمت و

 ـ این نوع اقتصاد، مردمی است و از ظرفیت. داشته باشیم توانیم تولید ثروتبوجود آوردیم امروز می ان در آن های مـردم و نخبگ

  (.1311)رضایی، شوداین که از دانش فنی دنیا هم در آن استفاده می شود ضمناستفاده می

ها و دلالان اقتصادی دشمن/ مردمی کردن اقتصاد/ مصرف و خرید تولیدات مهمترین ابزار اقتصاد مقاومتی و مقابله با کارتل

ازدیگرراهکارهای موفقیت . رواستقبال آنها از تولیدات داخلی استداخلی بوسیله مردم است زیرارونق تولیدوسرمایه گذاری درگ

ریزی/ تلاش/ مدیریت صحیح و مدبرانه و استفاده ازروشهای علمی در اقتصاد کشور اسـت و بـرای ایـن    اقتصادمقاومتی/ برنامه
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/ اقتصادی مقاومتی/ پویـا  در مجموع کار باید شکاف موجود بین دانشگاهها با صنعت و زندگی مردم هر چه زودتر برطرف شود.

ریزی استراتژیک و راهبردی ضـمن تـلاش بـرای خودکفـایی      و فعال خواهدبود که به خارج از مرزها نظر داشته وبا یک برنامه

 (.1311)باشگاه خبرنگاران اراک، کشورصادرات ورقابت دربازارهای جهانی راهم درافق برنامه های خودداشته باشد

محور اقتصاد با ما دشمنی دارد پس نیازمند اقتصاد مقـاومتی هسـتیم    کنیم که غرب درزندگی میدر حال حاضر در شرایطی 

از امکانات موانـع را تبـدیل بـه فرصـت      کند تا با استفادهاقتصادی که مبنایش تلاش و حرکت از درون است و تلاش می یعنی

 .(1311)زریباف، کند

اکنون اقتصاد ایران بایـد بـر مبنـا و     المللی مطرح شده است. همهای بینتحریماقتصاد مقاومتی ادبیاتی است که در مقابله با 

در . المللی فائق آمده و تهدید تحریم را به فرصـت تبـدیل کنـد   های بینتحریم اصول درستی گام نهد تا از این رهگذر بتواند بر

زمن اقتصاد ما باشد که هر یک از این دستاوردها بـه  های متواند عاملی برای رفع نقاط آسیب و درمان بیماریها میواقع، تحریم

 .(1311)جام نیوز، در جهت تحقق الگوی اقتصاد مقاومتی و پیروزی در عرصه جنگ اقتصادی است معنای برداشتن گامی

 

 روش کار
آوری  تحلیلی است. جمـع  -توسعه ای، و روش مطالعه توصیفی –روش تدوین این مقاله، مبتینی بر روش تحقیق کاربردی 

های مـدیریتی، و رهبـری   ای و مطالعات میدانی، و پرسش نامه بوده است که بر اساس سبکاطلاعات از طریق اسنادی کتابخانه

لیکرت، تدوین و اجرا گردیده اند، که در واقع هشت شاخص سازمانی در طیف لیکرت مورد بررسی قرار گرفت، و با توجه بـه  

 (.1های چهارگانه لیکرت مشخص گردید)جدولکشور، طبق سبکآنها سبک و شیوه جهاد اقتصادی در 

 
 سبكی طیف لیكرت-گانه مدیریتی4های شاخص: 9 جدول

 آمرانه آمرانه-خیرخواهانه مشورتی مشارکت گروهی

4 9 1 9 

 

کـوکران  نفر از کارمندان و اساتید حوزه و دانشگاه شهرستان اصفهان بودند که بر اساس فرمول  1111جامعه آماری حدود  

مورد 711/1سوال بود که پایایی آن از طریق فرمول کرونباخ به میزان  23نفر تقلیل یافتند. پرسشنامه دربردانده  311این تعداد به 

 تایید واقع شد و روایی آن نیز از طریق ارائه به کارشناسان حوزه و دانشگاه تایید گردید.

 

 سوالات پژوهش
 های مدیریت لیکرت، مطابقت دارد؟شاخص مدیریت و کنترل با کدام یک از سبک سبک و شیوه جهاد اقتصادی از نظر  •

 های چهار گانه مدیریت لیکرت، مطابقت دارد؟سبک و شیوه جهاد اقتصادی از نظر شاخص انگیزش با کدام یک از سبک  •

مـدیریت لیکـرت،    هـای چهارگانـه  نفوذ با کدام یک از سـبک -سبک و شیوه جهاد اقتصادی حاکم از نظر شاخص تعامل  •

 مطابقت دارد؟
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های چهارگانـه مـدیریت لیکـرت،    سبک و شیوه جهاد اقتصادیی حاکم از نظر شاخص تصمیم گیری با کدام یک از سبک  •

 مطابقت دارد؟

هـای چهارگانـه   سبک و شیوه جهاد اقتصادیی حاکم از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزشی، بـا کـدام یـک از سـبک      •

 دارد؟ مدیریت لیکرت، تطابق

 ای بین سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت همه جانبه مردم وجود دارد؟چه رابطه  •

 

 های پژوهشتجزیه و تحلیل یافته
در این قسمت برای شناخت بهتر جامعه مورد مطالعه، ابتدا به بیان مشخصات جمعیت شناختی جامعه یعنـی مـردم شـرکت    

 شود.کننده در تحقیق پرداخته می

 
 لاعات توصیفی شرکت کنندگان به تفكیک سن و مدرك تحصیلی اط -9جدول

 درصد تعداد سن

 سال و کمتر99

 سال49-99

 سال49بالای 

 بدون پاسخ

 کل

89 

994 

89 

16 

999 

1/16 

96 

9/16 

1/99 

999 

 درصد تعداد مدرك

 کاردانی و پایین تر

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد

 دکتری

 بدون پاسخ

8 

14 

994 

89 

4 

9 

99 

98 

16 

1 

 

 
سـال بـا    41تـا   31گردد، که تعداد شرکت کنندگان، در در بازه سنی بر اساس نتایج تعیین شده، در جدول فوق مشاهده می

 211باشند. از میان مدارک مردم نیز اغلب دارای مدرک کارشناسی تا دکتری با تعداد جمعـا  درصد، بالاترین میزان می 31میزان 

هـای جمعیـت شـناختی بـه بررسـی سـوالات پژوهشـی        باشند. اینک پس از بررسی ویژگیدرصد می 11نفر، با درصد تقریبی 

 پردازیم.می

 های مدیریت لیکرت، مطابقت دارد؟سبک و شیوه جهاد اقتصادی از نظر شاخص مدیریت و کنترل با کدام یک از سبک

ررسـی چهـار ویژگی)طـی چهـار     برای سنجش سبک و شیوه جهاد اقتصادی، از نظر شاخص مدیریت، طبق نظر لیکرت به ب

 سوال از پرسشنامه(، پرداخته شده است.
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 سبک و شیوه جهاد اقتصادی، از نظر شاخص مدیریت -1 جدول

 سبک میانگین 4سبک  9سبک 1سبک 9سبک محتوای سوال شماره

 
 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(
 

 اعتماد مسئولین به مردم 9
1 

9/1 

97 

6/14 

89 

4/15 

17 

1/98 

56/9 

1 
9 

 اعتماد مردم به مسئولین 1
99 

9/99 

74 

1/94 

66 

1/98 

19 

96 

69/9 

1 
9 

 رفتار حامیانه مسئولین با مردم 9
16 

4/91 

69 

1/98 

47 

1/16 

91 

1/94 

95/9 

1 
9 

 امكان بحث آزادانه با مسئولین 4
96 

9/17 

97 

6/14 

74 

91 

14 

9/98 

49/9 

1 
9 

 9 1574  میانگین کل

 

شود، با توجه به نتایج حاصل از چهار ویژگی، که در بالا نام برده شد، به طور کلـی  همانطور که در جدول فوق مشاهده می

، سبک سه لیکرت، و بسـیار متمایـل بـه سـبک دو     14/2مردم مدیریت و کنترل سبک و شیوه جهاد اقتصادی خود را با میانگین 

و کنترل مسئولین، از نظر شاخص مدیریت، سبک مشورتی و بسـیار متمایـل بـه سـبک     لیکرت ارزیابی کرده اند؛ یعنی مدیریت 

 خیرخواهانه است.-آمرانه

بدین معنی که در زمینه مدیریت، مسئولین دارای دید خیرخواهانه در برابر مردم داشته و دارند و در این زمینه از مشـورت و  

کنند. بنـابراین وضـعیت مـدیریت از دیـدگاه مـردم در زمینـه جهـاد        نظرات مردم جهت بهبود وضعیت آنها استفاده کرده و می

 باشد.اقتصادی تا حدودی مطلوب می

 های چهار گانه مدیریت لیکرت، مطابقت دارد؟سبک و شیوه جهاد اقتصادی از نظر شاخص انگیزش با کدام یک از سبک

یکرت به بررسی هشت ویژگی)طـی هشـت   برای سنجش سبک و شیوه جهاد اقتصادی ، از نظر شاخص انگیزش، طبق نظر ل

 سوال از پرسشنامه(، پرداخته شده است.

شود، با توجه به نتایج حاصل از هشت ویژگی که نام برده شد، بـه طـور کلـی پرسـش     مشاهده می 3همانطور که در جدول

سیار متمایل بـه سـبک سـه    ، مطابق با سبک دو لیکرت، و ب41/2شوندگان، از نظر شاخص انگیزش، مسئولین خود را با میانگین 

خیرخواهانه، و بسیار متمایـل  -لیکرت، ارزیابی کرده اند؛ یعنی سبک و شیوه مسئولینان در از نظر شاخص انگیزش، سبک آمرانه

 به سبک مشورتی است.

بـرای  نتایج این قسمت نیز بیانگر وضعیت مطلوب و دیدگاه مثبت مسئولین نسبت به مردم و اعتقاد به ایجاد شرایط مطلـوب  

باشد، هر چند که میانگین امتیازی آن نسبت به شاخص مدیریت کمتـر  آنها و ایجاد انگیزش برای مردم برای شرایط اقتصادی می

 باشد.می

های چهارگانه مدیریت لیکرت، مطابقت نفوذ با کدام یک از سبک-سبک و شیوه جهاد اقتصادی حاکم از نظر شاخص تعامل

 دارد؟
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 هاد اقتصادی، از لحاظ شاخص انگیزشسبک و شیوه ج -9 جدول

 سبک میانگین 4سبک  9سبک 1سبک 9سبک محتوای سوال شماره

 
 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(
 

 میزان ایجاد انگیزه 9
66 

9/49 

79 

6/91 

99 

6/19 

4 

5/7 
19/9 1 

 ایجاد انگیزه توسط تشویق 1
55 

4/45 

79 

9/94 

95 

5/99 

1 

6/4 
57/9 1 

 ایجاد انگیزخ توسط تنوع 9
9 

4 

95 

9/99 

46 

5/11 

87 

9/79 
91/9 4 

 گرایش مطلوب مردم به کسب و کار 4
97 

91 

84 

4/79 

48 

4/99 

4 

1/99 
99/1 1 

 91 احساس شوق در مردم 7

9/99 

59 

5/47 

71 

9/99 

99 

1/99 

47/1 1 

 94 گرایش دوستانه مردم به مسئولین 6

4/99 

41 

18 

59 

5/47 

19 

1/94 

64/1 9 

 1 گرایش نامطلوب به مسئولین به دلایل مختلف 5

1/1 

19 

4/97 

49 

9/16 

19 

4/77 

94/9 4 

 99 رضایت حاصله از عوامل اجرایی 8

4/19 

89 

9/79 

18 

1/98 

7 

4/5 

99/1 1 

 1561 1548  میانگین کل

 

سـه ویژگی)طـی سـه سـوال از      برای سنجش سبک و شیوه جهاد اقتصادیاز نظر شاخص نفوذ، طبق نظر لیکرت به بررسـی 

 پرسشنامه(، پرداخته شده است.

 
 نفوذ-سبک و شیوه جهاد اقتصادی، از نظر شاخص تعامل -4 جدول

 سبک میانگین 4سبک  9سبک 1سبک 9سبک محتوای سوال شماره

 
 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(
 

 میزان همكاری با مسئولین  9
19 

4/97 

74 

9/94 

75 

96 

91 

9/94 
41/1 1 

 میزان نفوذ مسئولین 1
16 

9/98 

76 

1/97 

76 

4/97 

91 

1/99 
91/1 1 

 میزان اثرگذاری مردم به مسئولین)مستمع به صاحب سخن( 9
99 

9/11 

74 

9/94 

79 

9/99 

91 

9/99 
99/1 1 

 1 1/49   میانگین کل
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اصل از سه ویژگی که نام برده شد، به طور کلـی مـردم، از   شود، با توجه به نتایج حهمانطور که در جدول فوق مشاهده می

، مطابق با سبک دو لیکرت و متمایل به سبک سـه لیکـرت ارزیـابی    41/2نفوذ، مسئولین خود را با میانگین -نظر شاخص تعامل

 تی، است.خیرخواهانه و متمایل به سبک مشور-نفوذ، سبک آمرانه-کرده اند؛ یعنی مدیریت مسئولین از نظر شاخص تعامل

در این قسمت نیز میزان نفوذ در دو طرف به شیوه مشورتی و نیز تمایلات خیرخواهانه بوده تا بتوانند از این طریق بـا نفـوذ   

های آنان آشنا شده و جهت رفع کاستیها در این زمینه اقدامات مناسب مبذول گردد، هر چند که این امـر  در بین مردم از دغدغه

 باشد.ارانه به خصوص در بین مردم از دو مورد مدیریت و انگیزش کمتر میبنابر دلایل محافظه ک

 

هـای چهارگانـه مـدیریت لیکـرت،     سبک و شیوه جهاد اقتصادیی حاکم از نظر شاخص تصمیم گیری با کدام یک از سـبک 

 مطابقت دارد؟

رسی پنج ویژگی)طبـق پـنج   برای سنجش سبک و شیوه جهاد اقتصادی از نظر شاخص تصمیم گیری، طبق نظر لیکرت به بر

 سوال از پرسشنامه(، پرداخته شده است.

 
 سبک و شیوه جهاد اقتصادی از لحاظ شاخص تصمیم گیری -7 جدول

 سبک میانگین 4سبک  9سبک 1سبک 9سبک محتوای سوال شماره

 
 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(
 

 مسئولین اقتصادیمیزان تصمیم گیری مردم در انتخاب  9
56 

48 

76 

6/96 

19 

1/94 

9 

6 
68/9 9 

 وجود اطلاعات صحیح جهت تصمیم گیری در انتخاب مسئولین  1
94 

14 

58 

9/41 

94 

14 

7 

1/1 
96/1 1 

 آگاهی تصمیم گیران با مشكلات موجود در زمینه جهاد اقتصادی 9
71 

5/99 

57 

5/47 

16 

1/98 

9 

5/9 
81/9 1 

 ربه در تصمیم گیریاستفاده از دانش و تج 4
96 

14 

65 

1/41 

46 

9/11 

5 

4 
99/1 1 

 46 تصمیم گیری دانشی و عاقلانه مسئولینان در مورد کارشان 7

5/11 

68 

4/49 

99 

5/19 

1 

9/7 

91/1 1 

 958 9516  میانگین کل

 

رده شد، به طـور کلـی،   شود، با توجه به نتایج حاصل از پنج ویژگی که در بالا نام بهمانطور که در جدول فوق مشاهده می

، مطابق با دو سـبک لیکـرت ارزیـابی کـرده انـد؛ یعنـی        11/1از نظر شاخص تصمیم گیری، مسئولین خود را با میانگین  مردم

 خیرخواهانه است.-مدیریت مسئولین از نظر شاخص تصمیم گیری، سبک آمرانه

با آنها بسـیار محـدود بـوده و قـوانین بـه صـورت       در این قسمت میزان دخالت مردم در قوانین تدوینی خود و نیز آشنایی 

های آنهـا تـا حـدودی بـوده اسـت. بنـابراین قسـمت        یکجانبه و از بالا به پایین بدون مشورت و نظرخواهی از مردم و دغدغه
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 گیری، از وضعیت مطلوبی برخوردار نمی باشد.تصمیم

های چهارگانه مـدیریت  زشی، با کدام یک از سبکسبک و شیوه جهاد اقتصادیی حاکم از نظر شاخص اهداف اجرایی و آمو

 لیکرت، تطابق دارد؟

از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزش، طبـق نظـر لیکـرت، بـه بررسـی سـه        برای سنجش سبک و شیوه جهاد اقتصادی

 وسژگی)طی سه سوال از پرسشنامه(، پرداخته شده است.

 
 اجرایی و آموزش سبک و شیوه جهاد اقتصادی از لحاظ شاخص اهداف -6 جدول

 سبک میانگین 4سبک  9سبک 1سبک 9سبک محتوای سوال شماره

 
 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(

 تعداد

 )درصد(
 

 پیگیری اهداف اجرایی موثر 9
97 

91 

79 

5/99 

69 

9/98 

11 

96 
78/1 9 

 های مورد نیازبهره گیری از آموزش 1
79 

5/99 

41 

4/99 

41 

18 

6 

1/6 
97/1 1 

 وجود منابع آموزشی مناسب 9
49 

1/16 

69 

9/98 

49 

1/16 

8 

8 
96/1 1 

 1599 1515  میانگین کل

 

شود، با توجه به نتایج حاصل از سه ویژگی که در بالا نام برده شـد، بـه طـور کلـی     همانطور که در جدول زیر مشاهده می

، مطابق با سـبک دو لیکـرت، و تـا حـدودی     27/2گین مردم، از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزش، مسئولین خود را با میان

 –متمایل به سبک سه لیکرت ارزیابی کرده اند؛ یعنی مدیریت مسئولین از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزش، سـبک آمرانـه   

ف اجرایی باشد که مردم در زمینه آموزش و اهدااین امر بیانگر آن میخیرخواهانه، و تا حدودی متمایل به سبک مشورتی است. 

باشند و مسئولین در این زمینه با آنها با دیدگاه خیرخواهانه و نیز مشورت برخـورد  مختلف دارای شرایط تا حدودی مطلوب می

 کنند، بنابراین در این شاخص تا حدودی نتایج مثبت و مطلوبی وجود دارد.کرده و می

یا بیشـتر قـرار نداشـتند و     3بررسی هیچکدام در جایگاه شاخص مورد 1بنابراین به طور کلی باید بیان داشت که از سنجش 

گرداند که سبک و نحوه مدیریت باشد. بنابراین نتایج مشخص میمی 2و یک مورد یعنی تصمیم گیری کمتر از  3تا  2اکثر مابین 

پایـان هـر اقـدام مـوثر     رسد کـه در  آن در ابعاد مختلف باید بر کار مسئولین و جهاد اقتصادی حاکم باشد و همواره به نظر می

ها را اقتصادی از نظرات مردم جهت بهبود نحوه اجرا و تاثیرگذاری موثرتر در سالهای آتی استفاده شود تا بتوان ضرایب شاخص

( به سـمت مشـارکت حرکـت    1به بالاتر کشانده و از آن جهت برای بهبود کارایی گام برداشت و بتوان از قسمت آمرانه)جدول

های خیرخواهانه و مشورتی رابه کار بست تا به قسمت مشارکت در مباحـث پـیش رویـم و از    توان شاخصمداومی داشت و ب

نظرات مردم استفاده بهینه را برد؛ چراکه توجه به مردم و تاثیرگذاری بر مردم مهم ترین عامل پایداری هر جامعـه و هـر مبحثـی    

ئه گردیده است. بالاترین امتیاز متعلق بـه مـدیریت و کمتـرین امتیـاز     باشد. بنابراین در شکل زیر میزان امتیاز هر شاخص ارامی
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 باشد.متعلق به تصمیم گیری می
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سبک مديريت انگيزش تعامل-نفوذ تصميم گيری اهداف اجرائی آموزشی

 
 امتیاز هر شاخص در سبک مدیریتی مسئولین و جهاد اقتصادی -9شكل

 

 ای بین سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت همه جانبه مردم وجود دارد؟چه رابطه

بررسی چگونگی ارتباط بین دو متغیر سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، از آزمون برای پاسخ به این پرسش یعنی 

 همبستگی استفاده شده است، و به دلیل اینکه هر دو متغیر کمی هستند، آزمون همبستگی پیرسون مورد استفاده قرار گرفته است.

 
 مردممعنوی -ارتباط بین سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت روحی -5جدول

   سبک مسئولین رضایت مردم

 همبستگی پیرسون 9 591/9

 سطح معناداری - 999/9 سبک و شیوه جهاد اقتصادی

 تعداد 979 979

 همبستگی پیرسون 591/9 9

 سطح معناداری 999/9 - رضایت مردم

 تعداد 979 979

 

بک و شـیوه جهـاد اقتصـادی و رضـایت مـردم،      همانطور که در جدول فوق نشان داده شده است، در بررسی ارتباط بین س

، نشـان دهنـده وجـود همبسـتگی     712/1است. وجود ضریب همبستگی به میزان  712/1ضریب همبستگی پیرسون برابر با عدد 

مثبت، بین دو متغیر این پژوهش است، به عبارت دیگر، ارتباط مستقیمی بین میزان سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، 

است، بیانگر این مطلب است کـه، همبسـتگی بـین دو متغیـر      11/1دارد. همچنین سطح معنی داری صفر، که کوچکتر از وجود 

توان گفت بین دو متغیر سـبک و  درصد، می 11سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، معنی دار است. بنابراین با احتمال 

 دارد.شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، همبستگی وجود 

 

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

657 

 نتایج
های مختلف، نیازمند ارائـه یـک   در حال حاضر به دلیل دیگاه بسیار شدید خصمانه نسبت به کشور ایران و نیز ایجاد تحریم

باشیم که البته با تشخیص مقام رهبری، راهکار اقتصاد مقاومتی و جهاد سند و راهکار اساسی جهت برون رفت از این شرایط می

ت که البته این امر نیازمند همکاری همه جانبه از سوی مردم و مسـئولین و پـایش و پـالایش قـوانین و     اقتصادی تبیین شده اس

باشد. این پژوهش نیز در زمینه سنجش میزان اقدامات مسئولین و رضایت مردم از راهکار جهاد اقدامات مختلف در این زمینه می

 به صورت زیر تدوین شدند: های مختلف صورت پذیرفته است که نتایجاقتصادی در بحخش

توان گفت، مردم ، مدیریت سبک و شیوه جهاد باشد، که بر اساس نتایج میاولین شاخص مورد بررسی، شاخص مدیریت می

، سبک سه لیکرت و بسیار متمایل به سبک دو لیکرت ارزیابی کـرده انـد؛ یعنـی مـدیریت     14/2اقتصادی مسئولین را با میانگین 

خیرخواهانـه اسـت. دومـین شـاخص مـورد      -خص مدیریت، سبک مشورتی، و بسیار متمایل به سبک آمرانهمسئولین از نظر شا

باشد، که به طور کلی مردم ، از نظـر شـاخص انگیـزش، مسـئولین خـود را بـا       بررسی، همانا میزان اثرگذاری موثر بر مردم می

کرت ارزیابی کرده اند؛ یعنی مدیریت مسـئولین، از نظـر   ، مطابق با سبک دو لیکرت و بسیار متمایل به سبک سه لی41/2میانگین 

 خیرخواهانه و بسیار متمایل به سبک مشورتی است.-شاخص انگیزش، سبک آمرانه

نفـوذ، مسـئولینان   -باشد، که به طور کلی مردم، از نظر شاخص تعامـل نفوذ می–سومین گزینه مورد بررسی، شاخص تعامل 

سبک دو لیکرت و متمایل به سبک سه لیکرت ارزیابی کرده اند؛ یعنـی مـدیریت مسـئولین از    ، مطابق با 41/2خود را با میانگین 

هـای  خیرخواهانه، و متمایل به سبک مشورتی است. گزینه چهارم در رابطه بـا شـاخص  -نفوذ، سبک آمرانه-نظر شاخص تعامل

، 11/1ری، مسئولین خـود را بـا میـانگین    باشد، که به طور کلی مردم، از نظر شاخص تصمیم گیمورد بررسی، تصمیم گیری می

خیرخواهانـه  -مطابق با دو سبک لیکرت ارزیابی کرده اند؛ یعنی مدیریت مسئولین، از نظر شاخص تصمیم گیری، سـبک آمرانـه  

 است.

باشد، که: به طور کلی مردم، از نظـر شـاخص اهـداف    شاخص پنجم در بررسی این پژوهش، اهداف اجرایی و آموزش می

، مطابق با سبک دو لیکرت، و تا حدودی متمایـل بـه سـبک سـه لیکـرت،      27/2آموزش، مسئولین خود را با میانگین اجرایی و 

خیرخواهانه، و تـا حـدودی    –ارزیابی کرده اند؛ یعنی مدیریت مسئولین از نظر شاخص اهداف اجرایی و آموزش، سبک آمرانه 

 متمایل به سبک مشورتی است.

بررسی در این پژوهش، بررس ارتباط بین سبک و شـیوه جهـاد اقتصـادی و رضـایت مـردم      بالاخره آخرین موضوع مورد 

، 712/1است. وجود ضـریب همبسـتگی، بـه میـزان      712/1باشد، که در این بررسی، ضریب همبستگی پیرسون برابر با عدد می

ط مستقیمی بین میزان سـبک و شـیوه   نشان دهنده وجود همبستگی مثبت، بین دو متغیر این پژوهش است، به عبارت دیگر، ارتبا

اسـت، بیـانگر ایـن مطلـب      11/1جهاد اقتصادی و رضایت مردم، وجود دارد. همچنین سطح معنی داری صفر، که کوچکتر از 

درصـد،   11است، که همبستگی بین دو متغیر سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، معنی دار است. بنابراین، با احتمال 

 بین دو متغیر سبک و شیوه جهاد اقتصادی و رضایت مردم، همبستگی وجود دارد.  توان گفت،می
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