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  چكيده:

بهبود كيفيت اطلاعات مالي گزارش شده توسط  درهدف اين تحقيق، بررسي نقش حسابرسي داخلي 
كارگيري مبناي تعهدي در حسابداري بخش عمومي، حاصل واحدهاي گزارشگر بخش عمومي است كه پس از ب

-اند. جامعه آماري تحقيق، ذيحسابان و معاونين ذيحساب، حسابرسان ارشد ديوان محاسبات و سازمان امورشده

 هاي اعضاي جامعه،ها و نهادهاي اجرايي هستند. به منظور كسب ديدگاهاقتصادي و دارايي و مديران مالي دستگاه
 88نفر از اعضاي جامعه توزيع گرديد. در نهايت  128سؤال طراحي شد و ميان  34فرضيه و  5اي شامل پرسشنامه

ها، آزمون خي دو مورد استفاده قرار پرسشنامه توسط اعضاي نمونه منتخب تكميل شد. پس از جمع آوري ديدگاه
بندي نقش هآزمون فريدمن كه براي رتبي تحقيق تأييد گرديد. ضمناً براساس نتايج هاگرفت و بر اين اساس، فرضيه
ي معاملات واحدهاي گزارشگر بخش عمومي انجام شد، انجام حسابرسي داخلي در هاحسابرسي داخلي در چرخه

رين تهاي ثابت و موجودي كالا مي شود، به عنوان مهممالي كه منتج به بهبود كيفيت اطلاعات دارايي يچرخه
  يي گرديد.فرآيندهاي حسابرسي داخلي شناسا
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  مقدمه:

دولت به عنوان نماينده مردم براي اداره كشور داراي اختيارات منحصر به فردي مانند اخذ ماليات و فروش 
مچنين ارائه خدمات عمومي مانند آموزش، بهداشت و امنيت ملي است. اين اختيار به تبع خود تكاليفي را نفت و ه

قانون، از  اين 122براي دولت ايجاب مي كند كه پاسخگويي در برابر ملت، براساس قانون اساسي از جمله اصل 
ولت براي ارائه رد دو معتبر درباره عملكمهمترين اين تكاليف است. پاسخگوئي مؤثر، مستلزم وجود اطلاعات كافي 

  به مردم است.
هدف اساسي گزارشگري مالي در بخش عمومي، كمك به اين بخش براي ايفاي وظيفه پاسخگويي در 

هاي اجرايي براي ارائه خدمات عمومي مقابل ملت است. منابع عمومي از جمله درآمد نفت و ماليات از طريق دستگاه
هاي اجرايي به طور مستقيم و غيرمستقيم به عنوان وكيل مردم عمل مي كنند و بايد دستگاه مسئولينشود. مصرف مي

يجاد بكارگيري مبناي تعهدي در حسابداري بخش عمومي، با ادر قبال مصرف بهينه اين منابع به مردم پاسخگو باشند. 
ايج و اين نتها شده ها و بدهيا، داراييهدرآمدها، هزينه تحولات عميق در ساختار آن، باعث تغيير در نحوه شناسايي

  هاي مالي بخش عمومي نمايان خواهند بود.در گزارش
دگان كنناطلاعات حاصل از گزارشگري در بخش عمومي همراه با ساير اطلاعات به دست آمده، به استفاده

ايي براي تواند مبنكند و ميهاي بخش عمومي كمك مي، اثربخشي و صرفه اقتصادي فعاليتكارآييدر ارزيابي 
اثربخشي،  و كارآييدر راستاي كسب اطلاعات با كيفيت و ارزيابي  دهي فراهم كند.تصميمات تأمين مالي و رأي

   هاي داخلي و نظارت مالي ضروري به نظر مي رسد.استفاده از كنترل
موعه و ت مجطور گسترده به عنوان يك فرآيند تعريف شده است كه توسط مديريهاي داخلي بهكنترل

مليات، قابليت ع كارآييسايركاركنان اجرا شده و به منظور ايجاد اطمينان منطقي نسبت به دستيابي به اثربخشي و 
اي هشود. نبود كنترلها طراحي مياعتماد گزارشات مالي، انطباق كامل با قوانين و مقررات و حفاظت از دارايي

جاري واحدهاي بخش عمومي، موجب كاهش كيفيت اطلاعات مالي داخلي علاوه بر تأثير منفي بر روي عمليات 
  ها نيز خواهد شد.آن

به دنبال  ست. در حالي كه كنترلي داخلي اهابه طور كلي حسابرسي داخلي، ارزيابي مستقل كاركرد كنترل
رزيابي ها را ا ها بوده و ابزاري ارزش افزا به شمار مي آيد، حسابرسي داخلي اين كنترلارزيابي و بررسي فعاليت

گر، در عمليات واحد گزارش كارآييهاي داخلي و تأثير آن بر اثربخشي و با توجه به اهميت اجراي كنترلكند. مي
نبال دحسن اجراي كنترل هاي داخلي و به بر  حسابرسي داخلي هاي مختلفبخش نقشاين تحقيق تلاش شده است 

  ي بخش عمومي مورد بررسي قرار گيرد.كيفيت اطلاعات مالي ناشي از حسابدارآن افزايش 

  



  بيان مسأله:

هاي داخلي هاي داخلي عملياتي و كنترلهاي داخلي در مؤسسات مختلف به دو بخش كنترلكنترل
هت هاي بكار گرفته شده در جهاي داخلي عملياتي شامل كليه اقدامات و روشحسابداري تقسيم مي شوند. كنترل

ها در كليه سطوح واحد گزارشگر مي باشد. ها و دستور العملنان از رعايت برنامهعمليات و اطمي كارآييافزايش 
هايي است كه براي اطمينان از حفاظت دارايي ها و درستي اسناد هاي حسابداري شامل كليه اقدامات و روشكنترل

هاي رتأثير كمي بر صوهاي داخلي عملياتي تشود. كنترلكارگرفته ميههاي مالي بها و گزارشو مدارك و صورت
هاي داخلي مربوط به حسابداري است كه با تهيه اسناد و مدارك مالي واحد گزارشگر دارد. در واقع اجراي كنترل

اي هقابل اتكا و مربوط، كيفيت اطلاعات مالي در سطح واحد گزارشگر را تأمين مي نمايد و باعث مي گردد صورت
  فيد باشند.مالي واحد گزارشگر جهت تصميم گيري م

اجراي  به  واحد گزارشگر نسبت معاملاتهاي هاي مالي چرخههاي داخلي حسابداري با ارزيابي جنبهكنترل
  هاي معاملات در يك واحد گزارشگر شامل موارد ذيل است:. چرخهنمايدها اطمينان حاصل ميصحيح آن
 اشخاص و دريافت مبالغ مربوط به آنچرخه درآمد: رويدادهاي مربوط به ارائه كالاها و خدمات به ساير  .1

 طچرخه مخارج: رويدادهاي مربوط به تحصيل كالاها و خدمات از ساير اشخاص و پرداخت تعهد مربو .2
 به آن

 چرخه توليد: رويدادهاي مربوط به تبديل مواد به كالاها و خدمات .3

 چرخه مالي: رويدادهاي مربوط به تبديل منابع به كالاها و خدمات .4

لي ارزيابي مستقلي است كه توسط مديريت واحد گزارشگر براي بررسي سيستم كنترل داخلي حسابرسي داخ
انجام مي شود تا كفايت سيستم كنترل داخلي را از ديدگاه درست و مناسب، اقتصادي، اثربخش و كارآمد بودن 

هاي تك تك روش استفاده از منابع واحد گزارشگر آزمون، ارزيابي و گزارش كند. حسابرسي داخلي در تدوين
كنترل داخلي (چه مالي و چه غيرمالي)، استقرار سيستم كنترل داخلي به معناي عام آن، بررسي و ارزيابي سيستم 

فاده از منابع واحد است كارآييكنترل داخلي، ارائه پيشنهادهاي سازنده براي بهبود اين سيستم، و ارزيابي اثربخشي و 
  نقش كليدي دارد.  گزارشگر

هاي داخلي تعريف شده هاي مختلف معاملات، علاوه بر ارزيابي كنترلسابرسي داخلي در چرخهاجراي ح
هاي تهيه شده در اين راستا، اطمينان بخشي ها، نسبت به صحت اطلاعات مالي واحد گزارشگر و گزارشدر آن بخش

ري كي نقش بازدارندگي و ديگمي نمايد. در واقع اجراي حسابرسي داخلي با دو نقش عمده و اساسي متصور است؛ ي
  نقش پالايش و زدودن انحرافات و به عبارتي اعتبار بخشي به اطلاعات.

با ابلاغ استفاده از مبناي تعهدي در حسابداري بخش عمومي، نحوه ثبت، طبقه بندي و گزارشگري اطلاعات 
ده در تناسب با تغييرات ايجاد شهاي داخلي مطراحي و اجراي كنترلمالي در اين بخش تغييرات اساسي داشته است. 



 هاي داخلي مذكور،اطلاعات مالي مورد نياز در بخش عمومي و انجام حسابرسي داخلي در خصوص ارزيابي كنترل
   نسبت به اعتبار سنجي و اطمينان بخشي به كيفيت اطلاعات مالي گزارش شده توسط بخش عمومي اقدام مي كنند.

  پيشينه تحقيق:

حقيقاتي در زمينه حسابرسي و كنترل هاي داخلي در واحدهاي گزارشگر بخش عمومي هاي اخير تدر سال
  به برخي از آنها به شرح ذيل مي پردازيم:انجام شده است كه 

) به بررسي تأثير حسابرسي داخلي بر تقويت كنترل هاي داخلي مي پردازند. 2005(2هارون و جانتان ،فادزيل
ر طرفي حسابرسان داخلي، باي و بيهاي حرفهحد حسابرسي داخلي، تواناييايشان بيان مي دارند كه مديريت وا

ا اي دارد و مراحلي از حسابرسي را كه بتواناي سامانه كنترل داخلي در امر پايشگري شركت تأثير قابل ملاحظه
كامل حرفه د اگرچه تدهد. همچنين ايشان بيان مي دارنشود تحت تأثير قرار ميارزيابي سامانه كنترل داخلي انجام مي

-صد سال گذشته به كندي رخ داده است، اما توسعه و بهحسابرسي داخلي و تغييرات ايجاد شده در آن در يك

كارگيري واحد حسابرسي داخلي به صورت شتاب آميزتري رواج يافته است و ميزان تأثير واحد حسابرسي داخلي 
  ت. هاي داخلي رو به فزوني گذاشته اسبر بهبود كنترل

وان عن» هاي داخلي در بخش عموميي و كنترليمسئوليت پاسخگو«) با نام 1381اي (جعفر باباجاني در مقاله
لي دولت و هاي اصهاي از نوع غيرانتفاعي كه از فعاليتهاي غيربازرگاني موسوم به فعاليتكرده است كه فعاليت

ي در اهاي درخور ملاحظهكلي و شكلي، تفاوت هاي بزرگ بخش عمومي محسوب مي شوند، به رغم تشابهسازمان
محتواي اهداف و اجزاء كنترل داخلي دارند. ولي در ادامه اظهار مي دارد، اهداف و ساختار كنترل داخلي در 

-«هاي غيرانتفاعي و مفهومي تحت عنوان هاي پيرامون فعاليتمؤسسات بزرگ بخش عمومي، تحت تأثير ويژگي
يت پاسخگويي در بيني مباني مسئولقرار مي گيرد. باباجاني معتقد است به عليرغم پيش» مسئوليت پاسخگويي عمومي

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، قوانين و مقررات عادي متناسب با آن تدوين نيافته و شرايط لازم براي پاسخگو 
اي دولت هكنترلي حاكم بر فعاليت فراهم نگرديده است. به همين دليل نظام ننمودن واقعي مقامات منتخب و مسئولي

هاي سنتي كنترل تأكيد دارند و شرايط لازم را براي تحقق مسئوليت هاي بزرگ عمومي نيز بر روشو سازمان
  سازد. ها فراهم نميپاسخگويي مالي و عملياتي اين قبيل سازمان

به بررسي » در بخش دولتي هاي داخلي و مشكلات آنكنترل« ) با نام 1389اي (زارعي و عبدي در مقاله
اجرايي  هايها معتقدند دستگاهها پرداخته اند. آنهاي دولتي بر اساس تئوري محدوديتهاي داخلي در بخشكنترل

در راستاي تحقق اهداف كلان اقتصادي، سياسي، اجتماعي و علمي در سطح كلان و خرد و اجراي مطلوب سيستم 
هاي كارآمد و مواجه مي باشند. همچنين ايشان شش عامل نبود آموزش ها و موانعيكنترل داخلي با محدوديت
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ا و هيكپارچه، كارآمد، شفاف و استاندارد نبودن بخشنامه ،هاي اجراييكاربردي براي كاركنان مالي دستگاه
 ،اييركافي نبودن نيروي انساني متخصص و كارآمد در دستگاه هاي اج ،هاي داخليهاي مربوط به كنترلدستورالعمل

 عدم ارزيابي و شناسايي نقاط ضعف سيستم كنترل داخلي و ،هاي اجراييفراهم نكردن بسترهاي لازم توسط دستگاه
اي هنبود انگيزه كافي در كاركنان را به عنوان موانع ارزيابي و شناسايي نقاط ضعف سيستم كنترل داخلي در دستگاه

ا رفع مشكلات فوق مي توانند شاهد يك سيستم فعال و كارآمد هاي اجرايي بنمايند كه دستگاهاجرايي معرفي مي
ماني كمتر و دوره ز ترباشند كه اين امر موجب تحقق اهداف برنامه هاي بلندمدت و كوتاه مدت كشور با كيفيت به

  خواهد شد. 
 -1شمارد: ميهايي را كه حسابرس داخلي براي سازمان ايجاد مي كند چنين بر) ارزش1392رحماني (

ه اهداف يابي بي راهبري سازمان، مديريت ريسك و فرآيندهاي كنترلي، كه به دستحسابرسي داخلي در زمينه
حسابرسي داخلي ي  -2راهبردي، عملياتي، مالي و رعايت كمك مي كنند، خدمات اطمينان بخشي فراهم مي كند. 

و ارزيابي  و پيشنهادهايي بر مبناي تحليل ي بينشاز طريق ارائه كارآييبه عنوان يك تسريع كننده در اثربخشي و 
با تعهد به درستي و پاسخگويي، حسابرسي داخلي براي مراجع راهبري  -3داده ها و فرآيندهاي كسب و كار است.  

  سازمان و مديريت ارشد به عنوان يك منبع بي طرف رايزني مستقل، ارزش ايجاد مي كند. 
ان بي» نقش حسابرسي داخلي در بهبود مديريت بخش عمومي« نام  ) با1393اي (كردستاني و علوي در مقاله

هاي وسيع و متنوع بخش عمومي و ساختار اين بخش همراه با افزايش درخواست براي درنظر اليتعمي دارند كه ف
هايي كه در اين بخش حاكم است، به كارگيري كنترل ها و گرفتن كيفيت خدمات مورد تقاضا و البته محدوديت

سي داخلي در اين بخش را ضروري مي سازد. همچنين ايشان معتقدند كه حسابرسان داخلي مسئوليت دارند حسابر
ها آگاه سازند. اين امر ها و نارساييها و قوانين و همچنين ضعفكه مديران بخش عمومي را از اجراي دستورالعمل

ان ها و قوانين توسط مديراي صحيح دستورالعملها و اجرباعث مي شود اقدامات لازم و به هنگام براي رفع نارسايي
صورت گيرد. بدين ترتيب، مديريت بخش عمومي نه تنها مي تواند به نحوي اثربخش عمل كند، بلكه قادر است 

  لازم را نيز داشته باشد.  كارآيي

  فرضيه هاي تحقيق:

ر بخش عمومي و براساس ديدگاه متخصصان حسابرسي داخلي و مديران حوزه مالي واحدهاي گزارشگ
  هاي زير طراحي شده است:ملاحظات تجربي موجود، فرضيه

-هاي چرخه مالي باعث بهبود كيفيت اطلاعات داراييفرضيه اول: اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترل

  هاي مالي بخش عمومي مي گردد.هاي ثابت گزارش شده در صورت
چرخه مالي باعث بهبود كيفيت اطلاعات موجودي  هايفرضيه دوم: اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترل

  هاي مالي بخش عمومي مي گردد.كالاي گزارش شده در صورت



هاي چرخه درآمدها باعث بهبود كيفيت اطلاعات فرضيه سوم: اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترل
  گردد.هاي مالي بخش عمومي ميدرآمدهاي گزارش شده در صورت

هاي چرخه مخارج باعث بهبود كيفيت اطلاعات سابرسي داخلي در بخش كنترلفرضيه چهارم: اجراي ح
  گردد.هاي مالي بخش عمومي ميهاي گزارش شده در صورتهزينه

 هاي چرخه توليد باعث بهبود كيفيت اطلاعات بهايفرضيه پنجم: اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترل
  گردد.ش عمومي ميهاي مالي بختمام شده توليد گزارش شده در صورت

  روش تحقيق: 

م اين باشد. انجاتحقيق از نظر ماهيت و محتوا توصيفي و پيمايشي است و از نظر هدف كاربردي مي اين
 استقرايي قراردارد، بدين معني كه مباني نظري و پيشينه تحقيق از راه كتابخانه اي –تحقيق در چهارچوب قياسي 

  طلاعات براي تأييد يا رد فرضيه از راه استقرايي مي باشد. مقالات به صورت قياسي و گردآوري ا
 ها به صورت درجه بندي پنج گزينه اي، طيفپرسشنامه بسته است كه در آن پاسخ ،ابزارگردآوري اطلاعات

(بسيار زياد) در نظر  5(بسيار كم) تا  1هاي عددي از ليكرت مشخص شده اند. براي كمي كردن گزينه ها، ارزش
  است. گرفته شده

- هاي اجرايي استان قم مياست و قلمرو مكاني پژوهش شامل دستگاه 1395قلمرو پژوهش مربوط به سال 

  باشد.

  جامعه آماري و نمونه تحقيق:

 ديوان محاسبات و ارشد جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه ذيحسابان و معاونين ذيحساب، حسابرسان
نفر بودند  128ها و نهادهاي دولتي استان قم است كه در مقطع فوق زمانسازمان امور اقتصادي و دارايي، مديران سا

  مورد آن برگشت شد. 88هاي توزيعي و كل جامعه فوق به عنوان نمونه انتخاب شد و از تعداد پرسش نامه

  :(اعتبار و روايي) آزمون قابليت اطمينان پرسشنامه

در  هاي مورد نظرگيري متغيرهاي تحقيق، مقياس هاي ساخته شده جهت اندازهبراي استانداردسازي مقياس
نفر توزيع و به روش تنصيف  10اي تنظيم و به شكل اتفاقي جهت سنجش اعتبار و پايايي آن ميان قالب پرسشنامه

س ها توزيع و سپكليه پرسشنامه ،رگرديد و به دليل بالا بودن اعتبا 75/0اعتبار آزمون سنجيده شد كه ميزان اعتبار 
وري شد. پس از توزيع پرسشنامه براي اخذ پايايي تحقيق، داده هاي جمع آوري شده به نرم افزار اس پي اس جمع آ

ود كه شاس داده شد تا بر اساس آلفاي كرونباخ پايايي آن گرفته شود. نمره آلفاي كرونباخ بدين صورت تفسير مي



بدست آمد  84/0آنجايي كه ضريب آلفا حدوداً برابر با  باشد. ازباشد متغير مورد نظر دارايي پايايي مي 6/0 ياگر بالا
  حاكي از قابليت اطمينان نسبي نتايج مي باشد. بنابراين پايا و معرف حساب مي شود. 

  اطلاعات جمعيت شناسي پاسخ دهندگان:

است كه گوياي قابليت اطمينان مخاطبان در  3تا  1دهندگان پرسشنامه به شرح جداول مشخصات كلي پاسخ
  ها است. اسخ به پرسشپ

  توزيع سمت هاي اجرايي پاسخگويان – 1جدول 
  درصد فراواني  فراواني سمت

  5/29  26 ذيحساب
  8/23  21 معاون ذيحساب
  1/18  16 مدير مالي

  8/14  13 حسابرس ديوان محاسبات
  8/13  12 حسابرس سازمان امور مالياتي

  100  88 جمع
  توزيع مقطع تحصيلي پاسخگويان -2جدول 

  درصد فراواني  فراواني مدرك تحصيلي
  1/40  36 كارشناس

  9/59  52 كارشناسي ارشد
  100  88 جمع

  توزيع وضعيت سابقه كار پاسخگويان – 3جدول 
  درصد فراواني  فراواني سابقه كار

  3/19  17 سال10كمتر از
  1/51  45 سال20تا10

  8/29  26 سال20بيش از
  100  88 جمع

  نتابج آزمون فرضيه اول:

ت هاي چرخه مالي باعث بهبود كيفيكه آيا اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلبه منظور بررسي اين
گردد يا خير، آزمون خي دو براساس هاي ثابت گزارش شده در صورت هاي بخش عمومي مياطلاعات دارايي



مشاهده و براي  5اي وجود نداشت، براي گزينه كم ينه خيلي كم هيچ مشاهدههاي دريافتي اجرا شد. براي گزپاسخ
مشاهده وجود داشت. از آنجا كه مد  22مشاهده و گزينه خيلي زياد  49مشاهده، گزينه زياد  12گزينه متوسط 

) 01/0كمتر از ( ) كه0001/0) و سطح معناداري آن (92/39باشد و با توجه به مقدار خي دو ( ها، گزينه زياد ميپاسخ
 هاي چرخه ماليتوان گفت كه اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلدرصد مي 99مي باشد لذا در حدود اطمينان 

 گردد (جدولهاي مالي بخش عمومي ميصورتهاي ثابت گزارش شده در باعث بهبود كيفيت اطلاعات دارايي
  ).4شماره 

  اولاطلاعات توصيفي و استنباطي فرضيه  -4جدول 

مقدار طيف ليكرت
  مشاهده شده

ميزان مورد
ميزان خي  آزاديدرجه   تفاوت  انتظار

  دو
سطح معني 

  داري
 - - -  خيلي كم

3  16/40  0001/0  

 -17 22 5  كم
 -10 22 12  متوسط
 27 22 49  زياد

 0 22 22  خيلي زياد
 - 88 88  جمع

  نتابج آزمون فرضيه دوم:

ت هاي چرخه مالي باعث بهبود كيفيه آيا اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلكبه منظور بررسي اين
گردد يا خير، آزمون خي دو براساس هاي بخش عمومي مياطلاعات موجودي كالاي گزارش شده در صورت

اي مشاهده و بر 4اي وجود نداشت، براي گزينه كم هاي دريافتي اجرا شد. براي گزينه خيلي كم هيچ مشاهدهپاسخ
مشاهده وجود داشت. از آنجا كه مد  25مشاهده و گزينه خيلي زياد  49مشاهده، گزينه زياد  10گزينه متوسط 

) 01/0) كه كمتر از (0001/0) و سطح معناداري آن (37/41باشد و با توجه به مقدار خي دو ( ها، گزينه زياد ميپاسخ
 هاي چرخه ماليه اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلتوان گفت كدرصد مي 99مي باشد لذا در حدود اطمينان 

گردد (جدول هاي مالي بخش عمومي ميباعث بهبود كيفيت اطلاعات موجودي كالاي گزارش شده در صورت
  ).5شماره 

  اطلاعات توصيفي و استنباطي فرضيه دوم – 5جدول 

مقدار طيف ليكرت
  مشاهده شده

ميزان مورد
درجه   تفاوت  انتظار

سطح معني   زان خي دومي  آزادي
  داري

  0001/0  37/41  3 - - -  خيلي كم



 -18 22 4  كم
 -12 22 10  متوسط
 27 22 49  زياد

 3 22 25  خيلي زياد
 - 88 88  جمع

  نتابج آزمون فرضيه سوم:

يفيت كباعث بهبود  درآمدهاهاي چرخه كه آيا اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلبه منظور بررسي اين
هاي هاي بخش عمومي مي گردد يا خير، آزمون خي دو براساس پاسخگزارش شده در صورت درآمدهاياطلاعات 

مشاهده و براي گزينه  10اي وجود نداشت، براي گزينه كم دريافتي اجرا شد. براي گزينه خيلي كم هيچ مشاهده
ها، گزينه مشاهده وجود داشت. از آنجا كه مد پاسخ 15مشاهده و گزينه خيلي زياد  57مشاهده، گزينه زياد  6متوسط 

) مي باشد لذا 01/0) كه كمتر از (0001/0) و سطح معناداري آن (62/38زياد مي باشد و با توجه به مقدار خي دو ( 
 باعث درآمدهاهاي چرخه درصد مي توان گفت كه اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترل 99در حدود اطمينان 

  ).6گردد (جدول شماره هاي مالي بخش عمومي ميگزارش شده در صورت درآمدهاياطلاعات  بهبود كيفيت
  اطلاعات توصيفي و استنباطي فرضيه سوم – 6جدول 

مقدار طيف ليكرت
  مشاهده شده

ميزان مورد
ميزان خي  آزاديدرجه   تفاوت  انتظار

  دو
سطح معني 

  داري
 - - -  خيلي كم

3  62/38  0001/0  

 -12 22 10  كم
 -16 22 6  متوسط
 35 22 57  زياد

 -7 22 15  خيلي زياد
 - 88 88  جمع

  نتابج آزمون فرضيه چهارم:

يفيت ها باعث بهبود كهاي چرخه هزينهكه آيا اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلبه منظور بررسي اين
هاي ا خير، آزمون خي دو براساس پاسخگردد يهاي بخش عمومي ميهاي گزارش شده در صورتاطلاعات هزينه

مشاهده و براي گزينه  3اي وجود نداشت، براي گزينه كم دريافتي اجرا شد. براي گزينه خيلي كم هيچ مشاهده
ها، مشاهده وجود داشت. از آنجا كه مد پاسخ 32مشاهده و گزينه خيلي زياد  41مشاهده، گزينه زياد  12متوسط 



باشد ) مي01/0) كه كمتر از (0001/0) و سطح معناداري آن (02/41توجه به مقدار خي دو (  گزينه زياد مي باشد و با
اعث ها بهاي چرخه هزينهتوان گفت كه اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلدرصد مي 99لذا در حدود اطمينان 

  ).7(جدول شماره  گرددهاي مالي بخش عمومي ميهاي گزارش شده در صورتبهبود كيفيت اطلاعات هزينه
  اطلاعات توصيفي و استنباطي فرضيه چهارم – 7جدول 

مقدار طيف ليكرت
  مشاهده شده

ميزان مورد
ميزان خي  آزاديدرجه   تفاوت  انتظار

  دو
سطح معني 

  داري
 - - -  خيلي كم

3  02/41  0001/0  

 -19 22 3  كم
 -10 22 12  متوسط
 19 22 41  زياد

 10 22 32  خيلي زياد
 - 88 88  جمع

  نتابج آزمون فرضيه پنجم:

يت هاي چرخه توليد باعث بهبود كيفكه آيا اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلبه منظور بررسي اين
گردد يا خير، آزمون خي دو براساس هاي بخش عمومي مياطلاعات بهاي تمام شده توليد گزارش شده در صورت

مشاهده و براي  13اي وجود نداشت، براي گزينه كم اي گزينه خيلي كم هيچ مشاهدههاي دريافتي اجرا شد. برپاسخ
مشاهده وجود داشت. از آنجا كه مد  21مشاهده و گزينه خيلي زياد  42مشاهده، گزينه زياد  12گزينه متوسط 

) 01/0) كه كمتر از (0001/0) و سطح معناداري آن (55/40باشد و با توجه به مقدار خي دو ( ها، گزينه زياد ميپاسخ
هاي چرخه توان گفت كه اجراي حسابرسي داخلي در بخش كنترلدرصد مي 99مي باشد لذا در حدود اطمينان 

ردد گهاي مالي بخش عمومي ميگزارش شده در صورت بهاي تمام شده توليدباعث بهبود كيفيت اطلاعات  توليد
  ).8(جدول شماره 

  نباطي فرضيه پنجماطلاعات توصيفي و است – 8جدول 

مقدار طيف ليكرت
  مشاهده شده

ميزان مورد
ميزان خي  آزاديدرجه   تفاوت  انتظار

  دو
سطح معني 

  داري
 - - -  خيلي كم

3  55/40  0001/0  
 -9 22 13  كم

 -10 22 12  متوسط
 20 22 42  زياد



 -1 22 21  خيلي زياد
 - 88 88  جمع

  ي فريدمن:اها طبق ميانگين رتبههاي معاملات سازمانرتبه بندي حسابرسي داخلي چرخه

 هاي معاملاتهاي مالي متأثر از چرخهبه منظور تعيين ميزان اهميت حسابرسي داخلي هريك از سرفصل
 9اي فريدمن مورد استفاده قرار گرفت. جدول واحدهاي گزارشگر از ديدگاه پاسخ دهندگان، آزمون ميانگين رتبه

  هاي معاملات واحدهاي گزارشگر بر اساس آزمون مذكور است:هاي مالي متأثر از چرخهسرفصل بنديگوياي رتبه
  هاي مورد نظر حسابرسي داخلي در چرخه معاملاترتبه بندي سرفصل – 9جدول 

هاي مورد رسيدگي چرخه معاملات در حسابرسيسرفصل
  تبهر  ايميانگين رتبه  داخلي

  1  36/4 اليهاي ثابت در چرخه مسرفصل دارايي
  2  01/4 سرفصل موجودي كالا در چرخه مالي
  3  78/3 سرفصل درآمدها در چرخه درآمدها

  4  66/3 هاها در چرخه هزينهسرفصل هزينه
  5  43/3 سرفصل بهاي تمام شده توليد در چرخه توليد

  تجزيه و تحليل اولويت ها:

هاي ثابت در جامعه مورد رسيدگي صل دارايياي سرفشود ميانگين رتبهمشاهده مي 9طور كه در جدول همان
است كه نسبت به ساير عوامل در اولويت قرار گرفته است. سوالات پرسشنامه در اين رابطه به صحت ثبت  36/4

 ايهاي ثابت، صحت استهلاك دورههاي خريداري شده، صحت اندازه گيري مبلغ بهاي تمام شده داراييدارايي
 گيري عمدتاً بابت عدم ثبتها اشاره داشت. اين نتيجههاي ثابت از حسابروج داراييهاي ثابت و صحت خدارايي
باشد كه براساس استانداردهاي حسابداري بخش عمومي بر هاي گذشته ميها در سيستم حسابداري در دورهدارايي

ها نيز به آن اي مربوطدورهبايد در سيستم مالي به شكل و مبلغ صحيح ثبت و استهلاك  هامبناي تعهدي، اين دارايي
ها نيز بايد با دقت لازم صورت پذيرد تا حداقل اختلاف بين هاي ثابت از حسابلحاظ گردد. همچنين خروج دارايي

  هاي ثابت و مبالغ ثبت شده در سيستم حسابداري وجود داشته باشد.كنترل فيزيكي دارايي
سوالات پرسشنامه در اين خصوص به مي باشد.  01/4اولويت دوم مربوط به ثبت موجودي كالا با ميانگين 

اي ههاي كالا در واحدجهت موجودي ي كالا، كنترل جريان هزينه مناسببندي هاي موجودطبقهو صحت شناسايي 
هاي پايان دوره و كنترل ثبت كامل ورود و خروج گزارشگر بخش عمومي، شناسايي صحيح ميزان موجودي

هاي ثابت در راستاي اجراي حسابداري تعهدي كالا نيز مانند داراييثبت موجوديهاي كالا اشاره داشت. موجودي



هاي حسابداري واحدهاي گزارشگر بخش عمومي الزام آور شده است. علاوه بر آن ايجاد محدوده ريالي در سيستم
  هاي ثابت نيز بر اين اهميت اين سرفصل افزوده است. جهت ثبت موجودي كالا به جاي دارايي

سوالات پرسشنامه در مورد درآمدها به مي باشد.  78/3لويت سوم مربوط به ثبت درآمدها با ميانگين او
غيرمحتمل و كنترل تمركز شناسايي به موقع درآمدها، شناسايي تعهدي درآمدها، عدم شناسايي درآمدهاي 

درآمدها صرفا در  در نظام نقدي بخش عمومي،درآمدهاي اختصاصي واحدهاي گزارشگر عمومي اشاره داشت. 
زمان دريافت وجه نقد مربوطه شناسايي مي شدند ليكن با اجراي حسابداري تعهدي بخش عمومي، شناسايي 

عملكرد اقتصادي واحدهاي گزارشگر بخش  زادادرآمدهاي تعهدي در اين نظام باعث ايجاد سهم تعهدي در م
واحدهاي گزارشگر بخش عمومي پس از طي كه درآمدهاي اختصاصي گردد. همچنين با توجه به اينعمومي مي

تمركز درآمدهاي دولتي مجددا در قالب بودجه براي واحد مربوطه كارسازي مي گردد، لذا اعمال كنترل هاي داخلي 
  مناسب جهت عدم شناسايي مواردي كه درآمد نمي باشد، ضروري است. 

ها به شناسايي هت پرسشنامه در مورد هزينسوالااست.  66/3ها با ميانگين اولويت چهارم مربوط به ثبت هزينه
ي هاهاي غيرقطعي و شناسايي هزينهها و پرداختها، عدم اختلاط هزينهها، شناسايي تعهدي هزينهبه موقع هزينه

غيرنقدي محتمل مانند ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان اشاره داشت. اجراي مبناي تعهدي در حسابداري بخش 
هاي قطعي به ها و همچنين شناسايي هزينهمحتمل به عنوان ذخيرههاي غيرنقدي سايي هزينهعمومي، موجب شنا
  گردد.صورت تعهدي مي

سوالات پرسشنامه در  باشد.مي 43/3اولويت پنجم مربوط به ثبت صحيح بهاي تمام شده توليد با ميانگين 
خته شده، موجود كالاي در جريان و ساخته مورد چرخه توليد شامل شناسايي توليد در جريان، موجودي كالاي سا

ا توجه به مي باشند. بهاي دوره هاي توليد و هزينهتفكيك هزينه هاي توليد واحتساب هزينهشده پايان دوره، كنترل 
اجراي حسابداري تعهدي در بخش عمومي، شناسايي صحيح موارد فوق موجب ارائه درست و اطلاعات با قابليت 

  گردد.د واحد گزارشگر مياتكا در چرخه تولي

  محدوديت تحقيق:

به علت پراكندگي جغرافيايي ذيحسابان و مديران در سراسر كشور و وجود مشكلات عديده در خصوص 
دسترسي به آنان جهت توزيع پرسشنامه، جامعه آماري صرفاً محدود به ذيحسابان و مديران مالي دستگاه هاي اجرايي 

  زارت امور اقتصادي و دارايي مستقر در شهر قم گرديد. و حسابرسان ديوان محاسبات و و

  گيري و پيشنهاد:نتيجه

تغيير در مبناي حسابداري بخش عمومي به عنوان راهكاري براي ارائه مفيدتر اطلاعات بخش عمومي به 
جهت پاسخگويي دولت به عموم مردم معرفي شده است. براي نيل به هدف عالي پاسخگويي عمومي دولت، تهيه 

تعهدي  ها حائز اهميت است. اجراي مبنايفعاليت كارآيياطلاعات مفيد و قابل ارزيابي و همچنين كنترل اثربخشي و 



ري بندي اطلاعات و گزارشگدر حسابداري بخش عمومي باعث تغيير در نحوه عملكرد، ثبت عمليات مالي، طبقه
  گردد.گزارشگر عمومي مشاهده ميبخش عمومي شده است كه عمده اين تغيير در چرخه معاملات واحد 

هاي داخلي به لحاظ بهبود عملكرد، جلوگيري از اشتباه و تقلب، اصلاح فرآيندها و ارزيابي اصلاح كنترل
داخلي  هايواحد گزارشگر ضروري است و حسابرسي داخلي مهر تأييد اجراي بهينه كنترل كارآيياثربخشي و 

ليات واحدهاي گزارشگر و همچنين تغيير در نحوه ثبت و نگهداري هاي عماست. تغييرات ايجاد شده در چرخه
ها در صورت هاي مالي نياز به ارزيابي مداوم جهت بهبود عملكرد دارد. برخي از گزارش آن در انتهاها و حساب

هاي معاملات واحدهاي گزارشگر بعد از ايجاد حسابداري تعهدي موجب ايجاد سرفصل حسابهاي تغييرات در چرخه
شده اند. از اين تغييرات مي توان به ايجاد حساب دارايي ثابت، موجودي كالاي تحصيل شده، موجودي كالاي  جديد

- توليد شده و موجودي كالاي درجريان اشاره كرد. برخي از تغييرات نيز باعث تغيير در نگرش و نحوه ثبت سرفصل

  ينه ها اشاره نمود.هاي گذشته داشته است كه مي توان به نحوه شناسايي درآمدها و هز
ي هاهاي ثابت و مجموعه موجوديهاي مالي به جهت شناسايي و ثبت داراييتغييرات ايجاد شده در چرخه

هاي داخلي و انجام حسابرسي داخلي براي كنترل صحيح شناسايي و ثبت موارد كالا، ميزان اهميت تعريف كنترل
ا، شناسايي صحيح استهلاك آنها و كنترل و ثبت خروج و حذف مذكور را افزايش مي دهد. شناسايي به موقع داراييه

دارايي ها باعث مشخص شدن ميزان توان بلندمدت واحدهاي گزارشگر عمومي جهت ارائه خدمات به عامه مردم 
واحدهاي گزارشگر عمومي جهت هاي كالا باعث مشخص شدن ميزان توان مي گردد. همچنين شناسايي موجودي

  گردد.درآمدهاي دولتي براي مصرف در خدمات رساني به بخش عمومي مي ارزش افزايي و كسب
هاي واحدهاي گزارشگر بخش عمومي، علاوه بر نشان داده ميزان توان تعيين ميزان دقيق درآمدها و هزينه

هاي واحد گزارشگر در رسيدن به اهداف از پيش فعاليت كارآييعملياتي واحدهاي مذكور، ميزان اثربخشي و 
  ف شده آنها را نيز ارائه مي نمايد.تعري

يزي رتوانند در بودجهشود، ميهاي مالي واحدهاي گزارشگر عمومي ارائه ميروي صورتبر هايي كه تحليل
هاي جاري كه بازگشت منافع در آينده ندارند، مفيد باشد. هاي عملياتي و كنترل هزينهمناسب جهت اجراي فعاليت

هاي شي هزينهو اثربخ كارآييهاي داخلي و پيگيري تأييد كننده حسن اجراي كنترلحسابرسي داخلي به عنوان عامل 
-يهاي ثابت، موجودهاي مالي از جمله داراييباعث افزايش كيفيت اطلاعات ارائه شده در صورتصورت گرفته، 

ويي قدرت پاسخگها مي گردد. افزايش كيفيت اطلاعات مذكور از طرفي باعث افزايش هاي كالا، درآمدها و هزينه
 هاي مالي مذكور صورتهايي مي شود كه بر اساس صورتدولت واز طرف ديگر باعث افزايش كيفيت تحليل
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